MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2023
pentru Cresa nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 2047/18.01.2023;

- Raportul cu nr. 2048/18.01.2023 al Serviciului resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiara, juridicd, disciplinara;

Adresa nr. 79/11.01.2023 a Cresei nr. 1 Suceava inregistrata la Municipiul
Suceava cunr. 1315/12.01.2023;

- In conformitate cu prevederile art.10-11 si art.38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, H.G.R. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard
garantat in plati, H.C.L. 218/27.08.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, valabile incepénd cu data de 1 august
2020 pentru Cresa nr.1 Suceava ;

in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a), art.196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, valabile incepand cu data de 1 januarie 2023, pentru Cresa nr.l
Suceava, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirére.

(2) Salariile de baza prevazute in Anexa pentru functii de executic sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.2. Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepind cu data de 1 ianuarie
2023, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratic” pentru Cresa
nr.l Suceava se face corespunzitor incadrarii din luna decembrie 2022 in functie si grad pentru
functii de conducere, respectiv in functie, grad/treaptd si gradatie pentru functii de executie,
conform art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava prin Cresa nr.1 Suceava reprezentatd de director, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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CRESA NR.1 SUCEAVA Anexala HCL nr. ........... /26.01.2023

Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din Cresa nr. 1 Suceava stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare
valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2023

Functii contractuale

a) de conducere

Nr. Functia Nivel Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. ’ studii Grad I Grad II | GradI| Grad Il
| {Director S 15.000 16.029 5,00 5,34
2|Sef serviciu S 11.610 12.240 3,87 4,08

b) de executie

Salariu de
SZ Functia Nivel studii| _baza lei Coeficient
Gradatia 0
Auditor
| gradul 1A S 7.440 2,48
- gradul T S 6.150 2,05
- gradul 11 S 5.460 1,82
Consilier, expert, inspector de specialitate
- gradul TA S 6.780 2,26
2. | - gradul I S 5.580 1,86
- gradul 11 S 4.980 1,66
- debutant S 4.410 1,47
3 Casier, magaziner M;G 3.810 127
" | - debutant M:G 3.210 1,07
4 Ingrijitor M;G 3.540 1,18
" | - debutant M;G 3.000 1,00
Muncitor calificat
- treapta I MG 4.080 1,36
5. | - treaptall M;G 3.990 1,33
- treapta I11 M;G 3.690 1,23
- (reapta IV M;G 3.480 1,16




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv,ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 2048 din 18.01.2023

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a), art.196 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare si in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, propun
Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotirire inaintat privind
stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2023 pentru Cresa nr.1 Suceava.

Prin adresa nr.79/11.01.2023, inregistratdi la Municipiul Suceava sub nr.
1315/12.01.2023, directorul Cresei nr.l Suceava a inaintat Primarului municipiului Suceava,
propunerea privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Adminstratie” pentru Cresa nr.1 Suceava. Propunerea s-a facut in conformitate cu
prevederile art.10-11 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, a
H.G.R. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plati.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile i completarile
ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din ..... primrii si
consilii locale, din institutii si servicii publice de interes local.... din subordinea acestora”
salariile de bazi se stabilesc prin hotdrire a consiliului local, in urma consultérii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

Practic, din anul 2020 si pand in prezent, salariile de bazd aprobate pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, pentru Cresa nr.1 Suceava nu au
mai fost actualizate chiar dacd a fost modificat salariul de baza minim brut pe {ard garantat in
platé prin hotdrdre a Guvernului Roméniei.

Propunerea de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administraie”, pentru Cresa nr.1 Suceava s-a ficut cu consultarea
reprezentantului salariatilor din institutie consemnati intr-un proces-verbal tnregistrat la Cresa.

Anexa la proiect cuprinzind “Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din Cresa nr.1 Suceava, stabilite conform Legii-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ultericare, valabile incepand cu data de | ianuarie
2023, care face parte integrantd din proiectul de hotérire, este conformd cu Nomenclatorul si
ierarhia functiilor contractuale din administraia publicd locala, stabilite prin Anexa VIII cap. 11
lit. A pet IV din Legea-cadru nr.153 /2017, cu modificdrile si completirile ulterioare si
reprezinta, de fapt, o actualizare a anexei aprobati prin H.C.L. nr. 218/2020.

Stabilirea salariilor de bazd individuale, valabile incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, se
va face utilizdnd salariile de bazi aprobate prin hotdrdre a Consiliului Local, cu respectarea
celorlalte prevederi legale aplicabile in materie.




Salariile de baza din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. In salariul de bazi pentru
functiile de conducere atat la gradul I cét si la gradul II este inclusa tranga de vechime la nivel
maxim.

Fatd de cele prezentate, rog hotarati.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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Serviciul resurse umane

Nr. 2048 din 18.01.2023

APROB......
PRIMAR,;"

I

RAPORT

Proiectul de hotardre prezentat privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, valabile incepand cu data de I ianuarie
2023 pentru Cresa nr.1 Suceava este initiat de Primarul municipiului Suceava in baza competenelor
sale stabilite prin prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Propunerea Primarului municipiului Suceava - ordonator principal de credite, cu privire la
stabilirea salariilor de bazd valabile cu 01.01.2023, consta in actualizarea cuantumului brut al
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale, "Administratie" din
Cresa nr.1 Suceava, stabilite prin H.C.L. nr.218/27.08.2020 care a aprobat salariile de bazi, valabile
incepdnd cu luna august 2020 pentru Cresa nr.1 Suceava, tinnd cont de propunerea inaintatd de
aceastd institutie cu adresa nr.79/11.01.2023, inregistratd la Municipiul Suceava cu
nr.1315/12.01.2023, care s-a facut tiniind cont de actualul context economico-social ce a determinat
o crestere importanta a indicelui preturilor bunurilor de consum.

Anexa la proiect cuprinzind “Salarii de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din Cresa nr.l Suceava, stabilite conform Legii-cadru
nr.153/2017, cu modificdrile i completérile ulterioare, valabile incepand cu data de 01.01.20237,
care face parte integranta din proiectul de hotarare, este conforma cu Nomenclatorul si ierarhia
functiilor contractuale din administratia publica locald, stabilite prin Anexa VIII cap.II lit. A pct.IV
din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si reprezintd, de fapt, o
actualizare a anexei aprobata prin H.C.L. nr.218/2020 pentru salariile de bazi, valabile incepand cu
data de 01.08.2020. Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepand cu data de | ianuarie
2023 se va face utilizind salariile de baza aprobate prin Hotérare a Consiliului Local, cu respectarea
celorlalte prevederi legale aplicabile in materie.

Salariile de baza din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare. In salariul de baza pentru functiile de
conducere atdt la gradul I cat si la gradul II este inclusé transa de vechime la nivel maxim.

Potrivit referatului de aprobare al primarului precum si a celor prezentate mai sus,
considerdm necesari si oportund adoptarea proiectului de hotarare inifiat de Primarul municipiului,
in forma prezentata.

Fata de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.

Sef seryiciu ,
Mirela D; ﬁ.yipschi
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