ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Infiintare, Organizare si Functionare a
Centrului de Inovare si Imaginatie Civica (CIIC) Suceava.

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avéand In vedere Referatul de Aprobare al primarului Ion Lungu si al viceprimarului Lucian
Harsovschi nr. 2894 dm/‘;‘Oot’“ﬁopZ 3 Raportul Directiei Proiecte Europene, Turism, Culturad
si Transport nr.,;?,,‘s,j,;g;?,,,,,,,,,,,din (5. 0. o8O "?3 si Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd
si disciplinara,

in conformitate cu prevederile Legii 273 din 2006, privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2), lit. (“b™), art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. ("a”)
din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de Infiintare, Organizare si Functionare a Centrului de
Inovare si Imaginatie Civicd (CIIC) Suceava, in cadrul proiectului ,,Suceava UrbanGIS -
Digitalizarea serviciilor partajate in Municipiul Suceava”, cod SIPOCA 1238, cod SMIS
155184, in forma prezentatd in anexa ce constituie parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul de specialitate, va duce la Indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

SECRETAR GENERAL MUNICIPIULUI
Jrs. JOAN CIUTAC

VICEPRIMAR
Ing. LUCIAN HARSOYV;



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL SUCEAVA

PRIMAR
Nr..9894..... din..{5:OX f643

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de fnﬁintare, Organizare si Functionare a
Centrului de Inovare i Imaginatie Civici (CIIC) Suceava

Municipiul Suceava implementeaza proiectul ,,Suceava UrbanGIS - Digitalizarea serviciilor
partajate in Municipiul Suceava”, cod SIPOCA/1238, cod MySmis2014: 155184, ca urmare a
semndrii Contractului de finantare in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
nr. 651/04.04.2022.

Date generale referitoare la proiect:

e Obiectiv general:

Consolidarea capacititii institutionale si eficientizarea activititii la nivelul Primariei
Municipiului Suceava prin implementarea de mecanisme de fundamentare a deciziilor si
planificare strategicd pe termen lung, precum si reducerea birocratiei pentru serviciile publice
partajate furnizate cetatenilor.

* Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Planificarea dezvoltdrii i implementdrii unor mecanisme de colaborare si consultare cu
actorii relevanti n vederea sustinerii dezvoltérii la nivel local in Municipiul Suceava.

0S2. Dezvoltarea de mecanisme de interactiune cu cetifenii in cadrul unui Centru de
Inovare i Imaginatie Civici (CIIC) la nivelul Primdriei Municipiului Suceava.

0S3. Implementarea unor misuri de simplificare a procedurilor administrative pentru serviciile
publice partajate furnizate cetitenilor, in legiturd cu Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative aplicabile cetétenilor, prin dezvoltarea unei solutii GIS in domeniul
urbanismului la nivelul Primariei Municipiului Suceava.

* Rezultate asteptate

Rezultate proiect

Rezultate atinse din cadrul programului

Rezultat proiect 1 - Plan de dezvoltare si
implementare a  mecanismelor  de
colaborare si consultare cu actorii
relevanti in vederea sustinerii dezvoltarii
la nivel local in Municipiul Suceava
elaborat.

Rezultat program 1 - Mecanisme si proceduri
standard implementate la nivel local pentru
fundamentarea deciziilor §i planificarea strategici pe
termen lung.

Rezultat proiect 2 - Centru de Inovare
si Imaginatie Civicd (CIIC) la nivelul
Primdriei Municipiului Suceava creat.

Rezultat program 1 - Mecanisme si proceduri
standard implementate la nivel local pentru
fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe
termen lung.

Rezultat proiect 3 - Solutie GIS in

Rezultat program 3 - Proceduri simplificate pentru




domeniul  urbanismului  la  nivelul | reducerea birocratiei pentru cetdteni la nivel local
Primariei Municipiului Suceava | corelate c¢u  Planul integrat de simplificare a
implementata. procedurifor  administrative  pentru  cetifeni
implementate.

e  Grup tinti:

Personalul din cadrul Primériei Municipiului Suceava - 30 persoane din cadrul aparatului
propriu, din care 2 persoane cu functie de conducere. Grupul {intd va fi format din personal care
lucreaza direct in domeniile urbanism, IT, planificare strategicd si comunicare din cadrul
primdriei.

* Valoarea proiectului: 3.997.776,02 lei, din care contributia proprie: 79.955,52 lei.

Centrul de Inovare si Imaginafie Civied (CIIC) Suceava este un organism cu caracter civic
consultativ, fird personalitate juridicd, ce va fi constituit la nivelul Primariei Municipiului
Suceava si care va avea ca scop asigurarea unui contact direct si nemijlocit Intre administratia
publicd locald a municipiului Suceava si cetiiteni, n vederea sporirii gradului de implicare a
cetdtenilor in procesu! de dezvoltare al politicilor publice de dezvoltare urband, precum si in
procesul de adoptare si aplicare a deciziilor de interes public.

CHC Suceava va urmiri revigorarea spiritului civic si de initiativad al cetdifenilor municipiului
Suceava, pentru imbunititirea performantelor administratiei publice locale. Pentru realizarea
obiectivelor propuse in Regulamentul de Infiintare, Organizare si Functionare, CIIC Suceava va
urmdri dezvoltarea unor relatii de colaborare cu celelalte structuri civice din municipiul Suceava
si va promova proiectele si initiativele cetitenesti, in scopul unei mai prompte si eficiente
solutiondri a problemelor cu care se confruntd comunitatea locald a municipiului Suceava.,
Consecvent unei politici de administratie publica locald judicioasd si transparents, in realizarea
obiectivelor mentionate n regulament, CIIC Suceava va tine seami de initierea, organizarea si
aplicarea programului de investitii, de programul de dezvoltare si modermizare a municipiului
Suceava, precum si de nevoile imediate ale comunitétii locale.

fn acest sens, CIIC Suceava are urmitoarele obiective:

> asigurarca dreptului cetdfeanului de a avea acces la orice informatie cu caracter public;

» imbunatitirea comunicdrii intre institutiile administratiei publice locale ale municipiului
Suceava;

¥ implicarea cetatenilor In administrarea orasului, prin participarea, in scop consultativ, la
procesul de elaborare al politicilor publice de dezvoltare urbani si la deciziile adoptate de
administratia publici locald a municipiului Suceava,

» aducerea la cunostinta autoritatilor locale ale municipiului Suceava a nevoilor si
problemelor cetitenesti, cét i formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;

» formularea unor recomandiri privind modernizarea serviciilor publice si a infrastructurii
locale;

» identificarea eventualelor resurse umane, financiare si materiale care ar putea contribui la
imbunitéitirea administréirii orasului, cit si propunerea de solutii pentru o mai buni
utilizare a acestora;

» in realizarea scopului si obiectivelor propuse, CIIC Suceava va comunica cu
departamentul de resort din cadrul Primériei Municipiului Suceava.

Tindnd cont de faptul ci printre activitétile realizate in cadrul proiectului *Suceava UrbanGIS' -
Digitalizarea serviciilor partajate in Municipiul Suceava”, cod SIPOCA 1238, cod MySmis
155184, se numird si infiintarea unui Centru de Inovare si Imaginatie Civicd, aprobarea
Regulamentului de Infiintare, Organizare si Functionare este absolut necesara.




Regulamentul privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului de Inovare si
Imaginatie Civicii (CIIC) Suceava este prezentat in Anexa 1 la prezentul Proiect de
Hotérére.

Avand in  vedere cele mentionate anterior considerim oportuni  aprobarea
Proiectului de Hotirére in forma prezentat.

VICEPRIMAR),
Lucian HARSOY$CHI




MUNICIPIUL SUCEAVA
DIRECTIA PROIECTE EUROPENE, TURISM, CULTURA SI TRANSPORT
NR. S8€55 DIN /5.62. 9023
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RAPORT

privind aprobarea Regulamentului de inﬁin;are, Organizare si Functionare a
Centrului de Inovare si Imaginatie Civicd (CIIC) Suceava

Municipiul Suceava implementeazd proiectul ,Suceava UrbanGIS - Digitalizarea serviciilor
partajate in Municipiul Suceava”, cod SIPOCA/1238, cod MySmis2014: 155184, ca urmare a
semndrii Contractului de finantare in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
nr. 651/04.04.2022.

Date generale referitoare la proiect:

¢ Obiectiv general:

Consolidarea capacitatii institutionale si eficientizarea activitdtii la nivelul Primdriei
Municipiului Suceava prin implementarea de mecanisme de fundamentare a deciziilor si
planificare strategicd pe termen lung, precum si reducerea birocrafiei pentru serviciile publice
partajate furnizate cetitenilor.

e Obiectivele specifice ale proiectului

0S1. Planificarea dezvoltirii si implementérii unor mecanisme de colaborare i consultare cu
actorii relevanti in vederea sustinerii dezvoltarii la nivel local in Municipiul Suceava.

0S82. Dezvoltarea de mecanisme de interactiune cu cetdfenii in cadrul unui Centru de
Inovare si Imaginatie Civica (CIIC) la nivelul Primiriei Municipiului Suceava.

0S3. Implementarea unor masuri de simplificare a procedurilor administrative pentru serviciile
publice partajate furnizate cetdtenilor, in legdturd cu Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor administrative aplicabile cetdtenilor, prin dezvoltarea unei solutii GIS in domeniul
urbanismului la nivelul Primariei Municipiului Suceava.

e Rezultate asteptate

Rezultate proiect Rezultate atinse din cadrul programu_lui'

Rezultat proiect 1 - Plan de dezvoltare si | Rezultat program 1 - Mecanisme si proceduri
implementare a  mecanismelor  de | standard implementate la nivel local pentru
colaborare si consultare cu actorii | fundamentarea deciziilor i planificarea strategicd pe
relevanti in vederea sustinerii dezvoltérii | termen lung.

la nivel local in Municipiul Suceava




elaborat.

Rezultat proiect 2 - Centru de Inovare
si Imaginatie Civicd (CHC) la nivelul
Primdriei Municipiului Suceava creat.

Rezultat program 1 - Mecanisme si proceduri
standard implementate la nivel local pentru
fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe
termen lung.

Rezultat proiect 3 - Solutie GIS in

Rezultat program 3 - Proceduri simplificate pentru

domeniul  urbanismului la  nivelul | reducerea birocratiei pentru cetiteni la nivel local

Primériei Municipiului Suceava | corelate cu Planul integrat de simplificare a

implementata. procedurilor  administrative  pentru  cetifeni
implementate.

¢ Grup tinti:

Personalul din cadrul Primariei Municipiului Suceava - 30 persoane din cadrul aparatului
propriu, din care 2 persoane cu functie de conducere. Grupul tintd va fi format din personal care
lucreaza direct in domeniile urbanism, IT, planificare strategicd si comunicare din cadrul
primériei.

¢ Valoarea proiectului: 3.997.776,02 lei, din care contribufia proprie: 79.955,52 lei.

o Activitafi:

MANAGEMENT DE PROIECT

[.  Management de proiect;

2. Asigurare suport in desfdsurarca implementarii proiectului.

INFORMARE SI COMUNICARE

Informare si comunicare;

DEZVOLTAREA DE MECANISME DE INTERACTIUNE CU CETATENII
. Elaborare plan de dezvoltare si implementare mecanisme de colaborare si
consultare cu actorii relevanii in vederea sustinerii dezvoltirii la nivel local;
Servicii de design si creare paginid web CIIC;

Infiintare CIIC st desfisurare activitifi aferente.

4. DEZVOLTAREA SOLUTIEI GIS

4.1.  Dezvoltarea solutiei GIS — modul Urbanism.

¢ Durata proiectului: 20 luni

Centrul de Inovare si Imaginatie Civicd (CIIC) Suceava este un organism cu caracter civic
consultativ, fard personalitate juridicd, ce va fi constituit la nivelul Primériei Municipiului
Suceava si care va avea ca scop asigurarea unui contact direct si nemijlocit intre administratia
publica locald a municipiului Suceava §i cetiteni, in vederea sporirii gradului de implicare a
cetdtenilor in procesul de dezvoltare al politicilor publice de dezvoltare urband, precum si in
procesul de adoptare si aplicare a deciziilor de interes public.

CHC Suceava va urmiri revigorarea spiritului civic si de initiativa al cetitenilor municipiului
Suceava, pentru imbundtitirea performantelor administrafiei publice locale. Pentru realizarca
obiectivelor propuse in Regulamentul de Infiintare, Organizare si Functionare, CIIC Suceava va
urmiri dezvoltarea unor relatii de colaborare cu celelalte structuri civice din municipiul Suceava
si va promova proiectele §i initiativele cetatenesti, in scopul unei mai prompte si eficiente
solutiondri a problemelor cu care se confrunts comunitatea locald a municipiului Suceava.
Consecvent unei politici de administratie publica locala judicioasi si transparentd, in realizarea
obiectivelor mentionate in regulament, CIIC Suceava va tine seami de initierea, organizarea si
aplicarea programului de investitii, de programul de dezvoltare si modernizare a municipiului
Suceava, precum si de nevoile imediate ale comunititii locale.




In acest sens, CIIC Suceava are urmitoarele obiective:

»
»

>

asigurarea dreptului cetdteanului de a avea acces la orice informatie cu caracter public;
imbunatitirea comunicarii intre institutiile administratiei publice locale ale municipiului
Suceava;

implicarea cetitenilor in administrarea oragului, prin participarea, in scop consultativ, la
procesul de elaborare al politicilor publice de dezvoltare urbani si la deciziile adoptate de
administratia publica locald a municipiului Suceava;

aducerea la cunostinta autorititilor locale ale municipiului Suceava a nevoilor si
problemelor cetétenesti, cat si formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;
formularea unor recomandari privind modernizarea serviciilor publice si a infrastructurii
locale;

identificarea eventualelor resurse umane, financiare si materiale care ar putea contribui la
imbundtdtirea administririi oragului, cit si propunerea de solutii pentru o mai bund
utilizare a acestora;

in realizarea scopului si obiectivelor propuse, CIIC Suceava va comunica cu
departamentul de resort din cadrul Primariei Municipiului Suceava.

Tindnd cont de faptul ca printre activititile realizate in cadrul proiectului *Suceava UrbanGIS —
Digitalizarea serviciilor partajate in Municipiul Suceava”, cod SIPOCA 1238, cod MySmis
155184, se numérd si infiinfarea unui Centru de Inovare §i Imaginatie Civici, aprobarea
Regulamentului de Infiintare, Organizare si Functionare este absolut necesari.

Regulamentul privind finfiinfarea, organizarea si functionarea Centrului de Inovare si
Imaginatie Civici (CIIC) Suceava este prezentat in Anexa 1 la prezentul Proiect de
Hotirare.

Avand in vedere cele mentionate anterior considerdim oportund aprobarea Proiectului de
Hotérére in forma prezentata.

Directo ecutiv
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REGULAMENT PRIVIND INFIINTAREA,
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA

CENTRULUI DE INOVARE $§I IMAGINATIE CIVICA
(CIIC) SUCEAVA
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de Inovare si Imaginatie Civica Suceava (ClIC Suceava) este un organism
Cu caracter civic consultativ, fara personalitate juridic3, constituit la nivelul Primiriei
Municipiului Suceava $i care are ca scop asigurarea unui contact direct si nemijlocit
intre administratia publicd locald a municipiului Suceava si cetdfeni, in vederea
sporirii gradului de implicare a cetétenilor in procesul de dezvoltare al politicilor
publice de dezvoltare urbani, precum s$i in procesul de adoptare si aplicare a
deciziilor de interes public.

Art.2. ClC Suceava va urmari revigorarea spiritului civic si de initiativa al cetatenilor
municipiului Suceava, pentru imbunatitirea performantelor administratiei publice
locale. Pentru realizarea obiectivelor propuse prin prezentul Regulament, CIIC
Suceava va urmari dezvoltarea unor relatii de colaborare cu celelalte structuri civice
din municipiul Suceava si va promova proiectele si initiativele cetatenesti, in scopul
unei mai prompte si eficiente solutiondri a problemelor cu care se confrunti
comunitatea locald a municipiului Suceava.

Art,3. CIIC Suceava va functiona pe perioada nedeterminat3, desfiintarea acestuia se
va face prin hotarédrea Consiliului Local al Municipiului Suceava.

CAPITOLUL Ii. OBIECTIVELE CIIC SUCEAVA

Art.4 (1) Consecvent unei politici de administratie publicd locald judicioasi si
transparentd, in realizarea obiectivelor mentionate in prezentul Regulament, CIIC
Suceava va tine seama de initierea, organizarea si aplicarea programului de investitii,
de programul de dezvoltare si modernizare a Municipiului Suceava, precum si de
nevoile imediate ale comunitatii locale.

Tn acest sens, ClIC Suceava are urmatoarele obiective:

a) imbunatatirea comunicdrii intre institutiile publice locale ale municipiului
Suceava;

b) asigurarea dreptului cetiteanului de a avea acces la orice informatie cu
caracter public;

c) implicarea cetatenilor n dezvoltarea orasului, prin participarea, n scop
consultativ, {a procesul de elaborare al politicilor publice de dezvoltare urbani
si la deciziile adoptate de administratia publica locald a municipiului Suceava;

d) aducerea la cunostinta autoritatilor locale a nevoilor si problemelor
cetatenesti, cat si formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;

e} formularea unor recomandéri privind modernizarea serviciilor publice si a
infrastructurii locale;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitote Administrativi 2014-20201
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f) identificarea eventualelor resurse umane, financiare si materiale care ar putea
contribui la imbunatatirea administrarii orasului, cat si propunerea de solutii
pentru o mai buna utilizare a acestora;

(2) In realizarea scopului si obiectivelor propuse, CIIC Suceava va comunica cu
departamentul de resort din cadrul Primariei Municipiului Suceava.

CAPITOLUL Ill. COMPONENTA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ClIC
SUCEAVA

Art.5. (1} Centrul de Inovare si Imaginatie Civica (CHIC) Suceava va avea in
componenta sa 9 {noud) membri si va fi structurat in 2_(doud) echipe, o echipa
administrativa si o echipa de specialisti.

Echipa administrativa va fi formata din 3 (trei) membri, care vor fi numiti prin
dispozitie a primarului din cadrul aparatului de specialitate al acestuia.

» Atributiile echipei administrative vor consta in:

o Asigurarea activitatii de secretariat;

o Elaborarea si transmiterea invitatiilor de aderare la CIIC Suceava;

o Analizarea raspunsului primit fn urma transmiterii invitatiilor de aderare
si constituirea echipei de specialisti din cadrul CIIC Suceava;

o Analizarea si identificarea specialistilor din domeniile de interes, in
functie de tematica fiecarei dezbateri ce urmeaza a fi realizata;

o Intocmirea si transmiterea rapoartelor de activitate la finalul fiecirei
dezbateri;

o Publicarea anunturilor pe site-ul/pagina CIIC Suceava;

o Actualizare si gestionare pagini ClIC Suceava.

Dupd emiterea dispozitiei primarului, persoanele din echipa administrativda a ClIC
Suceava vor analiza si identifica actorii relevanti si de interes local, respectiv
specialistii din urmatoarele domenii : universitar, mediu de afaceri, asistentd sociala,
cultura, protectia mediului, sindtate.

Urmeaza apoi elaborarea si transmiterea invitatiilor individuale de aderare la CIIC
Suceava, precum si a formularului Cerere de Jnscriere, prezentat in Anexa A la
prezentul regulament.

Tn baza raspunsurilor exprimate, se va constitui echipa de specialisti din cadrul CilC
Suceava, formata din sase membri,

Selectia echipei de specialisti pentru CIIC Suceava are la baza disponibilitatea acestor
persoane de a se implica in dezvoltarea locala, expertiza si pregitirea profesionald in
domeniile vizate.

(2) Tn functie de specificul dezbaterilor publice vizate de administratia public3 locala,
echipa administrativa va elabora invitatiile si le va transmite atat citre echipa de
specialisti identificata, cat si catre mass-media si alti actori relevanti identificati la

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Qperational Capacitate Administrativd 2014-20201

e () B R D

WWW,DOCA. 10
3



* Kk
*

*
* *

PLCA <

Programul Operagional Capacitate Adninistratiea \
i strumente Struclurale
Competenta face diferental e

* *
LTS 4

UNRINEA EUROPEANA

nivel local. Tn acest sens, se va utiliza baza de date constituita ca urmare a grupurilor
de lucru organizate de-a lungul timpului la nivelul institutiei publice.

Echipa adminitrativd va publica inainte de fiecare dezbatere publicd anuntul de
convocare pe site, ar dupa fiecare intalnire/dezbatere va prezenta detatii/informatii
despre dezbaterea publicd desfisurata.

(3) Componenta nominala atat pentru echipa administrativa, cat si pentru echipa de
specialisti stabilita initial poate suferi ulterior modificiri, in functie de gradul de
participare si, respectiv, de decizia unilaterald de a nu mai face parte din CIIC
Suceava,

Art.6. La intélnirile CIIC Suceava vor participa reprezentanti din domenii de activitate
precum: educatie, sanatate, asistentd sociald, infrastructura, protejarea mediului,
administratie publicd, culturd, precum si consilieri locali ai Municipiului Suceava,
angajati din cadrul Primariei Municipiului Suceava, reprezentanti ai societatii civile si
mediului de afaceri din Municipiut Suceava si alti factori interesati.

Art.7. CIIC Suceava este coordonat de citre Primarul Municipiului Suceava prin
Aparatul de specialitate propriu.

Art.8. CIIC Suceava va avea o componenti sociald cat ma reprezentativa, urmand sa
fie format din 9 membri: o echipa administrativa format& din 3 membri permanenti si
o echipa de specialisti, formata din 6 membri, la care se vor adauga, in functie de
tematica dezbaterilor publice, actori relevanti de la nivel local.

Art.9. Din ClIC Suceava poate face parte orice cetitean cu domiciliul/resedinta/locul
de munca in Municipiul Suceava, cu varsti de peste 18 ani, care isi exprima dorinta de
a adera in mod voluntar.

Art.10. Activitatea de secretariat va fi asigurati de echipa administrativa.

Art.11. Activitatea CIIC Suceava nu va implica financiar Bugetul Local al Municipiului
Suceava.

Art.12. Tn cadrul CIIC Suceava, toti membrii au pozitii egale.

Art.13. Activitatea in cadrul ClIC Suceava are caracter de voluntariat, membrii
acestora nebeneficiind de niciun fel de retributie sau facilititi.

Art.14. Membrii CIIC Suceava vor participa la dezbateri pe teme stabilite si vor putea
propune masuri $i recomandari in diferite situatii administrative cu care se confrunti
comunitatea locald, punandu-si la dispozitie, in beneficiul comunitatii, experienta si
cunostintele,

Art.15. Sedintele CIIC Suceava se vor desfisoard in functie de proiectele 5i

programele desfasurate de cdtre administratia publici local3, la data stabilita de
comun acord de catre membri.

Art.16, In cazuri motivate, CIIC Suceava poate fi convocat ori de cate ori este nevoie,
anuntul de convocare urmand sa fie facut cu cel putin cu 24 de ore Tnainte.
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Art.17. Primadria Municipiulyi Suceava va asigura spatiul necesar desfasurarii
intalnirilor CIIC Suceava.

Art.18. Subiectele de dezbatere pentru CIIC Suceava pot fi teme de interes general -
politici publice de dezvoltare urbana, strategii, dezvoltare durabila, urbanism,
protectia mediului etc. sau pot viza domeniile edilitar, asistenta sociald, ordine si
liniste publica, urbanism, sport, educatie, culturd, buget - finante, functionarea
serviciilor publice de interes local.

Art.19. Membrii CIIC Suceava vor veni cu initiative pentru Imbundtitirea calitatii
vietii comunitatii.
Art.20. Activitatea CIIC Suceava este pur voluntara, bazati pe interesul si

disponibilitatea cetdtenilor din Municipiul Suceava si contribuie la dezvoltarea de
politici publice, identificarea $i rezolvarea problemelor locale.

Art.21. Propunerile, sugestiile si sesizirile CIIC Suceava, elaborate in urma
consultdrilor vor fi analizate de departamentele de resort din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului; toate aceste informatii putdnd fi utilizate in luarea
deciziilor privind viata comunitatii locale a Municipiului Suceava.

CAPITOLUL IV, OBLIGATHLE MEMBRILOR CIIC SUCEAVA

Art.22. Pe parcursul intregii activitati, membrii ClIC Suceava sunt obligati sa respecte
legea si in nicio situatie nu le este permis si se foloseascd abuziv de aceasty calitate.
Obligatiile generale ale membrilor CIIC Suceava sunt:
a) participarea la sedintele de grup pentru analiza si elaborarea unor
propuneri de politici publice printr-un proces consultativ si participativ;
b) colaborarea cu administratiile de bloc si cetatenii municipiului;
c) participarea activd la actiunile intreprinse de Primirie pentru realizarea
obiectivelor propuse.

CAPITOLUL V. OBLIGATIILE PRIMARIEI MUNICIPIULUI SUCEAVA

Art.23. Pentru asigurarea eficientei activitdtii CIIC Suceava, Primarul Municipiului
Suceava dispune intreprinderea urmatoarelor masuri:
a) asigurarea spatiului necesar desfasurdrii activitatii CIIC Suceava, respectiv,
mobilierului si dotdrii tehnice necesare;
b) numirea celor trei membri permanenti ce vor forma echipa administrativa a
CHC Suceava;
c) asigurarea participarii personalului specializat din Primirie la consultirile
organizate n cadrul Centrului;
CAPITOLUL V1. DISPOZITII FINALE

Art.24. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptarii prin Hotarirea
Consiliului Local al Municipiului Suceava.
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Anexa A - CERERE DE INSCRIERE

stimate Domnule Primar,

Subsemnatul / Subsemnata , CuU adresa

de resedintd / adresa de domiciliu / adresa locului de munci (se selecteazd optiunea

corespunzdtoare) in Municipiul Suceava, B-dul / Str. ,
Nr. ___ BL. See . Et.___ Ap. __ ,Codpostal __ | Judet
Suceava, identificat (&) cu C.l./B.1./Pasaport seria , A, , emis de

la data de , avand urmatoarele date de
contact: e-mail: , tel.: )

prin prezenta va rog sa imi aprobati inscrierea ca membru voluntar in cadrul Centrului

de Inovare i Imaginatie Civica (CIIC) la nivelul Primiriei Municipiului Suceava.

Atasez prezentei:

+ consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Mentionez ca am luat la cunostinti si sunt de acord cu prevederile Regulamentului
privind infiintarea, organizarea si functionarea {a nivelul Primdriei Municipiului Suceava
a Centrului de Inovare si Imaginatie Civicd, aprobat prin HCL nr. / 2022,
potrivit carora activitatea pe care urmeazi si o desfasor are caracter de voluntariat,
nefiindu-mi permisa folosirea Tn mod abuziv a calititii de membru.

Data: _ /_ 7 Semnatura:

Domnului lon LUNGU, Primarul Muicipiului Suceava



* Dreptul de retragere a consimtdmantului - in cazurile in care prelucrarea se
intemeiaza pe consimtdmantul meu, il pot retrage oricand. Retragerea
consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior
retragerii ramanand in continuare valabil;

« Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: pot cere si obtine interventia
umana cu privire la respectiva prelucrare, Tmi pot exprima propriul punct de vedere cu
privire la aceasta si pot contesta decizia.

« Pot formula plangere in fata unei Autoritati de supraveghere.

* Am fost informat ca pentru Tndeplinirea obligatiilor legale si/sau contractuale,
comunicarea datelor mele personale este absolut necesari.

6. Am luat la cunostintd cd, in eventualitatea in care voi formula Notificare scrisi
privind respectarea oricarui drept identificat mai sus, aceasta va fi solutionata in maxim
30 de zile calendaristice de la data receptiondrii de catre Operator.

7. Am fost informat ca datele cu caracter personal vor fi furnizate doar persoanelor
imputernicite de Operator, n conditiile legii, precum si autoritdtilor publice in
indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate.

8. Am fost asigurat de confidentialitatea prelucririi datelor mele cu caracter personal
precum si de asigurarea tuturor conditiilor pentru securitatea prelucrarii datelor de
Operator;

9. Am fost informat cd daca operatorul va prelucra datele personale furnizate de
subsemnatul, cu un scop secundar celui pentru care am comunicat datele, voi fi
informat prelabil prelucrérii privind scopul secundar respectiv si voi cunoaste orice
informatii suplimentare.

Am inteles aceastd declaratie de consimtimant si sunt de acord cu procesarea datelor
mele personale in scopurile descrise In prezenta.

Data: __ / __/ Semnatura:




NOTIFICARE CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Prin prezenta va informam c3 Regulamentul 2016/679/UE privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date {GDPR) a intrat
in vigoare, in mod unitar, in toate statele Uniunii Europene, incepand cu data de 25 mai 2018.

In conformitate cu prevederile art. 13, Informare si acces la date cu caracter personal, va informam care
este scopul pentru care prelucrdm datele dumneavoastri personale $i care sunt drepturile dumneavoastra
referitoare la protectia datelor, cu caracter personal.

Prelucrarea datelor

Pentru desfasurarea procesului de selectie n vederea cooptirii membrilor Centrului de Inovare si
Imaginatie Civicd (CIC) la nivelul Primiriei Municipiului Suceava, Primaria Municipiului Suceava va
prelucra datele dumneavoastri cu caracter personal precum: nume, prenume, data nasterii, adresa de
domiciliu / de resedintd / a locului de munca, seria si numarul actului de identitate, codu numeric
personal, adresa de e-mail, numarul telefon, semnétura, conform cerintelor prevazute in legislatie,
mentionand faptul cd nu prelucram aceste date in niciun alt scop in afard de cel mentionat.

De asemenea vd comunicim c3 aceste date vor fi prelucrate de catre Primdria Municipiului Suceava,
conferm scopului mentionat mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,

Mentiondm faptul c3 datele dumneavoastri cu caracter personal pot fi comunicate catre alte autoritati
publice, in conformitate cu prevederile legale.

V& inform@m ci Primiria Municipiului Suceava nu transferd aceste date citre nici un alt stat din Uniunea
Europeana sau cétre un stat tert, decat in situatiile expres prevazute de citre lege.

De asemenea, puteti apela la “dreptul de a fi uitat”, adica dreptul de a sterge datele dumneavoastra,
instiintandu-ne cu 30 de zile inainte de a expira termenul legal de retentie.

Totodata, datele dumneavoastra vor fi stocate in baza noastra de date, pentru o perioada de maxim 7 ani,
conform legislatiei in vigoare.

Conform Regulamentului general privind protectia datelor, nr. 679/2016, beneficiati de urmitoare
drepturi, in coroborare cu prevederile legislatiei in vigoare:

* Dreptul de acces la date inseamn3 ca aveti dreptul de a solicita si de a primi un raspuns referitor
la prelucrarea sau nu a datelor dumneavoastri cu caracter personal. Tn situatia in care raspunsul
este afirmativ, aveti dreptul si primiti acces la datele respective precum si la informatii privind
modalitatea in care sunt prelucrate datele.

* Dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”) inseamnd ca aveti dreptul de a solicita
stergerea datelor cu caracter personal, fara intirzieri nejustificate, in cazul in care va retrageti
consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare,

* Dreptul la restrictionare inseamnd ca aveti dreptul de a solicita restrictionarea modului in care v&
sunt prelucrate datele personale. Qdati restricfionate aceste date, pot fi prelucrate doar cu
consimtdmantul dumneavoastré.

* Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat. De asemenea aveti dreptul ca
aceste date sa fie transmise direct altui operator, dacd acest lucru este fezabil din punct de
vedere tehnic,

* Dreptul la opozitie vizeazid dreptul de a vi opune prelucrarii datelor personale atunci cind
prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau
cand are in vedere un interes tegitim al operatorului. Atunci cdnd prelucrarea datelor cu caracter
personal are drept scop marketingul direct, aveti dreptul de a va opune prelucrarii in orice
moment,

» Dreptul la rectificare se referd la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte. Rectificarea va fi comunicatd fiecirui destinatar la care au fost transmise
datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi
disproportionate.

Toate aceste drepturi pot s& fie exercitate prin transmiterea unei notificiri in acest sens, pe adresa
noastrd de e-mail: primsv@primariasv.ro sau direct la sediul nostru din Suceava, B-dul 1 Mai, nr. 54, CP
720224, judetul Suceava, Romania

Plangeri referitoare la prelucrarea datelor personale pot fi adresate Autoritatii Nationale de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.



