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PROIECT
Hotirire
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, a Caietului de obiective, a
contractului de management, precum i a comisiei de concurs si a celei de solutionare a

contestatiilor
Consilul Local al municipiului Suceava;

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat cu nr
6140 din 16.02.2023, Raportul Directiei Contencios Administrativ Juridic si Administrativa si al
Serviciului Resurse Umane fnregistrat cu nr. 6141 din 16.02.2023 si Avizul comisiei economico-
financiard, juridica, disciplinar;

In baza art. 18 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

In temeiul art. 4, art. 6, art. 7, art. 9, art. 11, art. 12, art. 16 alin. (1) si (2), art. 17 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului
cadru de organizare si desfdsurare a evaludirii managementului, a modelului-cadru al caictului de
obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum s1 a modelului-cadru al contractului
de management;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) kit. a), alin. (7) lit. d) si art, 139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de

management pentru Teatrul Municipal ,Matei Visniec" Suceava, aflat in anexa nr. 1 la prezenta

hotarare.
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Nr. 6140 din 16.02.2023

REFERAT DE APROBARE

Prin Hotarirea nr. 246 din 24.09.2015, Consiliul Local al municipiului Suceava a
aprobat infiintarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,,Matei Visniec"
Suceava, persoand juridica de drept public care realizeazi i prezintd productii artistice,

Potrivit dispozitiilor legale incidente in materie, managementul institugiilor publice de
culturd urmeaza a fi incredintat in baza unui concurs de proiecte de management organizat in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

Cele expuse mai sus reies din dispozitiile art. 18 din O.G. nr. 21/2007 privind
institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitafii de
impresariat artistic, cu modificérile si completdrile ulterioare, cét si din cuprinsul art. 4 din O
U.G. nr. 189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificrile si
completdrile ulterioare, care aratd cd in vederea incredintirii managementului institutitlor
publice de culturd, autoritatea organizeazi concurs de proiecte de management, in conditiile
ordonantei, iar castigitorul concursului incheie contract de management cu autoritatea i este
remunerat din bugetul institugiei.

Pregétirea concursului de proiecte de management implicd elaborarea si aprobarea
regulamentului de organizare si desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
precum $t a caietului de obiective, acesta din urmd fiind structurat pe baza modelului-cadru.
De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 6 din O U.G. nr. 189/2008, autoritatea in subordinea
careia functioneazd institutia de culturd va desemna componenta comisiei de concurs si a
celei de solutionare a contestatiilor.

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din OUG nr. 189/2008, autoritatea

desemneaza comisia de concurs care este compusd din reprezentanti ai autorit#tii, in proportie



de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al institufiei, in proportie de doud
treimi. Potrivit art. 17 alin. (1) din acelasi act normativ, comisia de concurs va avea un
secretariat format din cite un reprezentant de la compartimentul juridic, compartimentul
economic i de la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Autoritatea publica trebuie si stabileascd conditiile de participare la concurs, caietul
de obiective, regulamentul de organizare si desfisurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor precum si datele pentru depunerea dosarelor de concurs, al proiectului de
management si desfigurarea etapelor de concurs. Termenele, conform art. 9 din OUG nr.
189/2008, pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs precum si
datele privind desfasurarea etapelor de concurs, se stabiliesc astfel incit s asigure :

a) minim 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de ciitre membrii

comisiei de concurs ;

Potrivit dispozitiilor legale, castigitorul concursului de proiecte de management va
incheia un contract de management cu ordonatorul principal de credite, durata propusa fiind
de 5 ani, in concordanta cu caietul de obiective.

Prin Hotédrdrea Consiliului Local nr. 52/24.02.2022 a fost aprobat Regulamentul de
organizare §i desfdgurare a concursului de management pentru Teatrul “Matei Visniec”
Suceava, a Caietului de obiective precum si a anuntului privind concursul de proiecte. De
asemenea, prin acelagi act administrativ de autoritate a fost desemnatd doamna Angela
Zarojanu sa asigure managementul institutiei de culturd pani la semnarea noului contract de
management. Procedura de concurs demaratd in temeiul H.C.L. nr. 52/2022 nu a fost
finalizatd prin desemnarea unui castigator intrucat pand la data limitd nu a fost depus nici un
proiect de management, sens in care se impune declangarea unei noi proceduri.

Fatd de cele mai sus ardtate vd propun spre aprobare Proiectul de hotérare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, a Caietului de obiective, a
contractului de management, precum si a comisiei de concurs si a celei de solutionare a

contestatiilor.
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Directia Contencios Administrativ Juridici si Administrativi
Serviciul Resurse Umane

Nr. 6141 Din 16.02.2023

RAPORT

al serviciului de specialitate

Consiliul Local al municipiului Suceava, prin Hotirarea nr. 246 din 24.09.2015 a
aprobat infiinfarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,Matei Visniec”
Suceava, persoand juridica de drept public, care realizeaza si prezinta productii artistice.

Potrivit dispoziiilor art. 18 alin. (1) din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea institutiilor de spectacole sau
concerte este asiguratd de cétre un director general sau, dupa caz, de un director, persoani
fizicd, ori de cétre o persoand juridicd de drept privat. La alineatele (2) si (3) ale art. 18 din
acelasi act normativ se aratd c#, in cazul institutiilor de spectacole, conducerea este
incredinfatd in baza unui concurs de proiecte de management organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, iar castigatorul concursului incheie un contract de management
cu ordonatorul principal de credite al autoritafii publice in subordinea careia functioneaza
institufia respectiva.

In sensul celor de mai sus sunt si dispozifiile art. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, care
aratd cd in vederea incredintdrii managementului institugiilor publice de culturd, autoritatea
organizeazd concurs de proiecte de management, in conditiile ordonantei, iar castigatorul
concursului incheie contract de management cu autoritatea i este remunerat din bugetul

institutiei.



Pentru pregitirea concursului de proiecte de management, autoritatea va elabora si
aproba regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului, precum si caietul de
obiective, acesta din urma fiind structurat pe baza modelului-cadru, fiind aprobat de catre
autoritate. De asemenea, potrivit acelorasi dispozitii ale art. 6 din O. U.G. nr. 189/2008, va fi
desemnatd componenta comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.

Desfasurarea concursului de proiecte de management, potrivit art. 16 alin. (1) si (2)
din O.U.G. nr. 189/2008, impune infiinfarea, la nivelul autoritatii, a unei comisii de concurs,
aceasta fiind desemnati de autoritate si compusa din reprezentanti ai autoritafii, in proportie
de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud
treimi.

In aplicarea prevederilor art. 17 alin. (1) din ordonantd, comisiei de concurs i va fi
asigurat un secretariat format din cite un feprezentant de la compartimentul juridic,
compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritatii.

Avand in vedere cele mai sus ardtate, considerim ci Proiectul privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, a Caictului de obiective, a contractului de
management, precum i a comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor,

indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi adoptat.

Director Executiv Sef Serviciu

Paul Iftimi Mirela D inschi

/
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Anexanr. 1 la HCL nr.

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,
aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava denumita in continuare autoritatea, se
organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutitlor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completérile ulterioare, denumitd In continuare ordonanta de urgenté, coroborate cu
prevederile prezentului regulament,
Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoard conform cerintelor cuprinse in
anunful public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a institufiei si a autoritatii si afisat la
sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava,

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare nscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliogratia;

g) informatii (privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informafti considerate necesare unei mai bune
infelegeri a cerinfelor concursulut).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3
(1) Pentru desfasurarea concursulut de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiineazé o comisie de concurs,
- (2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotardre §i este compusd din

1



reprezentanti ai autoritafii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de ciitre autoritate {indnd cont de
domeniile de activitate prevézute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
fiecdrei institutii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludirii la cunostintd a actului administrativ de desemnare In comisie, 0
declaratie de confidentialitate §i imparfialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se péstreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligagia
pastrarii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostinid pe durata derularii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru In comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazéd concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisici de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisie
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotérére, incetarea calitdfii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin, (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilet
de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, ct si pentru
interviw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor ficcdirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului §i



face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevéizut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgentd;

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de catre membrii comisiel.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii;

a) aplicarea corectd a legii;

b} prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutrd fata
de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritdtii morale,

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a} sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aducd la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notérii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) si nu 151 exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s evite orice contact individual cu candidafii pe intreaga durati a desfigurdrii
procedurilor si etapelor concursului;

g) s informeze de indat autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd In urmaétoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management,

b) in cazul incélcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse 1n declaratia privind confidentialitatea si

impartialitatea,

d) renunfarea din propria initiativa la mandat, comunicat3 in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea care 1-a desemnat;

f) in situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia previzuta la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la art. 3 alin. (8);



g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupi inceperca primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru
al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului
juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului
de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum s1 proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgentd, si 1 Ingtiinteazd pe candidatii in cauzi. Autoritatea va detalia in anuntul public care sunt
aspectele ce pot fi considerate indicit in sensul art. 13 din ordonanfa de urgentd, aplicabile atét
pentru formatul pe suport hirtie, cét si pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numadr fiecéruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitatii asupra identitafii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale céror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor acestora,
astfel ncdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rdspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

1} centralizeazd documentele necesare efectudrii plafii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;



m ) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestagiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la stéarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
(5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etap a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul autoritétii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa
caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeazi raportul comisiei,

s) aduce la cunosgtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevézut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritifii si al
institugiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritétii, dupa caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunogtinfa public a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmité pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgen{d, precum si pe baza subcriteriilor previzute in
caictul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd i, In functie de specitic, propuneri privind
imbunatifirea acesteia;

c) analiza organizani institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplintrea misiunii specifice a
institufiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f} o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei



interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul
cérora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza ciirora se noteaza proiectele de management si interviul,

b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectele de management-pentru prima etapd a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului gi face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daci este cazul.

6) Data i locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin o zi
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminérii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in
rezumat de clitre secretariatul comisiei §i este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
4 ore inainte de desfdgurarea acestuia. Persoanele care asistii in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului,

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisici de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazii prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de céte ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarafi admisi i pot sustine interviul candidatii ale c#ror proiecte de management
au obfinut, In prima etapd a concursului, nota minimi 7.

(7) Este declarat céstigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca
aceasta s& fie de minimum 7,

(8) In cazul in care mai mulfi candidati objin medii egale, este declarat castigitor candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
proiectului de management prezentat, cit gi la interviu, comisia de concurs va introduce o proba



scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunté, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dac partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul si negocieze cu urmitorul clasat, in vederca incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta si Indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidatii nemultfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea $i desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritifii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.
Art, 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirérii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare,

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un num#r impar de membri,
numiti/desemnati prin hotdrdrea autoritaii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4) Membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor li se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art, 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarcle atribugii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd méasura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfsurarea concursului;

¢) analizeazd contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicd contestatarului i autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solufionrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritatii si al institujiei, precum si pe pagina de internet a autoritdtii si a institutiei publice
de cultura.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in



urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9
Art. 14

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.

(5} si ale art. 431 din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de management
al managerului care a obfinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in
scopul verificarii conformititii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de
obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitdtii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analiz a proiectului de management - prima etapa;

c) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestafiilor;

f) aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de interes
public, dupi caz.
Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs,
desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si
a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art, 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ¢), ), f) i g), si ale art. 16,

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar dacd proiectul de management a ob{inut ca urmare a
evaludrii nota minimé 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile
legii.

(4) In cazul in care, in urma analizérii noutui proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizdrii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale
Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, plitite din bugetul autorittii, pe baza unor
contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.
Art. 17
Toate documentele aferente organizirii i desfagurdrii concursurilor de proiecte de management se
Inregistreaza §i se pistreazd In arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA nr. 1: DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ........................ , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, previizut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi confractuale incheiate cu institutia public de culturd pentru care se organizeazi concursul
de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sofie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinga pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitrii mandatului, ca ma aflu in una din
situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie §i mé voi retrage.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
B-dul. 1 Mai, nr. 5A, cod: 720224

WWW.DILMArlasv.ro, primsv{@primariasy.ro

Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexanr, 2 la H.C.L. nr. din

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Local al municipiului Suceava
pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Perioada de management este de 5 ani, incepénd cu 5.06.2023

CAPITOLUL I:
Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, este: institufie de spectacole de

repertoriu.

In temeiul prevederilor din Legea Administratiei Publice Locale nr. 215/2001, cu modificarile §i completarile ulterioare, Teatrul Municipal
.Matei Visniec” Suceava a fost infiintat prin HCL nr. 246/2015 si functioneaza in conditiile legii ca institutie de spectacole de repertoriu, cu
personalitate juridica proprie, sub autoritatea administrativd a Consiliului Local al municipiului Suceava.

in sensul prevederilor din Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificirile i completirile ulterioare, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este 0
institutie publicd de culturd de interes local a municipiului Suceava, persoand juridicd de drept public, care realizeaza si prezintd productii
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artistice si functioneazi ca institutie de spectacole de repertoriu, fiind inregistrata in Registrul Artelor Spectacolului, Sectiunea: institutii de
spectacole sau concerte, in baza Deciziei de aprobare nr. 122/ 10.12.2015, cu Certificatul de inregistrare seria C nr. 0000548.

Finantarea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se realizeazi cu subventii de la bugetul local al municipiului Suceava si, partial, din
venituri proprii.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmétoarele:

Promovarea prin mijloacele specifice artei spectacolului a valorilor roméanesti $i universale;

Promovarea culturii roménesti in striiinitate prin organizarea de spectacole specifice si participarea la festivaluri si turnee internationale;
Selectionarea, promovarea si perfecfionarea artistilor in cadrul teatrului;

Deschiderea unor noi perspective in vederea infelegerii si interpretirii valorilor clasice, moderne §i contemporane, romanesti $i universale.
Raspéndirea si dezvoltarea valorilor artistice;

Elaborarea repertoriului avind in vedere si cerintele spectatorilor;

Pentru realizarea acestor obiective, Teatrul Municipal ,.Matei Vigniec” Suceava indeplineste urmétoarele activitifi specifice:

realizeazi spectacole de teatru profesionist, asigurd montarea de spectacole de diverse facturi, pentru toate categoriile de spectatori;
organizeaza §i participa la evenimente cultural-artistice;

colaboreazi si realizeazi proiecte comune cu artisti din spatiul teatral i institutii din tara §i striinatate;

participd la turnee, festivaluri si alte manifestéri culturale organizate in {ara i in straindtate.

CAPITOLUL II:

Misiunea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in calitate de institutie de spectacole de repertoriu profesionistd, este de a contribui la
dezvoltarea culturala a comunititii, de a pune in valoare patrimoniul national §i universal al literaturii dramatice gi a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, tindnd cont atit de traditia scenei roménesti de teatru, cét si de tendintele artei teatrale contemporane, prin
realizarea si prezentarea unor productii teatrale performante, diverse, moderne, inovatoare, din zona genului dramatic sau liric, spectacole de
teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru sceni sau spafii neconventionale, precum si a altor activitati teatrale de anvergurd, asigurénd o
prezentd constantd a institutiei in circuitul cultural local, national, european si international.

CAPITOLUL HI:

Situat in partea de NE a Roméniei, 47°40°38" latitudine nordici si 26°19°27" longitudine esticd, aproximativ in centrul Podisului Sucevei - pe
doua trepte de relief: un platou a carui altitudine maxima atinge 385 m pe Dealul Zamca, lunca si terasele raului Suceava, cu altitudine sub 330
m, municipiul Suceava este si resedintd de judet, in acelasi timp fiind cel mai important oras din sudul Bucovinei. Conform Raportului privind



starea economica si sociald a judetului Suceava in anul 2018, publicat de Institutia Prefectului-Judeful Suceava in martie 2019, judetul Suceava
are o suprafata de 8.553 kmp. (3,6% din suprafafa tirii) fiind al doilea ca marime din tara. Judetul Suceava se invecineaza la nord cu Republica
Ucraina (frontiera de stat), la sud cu judetele Mures, Harghita si Neamt, la vest cu judetele Maramures §i Bistrita Nasaud, iar la est cu judetele
Botosani si lasi. Suprafata municipiului Suceava: 5210 ha. Populatia municipiului este de 105.865 locuitori.

Czile de acces in municipiul Suceava sunt: aeriene: Aeroportul International ,,Stefan cel Mare”, situat la 14 km de municipiul Suceava, cu
posibilitati pentru traficul international si asigurare, la cerere, a serviciilor de vama-granita; rutiere: E 85 Bucuresti - Suceava — Siret, E576
Suceava - Vatra Domnei; DN29 Suceava - Botosani; DN29A Suceava — Dorohoi; feroviare: magistrala Bucuresti - Suceava - Vicsani - Kiev -
Varsovia - Moscova; calea feratd Cluj - Suceava - lasi.

Descoperirile arheologice atestd, pe locul actualului oras, existenta unor ageziri ale dacilor liberi. Sapaturile din preajma Cetdfii de Scaun au
confirmat o veche asezare din perioada neoliticului timpuriu, de acum 7000 de ani, de tipul culturii Cris. Pentru primele secole ale erei noastre, s-
au descoperit vestigii ale dacilor liberi, din sec. II - III e.n., care prin tipul locuintelor, tehnica ceramicii - dovedesc vechi tradiii dacice precum si
influenta civilizatiei romane. Din vremea migratiei popoarelor dateaza vechile agezari sitesti, aici constituindu-se primul nucleu al viitorului orag
medieval. Transformarea asezarii rurale in asezare urbani isi atinge apogeul in sec. XIV-lea. Suceava devine, pentru mai bine de doud secole,
capitala Moldovei (din 1388 - 1566) si este cel mai important centru al productiei de mérfuri si al schimbului intern si extern, aici aflandu-se
vama principala a tirii, pe unde erau obligate si treacd toate caravanele de negustori. Apogeul sirdlucirii Sucevei este atins insd in vremea
marelui domnitor Stefan cel Mare (1457-1504), acesta acordéndu-i o atentic sporitd si ingrijindu-se de dezvoltarea sa economici si culturala.
Urmasii lui Stefan cel Mare - Bogdan cel Orb, Stefanitd Voda, dar mai ales Petru Rares, au continuat politica inaintasilor, contribuind la ridicarea
nivelului de dezvoltare economicd, artistica si culturald a Sucevei. In vremea domnitorului Vasile Lupu (1634 - 1653) apare un nou moment de
inflorire economica si culturald. In 1775, Nordul Moldovei intrd sub stipanirca Austriei, sub stipanire Habsburgica acest teritoriu ¢ denumit
Bucovina. Din anul 1868 Suceava devine resedingi de judet. in perioada interbelicd, Suceava - resedinta judetului cu acelagi nume, se dezvoltd
lent din punct de vedere economic. Dupi cel de-al doilea razboi mondial, Suceava cunoaste o dezvoltare economico-sociald sub regimul
comunist. Tn plan cultural, orasul infloreste in anii 70-80. In perioada 1984-1990, la Suceava a functionat un teatru profesionist, ca o
sectie/ramuri a Teatrului National ,,Vasile Alecsandri” din lasi, cu sediul in cladirea Dom Polski.

Orasul Suceava a avut mereu o agend culturald bogati, lucru dovedit de numeroasele evenimente internationale care au avut loc in oras si in
imprejurimi. Pentru a consolida eforturile in acest domeniu, oragul a dezvoltat Strategia Culturald i Creativa a Sucevei menitd sa dureze din
2015 pand in 2025. Scopul acestui document este de a facilita renagterea orasului si de a oferi noi perspective culturale, economice si sociale,
punind accent pe folosirea metodelor pentru a regindi si a conferi un nou design vietii culturale intr-un mod durabil. Obiectivul strategiei este

Raportul privind starea economica si sociali a judefului Suceava in anul 2019, Institutia Prefectului-ludeful Suceava, martie 2019.



implicarea tuturor partilor interesate, de a le oferi posibilitatea dezvoltarii de programe, obtinerea finantdrii si furnizarea unei oferte dinamice
pentru cetatenii gi vizitatorii oragului.

Viata culturald din Suceava a fost si este una bogati, constand intr-o varietate de evenimente pentru diferite arte, de la festivaluri grandioase la
actiuni restrnse, cum ar fi lansari de carte, expozitii sau mici concerte. O trisiturd interesantd a profilului cultural al Sucevei este volumul
remarcabil al elementelor de folclor, mai ales cel traditional, in muzic3, dans §i mestesuguri variate. Calitatea acestora a fost mereu un punct
forte, in special cu contributia grupurilor etnice locale, cum ar fi polonezii sau ucrainenii. Deoarece nu exista in Suceava un teatru §i o
filarmonicd, in 2015 s-a infiintat printr-o Hotdrare a Consiliului Local, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”, care este o institutie de spectacole de
repertoriu, singurul teatru profesionist din judet.

Perspectiva strategica prezentati in Strategia de Dezvoltare Culturala si Creativd a municipiului Suceava 2015 — 2025% precizeazi modalitatea de
a dezvolta domeniul cultural care ar trebui si urmeze o abordare institutionalizatd. Propunerea municipalitdfii nu este o rezolvare rapidd a
situatiei curente, ci mai degrabi o abordare pe termen lung care valorificd tot capitalul disponibil. Pentru o renastere culturala a orasului, este
necesara revizuirea felului in care functioneazi domeniul cultural, mai exact, dintr-o dependents financiara, la un punct de auto-sustinere. Pentru
a fi realizat acest deziderat, focalizarea trebuic axata pe apropierea dintre cererea si oferta culturala.”

Obiectivul strategic general al municipiului Suceava pentru domeniul cultural pani in 2025 este imbunititirea calitatii vietii, cetatenilor si a
vizitatorilor, printr-o viati culturali divers3 si dinamica. Detaliile sunt asigurate de obiectivele specifice: ,.1. Dezvoltarea infrastructurii culturale
si creative a orasului prin modernizarea, expansiunea si constructia de noi obiective care vor servi drept gazdé pentru activitatile culturale $i
creative. 2. Comunicarea extinsi si colaborarea dintre: autorititile locale §i judetene, institutiile educationale incluzdnd Universitatea din
Suceava, societatea civild, intreprinderile locale cu scopul de a dezvolta o agendd culturald bogatd de perspectivd a oragului. 3. intarirea
capacititii institutionale a autorititilor publice §i a organizatiilor pentru dezvoltarea de durati. Aceastd abordare implica reducerea a%omaoiﬁ
institutiilor culturale de un sistem subventionat si le ajutd si devina profitabile. 4. Consolidarea mostenirii culturale si istorice (tangibila si
intangibil) prin intermediul actiunilor de restaurare, pastrare, protectie, cu scopul de a asigura accesul viitoarelor generatii la patrimoniul local.
5. Deblocarea potentialului mostenirii culturale existente, incluzind in mod special relatia Sucevei cu actiunile culturale din Bucovina m_
initiativele care evidentiazi valorile §i frumusetea acestei regiuni. 6. Promovarea inovatiilor in domeniul educational ca pilon central in crearea i
transmiterea culturii. Acest obiectiv implica largirea scopului institutiilor educationale si creste rolul lor in viafa culturald a orasulut. 7.
Identificarea si exploatarea oportunitatilor de finantare pentru domeniul cultural, EO_CNMSP dar nelimitindu-se la finanfare de la nivel national,

el

. https://www.capitalaculturala2021.ro/Files{dosare/suceava/Suceava%202021%20Romana.pdf, pag 8.

https://www.capitalaculturala2021.ro/Files/dosare/suceava/Suceava%202021%20Romana.pdf, pag. 8.




fonduri structurale, europene sau din alte surse internationale, burse §i competifii private, donatii, imprumuturi preferentiale sau folosind
posibilitatile asigurate de piata de capital. 8. Explorarea identitatii culturale locale intr-un context multicultural, cu o puternica influenta
europeand, deschiderea citre un dialog §i generarea unor conexiuni stabile cu parteneri strdini la orice nivel, de la institutii municipale sau
cuvernamentale pAna la ONG-uri, universititi, institutii si persoane preocupate de domeniul cultural $i creativ.”

In municipiul Suceava se regiisesc in prezent institufii politico-administrative si culturale, publice, private, organizatii non-guvernamentale care
activeazi in spatiul cultural, cultural-social, cultural-educational, toate acestea sustinnd o ofertd culturala valoroasa $i permanenta.

Rata de participare la Suceava la spectacolele de teatru estc mai mare peniru consumatorii actului cultural care au locuinta n municipiul
Suceava, comparativ cu cea a persoanelor care provin din alte orase din judef sau din mediul rural. De asemenea, in municipiul Suceava, gradul
de participare la activititi de divertisment sau relaxare este mai mare decét gradul de participare la activitagi cu o dimensiune culturala.

Teatrul Municipal .Matei Visniec” Suceava Isi desfisoard activitatea in cladirea Centrului Cultural al Municipiulul Suceava, impreuni cu
Cinematograful ,,Modern™.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa nr. 13
- statu} de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevdzut In anexa nr. 3.

4.1.Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pand in prezent

Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava este una dintre cele mai tinere institutii teatrale din Romania, o institutie publici de spectacole de
repertoriu de importanti regionald si nationald, gazda a manifestarilor culturale i partener al altor institutii publice sau independente de cultura si
arts. Teatrul sucevean realizeazi spectacole de teatru profesionist, pentru toate categoriile de spectatori, colaboreaza si realizeaza proiecte
comune cu artisti §i institutii din tard si din striinitate, participa la turnee, festivaluri i alte manifestari culturale.

Infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 246 din 24 septembrie 2015, teatrul sucevean reprezintd implinirea unei vechi nevoi a comunitatii,
devenitd stringents de-a lungul anilor - aceea de a consuma teatru. Inscris in Registrut Artelor Spectacolului in decembrie 2015, teatrul sucevean

4 https://www.capitalaculturala2021.ro/Files/dosare/suceava/Suceava%202021%20Romana.pdf, pag. 8.




este inaugurat in luna ianuarie 2016, in prezenta dramaturgului bucovinean Matei Visniec, al c#rui nume il poartd. Nascut la Radauti, in
Bucovina, Matei Visniec este una dintre vocile cele mai subtile si consistente pe care le auzim astizi in Europa, dar si cel mai jucat dramaturg
romén pe scenele lumii.

Prin H.C.L. nr.288 din 25.08.2022 a fost aprobat statul de functii cu un numir de 38 de posturi-functii contractuale, din care 4 functii de
conducere.

Dupi céteva spectacole create pentru spatii neconventionale, primul mare spectacol montat pe scena Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec”
Suceava, .,Tigrul din orasul nostru”, de Gianina Carbunariu, regia Bobi Pricop, scenografia Adrian Damian, a avut premiera in data de 6
decembrie 2016. Asa cum apreciazi lumea teatrului romanesc si criticii de specialitate, desi este la inceput de drum, TMMYVS este un teatru cu
mult potential. Si-a castigat in scurt timp o foarte buna vizibilitate in lumea teatrald la nivel national i international, prin nume importante ale
regiei romanesti care au montat aici spectacole de calitate. De la infiintare si pana in prezent, Teatrul Municipal »Matei Visniec™ din Suceava a
realizat 19 spectacole, productii proprii. A participat la 19 festivaluri de teatru in tard si in straindtate. A realizat turnee in Roménia, dar si in
Franta, la Paris, Laval si Changé, precum si in Republica Moldova, la Chiginu.

Un atu al teatrului din Suceava este evenimentul teatral international Zilele Matei Visniec, desfigurat vreme de gase ani in mai multe judete din
nordul tirii, cu un puternic impact la public, cu mii de participanti, care a agezat Suceava §i Bucovina pe harta arteil dramatice. Evenimentul s-a
transformat, incepand cu 2017, in Zilele Teatrului Matei Visniec §i s-a bucurat inci de la inceput de patronajul Ministerului Culturii, promovénd
arta interpretativa contemporana si oferind publicului timp de o siptimana un program intens de spectacole diverse, pentru toate categoriile de
public. Festivalul teatrului sucevean ,Zilele Teatrului Matei Vigniec” se bucurd in fiecare an, in luna mai, de prezenta dramaturgului Matei
Visniec si a invitatilor sii, personalitati remarcabile din spatiul teatral roménesc gi international. In cadrul programelor si proiectelor
implementate aici, sunt invitate la Suceava spectacole de teatru de genuri diferite, concerte si alte evenimente culturale din sfera teatrala,
concepute pentru spatii conventionale i neconventionale, pentru toate segmentele de vérsta si categoriile sociale. Teatrul Municipal ,,Matel
Visniec” Suceava este prezent i in viata culturald a Sucevei, prin parteneriate cu alte institutii de culturd, prin recitaluri, spectacole lecturd, work-
shopuri, conferinte, dezbateri, lansiri de carte, expozitii de fotografie, picturd, instalatii. Pentru spectacolele sustinute Tn ultimii trei ani, atit pe
scena proprie, cét si in spatii neconventionale, in festivaluri de gen, turnee, In tard si in striainatate, teatrul sucevean s-a bucurat de un numdr total
de peste 5.400 de spectatori.

Potrivit ratiunii de infiintare ca institutie, Teatrul Municipal ,Matei Visniec™ Suceava promoveazd prin mijloacele specifice artei spectacolului,
valorile roménesti i universale i le dezvoltd. Nu in ultimul rdnd, TM.M.V.S. 1si elaboreaza repertoriul avand in vedere cerintele gi necesititile
spectatorilor, selectioneazi, promoveaza si perfectioneaza artistii in cadrul teatrului, deschide noi perspective in vederea intelegerii interpretérilor
valorilor clasice, moderne si contemporane, roménesti si universale.



4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

ié, o e e
Indicatori de performanta % oroistioornat 2072

. Cheltuieli pe beneficiar mmm_ﬁm:_uoﬂ venituri-cheltuieli de .qubw 708,88%*** 814,347 %% .
~ capital)/nr. de beneficiari ; : 2 :

N Hmuaca um._.,mE_uE.mmE_n atrase c,nci_ o - -

w Numar de momﬁwﬂmmwgwmg ;@M@EWQW H...wwm.molu oounmacoﬁc mTC* H

uﬁ ~ Numar de aparifii media (fard ooacin.wﬂw de presa) o -ﬁm N,m@ ; : wm ; “

5. Numr dobencfictar neplaitori  ledzd™ 1097 14 4363

6. Numér de beneficiari plititori 2186 34t 8184

1\;., Z:B,._,MH de nmmamwgﬂmﬂm , - , 32 73 5

8. Numar de projecte/actiuni culturale 40 132 14
" Venituri proprii din sctivitateadebaza 40483 98289 50642 343591

Venituri proprii din alte activitai T e000 5000 34000

* Premiera mvmoﬁmoo_z_ﬁ.gmoc_ Print a fost anulati din cauza Umbmg:m_ sla fost realizata in 2021
** Din care 13.992 spectatori la spectacolele online difuzate gratuit.
#*% Din care 104 spectatori la spectacolele online difuzate

%% AvAnd in vedere situatia epidemiologici generatd de infectia cu virusul SARS- Cov-2 participarea publicului a fost impusi la 30% din

capacitatea maxima a spatiulul

4.3.Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotdri etc.)

Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este format din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri mobile gi imobile aflate in
proprietate publica, dupd caz, pe care le administreaza in conditiile legii. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale
persoanelor fizice sau juridice, sponsorizéri, alte modalitéfi, in conditiile legii. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se



gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice misurile de protectie prevazute de lege, n

vederea protejari acestora.

4.4.Lista programelor si proiectelor desfigurate in ultimii trei ani.

Anul 2020 Anul 2021

Nr.crt. . Numele programelor si ale proiectelor Anul 2022

H : Wﬁmwﬂwiﬁ_“ mwﬂcacnm.m.c-dﬁlm me.m:mﬁ.nv"

Proiectul: HAIL - Hidden Abuse Holdins
‘sub Lupi — ianuarie 2020

Proiectul: HLAH. - Hidden Abuse Holdins
sub Lupa — februarie 2020




B .g.;m.T.omoQE%m._ooE de dans in 6 mwmuﬁama —
Teatrul de Artd Bucuresti

‘Proicctul: Teatru de Ewmzommﬂ Teatru de
‘Artd Bucuresti

Proiectul: Motanul incéltat— Teatrul
) ..Haomonww Orasul - Teatrul Luceafirul lasi - ‘
ANULAT

‘Proiect: A truth, a lie a list of possibilities — -
Andreea Novac, in cadrul turneului Online
.,,Too Good Not To Show It” al Asociatiei
‘Developing Art - ONLINE

Proiect: 37 minutes of make believe —
‘Andreea Novac, in cadrul turneului Online
.,Too Good Not To Show It” al Asociatiei

‘Developing Art - ONLINE

,H«wwmmﬁmao
PREMIERA

Noaptea arab -spectacol lecturd -
"PREMIERA




wwwmmmnﬁc_”.imww,wow pe acoperis

To_.wo:b v_muo.m _m Ooﬂmﬁm

Eoﬁo.:b Pisici vo mmc_m:mn_m

Q H.cwwma:_. In _cn de N:m_m H_mmﬁ.:_:_ o  x
Matei <_m=_mn 2020 ONLINE

H&PE Hidden >¢=mo EoEEmm —un | X
‘concept de Botond Nagy dupa Beamarchais .
‘in dramaturgia lui Kali Agnes. Regia: :

quSna me%.

myﬁ:ﬁmﬁmHE_ care @ dorea ca amintire o : X
pijama (o poveste de adormit copiii §i de  °

trezit ugor parintii), de Matei Vigniec, regia:

Toan Brancu;

G: Eﬁ&ow de @omﬁ awn_ aEum John
g_:_:mﬁoz Synge, regia: >:8:m=o_ Cormnici;

_ Pisici — versuri: ‘Bobi U:E_:.mm s Bobo
‘Burliicianu, regia: Bobo Burldcianu;

m;oﬂ: sub clar de Esm ~de H@oaom.gmm__c
‘regia: Anca Bradu;

‘Diale mMm:m(,m_EE mmH L. Omamq_m_m Ra_.m.
Tudor Lucanu; n

ﬁogm:ao WSEV mi-a scris monmmﬁm mozmomaa
de Tankred Dorst si Ursula Ehler, regia:
_Alexander Hausvater.
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w,_uﬂom—.mic_“ Cultural

Proiectul: ,,170 de ani de la nagterea lui

‘Eminescu” - participarea la eveniment si

‘depunerea oficiald de aranjamente florale
‘omagiale

Proiectul; Drama pentru toti impreund cu | X
Asociatia Frilensar.ro

o .Proiectul: Povestea Soarelui — Hoomﬁm_\_mbmwao X
“album Doina Lavric-Parghel

W—umow-.miz‘m" goﬂ_ﬂmwoﬁ um NccE o

Proiectul: Corpul surprinzitor / Atelier de
.dans contemporan online, condus de
‘Andreea Novac, in cadrul turneului Online
..Too Good Not To Show It” al Asociatiei
‘Developing Art

despre eventualitatea emotiilor -

mm cadrul turneutui Online ,,Too Good Not
To Show It” al Asociatiei Developing Art

: Proiectul - Lansare de carte ,,Industria )
linistirii adultilor” a Anastasiei Gavrilovicl
i ..Poesis international” - editura Max
‘Blecher




o Hﬂoaoﬂmﬁ Lansare de carte ,,Lumea &

‘majestatii sale. Jubileul Custodelui Coroanei.
‘Romane” - de Alexandru Muraru si Daniel
wm_mmb&.c

mu-.om-.m:::_ 1—6&:&: E.c_z.: ::.23_2.3

H.Omsﬁmnwmwm muﬂﬁ&ﬂ Hm.mmm Alex _wommmb

?m_Q N mwoo&oo_ oouo.m: ﬁcm Ta cale de
Hmwm Zahar

.:ﬁPZHOGr asvm Eo:: hmmmammoc nmm_m )
Cosmin Panaite, aer liber

gﬁc_ Hu:E P oxmmzosg zEN__om_ SN:m_m
‘directia de scena si muzica Tibor Cari .

0 :om_ua furtunoasa, EmE ‘Madalin Hincu

?oﬁo:: Alb3 ca Nmﬁm&m _ Teatrul @oEE
oow: si tineret ,,Luceafarul” lasi

wﬂo_moE_ <oao ﬁm_mﬁ — >ﬁmo~m¢w _uaoﬁm:u.c
Nm:mc

12



AR BT

Proiectul ANNA —  spectacol
coregrafic — Omnia Balet Suceava

~ Proiectul Povestea regelui supdrat pe clovn,
‘Teatrul pentru copii si tineret ,Vasilache™
Botogani :

ﬁﬁﬁﬁodru mmmmw_oas hwmmﬁwmocv Hmmmw
‘Cosmin Panaite, aer liber

stobal :mwkm‘w.Om:o_.

Czw_@wowam peste _amw_ h

<H_m~c_nmw oEmE uquz )

‘Curénd aici va fi pusti

Extraterestrul care igi dorea ca amintire o
pijama

" Zadaricele chinuri ale dragostei

13



D’ale carnavalului

w:mc:m: wo_memﬁmv

woﬂzmzao W&Eu mi-a Scris mowmwg scrisoare |

_H. - M”Zomﬁ.ﬁ gzm ngaw_

_.,Hu_,cwnm-::_ womazm_ Zilele Hmmn.:_:_
.W?—mnm. Visniec 2021

SPECTACOLE PROPRII |

o _>=St9,:2 — Teatrul manEomo Fabulinus
__.”m:oom,\m

SPECTACOLE AER LIBER

" Drumul Iui Fat Frumos — Marian Rélea si
Fundatia Abracadabra

‘S-a intamplat intr-o joi — Teatrul Municipal o x

“Bacovia

14



Bani din cer - Teatrul Mihai Eminescu -
Botogani

Scufifa rogie — Teatrul A.Manca Turda

o meﬁﬁ %mmoﬂmu_,_wmmﬁ? st alte omﬁmmqovmmﬂ |
Teatrul A.Manea Turda

Omul de Nm%mmm:omﬁ voia s8 intilneasca
‘soarele — Teatrul Vasilache Botogani

* Motanul incéltat — Teatrul Municipal
Bacovia

mw%omam@omm&.m wnz._ — Teatrul Oammm o
Bucuresti

ﬁm,m:E de Vest

_Om.«,wwoam spre stele —
Resita

Owwmam .wm mB::.m — Teatrul Mihai

H

Eminescu - Chisindu

Mmmw,vt =

H:om:,m - Trap Door Theater

" Decomposed |
‘Chicago

15



~ CONVORBIRI ONLINE

”003035 momﬁna teatru Calin Ciobotari cu
‘Constantin Chiriac

mWOQEA:_VE momwam teatru Calin Ciobotari cu
‘George Banu

‘Convorbiri despre teatru Cilin Ciobotari cu
"Matei Visniec

" Convorbiri despre teatru Calin Ciobotari cu
Petru Hadérca

ho:oo%_: mmm?,o teatru Om_S Qovo\nm: cu
‘Octavian Saiu

”003635 aomﬁﬁ. Smc.c Om_E Qovo&ﬁ cu
lon Caramitru

_mwOn:wm on the Move — mEmEm _woa_om -
“Atelier dans contemporan — Asoc. PETEC m;
.Hnn:m Box

alatorie in lumea. nBoE_oﬂ teatrale — curs
‘Mindru Citilin, partener — Alianta Franceza -

G o Programul: Spectacole Oo_mwo_.m::.. h

16



" Bodies on the Move Moving Fields —

|cm<|?a&,.wam&mm_m_w
Fabulinus Suceava m

spectacol dans contemporan — PmOQNmHM
PETEC si Indie Box

wlmmom m,H.gw..H;W,—Mf:gOdwﬁm..,quMb“mgmbm mogw_ﬂm L aaive T b seiel e X
Trilogy — spectacol dans contemporan l
‘Asoc. PETEC si Indie Box :

Programul: Lansare de carte

Lansare carte — Alexander Hausvater

: alori ale literaturii franceze — Lansare
‘carte - Institutul francez lagi - Spatiul
‘expozitional

Programul: Expozitii

din universul dramaturgic al fui Matei
Visniec — INSTALATIE - Asociatia Un
concept Luna

‘Doldora de noud vieti — La multi ani Matei . x

“Visniec

17



Despre tandrete — Teatrul Dramaturgilor
Romini

asilache Botosani

Jon Caramitru i locul sdu in cultura romand -

"~ masa rotunda cu Calin Ciobotari, Carmen
:Mihalache, Marius Rogojinschi si Carmen
“Veronica Steiciuc

~ ‘Euphonies francophones — Recital muzical
-al Colegiului Ciprian Porumbescu in
_parteneriat cu Alianta franceza

* Micul Print — Premiera 2

_Wwwowﬂm-:______?._o_mmmmmm proprii - ﬁ,‘..m-:mew

,” M..o,u.( e

Programul — Spectacole invitate

wﬂomo,o.&w goﬁmsc:som:mﬂ

3
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Proiectul Croitorasul cel viteaz

“Proiectul Visul American

Proiectul Albinuta

Protectul Barbatii ia 40, femeile la 43

BT T e vﬂmm@ﬁuﬂ:ﬂ mm.ﬂ.w Hum ..N.H(\Hu,m._@ SN ] EE e it it e ] T T T S i a0 S s R SRR T

R eHuHOEOE_ Z.@Em

Proiectul The Last Raid of Humankind

_H.H,mmmoﬁi Freddie Bryant’s N&%mo%og
:Trio - Concert

_wmomoom&,.Qmmmm,,woacacmmnc intre trecut m_ ._, o S x
‘prezent — expozitie si concert -- Colegiul de : :
‘Arta ,.Ciprian Porumbescu”

19



WW.OOE_ Madrigal

Concert de Craciun — Dimma’s

22 Pro; nmm.-r,_,(_wwwoumﬂm si Lansare de carte

roiectul m.oﬁom_,mmo de teatru — Expozitie
:Asociatia Un concept Luna

uvﬁ,ommoﬁ:_ »Ce pot face artistii impotriva ,
‘barbariei?” — Conferinti cu Matei Vigniec si
Lansare volum ,,Un secol de ceatd” de Matei
Vigniec §

‘Lansare de carte - Procesul comunismului
-prin teatru — de Matei Visniec

Confesiuni plastice Radu Bercea  Expozitie
.de picturd
- Programul: Festival Zilele Teatrului
Matei Visniec 2022

O noapte furtunoasi

N ostalgii ooﬁﬁmnogbo - Oogo_x’mm@_omo:

PISICI - pe moowgm
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" FRANTURI - performance live — picturd si
‘dans — Sebastian Ratiu

o ‘Mwmm.,.mnamoo_m invitate

Revizorul - Teatrul Satiricus ,,L.L.Caragiale”
‘Chisindu, Republica Moldova ;

”pmﬁo_mm_ comunismului woﬁwmc& _uosn.n _ W
‘bolnavii mintal — Teatrul National ,,Mihai
-Eminescu” Chisindu, Republica Moldova

Tona — Teatrul Nottara Bucuresti

‘Omul de zipada care voia sa intalneasca
‘soarele — Teatrul de stat Olga Kobileanska,
Cernauti, Republica Moldova

hmw_.m cu trei iezi- Teatrul pentru copii si
tineret Vasilache Botogani

'Ramiisagul lui Pacala - Teatrul pentru copii
's1 tineret Vasilache Botosani

21



Ce silence entre sozw,ﬁ,m.uﬁ.mm dintre noi) oo
‘Compagnie Veilleur® si Centrul educational

Pure Music -~ Maria Raducanu

‘wwwnnnwmo_m colaboratori

" in pasi de dans — concert pian — Corina
‘Raducanu si Eugen Dumitrescu

‘Cum am méncat un ciine — Asociatia Un X
“concept Luna
Expozitii

motii in teatru — expozitie fotografie de
eatru Amedeia Vitega

<&m8_om SOV T Yo x_uomz_;naaz :
‘picturd Lucia Puscasu

‘Extrase din universul dramaturgic al lui
Matei Vigniec — Expozitie Asociatia Un
concept Luna

22



Lansari de carte

Dubla lansare de carte: Nichita. Poetul ca §i
soldatul de Bogdan Cretu / Un secol de
ceatd, de Matei Vigniec

1storiel — Oltita Cintec- lansare carte si
conferinta

Conferinte

‘Relmprospitarea memoriei — Matei Vigniec
‘sl Invitafii séi

‘problemele diasporei

“Teatru ﬂ tehnologie. Zo%m._,wmm, mﬁm
— Conferinta Calin Ciobotari

H

" Intalnire cu Matei Visniec — Colegiul
National Stefan cel Mare

mU,anwEm:,mm titlului de cetdtean de onoare .mr
HEEQEEE Suceava, Excelentei mw_ow
‘Ambasador al Frantei la Bucuresti, doamna:
Laurence Auer .

MHEW;EB cu Matei Vigniec — Colegiul
National Petru Raresg
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o :,Wwo:amiﬁmﬁ cu Ucraina agresati - rezistenta ;
artigtilor - Dezbatere Neda Nejdana si Matei

Vigniec
f.,,@wmocam o::o mH <mﬂm:m ::mSwEONﬂ EE:E ; x
F.mboamm Suceava, Asociatia ,,Akademos”
e aw -.om-.m:::_ O:::-.m_
mz__g_immo: ieri, azi ﬁ @QE& Hoﬂmmmc:m_ - o X

%mz_o%mw@m la eveniment $i depunerea
oficiala de aranjamente florale oammmm_m

<:8~E planetei noastre mm?bam de noi

WOQPEES FEST - Tineri pentru pace —
‘Festivalul de Film Scurt metraj

5 ‘Programul 7 ani de teatru la Suceava

To_moﬁ_ :O :om?m mﬁcsom_m<

kg

?oEQE :momﬁmm cu :,9 sE,o: ,Hom:,E
pentru copii si tineret Vasilache Botosani

26 w-v..cw.‘m:a:_ Spectacole Colaboratori

i;‘ﬂm,,Ux;\PBE _ in ciutarea autenticitatii ) 5
.w<o.n_w de Fm_wm,u;w.wmm@w&.?85&3&& de : T x

Muzici pentru copii si tineri - Primiria
‘Municipiului Suceava
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:Rampa de lansare — Festivalul meozm_ de
Interpretare Muzicala

4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

_ . proiecte
. Scurtd descriere a P

programului _WE cadrul ;
;program :

Denumirea
proiectului

Program

Buget
prevazut pe
“ 2
program” (lei)

‘Buget consumat.
- la finele anului

‘Premieri.

1. Poem ,
documentarin  Valorificarea istoriei ‘pusliu
regia lui Daniel  locale, : m“
“Chirila postcornuniste si

‘evidentierea
“rupturilor care
mm.wqmamiw Zi de zi
‘societatea actuali

‘Premierd anulatd! '] EEE wm:H

2. “mnooﬂmm_% ,,

: ME:NmomH de
Anloine de Saint
— Exupéry, in
xcgia lui Tibor

A :

In cautarea copildriei :
pierdule am ajuns la :
un pamflet Impotriva -

scurand aici va fi

100000 99.981

75.000 74084
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Om: ooB?K:c_.
‘i pianist

‘Federico Garcia
“Lorca, tradusa
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4 6. Alte informatii

Institufia de spectacole de repertoriu suceveans isi desfagoard activitatea in baza Regulamentului de organizare s1 functionare aprobat prin
Hotararea Consiliului Local nr., 146/2018 si este structuratd in opt compartimente: Compartimentul Artistic, Biroul tehnic de sceni.
Compartimentul Programe, Proiecie culturale, Compartimentu! Financiar Contabil, Compartimentul Resurse umane, Compartimentul Marketing,
Comunicare, Imagine si Relatii publice, Compartiment Achizitii publice $i Investitii si Compartimentul Aministrativ.

Analiza statului de functii in perioada 2020 — 2022 : (pe numir de posturi aprobate)

Nr Anui 2020 Anul 2021 Anul 2022
or H. Posturi
) aprobate | ocupate | aprobate | ocupate | aprobate | ocupate

Numirul de personal la 31 decembrie 38 33 38 37 38 36

1. Personal de conducere 4 4 4 4 4 4

2. Personal artistic 13 12 12 12 12 12

3. Personal tehnic de scend 11 14 14 14 13 12

4, Personal administrativ 10 % 12 12 1 9 8

Scurta descriere a posturilor din institutie la finalul anului 2022;

Denumire functie Nr. persoane
Total functii de conducere, din care: 4
Manager(director general) i
Director spectacole,programe si proiecte 1
Contabil sef 1
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Sef serviciu 1

Functii de executie de specialitate, din care: 12

Actor 10

Secretar literar 1

—t

Impresar artistic

Functii de tehnice de specialitate, din care: 13

Operator lumini

Operator sunet

Operator imagine

Recuziter

e DS =D

Muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole sau concerte

—

Regizor scend

—

Supraveghetor sala

Fo]

Plasator sala

Total personal administrativ, din care:

Expert

Consilier

Inspector de specialitate

Casier

—l= = )e

Magaziner

Total posturi ocupate 36

Total posturi vacante 2

Total posturi aprobate stat de functit 38

Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie:

a) Premii acordate pentru motivarea personalului




Anul 2020
Anul 2021

Anul 2022

b} Promovarea personalului
Anul 2020

-3

Anul 2021

-6

Anul 2022

-4

¢) Perfectionare personal:
Anul 2020
- Formare profesionald in domeniul Protectiei datelor, avind ca temad: ,,Regulamentul general pentru protectia datelor (GDPR)- EU 2016/679”

- Management si Antreprenoriat Artistic

Anul 2021
-Curs de specializare- modul ,,Organizator spectacole”

Anul 2022
-Curs de perfectionare in migcare: CE FEL DE CORP GANDESC?- 6.CORP PENTRU MISCARE.MISCARE PENTRU CORP.

d) Modificare nr. personal:
Anul 2020
-38 posturi aprobate, - 33 angajati

Anul 2021
-38 posturi aprobate - 37 angajati
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Anul 2022
-38 posturi aprobate  -36 angajati

Sediul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” este in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1.
Institutia nu are sectii/filiale.

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management
Managementul va avea urmétoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist, pentru sustinerea unui profil institutional propriu si
crearea unui cadru optim al desfiguradrii activitatii curente la standardele unui teatru de repertoriu profesionist, care rispunde nevoilor
comunitatii;

2. Promovarea pe plan national si internafional a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului;

3. Asigurarea unei dimensiuni europene in calitatea actului teatral construit si prezentat pe scena teatrului sucevean.

4. Realizarea unor studii care vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari si crearea de programe care sa atragi noi categorii de public spre
sala de spectacole, in vederea cresterii indicatorilor de consum cultural, precum si fidelizarea publicului;

5. Asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

6. Elaborarea si aplicarea unor strategii specifice, in masura si asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectivi a
institutiei;

7. Realizarea unei strategii moderne de marketing §i comunicare a activitatii institutiei, pentru cresterea vizibilititii teatrului sucevean la nivel
local, national, european si international, precum si intensificarea schimburilor culturale cu teatre din tard si striainatate:

8. Gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si patrimoniului institutiei;

9. Asigurarea respectirii destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
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10. Implementarea unor strategii financiare de cregtere a veniturilor proprii din activitatea de bazi si reducerea costurilor pe beneficiar;

11. Atragerea de finantari si cofinantdri nationale §i/sau internationale, precum si de sponsoriziri pentru finangarea unor proiecte culturale;

12. Racordarea la standardele europene privind dotdrile necesare §i  echipamentele institutiei; asigurarea dezvoltirii infrastructurii prin
identificarea corecta a necesitatii comunititii si gasirea de solutii pertinente pentru noi spatii de joc (sala studio) si a scenotehnicii necesare pentru
desfagurarea optima si in siguranti a activitatii institutiei, dar si privind calitatea serviciilor culturale oferite si adiacente (vénzare bilete,

promovare, marketing etc.)

13. Asigurarea participdrii personalului institutiei la programe de formare si specializare profesionale continue, la cursuri/burse/stagii de
specialitate, tindnd cont de contextul cultural actual si schimbarile impuse de teatrul modemn;

14. Asigurarea diversificarii ofertei culturale a institutiei, prin realizarea de proiecte si programe complementare activititii de baza (proiecte
educationale, sociale etc.), avand ca scop intensificarea legaturii cu comunitatea locald, precum si continuarea proiectelor existente:

15. Asigura colaborarea cu alte institutii culturale prin actiuni interdisciplinare cu scopul de a oferi comunititii, alternative educationale;
16. Crearea unui program de educare prin teatru pentru copii §i tineret, in parteneriat cu institutiile de invitaimant si alte institutii de cultura
17. Stabilirea de mésuri privind protectia muncii si facilitarea cunoasterii de citre salariati a normelor de securitatea muncii;

18. Intrunirea periodica a Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic in vederea realizirii principalelor atributii ale acestora;

19. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirarile
autoritaii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare §i in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

20. Transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor

publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgents, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare
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CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLULTI:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 pagini + anexe si trebuie s& contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in ordonanta de urgenti.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 189/2008, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodata si criteriile generale de analizi si
notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institugia si propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional
existent;

b)analiza activitd{li institugiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia;

canaliza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d)analiza situatiei economico-financiare a institutiet;

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contina solutii manageriale concrete, In vederea functiondrii si dezvoltirii
institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A)Analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

L.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi comunitati;
2.analiza SWOT (analiza mediului intern s extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintiri);
J.analiza imaginii existente a institugiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiiri, alte surse de informare);
S.grupurile-tintd ale activitagilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6.profilul beneficiarului actual.

B)Analiza activitafii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2.concluzii:
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2.1.reformularea mesajului, dupa caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C)Analiza organizari institutiel $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

l.analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2.propuneri privind modificarea reglementarilor Interne,

3.analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4.analiza capacitifi! institutionale din punct de vedere al spatiilor $i patrimoniului institutie1, propuneri de imbunatatire;

S.viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/objinute de la institutie:

1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri $i servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2.analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupé caz, realizate} in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz,
noHdEwﬁ:m cu informatii solicitate/obfinute de la EmﬁEﬁm

.:. O _umo?mﬁr

Devizul estimat Devizul realizat ¢ .. ..
¢ comentarii, concluzii

Programul/proiectul

C)

u moEm: ﬁ tw%:umb E.ESQ mmmac_ mo moowwzao aE surse mﬁmmo?m:::: Eo?: a orm:EwEoﬂ. Emﬁcﬁo_

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile
de cultur3 - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitafi practicate;

3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activiti{i ale institutiet;

3.3analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4.solutii 1 propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E)Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiel, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

L.viziung;

2.misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia culturala, pentru Intreaga perioadi de management;

S.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F)Previzionarea evolutiel economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum §t a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
L.Projectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
. Nr.

Anul...

)

Categorii

TOTAL VENITURI, din care
‘1.a. venituri proprii, din care
‘1.a.1. venituri din activitatea de bazi
:1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

'1.b subventii/alocatii

€
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: a. Gro:Ew: mn wnamobmw 95 care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
:2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

‘2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuteli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuielt cu bunuri si servicii
2 O:o:_:o: de omv:m_

N ZcBE,:_ estimat al beneficiarilor wnEE @m:omam EmsmamEmBEEH
2.1.1a sediu;

2.2.in afara sediului.

3. ?omBBE minimal wmcamﬁ pentru @o:om,@m de .Em:maoana mwﬂo_umﬂm

Nr. E,o_oo:w in
cadrul
EomEEEE

mw Scurtd descriere a .mm
programului

Program

proiectului programa {lei)

Denumirea . Buget previazut pe
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CAPITOUL VII: Alte preciziri

Candidatii, in baza unet cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor
de management telefon 0230212696/int. 152 , fax 02030520593, e-mail primsv(@primariasv.ro.

CAPITOUL VIII:

Anexele nr. 1-3 fac parte integrant din prezentul caiet de obiective.

Anexa 1 la Caietul de obiective Teatrul Municipal Matei Visniec - Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale TMMVS

Anexa 2 la Caietul de obiective Teatrul Municipal Matei Visniec - Statul de functii al TMMVS
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Anexa 3

Buget de venituri si cheltuieli

>bE Nowo

S

>=:_ 2021

“Anul 2021

Categorii _.mmrwm: aprobat oxnoﬁ;mﬂ m?,ocm:
, din care 3.220.083:  5.258.000 - 4.984.000.
‘La. venituri proprii, din care 46.583 94.000 153.931 284.0000:
“1.a.1. venituri din activitatea de bazs 46.583. 94.000' 153.931: V.
H a.2. surse atrase : 0 0
H .a.3. alte venituri proprii o 0 0
b subventii/alocafii 3.173.500.  5.164.000 a.e%.cgw

H C. w:o <@EEE

.HO‘F?F OImHHCHmE QE care - 3.220.083:
‘2.a. Cheltuieli de personal, din care 3.367.000  2.541.154.
2.a.1. Cheltuieli cu salariile 2.997.000:  2.361.442
2.2.2. Alte cheltuieli de personal 370.000 179.712.
2.b. Cheltuieli cu bunuri i servicii, din care 972.000 608.929-
:2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte 581.600. 416.550.
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 200.000° 100.000°
2.b.3. Cheltuieli pentru reparaii curente .”. 0 0.
2.b.4. Cheltuieli de intretinere ; 85.700: 65.860"
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri $1 servicii 104.700° 26. mHoﬂm
N ¢. Cheltuieli de capital 181.400- 70 ccc

1.294, 25
648.100.
350.000.

0.
93.200°
202.700:

Nac aoc

.A umu wum

g 73;&2. L

3.285.000-

2.842.000

443.000°

1.337.000.

288.838 362.000
0 0
84.255' 50.000
93.541. 277.000.
205.269 362.000:

>:E NONN
_executat

5.077.491 M
377.491.
34.000
0

0
4.700.000

4.536. 758.
3.000.556
2.602.619.
397.937.
1.206.083
599.275
337.143
0

35.590
234.075.
330.119-
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MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224

wWWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax; 0230-520593

'HOTARARE
privind transformarea nnui post in statul de functii
al Teatrului Municipal ‘“Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiutui Suceava inregistrat sub
nr. 45732/07.12.2022;

Raportul cu nr. 45733/07.12.2022 al Serviciului resurse umane;

Avizul Comisiei economico-financiarj, juridics, disciplinari;

Adresa Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava inregistrati la Municipiul Suceava sub n.
2865 din 02.12.2022 fnregistrati la Municipiul Suceava cu nr, 45424 din 05.12.2022;
In baza 0.U.G. nr21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activititii de impresariat artistic cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. 01.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd i a Legii-cadre nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) i alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a)
st art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare .

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, institutie publicz de spectacole de
subordonare locald, cu personalitate juridics, se aprobi tramsformarea unui post vacant din. cadrul.
Serviciului tehnic de scend ~ Directia spectacole, programe si proiecte din operator sunet treapta TL (M/G)
in operator sunet debutant (3).

Axt.2. Potrivit art.1, se aprobi statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, in
form3 actualizati, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, va aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

5 ‘din 15 decembrie 2022

. Nr. consilieri
Nr. Nr. consilieri in Nr. consilieri prezenti care NU gi-au Nr. voturi Nr. voturi Nr. voturi
HCL functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de vot
445 23 22 - 22 -~ -




Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava

Anexa nr. la HCL nr. ‘;‘{-5715.12.20

STAT DE FUNCTIL
Nel e Funciia contractuali Gradul  f Nivelui |  Anexala Legea 133/2017 priving
crt. de conducere de executic Treapta prof. | studiilor incadrarea pe functii
! Manager (Director gereral) GR.II § | Anexa nr.VILCapLlit.A, PoLIV L.
I. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROIECTE
2 | Director GR.It S | Anexa nr.VIILCap JLit. A, Pot.TV, ki,
I.1. Compartiment Artistic
3 Agtor gradut A [ Anexa nr.J0,Cap.] PetTLLit. b)
4 Actor gradul IA s Anexa ar.IT,Cap.] Pct.I1lit. b)
5 Aclor gradul 1A s Anexa nr.JI,Cap.] Pet.ILlit. b)
6 Agtor gradul TA S Anexa nr.[1,Cap.) PerlLit. b)
7 Actor gradul TA s Anexa nr.0T,Cap.I Pet.ILlit. b)
8 Actor gradul IA 5 Anexa ar.JI1,Cap.) PeLILkL b)
9 Actor gradul I S Anexa nr.II,Cap.J Pet.ILit. b)
Y Actar gradul I S Anexa nr.IIT,CapJ PetILlit, b)
11 Actor gradul T S Anexa ne.I1,Cap.I Pot ILlit. b)
12 Actor gradul I $ Anexa ne.lT,CapJ PetTi,lit. b)
L.2. Compartiment Secretariat literar §i impresariat artistic
213 Secretar literar gradul 1A S Anexa nr.11,Cap.Y Per.ILlit. b)
14 Impresar artistic gradul 1 S Anexa ne.II,Cap.] PerIllit, )
I.3. Serviciul tehnic de scend
3] Sef serviciu GR.II S Anexa nr.II1,Cap.] Pet.ILlit, a}
16 Regizor scend gradul I Anexa nr.II,Cap.I Pet JLlit, b)
17 Operator imagine debutant S Anexa oy, [T1,Cap.J Pet.ILlit. b)
i ; - i Anexa nr.JI,Cap.I Pet I lit. b)
19 Operator Jumini weapta | M/G Anexa nr.J11,Cap.] Pt I, Lit. b)
20 Operator fumini treapta I M/G Anexa nr.JIT,Cap.] PerILlit. &)
21 Cperator sunet treapta I MIG Anexa nell,Cap.l PetILLit. b)
22 Operator jmagine treapta | M/G Anexa nr,11,Cap.I Pet.TL,lit. b)
23 Recuziter treapis 1 M/G Anexa ar.JI1,Cap.I PetILlit. b)
24 Muncitor din activitatea specificii institufiilor de spectacole sau concerte treapta M/G Anexa nrJI,Cap.I PetILlit. B)
25 Muncitor din activitatea specifict institutiilor de spectacole sau concerte | treapta Il MIG Anexa rr.JH,Cap.J PetILLit. b)
26 Muncitor din activitatea specificy institapiilor de spectacols sau concerte | weapta I M/G Anexa nr.JILCap.I Pet.[Tjit. b}
27 Mungitor din activitatea specifict institafiilor de spectacole sau concerte | treapta IIT M/G Anexa nr.JILCap.] PetELYt, b)
28 Supraveghetor sald MG Anexa nr.1IL,Cap.I Pct.Il,lit. b}
29 Plasator salf MIG Anexa nrJI[,Cap.] Per.llit, b)
14. Compartiment Programe, Proiecte culfurale
30 l | Expen gradul ! S | Anexa nc.VIILCapILlitA, PerIV lit
. 11, Compartiment Secretariat gi arhivi
31 I Referent de specialitate gradul I 5 Anexa ne, VIIECap.ILlc A, Pet.TV lit.
III. Compartiment Resurse Umane
e | 1 Consilier gradul IA §  { Anexa nr.VILCap.Ilit.A, PeLIV it
IV, Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine $i Relatii publice
33 T Expert gradul Ta 5 Anexa nr.VIIE,Cap.I1,lit. A, Per.IV, lit.
V. Contabil gef
34 l Contabil gef GR.H 3 Anexa nr, VIILCap. JLIit. A, Per.IV,liL
V.1, Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradud 1 8 Anexa nr.VIII,Cap.Il lit. A, Pct,IV lit.
36 Casier M Anexa nr, VIH,Cap.ILlic.A, Per.TV,lit.
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37 [ Inspector de specialitate gradul TA 3 Anexa nr,VIELCap.I,lit. A, PcL.IV,lit.
V.3 Compartimentul Administrativ
38 f | Magaziner M/G Anexa nr,VIO1,Cap.ILlu A, PeriV,lit,
Nr. total functii contractuale 38
din care: de conducere 4
de executie 34



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. BA, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, statului de functii gi a Regulamentului de Organizare $i
Functionare pentru Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consilial Local al municipiului Suceava;
Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 38357/14.12.2020;

- Raportul cu nr. 38358/14.12.2020 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiar, juridicd, disciplinard;

- Adresa nr. 2212/09.12.2020 a Teatrului Musicipal “Matei Vigniec” Suceava
tnregistratii la Municipiul Suceava sub nr. 38037/09.12.2020;

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.21/2007 privind institufiile §i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitfii de impresariat artistic cu
modificirile si completiirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificirile gi completirile ulterioare si in baza H.C.L. nr. 334/28.11.2019 privind
aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management pentru Teatrului
Municipal “Matei Vigniec” Suceava, a proiectuini de management st a duratei acestuia;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1),
art.196 alin. (1) Lit. a), art. 540 si art. 543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile i completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava se aprobd urmatoarele
transformiri si/sau mutdiri de posturi vacante: ‘

a) 1 post contractual de Consultant artistic gradul 1A din cadrul Compartimentului
Secretariat literar si impresariat artistic se mutd in cadrl Serviciului tehnic de scend §i se
transforma In Supraveghetor sald;

b) 1 post contractual de Consilier gradul JA din cadrul Compartimentului financiar
contabil se mutd i cadrul Serviciului tehnic de scend si se transformd in Plasator sald;

c) 2 posturi de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta [ din cadrul Serviciului tehnic de scend se transformd, dupd cum urmeaza:

- 1 post 0 Muncitor din activitatea specifica institugiilor de spectacole sau concerte,
treapta II; ‘

-1 post in Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte
debutant.

Art.2. Potrivit art.1, se aprobd in form3 actualizatd organigrama §i statul de functit
pentru Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, conform Anexelor nr.1-2,



Art.3. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Funcionare al Teatrului Municipal
“Matei Vigniec” Suceava, in forméd actualiati, conform Anexei nr.3.

Art.4. Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezenta hotsiréire.

Art.5. Prezenta hotérare intr In vigoare Tncepénd cu data de 1 januarie 2021.

Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin Managerul Teatrului Municipal “Matei
Vigniec” Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTEDE ghbiN
LUCEAN HARS(Y'S:
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Anexa nr. 3 1a HCL nr. 307/17.12.2020

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL
»MATEI VISNIEC” SUCEAVA

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste normele de organizare gi functionare ale institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in continuare Teatru.

Art, 2, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie publicd de cultur3 de interes local
a Municipiului Suceava, Infiintatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridici proprie, sub
autoritatea administrativd a Consiliului Local Suceava.

Art. 3. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este o institutie de spectacole incadrati la
categoria ,,institufii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor O.G nr. 21/2007, privind
institutiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigsurarea activititii de impresariat
artistic, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completérile ulterioare, avand specificul
si functiondnd in baza regulilor cuprinse Tn prezentul regulament, desfisurandu-si Intreaga activitate
cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate,

Art. 4. (1) Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava este finanfat cu subventii de la bugetul local,
acoperindu-gi o parte din cheltuieli i din venituri extrabugetare (venituri proprii).

(2) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava realizeazd venituri proprii in principat din incasirile
provenite din vinzarea biletelor de spectacol. Teatrul mai poate obtine venituri din donafii §i
sponsoriziri de la persoanele fizice sau juridice, din onorarii provenite din participéri la festivaluri
sau alte proiecte teatrale, schimburi culturale gi parteneriate cu alte institufii de gen, dupd caz, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art, 5. Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava are sediul in Suceava, str. Dragos Vodi nr. 1.
Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile, vor contine denumirea completd a institutiei §i
indicarea sediului.

Art. 6. (1) Structura organizatoricd, numdrul de personal si bugetul se aprob# prin hotirfire a
Consiliului Local al Municipiului Suceava (HCL), in raport cu obligatiile sau programele stabilite,
astfel Incét si se asigure indeplinirea in mod corespunzétor a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatorici a teatrului este prezentatd prin organigrama si cuprinde: directii, servicii,
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compartimente, birouri, care pot fi: de conducere, de specialitate §i functionale.

CAPITOLUL ]I - Misiune si viziune, Obiect de activitate

Art, 7. (1) Misiunea Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, in calitate de institufic de
spectacole de repertoriu profesionists, este de a contribui la dezvoliarca culturald a comunitifii, de a
pune n valoare patrimoniul nagional $i universal al literaturii dramatice gi a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, tindnd cont atét de tradifia scenei roménesti de teatru, ¢t §i de
tendintele artei teatrale contemporane.

(2) Scopul Teatrului este s4 faciliteze realizarea incluziunii sociale prin aducerea in prim plan a unor
subiecte care reflect’ situatia dramatici cu care se confruntd unii oameni sau categorii sociale.

(3) Teatrul particips la dezvoltarea culturii si educatiei tuturor categoriilor de vérstd ale populatiei st
i5i propune s construiascd un public al viitorului, investitia in tineri fiind extrem de importantd.

(4) Teatrul sucevean nu se raporteazi doar la scena locald, ci pornegte de la principiul cd deserveste
Intreaga miscare teatrald la nivel regional, national i international, incercind si meniind un nivel
calitativ ridicat al productiilor sale, in acord gi cu numele pe care il poartd.

Art. 8. Viziunea Teatrului se indreapti spre comunitate, prin identificarea unor modele alternative de
dezvoltare, pentru protejarea sentimentului de bungi-stare, dar mai ales de incluziune, de apartenenfa a
cetitenilor la comunitate, cu accent pe cultivarea valorilor umane, a mintii §i a raiunii, pe modelarea
modului de viatd prin care o persoand sau un grup isi exprimi umanitatea gi semnificatiile pe care le -
d& propriei existente si evolutiei acesteia, caracteristicilor de naturd spirituals, materiald, intelectuald
si emotionald pe care le dezvolti o societate sau un grup social. Teatrul propune, prin excelentd, un
tip de socializare distinct, prin imp#rtiisirea unei emofii impreund, prin tmpirtésirea unui moment de
regiisire a identitdtii, de interogare in ceea ce priveste limitele fiintei umane, de depésire a timiditaii
si a prejudecitilor. Teatrul provoaci, ceea ce nseamné o hrani pentru spiritul critic.

Art. 9. Obiectul de activitate al institujiei este constituit din:

1. Realizarea i prezentarea unor produciii teatrale performante, diverse, moderne, inovatoare,
din zona genului dramatic sau liric, spectacole de teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru
scend sau spatii neconvenfionale, precum §i a altor activitdfi teatrale de anvergurd, asigurénd o
prezenta constantd a institutiei n circuitul cultural local, national, european si international, precum
§i in mediul online. :

2. Mentinerea unui nivel ridicat din punct de vedere calitativ al productiilor proprii, continuarea
programelor existente si completarea cu programe §i proiecte noi, introducerea spectacolelor-lecturd
pentru a da publicului yansa si participe la acest gen de spectacole, spectacole pentru salé studio,
spectacole de teatru documentar, spectacole de teatru-dans gi alte forme inovative de teatru, precum si
crearea de parteneriate cu celelalte institutii de culturst §i ONG-uri care activeazd in spafiul cultural
sucevean, pentru o mai bun vizibilitate in comunitate.

3. Realizarea, in spatiile destinate Teatrului sau n colaborare cu al{i parteneri interni sau externi,
de opere aundiovizuale §i inregistriri pe suport magnetic/clectronic, necesare programelor si
proiectelor proprii, precum si pentru reproducere, distribuire, inchiriere, comunicare publicd si
stocare, In conditiile legii;

4. Difuzarea, reproducerea, distribuirea, fnchirierea §i comunicarea publici a spectacolelor,
evenimentelor si a operelor audiovizuale realizate, prin orice mijloace cu fir sau fard fir, inclusiv
pentru streaming si live streaming, sau alte mijloace tehnice similare din farit §i din stréindtate,
efectuatii prin punerea la dispozifia publicului, inclusiv prin internet sau alte refele de calculatoare,
astfel inct oricare dintre membrii publicului si poatd avea acces la aceasta din orice loc, in mod
individual, conform programului Teatrului;

5. Bfectuarea de lucrdti specifice tehnicii audio §i video, pentru nevoile proprii;

6. Producerea de spectacole, evenimente si operc audiovizuale individual sau in colaborare cu
persoane juridice de drept public, persoane juridice de drept privat si persoane fizice;

7. Desfagurarea activitifii de impresariat pentru propriile spectacole, evenimente si opere
audiovizuale, precum si organizarea de evenimente, concerte, festivaluri §i spectacole cu public, n
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conditiile legii;

8. Realizarea indicatorilor culturali §i economici, respectiv realizarea de venituri (din prestéri
servicii artistice, impresariat §i organizare, inchirierea scenotehnicii);

9. Realizarea i comercializarea de materiale §i obiecte promofionale dedicate Teatrului,
proiectelor si programelor sale, In conditiile legii;

Art. 10. Desfagurarea activitdfii specifice si functionale caracteristicd Teatrul Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava urmdregte, n principal, realizarea obiectivelor generale gi specifice. Obiectivele
generale sunt exprimate la mivelul institutiei, iar obiectivele specifice, derivate din obiectivele
generale, se stabilesc la nivelul fieciirui compartiment din cadrul TMMVS, dup%i cum urmeazi:

A. Obiective generale:

1. Promovarea prin mijloacele specifice artei spectacolului a valorilor roméanesti si universale,

2. Promovatea culturii roménesti In striindtate, prin participarea la festivaluri §i turnee
internationale. ‘

3. Selectionarea, promovarea gi perfectionarea artigtilor iIn cadrul teatrului, precum si
valorificarea optimi a potentialului lor artistic.

4. Deschiderea unor noi perspective in vederea infelegerii si interpretirii valorilor clasice,
moderne §i contemporane, roménesti si universale,

5. Diversificarea ofertei culturale, In vederea cresterii indicatorilor de consum cultural,

6. Promovarea tinerilor creatori.

7. Promovarea formelor teatrale alternativ-experimentale.

8. Cresterea ponderii veniturilor atrase din alte surse.

9. Optimizarea costurilor de realizare §i exploatare a produciiilor artistice.

10. Organizarea de workshop-uri pentru actori, personal tehnic, tineri §i copii.

11. Includerea in repertoriu a unor spectacole care promoveazd prietenia, toleranta, nevoia de
comunicare Intre oameni.

12. Dotarea cu echipamente si spatiu corespunzétor pentru asigurarea condifiilor optime necesare
realizérii unor creatii teatrale valoroase.

13. Atragerea unor parteneri in promovarea §i susfinerea institufiei.

14, Realizarea unui program repertorial care si imbine excelenfa artistici a creatorilor si

interpretilor.
B. Obiective specifice:
L Directia Spectacole, Programe si Proiecte:

1. asigurarea coordondrii eficiente a activitifii Compartimentului Artistic, a Compartimentului
Secretariat literar $i impresariat artistic, a Serviciului Tehnic de Scens, precum si a
Compartimentului Programe, Proiecte culturale;

2. asigurarea pregétirii §i producerii spectacolelor incluse In repertoriul propriu;

3. asigurarea ofertei de spectacole invitate, in colaborare cu alte institugii artistice gi de cultur;

4. cresterea numdrului de proiecte teatrale nafionale §i internagionale.

I.1.Compartimentul Artistic:

1. Participarea cu toate capacititile creative la procesul de realizare a spectacolelor.
L.2. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic:

1. asigurarea coordondrii relatiilor cu mass-media;

2. realizarea documentatiei literare gi a arhivei de texte a TMMVS;

3. asigurarea traducerii materialelor necesare la scend sau subtitriri;

4. realizarea documentatiei pentru caietele program pentru spectacole;

5. negocierea obfinerii drepturilor de autor aferente spectacolelor si proiectelor institujie,
comunicind in acest sens cu autori, edituri gi alte organisme

6. mediatizarea eficientd a programului cultural al Teatrului, in colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine i Relafii publice;

7. asigurarea unui numér cit mai mare de spectatori la reprezentatiile institutiei la sediu gi in
deplasari;

8. organizarea in conditii optime a turneelor i deplasérilor;



9. asigurarea drepturilor de autor incidente in productiile teatrului;

10. furnizarea permanent a informatiilor referitoare la produsele culturale ale Teatrului cétre
clienti si potentiali clienti.
1.3.Serviciul Tehnic de Sceni:

1. organizarea in conditii optime din punct de vedere tehnic, a activititii de producie spectacole
de teatru;

2. dimensionarea i utilizarea eficientd a personalului de execufie necesar productiei tehnice a
spectacolelor;

3. participarea cu toate capacitdtile in procesul de realizare a spectacolelor.

L4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale:

1. asigurarea parteneriatelor cu institutiile publice i private din Suceava;

2. coordonarea organizirii de programe §i proiecte culturale in comunitate;

3. organizarea evenimentelor institutiei, asigurarea serviciului de protocol si relatie;

4. identificarea, pentru proiectele culturale, a unor surse de finantare altele dect cele bugetare.
II. Compartimentul Secretariat si Arhivii:

1. pastrarea documentelor definute in condifii corespunzétoare, asiguréndu-le impotriva
distrugerii, degradirii, sustragerii ori comercializéirii in alte conditii decit cele prevazute de lege;

2. evidenta, inventarierea, selectionarea, paistrarea gi folosirea documentelor in conditiile legii;

3. evidenta tuturor intriirilor si iegirilor de unitdfi arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

4. coordonarea activitatilor de secretariat si arhivd, in legiturd cu activitatea functionald §i de
specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

5. gruparea documentelor in unitdfi arhivistice, potrivit problematicii §i termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

6. vehicularea corespunzitoare a informatiilor la nivelul tturor compartimentelor Teatrului;

7. degrevarea managerul de o serie de actiuni de rutind, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rationald a timpului de lucru de care el dispune;

III.Compartimentul Resurse umane:

1. previzionarca eficienti a necesarului de resurse umane pentru desfdgurarea activitdfii
Teatrului;

2. asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

3. asigurarea participarii personalului de conducere la cursuri de management in vederca
certificarii diverselor competente individuale necesarc in domeniul managementului institufiilor
publice de culturi,

4. asigurarea participrii personalului de execufie la cursuri de perfectionare specifice activitatii
acestuia; :

V. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice:

1. imbunititirea imaginii TMMMVS, printr-o activitate eficientd de promovare a acestuia;

2. perfectionarea relafiilor cu mass-media in privinta informatiilor de interes public referitoare la
activitatea Teatrului;

3. asigurarea asistentei de specialitate in domeniul marketingului §i comunicarii

4, asigurarea unui numér cit mai mare de spectatori la reprezentatiile institufiei la sediu;

V. Contabhil Sef: '

1. asigurarea coordonfrii eficiente a activititii Compartimentelor financiar-contabil,
Administrativ, Achizitii publice gi investitii §i a personalului cu atributii de gestiune;

2. asigurarea elabordrii unui proiect anual de buget de venituri si cheltuieli, fundamentat gi
realist;

3. organizarea desfaguririi in conditii optime a activititii de control financiar preventiv;

5. coordonarea i realizarea obiectiva a activitétii de salarizare.

V.1. Compartimentul financiar-contabil.
1. aplicarea corespunzitoare a reglementirilor in domeniul financiar-contabil,
2. evidentierea patrimoniului;




3. intocmirea, centralizarea si raportarea situatiilor financiare trimestriale §i annale.

4. aplicarea corespunzitoare a reglementirilor legale n domeniul operagiunilor de casa.

5. gestionarea optimi a biletelor si abonamentelor pentru spectacole §i asigurarea unei evidente
corecte a acestora. '
V.2. Compartimentul Achizitii publice si investifii:

1.indeplinirea programului anual al achizifiilor publice;

2.respectarea cu strictefe a regulilor gi principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitie public.
V.3, Compartimentul Administrativ;

1. aplicarea corespunzitoare a reglementirilor in domeniul financiar-contabil.
Art. 11. Spectacolele Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava sunt prezentate pe baza unui
Calendar de proiecte artistice, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi (premiere) i productii in
reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tinfndu-se cont de repertoriul
configurat de managerul institufiei in acord cu prevederile contractului de management.
Reprezentatiile se vor prezenta atdt in sala de spectacol a teatrului, cat §i in aer liber, in spatii
neconventionale, precum §i in mediul online.
Art. 12. In sensul prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, se descriu urmdtorii termeni:
a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infifigate direct publicului de ciitre artisti
interpreti sifsau executanti si pot fi: spectacole dramatice, coregrafice, de operd, opereta, folclorice,
de revistd, cabaret, de circ, de papusi sifsau marionete, de teatru instrumental, respectiv concerte de
muzici academici, simfonici, vocalsimfonics, camerals, corali, folcloricd, electronic;
b) institutiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept public care realizeaza si
prezintd productii artistice;
c) companiile de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept privat, indiferent de forma
de constituire §i organizare, care realizeazi gi prezintd productii artistice;
d) proiectul este ansamblul de activitifi artistice, tehnice i logistice concretizate in productia
artisticsi, a carui perioadi de realizare nu depagesté, de reguld, durata unei stagiuni;
¢) programul este structura managerial-artisticd, cuprinzdnd un numér de proiecte, a clrui
desfagurare excedeaz, de reguld, duratei unui exercifiu financiar i prin care se rdspunde cerintelor
comunitatii;
£) programul minimal cste parte a proiectului managerial al conducitorului institufiei de spectacole
sau concerte, care cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp;
g) stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive, din 2 ani calendaristici, In care institutiile
de spectacole si/sau concerte realizeaza si prezinta productii artistice;
h) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institufiile de spectacole si/sau concerte acorda, de
reguls, concediile de odihni si recuperdrile ¢ pot pregéti noi productii sau, dupd caz, pot organiza
turnee, deplasiri, microstagiuni;
i) colectivul artistic este ansamblul de artisti interprefi sau executani, fird personalitate juridici,
compus dintrun numir variabil de membri, reunifi, de reguld, pe criterii profesionale, pe durata a
minimum o stagiune, pentru a realiza un anumit numér de produciii artistice;
j) personalul de specialitate este format din colectivul artistic, personalul tehnic si personalul
- administrativ de specialitate (secretar literar, impresar, consultant artistic), incadrat cu Contract
Individual de Munci in institutie, definit ca atare conform legislatiei In vigoare aplicabild institutiilor
de spectacole sifsau concette;
k) produciitorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizic sau persoana juridicd de drept
privat ori de drept public care isi asuma responsabilitatea realizdrii de productii artistice §i care, in
aceast’ calitate, asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;
1) decizia de intrare in productie a unui spectacol este un act administrativ emis de Managerul
Teatrului, care cuprinde, pentru fiecare productie artisticd, date privind: titlul spectacolului, autorul
textului, echipa regizorald, distributia, perioada de repetifii/repetitii generale, data viziondrii
productiei de citre conducerea teatrului, primei prezentdri publice (avanpremiera/premierd), etapele
de productie, termenele de predare la scend, precum gi orice alte informatii necesare realizarii
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produciiei artistice; ‘

m) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoans fizicd sau juridica de drept public ori
de drept privat, denumiti impresar, actioneazi n numele si pe seama unei instituii sau companii de
spectacole si/sau concerte ori, dupd caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificarii si
materializirii posibilititilor de exploatare a unei productii sau prestaii artistice.

Art. 13. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec ” Suceava Tsi desfigoard activitatea de impresariere pentru
propriile productii artistice, atat la sediu, cat §i in turnee §i deplasiri.

CAPITOLUL III - Structurg organizatoricd

Art. 14. Structura organizatoric a Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, concretizatd in
organigrami, fundamentatd la propunerea Managerului (Director general), se claboreazd de citre
institutie, se aprobd de citre Consiliui Administrativ al Teatrului, se avizeaza de cétre directiile de
resort din aparatul de specialitate al Primarului §i se aprobi de citre Consiliul Local al Municipiului
Suceava, la propunerea Primarului municipiului Suceava.
Art. 15. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are urmitoarea structurd organizatoricé:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI

1) Manager (Director general) — asigurd conducerea executivi;

2) Director spectacole, programe §i proiecte;

~3) Contabil gef;
- 4) Sef Serviciu tehnic de scend;

B. ORGANISMELE COLEGIALE DELIBERATIVE §I CONSULTATIVE, care asistd
Managerul (Directorul general) in activitatea sa:

1) Consiliul Administrativ;

2) Consiliul Artistic;
C. APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
1. Directia spectacole, programe si proiecte:

L1. Compartimentul Artistic;

1.2, Compartimentul Secretariat literar §i impresariat artistic;

1.3. Serviciul tehnic de scend;

I.4. Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
IL. Compartiment Secretariat §i arhivé;
II1. Compartiment Resurse Umane;
1V, Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice;
V. Contabil sef:

V.1. Compartimentul Financiar Contabil;

V.2, Compartimentul Achizifii publice gi Investitii;

V.3. Compartimentul Administrativ;
Relatiile de colaborare si subordonare existente fntre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

CAPITOLUL IV - Asistenta juridicd

Art. 16. Serviciul juridic este externalizat prin achizitionarea de servicii juridice de consultants, de

asistent? si/sau de reprezentare in baza unui contract de servicii juridice in conditiile legii, cu conditia

ca valoarea lunard ce se va achita potrivit contractului fncheiat si fie mai micé decét cheltuiala lunard

de personal pentru postul de Consilier juridic, gr. IA. ' '

Art. 17. Serviciul juridic externalizat va efectua, cu caracter general §i permanent urmdétoarele

activititi necesare apararii intereselor legitime ale Teatrului:

a) Consultantd  juridici permanentd, urménd si rispundd intr-un termen rezonabil

problemelor/solicitirilor punctuale ale Teatrului, inclusiv studiul/modificarea de contracte
existente;



b) Asistentd juridicd si repezentare In faja persoanelor fizice si/sau juridice la solicitarea expresa
a Teatrului;

c¢) Redactarea de cereri de chemare in judecatdi, promovarea de cereri de chemare In judecatd,
exercitarea/retragerea ciilor de atac, formularea de cereri incidentale sau conexe, Incheierea
de tranzactii, asistentd juridici §i reprezentare in fata instantelor de judecatd, in materia
dreptului muncii, a dreptului contraventional, a dreptului societar, a dreptului fiscal, a litigiilor
ntre profesionigti, a dreptului penal, etc.;

d) Redactare cereri, purtare corespondentd, redactare/corectare/completare confracte §i orice
acte necesare desfigurdrii activitétii Teatrului in bune conditii;

¢) Orice alte activiti{i previzute de Legea nr, 51/1995 i Statutul profesiei de avocat.

CAPITOLUL V - Atributiile generale ale institufiei

Art, 18, In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea §i personalul Teatrul Municipal
»Matei Vigniec” Suceava au urmétoarele competente si atribufii:

(1) In activitatea de specialitate:

a) realizeaza spectacole de teatru profesionist

b) stabilegte repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avind la bazi proiectul de
management; .

¢) urmiregte introducerea in circuitul cultural municipal, intern §i internajional a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertdfii de creafie si pe baza unor criterii
specifice de valoare gi selectie;

d) asigurd pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

e) aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin diverse metode de
promovare: site-ul si pagina oficiald a Teatrului pe Facebook, comunicate §i conferinfe de presd
inaintea unui eveniment sau a unei premiere, mass-media, afisaj pe suport hértie si electronic (led-
uri stradale), prismi, distribuire flyere, programe, colantare autobuze locale, bannere, vinzarea
biletelor de spectacole prin casieria proprie si online, informare in gcoli, licee, universitate, companii
private etc.;

f) asiguri activititile specifice in sala de spectacol: difuzare programe de sald, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, supraveghere sald pe perioada ocupérii locurilor si a spectacolului propriu
zis, pentru desfigurarea tn conditii optime a spectacolului §i respectarea mésurilor de protectie a
sEndtafii si sccuritdfii, piistrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spafii
special amenajate, ambiantd adecvatd tn holuri;

g) editeaz¥ publicatii specifice activitatilor desfasurate;

h) asiguri decoruri proprii, recuziti i costume pentru spectacolele teatrului;

i) realizeazy activititi de intretinere si recondifionare a elementelor de decor, tehnice, recuzitd si
costume;

j) intretine si dezvoltd relajii de colaborare cu alte institufii de culturd in vederea organizérii unor
manifestéiri comune, expozitii, schimburi de experientd;

k) desf3soard activititi de impresariat artistic pentru propriile productii;

1) participa la turnee, festivaluri gi alte manifestéri culturale organizate In {ard $i strdindtate;

m) asigurd atragerea de fonduri extrabugetare In vederea asiguriirii unui management eficient §i In
vederea organiziirii §i participarii la programe/proiecte inteme §i internationale in domeniul specific
de activitate; :

n) se preocupd de sustinerea mobilitsfii culturale a valoriler teatrale la nivel local, nafional, european
si international;

0) colaboreazi cu institutiile media pentru o promovare si informare permanentd a publicului referitor
la activitdtile institutiei,

(2) In activitatea functionala:

a) asigurdi, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea $i valorificarea
patrimoniului public tncredintat gi utilizarea eficients a acestuia;




b) intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dup# aprobare acestuia in
conditiile legii, asigurd execufia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupi caz;

¢) face propuneri pentru Iucriri de investitii, dotéiri specifice, reparatii, pe care Ie include in bugetul
de venituri §i cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legu

. d) Intocmeste bilantul contabil pe care 1 prezintd departamentului de specialitate din cadrul Primiriei
municipiului Suceava, subventia rimasd neconsumat3 la finele anului varsandu-se la buget, dupi caz;
e) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

f) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilelor dm dotare pentru
desfdgurarea activitdtii de bazd; dupi caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
definute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum gi contracte de asociere pentru
activitati care prezinté interes comun, n legituri cu scopul cultural, artistic al institufiei;

g) informeazd compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primariei cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice §i prezintd spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementirilor legale;

h) desfigoar si alte activitati, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
Local al municipiului Suceava sau ale primarului;

1) Intocmegte diferite situatii, deconturi, declarafii conform legislatiei in vigoare si asigurs depunerea
acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

j) asigurd Securitatea §i Sandtatea Muncii prin protecfia sinititii $i prevenirea riscurilor profesionale
pentru salarialii institutiei, obligatic pentru care Managerul externalizeazi activitdtile specifice, fira a
fi exonerat de réspundere; entitatea externd presteazi activitiiti de prevenire si protectie si activititi
legate de supravegherea sistematic3 a starii de siinitate a salariatilor, instruieste salariafii, n domeniul
protecfiei muncii, la angajare si periodic; identifici pericolele ¢i evalueazi riscurile pentru fiecare
componentd a sisternului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de
munc#/echipamente de munci si mediul de munci pe locuri de munc#/posturi de lucru, elaboreazi si
actualizeazi planul de prevenire $i protectie;

k) asigurd un cadru juridic legal pentru toate demersurile §i activitifile teatrului. Pentru asigurarea
unei asistenfe juridice permanente, Managerul (Directorul general) utilizeazi servicii de specialitate
externalizate in conditiile legii;

CAPITOLUL VI - Atributifle si competentele conducerii, ale Organismelor colegiale
deliberative si consultative

A. Conduceren executivi
Art. 19, Conducerea executivi este asiguratd de citre Manager (director general). Conducerea
executivd, prin exercitarea atributiilor sale prevézute in Regulamentul de Organizare si Functionare,
duce la indeplinire toate atribufiile institutiei, cu respectarea prevederilor legale si cu sprijinul
Consiliului Administrativ.

B. Organismele colegiale deliberative si consultative
Consiliul Administrativ

Art. 20, (1) Consiliu Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia Managerului
(director general) institujiei, avind urmatoarea componenii:

a) Managerul (director general)- pregedintele Consiliului Administrativ;

b) Directorul spectacole, programe si proiecte;

¢) Contabilul gef;

d) Consilierul din cadrul Compartimentului de Resurse Umane;

¢) Reprezentant al Ordonatorului de credite;

1) Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Suceava;

g) Reprezentantul salariatilor;




(2) In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul instititiei, cu statutul de
observator cu drept de opinie, dar fird drept de vot.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ numeste un secretar prin decizie, stabilegte datele de
sedintd, asigurd pregitirea materialelor ce urmeazi si fie dezbiiute, conform ordinei de zi,
organizarea §i derularea sedinfelor.

(4) Consiliul Administrativ se Intruneste ori de cite ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
sale, la convocarea presedintelui prin intermediul persoanei desemnate de acesta (secretarul
Consiliului Administrativ) sau la cererea a cel pufin trei membri ai Consiliului Administrativ.

(5) Convocarea membrilor se face cu cel pufin 48 de ore inainte de gedin{d, exceptand situatiile de
fortd majord justificate.

5.1. Dezbateriile Consiliului Administrativ au loc potrivit Ordinii de zi, i se concretizeazi in
proces verbal de gedintd, intocmit de secretarul sedintel, confinind propuneri §i concluzii care se
adoptd cu respectarea legistatiei in vigoare.

5.2 Procesul verbal se semneazi de citre tofi participantii la sedintd, dupa intocmire, dar nu
mai térziu de trei zile.

(6) Consiliul Administrativ este legal constituit Tn prezenta a cel putin 2/3 din numé#rul membrilor séi.
(7) Propunerile prezentate, analizate gi dezbatute In Consiliul Administrativ, se adoptd prin vot, cu
jumdtate plus unu din numérul membrilor prezenti.

7.1 La adoptarea propunerilor, votul presedintelui este egal cu cel al fiechruia dintre membrii
Consiliului de Administratic. In caz de egalitate de voturi, votul siu este decisiv.

7.2 Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abtinere. In cazul in care trebuie luate
hotiréri n ceea ce priveste o persoand, se va proceda la vot secret (urni).

7.3 In baza propunerilor adoptate de catre Consilinl Administrativ, Managerul (director
general) emite decizii.

Art. 21, Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

a) dezbate gi aprobd problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice previzute in repertoriu;

b) aprobd proiectele bugetului propriu In raport cu prioritdjile de moment §i cele de perspectivi
asumate de institutie, precum si al contului de Incheiere al exercifiului bugetar;

c) dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotri specifice
si, dupd caz, aprovizionarea cu materiale necesare desfisuriirii spectacolelor etc;

d) dezbate problemele organizatorice din activitatea funcfionala curents, formuleazé propuneri pentru
imbunétatirea activitiitii, pe care le prezintd Consiliului Local al municipiului Suceava, _

¢) dezbate propunerile privind structura organizatorici (orgavigrama) §i structura functiilor utilizate
de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane;

f) aproba, 1a propunerea Managerului (director general), Regulamentul Intern;

g) avizeazd propunerile de modificare/actualizare ale Regulamentului de Organizare §i Functionare;
h) aprobi, la propunerea Managerului (director general), Codul de Conduitd al personalului
contractual al Teatrului;

i) propune sau avizeazd acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat, in conditiile legii,
in limita bugetului aprobat (sporuri in afara salariului de bazi etc.);

}) aprobi propunerile de stabilire a costului biletelor;

k) propune Consiliului Local al municipiului Suceava instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniu,
altele decat bunurile imobile, precun si asupra concesiondrii sau inchirierii de bunuri prin licitafie
publics, organizati in conditiile legii;

1) avizeazi, la Inceputul fiecarui an, din punct de vedere financiar Calendarul de proiecte artistice
teatrale al institujiei, la propunerea Managerului (director general) §i urméreste realizarea si
respectarea acestuia; ‘

m) formuleazd si fundamenteazi propuneri de sanctionare disciplinard a Managerului (director
general), pe care le Tnainteazé Consilivlui Local;



Consiliul Artistic

Art. 22. Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domieniul organizarii
serviciilor §i activititilor culturale, constituit prin decizie a Managerului (director general).

Art. 23. Consiliul Artistic are In componen{d un numir de maxim 5 membri, stabilifi prin decizia
managerului, aprobat conform legii, constituit din persoane de specialitate artisticd, atdt din
compartimentul artistic al institutiei, cat si din lumea teatrald.

Art. 24. Principalele atributii ale Consilinlui Artistic sunt:

a) formuleazd propuneri privind strategia culturald a mstltu‘;lel a programelor gi a proiectelor
culturale;

b) dezbate proiectele artlst1ce si culturale din proiectul de management, care urmeaz a fi realizate gi
propune proiectul de repertoriu al teatrului, finind cont de eficienta economicd, numérul de spectatori
si calitatea artistic a spectacolelor;

c) urmireste si analizeazi activitatea artistici din teatru gi nivelul de performanty artistici dobndit §i
formuleaz3, dup# caz, propuneri de rezolvare a problemelor constatate §i de imbundtagire a activitafii;
d) dezbate, 1a nevoie, unele aspecte legate de regia artisticd §i tehnic a unor spectacole de teatru, la
propunerca Managerului (director general);

e) dezbate probleme legate de stimularea §i exprimarea valorii spiritualit3fii nationale, promovarea
unor prestafii artistice de valoare, afirmarea creativititii si talentului pe principiul libertdfii de creatie,
al primerdialitatii valorii;

f) prezint propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene §i internationale;

g) prezintil propuneri pentru identificarea unor surse de finanfare a altor proiecte decilt cele prevézute
in programul minimal §i repertoriul curent;

h) analizeazi proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi ghzduite sau preluate
in repertoriul curent;

i) dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

j) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institugiei;

Art. 25. Consiliul Artistic analizeazi §i avizeazd propunerile Managerului (director genperal) din
Calendarul proiectelor teatrale, care este apoi inaintat Consiliului Administrativ, spre analizi
financiard si aprobare.

Art. 26, Lucririle Consiliului Artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectarea
legislatiei in vigoare, care, fiind consultative, il vor ajuta pe Manager (director general) la
definitivarea Calendarului proiectelor teatrale. Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este
nevoie, la propuncrea Managerului (director general) sau la cererca expresd a unor realizatori de
spectacole, creatori etc.

Art, 27. Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VII - Competentele, atributiile si responsabilititile conducerii_executive si ale
celorlalte structuri functionale ale teatrului

Art. 28. Atributiile, competentele si responsabilitétile pentru fiecare post se detaliazi in figele de post
tntocmite conform prevederilor legale in vigoare §i se modificd corespunzifor actelor normative
apirute ulterior. Figele de post reprezinti anexi la contractul individual de munci al salariatilor.

Art. 29. Atributiile specificate n figele de post se pot completa cu alte atribuii dispuse/incredinfate
de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Art. 30. Atributiile generale pe care le au toti salariatii teatrului, sunt:

a) Cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de organizare §i funcfionare, ale Regulamentului
Intern §i Codului de conduitd a personalului contractual; _

b) Respecti reglementirile legale privind confidentialitatea datefor i informatiilor, pastreazi secretul
de serviciu de evidenta si de pastrare in condiiii de securitate a documentelor; '
c) Respectd prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016, cu aplicabilitatca
din 25 mai 2018, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare 1a
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protectia datelor §i a politicilor insitufiei in ceea ce privegte protectia datelor cu caracter personal;
d) Prelucreazi datele cu caracter personal in virtutea obligatiei legale, iar in acest context:
- pistreazii in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- interzice In mod efectiv i Impiedicd accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societtii cu ajutorul ciruia Isi desfdgoard activitatea;
- manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, ct gi in ce priveste depunerea lor in locurile i
in conditiile stabilite in procedurile de lucru;
- nu divulgé niminui §i nu penmite nimimui si ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfigurarea atributitlor de serviciu;
- nu divulgi nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atét In mod nemijlocit cét i,
eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat’ de céitre superiorul san ierarhic;
- nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situagiilor in care aceastd activitate se regiisegte in atribufiile
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre supenorul sau ierarhic;
~ nu transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afl sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara instituiei,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, csute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic. ;
e) Respectil procedurile de transfer fizic al mediilor de stocare {(doar curieri aprobati, procedurs de
identificare curier, trasabilitate, protectie fmpotriva amenintisilor externe gi de mediu);
f) Utilizeaza informatiile cu privire la autentificarea pe bazi de secrete (este mtemlsa plistrarea
acestora pe orice suport necriptat);
g) Respectd politica de schimbarea parolei dupd ce a fost compromiss, reguli privind calitatea
parolei, utilizarea Single sign-on;
h) Utilizeaz# resursele Teatrului Municipal Matei Vigniec Suceava §i bunurile apartindnd acestuia,
precumn telefonul, imprimanta, calculatorul, e-mailul de serviciu, internetul sau alt echipament
electronic, numai pentru desfigurarea acitititilor aferente functiei detinute;
i) Actioneazi in permanenfd pentru economisirea resurselor si evitarea risipei in cadrul organizatiei;
j) Respecta politica biroului curat §i a ecranului protejat;
k) Respectd Acordurile de confidentialitate (unde este cazul) incluse o toate contractele cu care
interactioneaza si asigure protectia datelor prin:

1) masuri de ordin tehnic de securitate:

- nivel fizic-prin control acces, clasificare §i marcare documente;
- nivel IT&C -prin criptare, pseudonimizare, control acces, analizi trafic, antivirus, parole;

2) masuri non-tehnice de securitate

- nivel resurse umane (instruiri, congtientizare, organizare internd);
1) Coopereazi cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat in cadrul instituiei;
m) Respectd normele de sindtate gi securitate In munci gi P.S.]. specifice locului de munci;,
n) Respecti si pune in aplicate normele legislative In vigoare referitoare la zid#rnicirea combaterii
bolilor, de orice natura (COVID-19 etc.)
o) Raspunde disciplinar, civil, material i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin executarea
defectuoasi a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;
p) Informeazs superiorul ierarhic far3 intarziere in legiturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri Tn activitatea de la locul de munch si acfionarea pentru diminuarea efectelor
acestora §i pentru prevenirea situafiilor care pun in pericol viafa  persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava,
1) Respectd regulile de acces in perimetrul Teatrului Municipal Matei Vigniec Suceava §i posedi
legitimatia de serviciu In stare de valabilitate;
$) Anunja superiorul ierarhic de indati, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la
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serviciu (boald, situatii fortuite);
Art. 31. Principalele atributii ale Managerului (director general), Directorului spectacole, programe si
proiecte gi Contabilului gef sunt;
I. Managerul (director general)
(1) Managerul (director general), numit Tn urma castigirii concursului de management, este
conducdtorul institutiei, cu care Primaru!l Municipiului Suceava incheie contract de management in
conditiile legii.
(2) Managerul (director general) are urmatoarelc atributii generale:

a) asigurd conducerea gi buna administrare a activitifii instituiei pe care o reprezintd, pentru
desfgurarea in conditii performante a activititii curente si de perspectivi a Teatrului;

b) elaboreazi §i propune spre aprobare autoritéfii proiectul de buget al institutiei gi statul de
functii al institutiei;

¢) reprezintd institutia Tn raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite
prin prezentul contract;

e) rispunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament i creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de realizarea veniturilor i de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

) rdspunde, potrivit legii, de organizareca si tinerea la zi a contabilitétii $i de prezentarea la
termen a situafiilor financiare asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare §i executiei
bugetare, de organizarea sisternului de monitorizare a programului de achizifii publice §i a
programuiui de lucriri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenfi acestora, i de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g) decide, In calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetulul aprobat
pentru institujie, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) indeplineste programele gi proiectele asumate n cadrul programului minimal propriu
raportat la resursele alocate de ciitre autoritate;

}) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

‘ k) Tnainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale $i anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

1) Tnainteazd autorititii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

-m) inainteazd autoritdfii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum gi dispunerea de misuri necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial,

n) ingtiinfeazd autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor in perioada in
care se afl8 in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) selecteazi, angajeazi gi/sau concediazi personalul salanat in conditiile legii;

p) negociazdi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legilor speciale, in
conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performanteior salariatilor, in conditiile legii;

r) stabileste misuri privind protectia muncii §i faciliteazd cunocasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila in acest sens din cadrul institutiei;

t) Ingtiinfeazd autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in striindtate in interes
de serviciu;

u) cesioneazd institutiei pe care o conduce In baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager §i autoritate in
conditiile legii, pentru operele de creatie intelectuals la a ciiror realizare participi in mod direct sau
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indirect §i pentru care sunt utilizate resursele institujiei;

V) pistreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la acfivitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de citre
lege;

w) la masuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire gi stingere a
incendiilor;

X) numegte, organizeaz3 si prezideazd Consiliul Aministrativ $i Consiliul Artistic;

y)conduce, coordoneazi, deleagd sarcini gi responsabilitifi tuturor compartimentelor din
subordine;

z) emite decizii, note de serviciu, adrese citre pesonalul institutiei, precum §i acorduri, avize
$l instructiuni privind desfigurarea activitifii specifice institufiei;

aa) indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa, prin lege sau dispozitie a
ordonatorului principal de credite;

(3) Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificdrii modului In care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
(4) Instiineaza Consiliul Administrativ si supune spre aprobarea Primarului municipiului Suceava
cererea pentru efectuarea concediului legal de odihna.

(5) Eliberarea din functie si sancfionarea disciplinari a managerului (director) se face prin hotirére a
Consiliului Local al municipiului Suceava, la propunerea motivatid a primarului sau a Consiliutui
Administrativ. :

(6) In situatia n care contractul de management inceteaz si postul de manger este vacant, primarul
asigurd, in conditiile legii, numirea conducitorului interimar al institutiei i organizarea concursului
de management, in vederea desemnirii conduc#torului instituiei, .

IL. Directorul spectacole, programe si proiecte are urmitoarele atributii:

(1) Coordoneazi direct §i nemijlocit activitatea curenti a Serviciului tehnic de scend, a
compartimentelor Artistic, Secretariat literar §i impresariat artistic, Programe §i proiecte culturale,
rispunde de buna desfigurare a activitdtii acestora, cu un accent deosebit pe disciplini si calitatea
actulut artistic, In leg#turd cu activitatea functionald gi de specialitate a teatrului, in conformitate cu
dispozitiile legale;

(2) Este membru al Consiliului Administrativ i al Consiliului Artistic;

(3) Este presedinte al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a
devoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec”
Suceava; :

(4) Este coordonator responsabil pentru implementarea la nivelul Teatrului Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava a Strategiei Najionale Anticoruptie si a planului de integritate in contextul SNA;

(5) Prin intreaga sa activitate urmiregte indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul
institutiei, subordondndu-se si indeplinind hotirarile §i deciziile acestuia privind strategia artistici,
precum i strategiile de functionare gi de dezvoltare a institutiei;

{6) Pentru implementarea SCIM in cadrul TMMVS, elaboreazd proceduri documentate specifice
Directiei Spectacole, programe si proiecte, precum i cele de sistem.

(7) Verifici si avizeaza regulamentul de festival al Zilelor Teatrului Matei Vigniec, precum i celelalte
documente/proiecte/raportari post eveniment, Intocmite de compartimentul Programe, proiecte
culturale. _

(8) Centralizeazi si aduce la cunostingd administratorului clidirii necesitatea efectuiirii eventualelor
teparafii curente si capitale, pentru intrefinerea in conditii bune de functionare a spatiilor de
desfigurare a activitétii teatrului si a actului scenic.

(9) Colaboreazd in termeni amiabili cu tofi gefii de comparlimente pentru tndeplinirea programului
teatral si cultural al institutiei; -

(10) Coordoneazi elaborarea gi realizarea programelor si proiectelor teatrale si culturale ale Teatrului,
conform proiectului de management;

(11) Propune si stabileste misuri de eficientizare a activitifii Directiei Spectacole, Programe si
Proiecte; :
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(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionals a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.);

(13) Coordoneazd si rdspunde de activitatea de pregitire §i realizare a spectacolelor si a
evenimentelor culturale In care este implicat Teatrul;

(14) Avizeazi din punct de vedere logistic toate referatele care vin din compartimentele subordonate,
cu Incadrarea Tn bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul in curs, pentru productiile si evenimentele
culturale ale Teatrului;

(15) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
echipa regizorald pentru fiecare productic noud i semneaz3 Procesul verbal de negociere;

(16) Verificd si semneazi coniractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum si eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectirii legislatiei specifice si a termenilor stabiliti la negociere;

(17) Intocmeste documentele aferente productiei unui spectacol, referatele (referatul de necesitate
privind incheierea contractelor de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe, in
urma discutiilor cu regizorul spectacolului sisau a contractelor de antreprizi, referatele aferente
modificirilor survenite, dupé caz, s.a.);

(18) Emite, sau desemneazd i verificd, la nivelul Directiei Spectacole, Programe gi Proiecte,
proiectele de decizie de intrare in productie a unui spectacol, precum §i proiectele de actualizare a
acestei decizii, daci este cazul;

(19) Coordoneazs, controleazi si urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar i care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de citre salariatii din subordine, informénd Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite;

(20) Participa Ia repetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale;

(21) Conlucreazii cu compartimentul de Marketing, Comunicare, Imagine §i Relafii publice pentru
sustinerea programului teatral si cultural al Teatrului, anunténd la timp toate schimbdrile survenite In
Directia Spectacole, Programe si Proiecte;

(22) Tdentifici si meniine legaturile cu festivalurile de teatru din tard §i din stréinétate, supervizeazi
intocmirea documentelor necesare pentru a inscrie productiile Teatrului in toate festivalurile, propune
Managerului tumee pentru spectacolele proprii, in vederea promovérii acestora la nivel national i
international;

(23) Pace propuneri Managerului pentru invitarea unor spectacole de teatru / concerte, personalitdti
din lumea teatral, din {ard §i din strainétate, pentru a oferi comunititii o gama diversd de spectacole,
conferinje, dezbateri, lanséri de carte, pentru toate vérstele §i categoriile de public;

(24) Conduce sedintele siptiménale sau, dupd caz, bilunare, privind activitatea teatrului (repetifii,
spectacole, evenimente culturale);

(25) Este 1a curent cu noile aparitii din literatura dramatica national si international ce pot interesa
repertoriul Teatrului, stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de pretutindeni, supravegheazi
demersurile impresarului artistic necesare obfinerii cesiunilor de reprezentare;

(26) Rispunde de graficul montirii spectacolelor, In conformitate cu repertoriul stabilit al Teatrului §i
calendarul anual al productiilor teatrale.

(27) Se ocupi de programarea lunar¥ a reprezentatiilor spectacolelor si o supune Managerului spre
aprobare; 7

(28) Urmdreste, dupd premiera i dupi reluiri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in
repertoriu, supravegheazi in acest sens activitatea regizorului de-scend, in scopul mentinerii calitiii
artistice a acestora,

(29) Verificd si avizeazi foaia colectivd de prezentd i condica de repetitii §i spectacole, pentru
Serviciul tehnic de scend si compartimentul Artistic, precum i pentru salariafii cu contract de munca
temporar# carc-si desfigoard activitatea In Directia Spectacole, Programe i Proiecte;

(30) Propune modalititi de depozitare si ia mdsuri pentru conservarea elementelor de decor si
recuziti;

(31) In colaborare cu personalul din subordine intocmeste planurile de investitii i de dotare cu
scenotehnici, instalatii §i echipamente necesare desfagurdrii optime a activitifii la scend;
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(32) Urmareste realizarea decorurilor si a costumelor la termenele stabilite;

(33) Propune valorificarea elementelor de decor, recuzits, costume, din spectacolele care au fost
scoase din repertoriul curent.

(34) Raspunde §i coordoneazdi activitatea de transport a decorului, recuzne; costumelor pentru
deplasirile teatrului.

(35) Ia misuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propune Managerului solutii de dublare a rolurilor sau tnlocuire in rol;

(36) Tntocmeste anual, sau de cite ori este nevoie, figele de evaluare pentru personalul din subordine;
III. Contabilul gef are urmitoarele atributii:

(1) Asigurd gi r#spunde de conducerea i coordonarea activitifilor economico- financiare,
administrative, precum §i de achizitii publice i investitii, stabilind sarcini concrete, indrumand,
controlnd gi urmirind efectuarea lor, cu un accent deosebit pe disciplinﬁ si calitatea actului artistic,
in legiturd cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile
legale;

(2) Este membru al Consiliului Admmxstranv

(3) Este membru in Comisia pentru monitorizarea, coordonarea $i indrumarea metodologicd a
devoltarii sistemului de control intern/managerial din cadmul Teatrului Mummpal »Matei Visniec”
Suceava;

(4) Este membru in grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Teatrului a Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2016-2020 si a planului de integritate n contextul SNA 2016-2020.

(5) Prin intreaga sa activitate urméreste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei
prin proiectul de management, subordonandu-se §i indeplinind hotdrarile i deciziile acestuia privind
strategia financiard, in acord cu strategia artisticd, precum gi cu strategiile de functionare si de
dezvoltare a institutiei;

(6) Pentru implementareca SCIM in cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, elaboreazi
proceduri documentate specifice Compartimentelor Financiar contabil, Admmlstratw si Achizitii
publice si Investitii, precum si cele de sistem.

(7) Exercits controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile OMFP 923/2014 privind auditul intern $i controlul financiar preventiv, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; organizeazd i coordoneazd controlul financiar preventiv,
stabilind operatiunile gi documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum §i persoanele
care exercita acest control;

(8) Propune si stabilegte misuri de eficientizare a activititii financiar-contabile a institufiei, precum si
in plan administrativ gi achizifii publice si investitii;

(9) Participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetulul de venituri si cheltuieli al institutiei;

(10) Repartizeazd bugetul anual de venituri gi cheltuieli al institufiei, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Suceava, pentru achiziii, patrimoniu gi resurse umane;

(11) Organizeazi, indrumi, conduce, controleazi si rdspunde de desfigurarea in mod eficient a
activititfii financiar contabile, administrative §i de achizitii, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

(12) Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.);

(13) Colaboreazi la elaborarea Codului de Conduitd a personalului contractual si a Regulamentului
Intern al Teatrului;

(14) Colaboreazia cu Directia Spectacole, Programe §i Proiecte §i réispunde de activitifile financiare
- in perioada de pregatire §i realizare a spectacolelor §i a evenimentelor culturale In care este implicat
Teatrul;

(15) intocmeste contractele comerciale aferente evenimentelor teatrale i culturale ale Teatrului,
precum §i cele In care Teatrul este implicat, pentru funcjionare si/sau dezvoltare si monitorizeazi
indeplinirea acestora;

(16) Avizeazi toate referatele, cu Incadrarea in bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul in curs;

(17) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
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echipa regizorald §i colaboratori, pentru fiecare productie noud si semneazi Procesul verbal de
negociere;

(18) Verifica si semmneazi contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum gi eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectirii clauzelor financiare conform legislatiei si a termenilor stabilifi la negociere;

(19) Coordoneazs, controleazi si urmireste rezolvarea tuturor problemelor ce apar §i care-i sunt
prezentate pe bazi de referate de ciitre salariatii din subordine, informand Managerul despre
finalitatea situatiilor ivite;

(20) Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integrititii intregului patrimoniu al
institutiei In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne;

(21) Intocmegte statele de platd pentru personalul institutiei;

(22) Organizeazd §i coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea
de gestiune in conformitate cu legislagia in vigoare;

(23) Urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului  (prudentei,
permanentei metodelor, continuitiii activititii, independentei exercitiului, intangibilitafii bilanfului
de deschidere, necompensirii);

(24) Raspunde de consemnarea corectd i la timp, in scris, In momentul efectusirii ei, in documente
justificative, a oricrei operatii care afecteazii patrimoniul institufiei §i de Inregistrarea cronologici si
sistematicd n evidenta contabilid a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(25) Raspunde de stabilirca corectd a documentelor care se intocmesc in compartimentele Financiar
contabil, Administrativ gi Achizifii publice si Investitii si de circuitul lor in cadrul institufiei, Pe
document se va trece In mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il intocmeste,
semneaza §i rispunde de realitatea datelor trecute In acestea;

(26) Réispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimeniului la inceputul activitatii, cel putin o
datd pe an, pe parcursul functionirii sale, in orice situatii prevazute de lege i de cite ori Managerul
institutiei o cere;

(27) Otganizeazd si participi la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

(28) Réspunde de evidenta formularelor cu regim special;

(29) Organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

(30) Raspunde de respectarea disciplinei de cash, a regulamentului operational de casi si a celorialte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuind personal sau prin alti persoand imputernicits,
cel puin Junar §i inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
ciit §i sub aspectul securititii acestora;

(31) Rispunde si asigurs indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fajd de bugetu] statului si terfi
in conformitate cu dispoziiile legale In vigoare, n funcie de existenta resurselor financiare;

(32) Supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational,
(33) Supravegheazi reconcilierea §i inchiderea conturilor;

(34) Asigurd §i raspunde de elaborarea balanei de verificare la termenele stabilite de legislagia in vigoare;

(35) Verificd §i semneazi declarafiile lunare, trimestriale, anuale, referitoare la toate obligatiile
institutiei.

(36) Semneazd instrumentele de incasiri §i pldfi (ordine de plats, cec-uri si foi de virsimant),
conform deciziei;

(37) Efectueazé analiza financiar contabild pe bazi de bilant, pe care o prezintd tn Consiliul
Administrativ §i respectiv Managerului; '

(38) Intocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentele Financiar contabil, Administrativ
§i Achizitii publice §i Investitii, In vederea adoptirii acestora de ciitre conducere;

(39) Conduce sedintele sdptimanale sau, dupi caz, bilunare, privind activitatea compartimentelor din
subordine;
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(40) Intocmeste anual, sau de céte ori este nevoie, figele de evaluare pentru personalul din subordine;

(41) Intocmegte situatiile economice solicitate de Consiliul Local al Municipiului Suceava sau alte
organe de contro! financiar;

Art. 32, Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii specifice:

(1) Efectuarea lucrérilor specifice de gestionare a resurselor umane:

1.1. Intocmirea §i actualizarea, lunard, prin tehnoredactare computerizats, a situatiilor nominaie
de personal, conform statelor de functii aprobate prin hot#rari ale Consiliului Local al municipiului
Suceava, miscérilor de personal si modificdrilor salariale stabilite prin acte normative si
administrative;

1.2. Tntocmirea, completarea i gestionarea dosarelor de personal, actelor necesare angajérii
personalului (inclusiv contractele individuale de munci, referatele gi proiectele de decizii), incetirii
raporturilor de munca, detagiirii personalului, delegdrii unor atribuii i cele aferente altor migcéri de
personal, {infind evidenta cronologici a acestora;

1.3. Calcularea vechimii In munci la angajare si pe parcursul deruléirii raporturilor de munci,
face propuneri de acordare a gradatiilor salariale in conformitate cu legislatia tn vigoare;

1.4. Intocmirea documentelor individuale cu date §i informatii privind noii angajati (“fise de
calculator’) pe care le comunica Contabilului sef pentru incarcarea bazei de date a programului de
salarii;

1.5. Centralizarea programirilor concediilor de odihn# intocrite pe compartimente, tinind
evidenta aprobérii si efectudrii concediilor de odihnd, a reprogramdrii acestora, precum §i a
aprobarii si efectudirii concediilor fird platd, pentru evenimente familiale deosebite, de boald,
maternitate, de risc maternal, crestere gi ingrijire copil, a rechemdrilor din concediul de odihn, a
recuperirilor pentru timpul lucrat suplimentar; completarea figelor de abseni{i pe persoane;

1.6. Intocmirea pontajelor pentru personalul gestionat (conform Regulamentului Intern) in
concordanti cu prezenta salariatilor la program, cu cererile aprobate pentru concedii, Invoiri, cu
certificatele medicale prezentate de salariati, etc.; verifics i centralizeazi pontajul intocmit de Seful
Serviciului tehnic de sceni; ‘

1.7. Intocmirea situatiei orelor suplimentare si récuperate pentru personalul administrativ;

1.8. Evidenfa utilizérii timpului de lucra — prezenta, absenfele pe cauze, ore suplimentare
efectuate;

1.9. Intocmirea evidentei cronologice a calificativelor sau punctajelor, dupd caz, obfinute de
angajafi la evaluarea performantelor profesionale individuale; efectuarea lucriirilor premergatoare
promovirii salariatilor si evidenja acestora;

1.10. Evidenta sancfiunilor disciplinare aplicate personalului contractual;

1.11. intocmirea §i actualizarea dosarclor personale si ordonarea documentelor in dosare
cronologic si fird discontinuitéfi,

1.12. Consiliere la intocmirea figelor posturilor si la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariafilor; gestionarea activitifii de intocmire §i actualizare, de clitre sefii de
compartimente, a fiselor de post pentru personalul institutiei, cit gi a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariafilor;

1.13. Tntocmirea, la solicitarea verbald a salatiatilor, a adeverintelor ce atestd calitatea de

angajat, numirul de zile de concediu de boali efectuat, salariul de baza §i venitul brut/net realizat de
~ acestia; eliberarea adeverinielor intocmile pe bazd de semnaturd a titularului sau mandatarului
acestuia §i Tnregistearea lor in registrul de intrare-iegire al institufies;

1.14. ntocmirea, la cererea salariatilor, a copiilor dupd actele din dosarele personale ale
solicitantilor; ‘ _

1.15. Eliberarea gi evidenia legitimatiilor de serviciu;

1.16. Atribuirea de numere matricole personalului §i completarea registrului numerelor
maftricole;

1.17, Intocmirea/primirea i transmiterea documentelor primare pentru plata salariilor (pontaje,
note de concediu de odihni, note de rechemare din concediu de odihnd, certificate medicale, g.a.,
dupd caz) Contabilului gef gi verificarea statelor de plati pand la total brut, intocmite de acesta;
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1.18. Intocmirea documentatiei solicitate de salariati in vederea pensionarii;

1.19. Intocmirea §i completarea Registrului general de evidenfd a salariafilor in format
electronic, in conformitate cu H.G. n1.905/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru
personalul contractual gestionat; efectuarea la termen a operafinunilor referitoare la Registrul general
de evident3 a salariatilor;

1.20. Intocmirea diferitelor situatii solicitate de organele de control abilitate si/sau de
compartimentele de resort din aparatul de specialitate al Primériei municipiului Suceava;

(2) Indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de management,

privind resursele umane, In acord cu strategiile de functionare si de dezvoltare a institufiei, precum si

Cu cea artistici;

(3) Propunerea de misuri de eficientizare a activitafii institujiei, 1n domeniul resurselor umane;

(4) Tntocmirea planului privind promovarea personalului;

(5) Intocmirea programului anual de pregdtire §i perfectionare profesionald a personalului angajat, pe

baza propunerilor gefilor de compartimente, pe care il Inainteazi spre aprobare Managerului, in

vederca dezvoltdrii performantelor profesionale ale personalului; ,

(6) Elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern §i a Codului de Conduitd al Teatrului; impreund cu

sefii de compartimente §i reprezentatul salariatilor gi responsabilul cu protectia datelor personale;

(7) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

(8) Pentru locurile de muncd §i meseriile cu conditii grele, periculoase, identificate de medicina

muncii conform legii, intocmirea documentelor in vederea acordirii de sporuti, in baza prevederilor

legale;

(9) Urmdérirea duratei contractelor individuale de munci fncheiate pe durati determinatd si

informarea in timp util a conducerii institufiei cu privire la termenele de valabilitate ale acestora;

(10) Intocmirea proiectelor de decizii referitoare Ia Compartimentul Resurse Umane, in vederea

adoptirii acestora de citre conducere;

(11) Rezolvarea operativa a corespondentei repartizate de seful ierarhic;

(12) Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru

persoanele cu functii de conducere care isi desfigoard activitatea in cadral Teatrului Municipal

»Matei Vigniec” Suceava; '

(13) Pentru implementarea SCIM tn cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, elaborarea
- procedurilor documentate specifice Compartimentului Resurse Umane, precum §i cele de sistem.

(14) intocmirea sectiunilor privind structura personalului din formularul CULT.3 la solicitarea

Directiei Judefene de Statistici Suceava.

(15) Monitorizarea respectirii normelor de conduit} la nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec”

Suceava,;

(16) Completarea formularului L153 numit formular inteligent L153 privind veniturile salariale ale

personalului pldtit din fonduri publice;

(17) Respectarea reglementrilor legale privind confidentialitatea datelor si informatiilor din dosarele

profesionale si din dosarele personale; ' ‘

Art. 33, Compartimentul Artistic, Compartimentul Secretariat literar gi impresariat artistic,

Compartimentul Programe, Proiecte culturale si Serviciul tehnic de sceni sunt subordonate

Directorului spectacole, programe i proiecte, §i au In principal urmitoarele atributii specifice:

L. Compartimentul Artistic este un compartiment de specialitate care asigurd activitatea de bazi a

institutiei. In exercitarea atributiilor care fi revin, actorul are urmétoarele indatoriri specifice:

1. Raspunde de realizarea gi interpretarea rolurilor incredintate, cu Tnsusirea corects a textului si cu

respectarea indicatiilor regizorului artistic;

2. Particip4 la repetifii, la spectacole sau alte evenimente culturale organizate de institutie gi réispunde

de calitatea muncii prestate;

3. Se incadreazi complet in disciplina artistici a fiecirui colectiv artistic in care a fost distribuit de

regizorul artistic prin decizia Managerului;

4. Respecta cu strictete programul, orarul si disciplina repetifiitor, spectacolelor si a altor activitati
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programate;

S. Consultd zilnic programul de repetitii §i spectacole afigat §i rimane la dispozitia instituiei pentiu
orice modificare a programului afisat;

6. Cu exceptia zilelor libere, pariiseste oragul numai cu stiinfa §i aprobarea sefilor ierarhici superiori,
cu respectarea prevederilor Codului Muncii.
7. Respectd litera spectacolului in care este distribuit gi nu introduce sau omite cuvinte sau texte,
inclusiv schimbéri sau inversfiri, fir# acordul regizorului;

8. Studiazd in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregitirii spectacolelor
si a ridicdrii calificérii profesionale, respecténd datele stabilite §i indicatiile primite;
9. In cazul 1n care studiul individual este efectuat in afara municipiului Suceava, va informa in scris
seful ierarhic superior cu privier la locul §i perioada In care se afld In afara municipiului Suceava;

10. Realizeazd figuratie in cazul in care a fost distribuit intr-un astfel de rol;

11. Participa, in functie de spectacol, la toate turneele si deplasirile organizate de teatru;

12. In ceea ce priveste repetitiile ,,snur” sau repetitiile generale, din deplasiri sau tumee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului la sediu;

13. Participd la toate casting-urile organizate pentru stabilirea de citre regizorul spectacolului a
distributiilor;

14, Primeste orice rol care i se incredinjeazi, insugindu-gi c8t mai repede posibil textul precum §i
migcarea, depunénd toatd constiinciozitatea gi maiestria personala pentru realizarea hui;

15. Interpreteazi rolul la nivelul maxim al capacitatii sale sirdspunde pentru calitatea muncii sale; .
16. Se conformeaz# intocmai indicatiilor regizorului attistic;

17. Utilizeaz si péstreazd cu grijd recuzita si costumele Incredintate de institutie;

18. Solicitd in scris acordul pentru activitdtile sau proiectele culturale in care doreste si se angajeze In
afara teatrului; Comunici in scris orice angajamente existente care pot afecta programarea repetitiilor
sau spectacolelor gi participd la acestea doar cu acordul conducerii institufiei.

19. Tng-tunteaza institutia cu privire la indisponibilizarea sa cauzati de boalﬁ sau de fortd majord, in
maxim 2 ore de la producerea evenimentului respectiv;
20. La toate reprezentatiile respectd scenografia, costumatia si machiajul stabilite de regizor la data
premierei;

21. Urmareste, prin mijloace adecvate, mentinerea conditiei fizice gi a dictiei;
22. Se pregiteste pentru intrarea In atrmosfera spectacolului, 15i verificd costumatia si recuzita, fiind
prezent cu o ord Tnainte de spectacol §i cu cel pufin 15 minute Inainte de repetitii;

23. Pentru buna desfAsurare a rolului séu, in deplasa“m' s turnee, verificd inaintea fiecarui spectacol (in
caz cd nu a fdcut repetifii), conditiile de decor $i lumini care prin adaptare la sala respectivad pot
apirea reduse sau schimbate fatd de cele de la sediul teatrului;

24. Se prezintd neconditionat la repetifiile si reprezentatiile suplimentare stabilite pentru cazuri de
necesitate de ciitre regizorul artistic/conducere;
25. Se prezintd In ziua si la ora fixat8 pentru probele de costume;
26. Respectd indicatiile responsabilului de spectacol, In absenta regizorului artistic;
27. Participé la toate repetitiile de refacere a spectacolelor din cauza descompletérii distributie: $i din
alte motive care impiedics reluarea spectacolului curent al teatrului;

28. Sesizeazd Directorul Spectacole, Programe si Proiecte in legatard cu orice modificare a calitatii
spectacolului i cu orice eveniment care perturbé mersul firesc al unei reprezentatii;
29. Are obligatia s& indeplineascd cu profesionalistn, corectitudine $i in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu stabilite prin figa postului gi s3 se abind de la orice fapt# care ar putea aduce
prejudicii institugiei; '

II. Compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic indeplineste urmdtoarele atribufii
specifice:

1. Asigurd si coordoneazd arhiva de texte si spectacole a teatralui;

2. Asigurd §i rispunde pentru unitatea textelor’ de spectacol si repetitie cu respectarea modiftcarilor
introduse de reglzorul artistic;

3. Cerceteaz §i evalueazd, analizeaz, identifici $i comunici Directorului Spectacole, Programe §i
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Proiecte informatiile artistice si dramaturgice relevante pentru politica repertoriald;

4. Concepe §i pune la dispozijia Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine §i Relatii
publice dupi aprobarea Directorului Spectacole, Programe si Proiecte, comunicatc de presd si
informatii legate de activititile artistice ale teatrului;

5. Organizeazs, impreund cu colegii din cadrul Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine
si Relatii publice, conferitele de presa ale Teatrului;

6. Colaboreazi cu secretariatele literare ale altor teatre precum i cu asociatiile de scriitori din fard si
striiindtate in problemele specifice Teatrului; ,

7. Alcituieste §i propune spre aprobare Directorului Spectacole, Programe si Proiecte, caietele
program ale fiecfrui spectacol sau eveniment cultural de care este responsabil;

8. Coordoneazi serviciile grafice si fotografice in colaborare cu Compartimentul Marketing,
Comunicare, Imagine si Relafii publice §i Compartimentul Programe, Proiecte culturale;

9. Coordoneazi i rispunde pentru toate tipariturile institutiei ce au relevant? artistica;

10. Raspunde, aldturi de expertul marketing pentru distrbuirea materialelor publicitare;

11. Tine legitura cu regizorul aristic, scenograful si ceilalfi mebri ai echipei de produciie iar in
colaborare cu Seful Serviciului tehnic /regizorul de scend, anuntd repetitiile.

- 12. Intocmeste referate de necesitate pentru a asigura cazarea membrilor echipei de productie pe
pericada in care acestia se deplaseazd la Suceava;

13. Realizeazi varianta definitivii a textului spectacolului, o arhiveaza in formé printata si pe suport
digital si o pune la dispozitia actorilor, tehnicienilor si membrilor echipei de productie, ori de cate ori
este nevoie.

14. Realizeaz4 si actualizeazi figele de prezentare/casting ale actorilor,

15. Realizeazi si actualizeazi figele personale de repertoriu ale actorilor,

16. Ia parte la turneele si deplasérile colectivului artistic la solicitarea conducerii teatrului;

17. In situatia deplasirilor (turnee/festivaluri), se informeaz in mod concret in legaturd cu conditiile
in care se desfigoard spectacolul si fine legitura cu Seful servicului tehnic, astfel incét adaptarea la
spatiul nou si poati fi realizati la parametri optimi.

18. In situatia deplas#rilor (turnee/festivaluri), se informeazi in mod concret In Jegatura cu conditiile
de cazare n carc sc desfiigoars deplasarea gi se asiguri ca acestea si fie decente.

19. Se ingrijeste impreuni cu geful Serviciului tehnic, ca personalul ce urmeazi sé plece sau se afliin
turneu si fie informat despre planui de deplasare, perioadd, program, transport si cazare,

20. In deplasare, informeazi actorii si echipa tehnicd care este programul zilei de lucru (montare,
repetitie, pauza de masi, spectacol, demontare si Tncarcare decor, etc.);

21. In deplasare asigurd materialele publicitare care trebuie s ajungs la spatiul de joc al spectacolului
pentru a fi distribuite/vandute.

22. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar din turneu, acesta din urmé asigurd i
predd pachetele cu materialele publicitare alcituite, gefului Servicului tehnic, care, la rindul sau se
asigurd ci ajung la locul de sustinere a spectacolului, predindu-le persoanelor abilitate pentru
distribuirea/vanzarea lor;

23. Promoveazi de la fata locului spectacolul ce urmeaza a fi jucat in turnew/festival prin postarea
unor imagini si/sau live-uri pe pagina de facebook a teatrului sau alte medii online.

24. Intocmeste un raport asupra desfigurarii deplasiirii mentionind numérul de spectactori ce au
asistat, pe care il prezintd in cel mult 2 zile de 1a tntoarcere;

25. Particips activ la organizarea si desfigurarea festivalului de teatru al TMMVS — Zilele Teatrului
Matei Visniec pentru cate rispunde in functie de sarcinile ce-i revin in cadrul fiecirei edifii.

26. Participd activ la organizarea tuturor evenimentelor speciale si protocolul premierejor;

27. Coordoneazi relatiile cu catedrele de teatrologic din tard si asigurd practica studentilor, daci este
cazul;

28. intocmeste i elaboreazi proceduri ale activitéfilor din Secretariatul literar §i Impresariatul artistic
si le da spre verificare i avizare gefului ierarhic superior.

29. Se ocupi de relatia cu institutiile potential interesate de produsele culturale oferite de teatru;

30. Asigurd si rispunde pentru realizarea afigajului §i disttibuirea materialelor publicitare necesare
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pentru atragerea unui public cit mai numeros;

31. Se ocupa de toate detaliile tehnice privind oaspetii si colaboratorii temporati ai institufiei, in ceea
ce priveste cazarea, transportul si intocmirea documentelor necesare platii acestora, daci este cazul.
32. Mentine legitura cu sponsorii §i realizeazdi operafiuni de promovare, in colaborare cu
Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine i Relafii publice i Compartimentul Programe,
proiecte culturale; _

33. Identifica potentialii beneficiari §i face propuneri legate de organizarea unor actiuni/evenimente,
menite s sporeascd veniturile institutiei gi num#rul de spectator;

34, in cazul anularu/suspendaru unui spectacol, se asigurd cii informatia devine publicd pe cit mai
mulie cdi de comunicare, fiind prezent la ora gi locul stabilit pentru reprezentatie pentru 2 informa
eventualii spectatori care nu au aflat inc#.

35. Intocmeste documentele privind colaborarea in condml legale cu artistul/ mstltu;la teatrald si
verificy existenta §i valabilitatea documentelor necesare in cazul productiilor prorpii, a spectacolelor
invitate, a festivalurilor, turneelor, etc.

36. Monitorizeazé derularea contractelor de prestatie artistici si a celor privind drepturile de autor si
conexe pentru diversi creatori, colaboratori ai teatrului;

37. Se ocupi de relafia §i raportirile citre organismele de gestiune ale drepturilor de autor desemnate
de ORDA, (de tipul UPFR, UCMR-ADA, etc).

38. Colaboreaz3 cu impresari ai altor teatre In problemele specifice teatrului; '

III, Serviciul tehnic de scend este un compartiment de specialitate, condus de un gef serviciu, care
asigurd coordonarea regizorului scend, operatorilor lumini, operatorilor sunet, operatorilor imagine,
recuziterului §i muncitorilor din activitatea specifici institujiilor de spectacole sau concerte, cu
urmitoarele atribufii specifice:

1. Raspunde de activitatea tehnicd la scend §i de realizarea in cele mai bune conditii a repetitiilor,
spectacolelor, sau a altor evenimente fn care Teatrul este implicat, ca organizator sau partener;

2. Tine evidenta prezentei la locul de munca (repetifii si spectacole) a intregului personal care ia parte
la productia respectivé, actori si tehnicieni, inclusiv a colaboratorilor, completénd Condica de repetitii
st condica de spectacol la fiecare repet:tlelspectacol

3. Intocmeste foaia colectivd de prezentd si condica de repctxtu si spectacole, pentru tehnicieni gi
actori, precum si pentru salariatii cu contract de munci temporard care-gi desfisoars activitatea in
Serviciul tehnic $i o transmite spre verificare gi aprobare Directorului Spectacole, Programe si
Proiecte.

4. Prezintd Directorului Spectacole, Programe gi Proiecte condicile de repetitii si spectacole In ziva
de marti a fiecarei sdptdméni sau de fiecare datd cand s-au consemnat incidente in cel mult 24 de ore
de la incident;

5. Verificd Tmpreund cu personalul tehnic de scend, locul de munci i rezistenfa diferitelor instalatii
$i mecanismele de scend fnaintea Inceperii fiecirui spectacol, repetifii sau a altor manifestéri;

6. Verifica functionarea echipamentelor tehnice gi ia misuri de remediere a defectiunilor;

7. Comunici din timp intregului personal implicat, orice schimbare a programului de repetifii §i
spectacole prin afisare sau telefonic si repartizeazé sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in
conformitate competentele acestora.

8. Este prezent la prezentarea schifelor machetelor de decor a gedintelor de productie pentru un nou
proiect, prezentdnd factorilor de decizie detalii specifice locului trecand in revisti caracteristicile
specifice teatrului, scenei, spatiului de joc;

9. Asiguri si raspunde pentru buna desfisurare a spectacolului in conditii optime;

10. Vine 1n timp util la spectacole, cu cel putin o ord nainte de inceperea lor;

11. Verific# montarea cu echipa de maginisti si rispunde pentru ea;

12. La spectacol, verificd daci sunt prezenti: actorii, masinigtii, recuziterii, operatorii de sunet si
lumini si alti tehnicieni, conform deciziei de distributie si necesitajilor spectacolulux

13. Verificd recuzita cu recuziterul;

14. Verificd si rispunde pentru echipamentul de intercomunicaie, lumina de serviciu, curiifenia pe
scend si in culise;
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15. Controleaz& modul cum sunt pregititi de spectacol actorii §i ceilalii interpreti,

16. Anun{a periodic ora §i timpul r¥mas pand la tnceperea spectacolului;

17. Controleazd dacd foaierul, sala de spectacol, scena, cabinele, prezmta toate conditiile necesare:
tehnice, igienice §i cele referitoare la protectia muncii si prevenirea incendiilor, in vederea
desfagurarii in cele mai bune conditii a activitatii; _

18. Comand3 intrarea publicului in sald, atunci cAnd totul este gata pentru inceperea spectacolului;

19. Dirijeazi semnalele de incepere, de intrare in scend, pentru migcarea podului, pentru schimbarea
la vedere a decorului, etc.;

20. Supravegheazi Q-urile de sunet gi lumina;

21. Verifica daca tehnicienii intrd la schimbéri imbricati adecvat. Daci fac figuratie in costume
speciale, verificd daci tehnicienii le poart3 in totalitate, in functie de necesitiile artistice;

22, La pauzd - supravegheazd schimbarea decorului, verifici actorii dacd sunt gata pentru partea a
doua §i da semnalul de incepere;

23. La sférgitul spectacolului, anunt3 urmatorul spectacol gi schimbirile din programul teatrului;

24, Scrie raportul de spectacol ce va cuprinde echipa prezents, durata spectacolului si a aplauzelor,
precum §i orice alte evenimente neprevizute;

25. Verifica periodic, de reguld la inceputul noii stagiuni, starea decorului, a costumelor si face
impreuns cu reg1zoru1 de scend, propunerile de reparare, inlocuire sau casare; Propune modahtétl de
depozitare §i ia mésuri pentru conservarea elementelor de decor si recuziti;

26. Sesizeazi Directorul Spectacole, Programe si Proiecte in legaturd cu orice modificare a calitatii
spectacolului si cu orice eveniment care perturba mersul firesc al unei reprezentaii;

27. Informeazi in scris Directorul Spectacole, Programe si Proiecte in situatia in care nu este
- Tespectatd concepiia spectacolului din punct de vedere tehnic, iar actorii nu respectd conceptia
regizorald detaliatd (costumatie, machiaj, etc)

28. Participd la prima repetitic de lecturi a fieciirui spectacol ce urmeazi a intra in productie, precum
si ori de cite ori regizorul 1i soliciti prezenta;

- 29. Controleazd dacd sala de repetitii prezinté toate conditiilc necesare, tehnice, igienice §i cele
referitoare la protectia muncii §i prevenirea incendiilor, in vederea desfsuririi in cele mai bune
condifii a activitatii si se as1guré ci acestea sunt Indeplinite;

30. Primegte, pastreaz §i gestioneazl materialele, mijloacele fixe gi obiectele de inventar, primite in
gestiune, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, si rispunde de buna lor conservare, luiind
mésuri de prefntdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea sau orice altd
forma de risipi;

31. Tine legitura cu regizorul, scenograful, anunt distributia, anunti si coordoneazi
auditiile/repetitiile;

32. Anuntd actorii, costumierele, personalul necesar pentru luarea de misuri, probe de costume,
fotografii, machiaj;

33. Planifica repeti;iile in conformitate cu programul teatrului §i cerintele regizorului artistic gi-1
aflgeaza la avizier dupi aprobarea de citre Directorul Spectacole, Programe si Proiecte.

34. Intocmegte mpreund cu regizorul artistic, lista recuzitei sau a elementelor de decor suplimentare
necesare repetifiei §i urméreste s fie gata la termenul fixat;

35. Completeazi raportul de repetitie ce contine aceleagi rubrici ca i cel de spectacol, cu diferenfele
specifice celor doud activitdfi. Are grijd si depund la Directia Spectacole, Programe si Projecte a
teatrului ambele rapoarte - de repetitii §1 spectacole.

36. In ceea ce priveste repetitiile ,,gnur’” sau repetitiile generale, din deplasiri sau turnee, atributiile
sale sunt similare celor din cazul spectacolului la sediu;

37. Pentru premiera spectacolului, Intocmeste registrul spectacolului, care si cuprindi toate datele
necesare — textul definitiv, dimensiunile scenei, plantatiile decorului, fisa tehnici a spectacolului, lista
de recuzitd, distributia, Q-urile de lumind $i sunet,urmérind respectarea acestuia in timp;

38. Preia textul definitiv de la secretariatul literar, gi Intocmeste registrul de spectacol, in forma
printatd si pe suport digital;

39. In situatia deplasirilor (turnee/festivaluri), se informeazi in mod concret in legaturd cu conditiile
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tehnice ale locului Tn care se desfdgoard spectacolul (dimensiunile scenei, ora de prezentare pentru
montare, cdi de acces, etc.) si prezintd propuneri si solujii de adaptare a spectacolului in noile
conditii;

40. Supravegheazi inciircarea decorului in camion, tine legitura cu soferul de pe camion in timpul
deplasirii acestuia i rispunde pentru buna desfisurare a activita;ii de transport,

41. La Incircarea decorului trebuie sa verifice prezenta si transportul in bune conditii a fiecirui
element de decor i recuzitd, semnaldnd orice abatere sau posibil pericol de degradare, pentru care
raspunde;

42. Participi $i coordoneaz acfiunile de desciircat, montat, repetifie speciald, spectacol;

43. Se ngrijeste Impreund cu impresarul artistic si secretarul literar, ca personalul ce urmeazi si
plece san se afld in turneu s fie informat despre planul de deplasare, perioads, program, transport §i
cazare,

44, In deplasare, impreund cu impresarul artistic/secretarul literar, informeazid actorii §i echipa
tehnica care este programul zilei de lucru {montare, repetifie, pauza de masa, spectacol, demontare §i
incarcare decor, etc.);

45. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literat/ representant marketing, preia pachetele
cu materialele publicitare alcituite i se asigurd ¢ ajung la locul de sustinere a spectacolului,
predindu- le persoanelor abilitate pentru distribuirea/vénzarea lor;

46. In absenta impresarului artistic sau a secretarului literar, Intocmeste un raport asupra desfagurérii
deplasdrii men{iondnd numarul de spectatori ce au asistat, pe care il prezintd tn cel mult 2 zile de la
intoarcere;,

47. Raspunde de respectarea instructiunilor P.S.1. si misurilor de igiend si protectia muncii la repetitii
sl spectacole;

48. Propune si stabilegte mésuri de eficientizare a activitiitii Serviciului Tehnic de Scené;

49, Propune Directorului Spectacole Programe si Proiecte elementele necesare ce urmeazéi a fi
cuprinse in planurile de investitii i de dotare cu scenotehmca instalatii si echipamente pentru
desfisurarea optimd a activitaii la scend;

50. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structura pe care o conduce §i le transmite spre
verificare Directorului Spectacole, Programe si Proiecte si spre aprobare si contrasemnare
Managerului.

51. Intocmeste annal sau de cite ori este nevoie, evalulrile angajatilor din structurile pe care le
conduce §i le transmite spre aprobare i contrasemnare Managerului.

52. Face propuneri pentru planul de formare profesionald a personalului din subordine (cursuri,
workshop-uri etc.) si particips el insugi la astfel de actiuni;

53. Preia atributiile regizorului de scend pe perioada productiei unui spectacol in cazul in care
acestuia (regizorului de scen#l) i se solicitd de citre regizorul artistic si realizeaze scenografia/ light -
design-ul/ costumele unui spectacol.

54. In perioada absentéirii din institutie a Sefului Serviciului Tehnic de Scend, atributiile postului sunt
preluate de regizorul de scendl sau de altd persoand desemnatd de Directorul Spectacole, Programe §i
Proiecte, in conditiile legii, dupé caz.

55. Particips, in calitatea sa de sef serviciu, la sedinfele Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial din cadrul Teatrului,
oti de clite ori este convocat;

56. Intocmeste si elaboreazi proceduri ale activititilor din Serviciul Tehnic de Scend si le verific pe
cele elaborate de personalul din subordine.

57. Rispunde de evaluarea corectd a riscurilor identificate la mvelul structurii pe care conduce,
precum §i de aplicarea si corectitudinea mésurilor de tratare a acestor riscuri;

38. Rispunde de intrefinerea i buna functionare a autoturismului Teatrului, asigur@ndu-se ci este
incércat, functional gi cu documentele in reguli.

IV, Compartimentul Programe, Proiecte culturale are urméitoarele atributii specifice:

1. Propune, implementeazi §i dezvoltd strategiile si politicile de dezvoltare ale Teatrului;

2. Coordoneazi campanii de dezvoltare ale Teatrului; |
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3. Monitorizeazd permanent piata §i concurenta in vederea actualizirii si/sau modificirii strategiei si
- politicilor de dezvoltare ale Teatrului;

4. IdentificX noi surse de finantare pentru Teatru;

5. Analizeazd oportunitatea unor noi programe si proiecte care si contribuie la cresterea veniturilor
extrabugetare ale Teatrului §i propune Managerului variante de implementare cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului;

6. Dezvolii politici de atragere si apoi de fidelizare a sponsorilor;

7. Propune §i organizeaz, fmpreund cu impresarul artistic, manifestdri cultural-artistice si
evenimente proprii sau in colaborare cu alte institufii partenere;

8. Intocmeste proiectele Teatrului §i, dup derulare, rapoartele aferente acestora.

9. Rispunde de pregitirea si desfisurarea organizirii spectacolelor repartizate, sub semnul calitéii,
dupé criterii profesionale de specialitate;

10. Rispunde, tmpreund cu expertul in Marketing, Comunicare, Imagine §i Relatii publice, de
prospectarea pietei, identificarea asteptirilor comunitifii in materic de evenimente teatrale gi/sau
culturale, in vederea atragerii unor noi categorii de public §i mirirea numérului de beneficiari ai
activitifilor Teatrului;

il. Analizeazd oportunitatea unor noi proiecte care sﬁ contribuie la cregterea vizibilitiifii Teatrului
prin diverse evenimente;

12. Actualizeazi in timp real materialele de promovare §i informare postate pe site-ul Teatrului, Tn
colaborare cu expertul in Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice si firma care asigurd
mentenania site-ului.

13. Rispunde de actualizarea fatetelor prismei de promovare de pe esplanada din centrul Sucevei si
alte mijloace de promovare de tip banner, colantare autobuze, etc. a Teatrului, propunénd si
intocmind grafica.

14. Raspunde de avizul pentru publicitate temporard necesar prismei amplasate pe esplanadi, eliberat
de Primdria Suceava.

15. Propune gi mtocmeste programe §i proiecte, in concordanti ci proiectul managenal

16. Indosariazi si pastreaza Tn arhiva teatrului dosarele proiectelor Teatrului.

17. Participa activ la organizarea gi desfagurarea festivalului de teatru— Zilele Teatrului Matei Vigniec,
pentru care rispunde in functie de sarcinile ce-i revin In cadrul fiecdrei edifii.

18. Participi la organizarea, impreund cu Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine gi Relafii
publice, a conferitelor de presi ale Teatrului;

19. Propune si efectucazi serviciile grafice gi fotografice In colaborare cu Compartimentul
Marketing, Comunicare, Imagine §i Relafii publice si Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
20. Prezent la toate spectacolele proprii sau invitate pe scena TMMVS, rdspunde, aldturi de expertul
marketing si secretarul literar pentru distrbuirea materialelor publicitare sau alte activitd{i legate de
intrarea spectatorilor;

21. Particip3 activ la organizarea tuturor evenimentelor speciale si protocolul premierelor;

22. Coordoneazi relatiile cu catedrele de teatrologie din fard i asigurd practica studentilor, daca este
cazul;

23. In perioada absentirii din institufie a expertului Programe §i proiecte, atributiile postului sunt
preluate de impresarul artistic, ori de altd persoani desemnati de Directorul Spectacole, Programe st
Proiecte, in conditiile legii, dupi caz.

24. intocmeste si elaboreazsi proceduri ale activitdfilor din Compartimentul Programe, Proiecte
culturale $i le di spre verificare §t avizare sefului ierarhic superior,

Art. 34. Compartlmentul Secretariat §i arhivi este un compartiment funcfional in structura
organizatorics a teatrului gi are urmétoarele atributii specifice:

1. Asigurd si rispunde de conducetea §i coordonarea activitifilor de secretariat si arhivé, in legiturd
cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

2. Urmireste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institufiel prin proiectul de
management, subordonandu-se $i indeplinind hotérdrile §i deciziile acestuia privind strategiile de
functionare gi de dezvoltare a institutiei, precum si cea artistics;
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3. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, elaboreazd proceduri documentate specifice
Compartimentuiui Secretariat §i Arhivi, precum i cele de sistem.

4, Propune misuri de eficientizare a activitafii de secretariat a institutiei, pe care le Inainteazd
Managerului; ‘

5. Colaboreazi la elaborarea Codului de Conduiti a personalului contractual si a Regulamentului
Intern al Teatruiui;

6. Colaboreaza cu Directia Spectacole, Programe si Proiecte §i rispunde de activitdile de secretariat
. n perioada de pregitire i realizare a spectacolelor si a evenimentelor culturale Tn care este implicat
Teatrul;

7. Controleazi gi urmdiregte rezolvarea tuturor problemelor ce apar in Compartimentul Secretariat gi
Arthivi, informéind Managerul despre finalitatea situagiilor ivite;

8. Realizeazd activitii cu caracter specific de secretariat (preluare, transmitere mesaje telefon,
stenografierea, multiplicarea, redactarea inscrisurilor dictate de gefi, clasarea documentelor,
inregistrarea corespondeniei).

9, Realizeaz activitifi de documentare, corespondents, protocol, organizarea manifestérilor, etc.

10. Realizeazi activititi de reprezentare a Managerului (primiri oficiale, participare la discutii cu
parteneri de afaceri, etc.)

11. Executi lucririle de registraturd general4 (sortarea, fnregistrarea, datarea, distribuirea);

12. Executs lucriri de corespondentd primitd §i emisa de Teatru;

13. Executd lecturarea corespondeniei primite, prezentarea la conducere, tnregistrarea, repartizarea si
urmdrirea rezolviiri corespondenfei primite, intocmirea unor réspunsuri pe baza documentdrii
prealabile, dactilografierea lox, prezentarea la semnat a corespondentei cu materialul de bazi,

14. Executy pregitirea corespondentei pentru expediere, predarea la registratura sau expedierea
directs, dupi caz, asigurarea transportului corespondenfei prin curierat cétre persoanele gi/fsau
institutiile indicate In timp util; ‘

15. Realizeazd activitati de documentare: detectarea surselor interne §i externe, selectarea
materialului; prezentarea materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme, statistici, ete., clasarea
documentelor, organizarea si asigurarea unei bune functioniri a arhivei unitatii.

16. Realizeaza lnregistrarea discutiilor din sedintele, conferintele, intalnirile conducerii Teatralui, pe
care apoi le transcrie in text; .

17. Realizeazd multiplicarea materialelor: redactarea textelor pe calculator, folosirea imprimantei
calculatorului, utilizarea maginilor de copiat, corectarea gregelilor, cunoagterea unor sisternc de
corectare a materialelor in format electronic;

18. Realizeaz, dacd este cazul, traduceri de acte, corespondentd, materiale documentare;

19. Se ocupi de problemele de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru
desfagurarea in bune conditii a intalnirilor cu persoane din afird institujiei, primirea vizitatorilor $i a
partenerilor de proiecte, cunoagterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament §i
protocol specifice tirii din care vine partenerul, pregitirea corespondentei protocolare cu ocazia
diferitelor evenimente;

20. Tine evidenta deplasérilor si a evenimentelor profesionale;

21. Pregiteste cilitoriile de serviciu -ale Managerului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel,
obfinerea vizei (daci este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru intélnirile de Iucru,
contactarea persoanelor cu care trebuie 3 se intlneascd Managerul $i stabilirea programului.

22. Primeste, prelucreazi si transmite informatiile de 1a Manager, a comunicérilor telefonice;

23. Organizarea gedintelor i a materialelor necesare;

24. Difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor Managerului;

25. Degreveazi managerul de o serie de actiuni de rutind, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rational a timpului de lucru de care el dispune;

26. Creeazi conditiile preliminare pentru realizarea de citre Manager a unor contacte operative §i
eficiente cu persoane din interiorul gi exteriorul organizatiei;

27. Asigurd vehicularea corespunzitoare a informatiilor la nivelul funcfiilor de conducere ale
Teatrului;
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28. Contribuie decisiv la organizarea rationali a activitiitii Managerului;

29. Primegste corespondenta sositd pe adresa teatrului, o fnregistreazi si o prezinti conducerii spre
repartizare In aceeasi zi sau cel tirziu I dimineata zilei urmétoare; |

30. Repartizeazd corespondenfa conform rezolutiei managerului (director), pe bazi de semniturd de
primire;

31. Distribuie documentele aflate in evidentd spre consultare numai cu aprobarea conducerii
institutiei; :

32. Elibereaz4, Tn baza solicitiirilor aprobate, copii ale documentelor aflate in arhiva teatrului;

33. Réspunde de evidenta, inventarierea, seleciionarea, péisirarea §i folosirea documentelor in
conditiile legii;

34. Asigura fnregistrarea si finerea evidentei tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iegite, potrivit legii;

35. Coordoneazi ca, anual, documentele si fie grupate n unitifi arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de péstrare stabilite In nomenclatorul documentelor de arhiv;

36. Gestioneazi depunerea la depozitul de arhivi al Teatrului, 2 documentelor produse de citre
creatori in al doilea an de la constituire pe bazi de inventar si proces- verbal de predare- primire;

37. Tine evidenta tuturor intrérilor i iegirilor de unitdfi arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

38. Pastreazd documentele detinute tn conditii corespunzitoare, asigurdndu-le fmpotriva distrugerii,
degraddrii, sustragerii ori comercializirii In alte conditii decét cele previzute de lege;

39. La nevoie, preia o serie de atribufii privind personalul, activitii administrative, activitiii de
relatii cu publicul.

40. Creeazd conditii optime pentru luarea deciziilor, care reprezintd actul esential al conducerii.

41. Tntocmeste proiectele de decizii referitoare la Compartimentul Secretariat §i Arhivd, in vederea
adoptirii acestora de ciitre conducere;

42. Intocmeste corespondenta cu institutiile partenere si cu autorititile decidente In cazul evenirmentelor
teatrale Tn aer liber.

Art, 35. Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice are urmitoarele
atributii specifice:

1. Asiguri buna desfisurare a activitatii de promovare a Teatrului, cu accent pe calitate si
profesionalism, in legdturd cu activitatea functionald §i de specialitate, In conformitate cu dispozitiile
legale;

2. Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul Teatrului, precum si cu elaborarea
materialelor aferente si implementareca masurilor GDPR la nivelul Teatrului;

3. Urmiregte - indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de
management, privind strategia de marketing, In acord cu strategia artistici, precum §i cu strategiile de
functionare si de dezvoltare a institutiei;

4. Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului, elaboreazi proceduri documentate specifice
compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice, precum si cele de sistem;

5. Propune si stabileste mésuri de eficientizare a activitdiii de marketing a institutiei;

6. Propune planul de formare profesionald in domeniul Marketing cultural (cursuri, workshop-uri
etc.); :

7. Face propuneri privind elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern si al Codului de Conduita al
Teatrului, pe care le Tnainteazi reprezentatului salariatilor.

8. Rispunde de elaborarea /actualizarea Regulamentului oficial de participare la spectacolele si
evenimentele din cadrul Teatrului, precum si de publicarea acestuia pe site-ul oficial si in foaierul
Teatrului;

9. Elaboreazi, implementeazd gi dezvolti strategiile §i politicile de marketing ale Teatrului;

10. Elaboreazi §i asigurd realizarea planufui anual de marketing al Teatrului;

11, Monitorizeazi permanent piata §i concurenta in vederea actualizirii si/sau modificirii strategiei si
politicilor de marketing ale Teatrului;

12. Analizeaz oportunitatea unor noi proiecte care si contribuie la cregterea vizibilitdtii Teatrului
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prin diverse evenimente;

13. Dezvolti politici de fidelizare a publicului;

14, Analizeazd ofertele publicitare §i identifick cele mai avantajoase forme de promovare (atit din
perspectiva impactului asupra piefei, cat §i din perspectiva tarifelor),

15. Concepe materialele publicitare ale teatrului (broguri, anunturi, pliante, oferte etc.);

16. Colaboreazi cu agentii de publicitate si mass-media in vederea promovirii activititilor;

17. Coordoneazi campaniile de marketing ale teatrului;

18. Coordoneazi §i riispunde de activitatea de promovare a spectacolelor si a evenimentelor culturale
in care este implicat Teatrul, prin colaborare cu Directia Spectacole, Programe i Proiecte, cu care
conlucreazd aidt pentru pregitirea §i realizarea spectacolelor §i a evenimentelor culturale, cat si
pentru sustinerea programului teatral si cultural al Teatrului, fiind la curent cu toate schimbirile
survenite In Direcfia Spectacole, Programe si Proiects;

19. Programeazd in colaborare cu conducerea Teatrului §i cu unitdtile scolare, spectacole din
repertoriul Teatrului, daci este cazul;

20. Se ocupi de popularizarea spectacolelor din stagiune pe toate ciile de comunicare (presa scrisa,
audio, video, internet etc);

21. Raspunde de promovarea spectacolelor repartizate, sub semnul calitétii, dup criterii profesionale
de specialitate; ,

22. Particip la repetitii, spectacole, turnee, festivaluri, evenimente culturale, dacs este cazul;

23. Efectueazii anunturile prin mijloace mass-media, afigaje, programe de sali i alte procedee de
reclamd pentru popularizarea activitatilor artistice la care se percep tarife de intrare; asiguri
publicitatea spectacolelor de la sediu i nu numai;

24. Prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea méririi num3rului
de beneficiari ai activititilor Teatrului;

25. Organizeaz3 periodic sondaje de opinie in rindul spectatorilor, dar gi in diferite segmente de
populatie cu potential de a deveni spectator de teatru;

26. Dezvolti politici de ah:agcre si apoi de fidelizare a sponsorilor;

27. Elaboreaza si pune in practicd strategii de promovare a produselor proprn §i de atragere a
publicului;

28. Elaboreazd si coordoneazi strategii de marketing §i programele ce cuprind: obiective, tactici i
bugete corespunzitoare, asigurénd controlul tndeplinirii acestora;

29. Efectueazii cercetiri de marketing care vizeazi conceperea si exercitarea studiilor de piafd, pentru
fundamentarea politicilor i ale submixurilor de marketing;

30. Fundamenteazi decizii, referitoare la Compatimentul Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii
publice, Tn. vederea adoptirii acestora de ciire conducere;

31. Indeplineste atributii operationale, de executie, In domeniul politicilor Teatrului, de plasare, de
distribugie si de promovare a productiilor proprii;

32. Tntocmeste referatele de necesitate aferente Compatimentului Marketing, Comunicare, Imagine si
Relatii pubhce pe care le Inainteazd Contabilului Sef si Managerului;

33. Contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperéxu cultural-artistice pe plan local, national gi
international;

34. Participa la organizarea de manifestéri cultural - artistice proprii sau tn colaborare cu alte institutii
partenere,

35. Mentine legitura cu tipografiile partenere pentru a realiza la timp toate comenzile Teatrului;

36. Actualizeazi in permanenti pagina oficiald a Teatrului pe Facebook.

37. Colaboreazé in permanenfd cu Compartimentul Programe, Proiecte culturale in vederea
actualizairii site-ului, din punct de vedere al concetiei §i a interfetei cu utilizatorii;

38. Se ocupd de vinzirile on-line de bilete ale Teatrului, gestiondnd comunicarea cu platformele
ticketing electronice specializate tn aceste servicii;

39. Dezvolté relatii de parteneriat in scopul promovirii institufiei si a spectacolelor produse de
Teatru;

40. Identifici voluntari pentru proiectele Teatrului gi intocmeste contractele de voluntariat;
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41. Propune solutii outdoor de promovare a Teatrului, pentru cregterea vizibilit#tii in comunitate;
42. Participa activ gi creativ la organizarea, promovarea §i implementarea manifestirilor teatrale din
cadrul festivatului Teatrului.
Art, 36. Compartimentul Financiar Contabil, Compartimentul Achiziii publice i Investitii si
Compartimentul Administrativ sunt subordonate Contabilului Sef §i au urmitoarele atribufii
specifice:
I. Compartimentul Financiar Contabil

1. Intocmeste documentele privind evidenia primard contabild bugetari: note contabile, registrul
jumal, figele conturilor specifice activitiifii, balanta de verificare lunar3, execufia bugetar lunars;
2. Tine evidenfa conturilor sintetice i analitice, conform balangei sintetice;
3. Intocmeste documentele necesare astfel ca incasirile st platile sd fie efectnate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

4. Respectd procedurile privind parcurgerea celor patru faze ale execufiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonaniarea si plata cheltuielilor;

5. intocmeste instrumentele de platé: ordine de platd, CEC-ul de numerar, .

6. Intocmeste alte situatii financiar contabile pe baza dispozitiilor primite de la contabilul sef;

8. Intocmeste §i inregistreazi refinerile din salarii, dispozifiile de platd in vederea virdrii acestor
sume, verificind si prezentfind la semnare documentele tntocmite si Tnaintate la plats;

9. Intocmeste lunar nota contabila privind cheltuielile cu salariile, impozite, CAS, retinerii n
vederea introducerii In calculator §i balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;

10. Executd Iucrdri preliminare in vederea incheierii diirii de seami contabile de la finele fiec#rui
trimestru, pentru conturile a céiror evidents o execut;

11, Réaspunde pentru intocmirea declaratiilor lunare privind deducerile de impozit, declarafia lunar}
de séndtate, declaratia 112 ;

12. Raspunde de arhivarea i legarea documentelor intocmite, state de plata, centralizatoare;

13. Tntocmeste situatiile financiare centralizatoare ale proiectelor derulate de institutie, ce beneficiazi
de finanjéri nerambursabile, acordate de autoritdti ale administratiei publice centrale sau locale si
institufii publice;

14. Intocmeste balantele analitice funare sl situatia stocurilor;

15. Participd, alituri de salariatii celorlalte structuri functionale la efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institufiei si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele scriptice (din
contabilitatea sintetic#) pentru a fi comparate cu cele faptice cu ocazia inventarierii;

16. Indeplineste atributiile din cadrul sistemului de control managerial intern al institutiei, trasate de
seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;

17. Réspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate instituiei prin
executarea defectuoasi a atribufiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;

18. Raspunde de buna fuctionare a activititii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile legale
§i delegdrile de autoritate primite din partea conducerii institufiei.

19. Efectueazi operajiuni de incasari §i plafi In numerar numai pe baza de documente vizate si
aprobate de persoanele competente; '

20. Intocmeste zilnic registrul de casi;
21. Pastreazd in casa de bani un disponibil in numerar numai in limita plafonului de cas# stabilit de
normele in vigoare; |

22. Gestioneazd si pistreazd mijloacele bnesti In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
23. Rispunde de ridicarea §i depunerea la bancid a documentelor si a numeraruiui la termenele
previzute in normele legale sau dispuse de conducerea teatrului;
24. Pentru toate incasirile in numerar rispunde de eliberarea documentelor (chitante, chitante
fiscale) corect intocmite; ‘
25. Réspunde de achitarea drepturilor salariale, prin fnscrierea ,,achitat” pe statele de plata si
depunerea la termen a sumelor neridicate;
26. Réspunde de activitatea si evidenta documentelor predate la arhiva teatrului i face propuneri de
revizuire §i scoatere din arhivi a documentelor ce depagesc termenele de pistrare conform
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reglementarilor legale in domeniu,

27. Aprovizioneazd de la bancé cu documentele prevazute de normele bancare, pe baza carora se fac
decontarile;

28, Réspunde de gestiunea rechizitelor de birou, imprimatelor, cu respectarea dispozitiilor legale Tn
vigoare;

29. Vinde biletele de la casieria teatrului, tnscrie in borderou situatia vanzirii biletelor pe zile si
sptaméni.

II. Compartimentul Achizitii publice i Investitii are urmitoarele atributii specifice:

1. Proceseazd documentele primite referitoare la declangarea activitifilor specifice achizitiilor privind
achizitiile de produse luerdri, servicii in conformitate cu documentele de susfinere elaborate in
fiecare perioada si furnizate de persoanele cu responsabilitdii yi/sau compartimentele funcfionale;

2. Intocmeste documentatia de atribuire In conformitate cu legislatia in vigoare (referat, notd
]usuflcat:vé, proces-verbal, comanda caiet de sarcini, contract etc.);

3. Coreleazd §i verificd datele inscrise in facturile primite de la terti, cu ofertele, comenzile si
contractele, verificAnd respectarea prevederilor legale;

4. Colaboreazi cu persoanele desemnate din cadrul Compartimentelor funcfionale;

5. Participi la elaborarea procedurilor de achizitie public pentru bunuri, servicii i lucrari;

6. Asigura alegerea procedurii de achizitie publicd, relajionarea gi transmirea anunturilor in SEAP
(www.e-licitatie.ro} _

7. Verifich incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investifii aprobate a solicitdrilor primite
privind achizitiile de produse, lucriri, servicii corespunzitor documentelor de sustinere elaborate in
fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilititi si/sau compartimentele funcfionale
si/sau colaboratori;

8. intocmeste documentele de justificare a alegerii procedurii/modalitétii de achizifie publicd;

9. Intocrnegte si proceseazd documentatia previzutd in legislatia specifics, care se Intocmeste dupd
deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere a ofertelor, procesele verbale de evaluare
intermediar3, solicitdri de clarificiri, raportul procedurii, comunicarea rezultatelor procedurii);

10, Evalueazi si/sau receptioneaza necesititile din toate compartimentele Teatrului;

11. Analizeazi ofertele primite gi selectioneazi oferta cea mai avantajoasd pentru lucririle, serviciile
sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;

12. Redacteazd procesele verbale ale comisiei de evaluare gi raportul procedurii achizitiei pe baza
documentelor prezentate §i inregistrate de ofertanti, a concluziilor formulate de cltre membrii
comisiiior, precum si a deciziilor adoptate de citre acestia;

13. Studiazi legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;

14. Colaboreazd cu persoancle desemnate din cadrul compartimentelor funcjionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea derul#rii activitfilor specifice achizitiilor
de lucrri, servicii si produse;

15. Pastreazi legitura institutionald permanenta cu factorii de decizie din cadrul Teatrului;

16. Participi la elaborarea procedurilor de achizitie public pentru bunuri, servicii si lucrsiri;

17. Participd la organizarea procedurilor de achizifie publici pentru bunurile, serviciile gi lucrérile
aprobate de conducerea Teatrului;

18. Asigurd péstrarea §i gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform
aprobiérilor conducerii Teatrului;

19. Asigurd cunoasterea legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor
publice.

III. Compartimentul Administrativ are urmétoarele atributii specifice:

1. Primeste materialele care sunt aprovizionate, verifici cantititile indicate in documentele care e
insofesc i controleazi cét este posibil calitatea acestora, urménd si le predea salariafilor
fmputerniciti cu gestiune pe fiecare compartiment;

2. Réspunde de gestinnea materialelor gospodéresti, de productie, carburanti si lubrefianti, piese de
schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar, mijloace fixe, costume, precum si alte
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bunuri materiale ce privesc activitatea institufiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969,
OM.E 1752/2005;

3.Colaboreaza cu Compartimentul financiar contabil caruia 1i furnizeazd denumirea §i cantitatea
bunurilor solicitate, cu sprijinul i indrumarea sefului de compartiment;

4. Periodic, solicita Compartimentului financiar contabil situatia stocurilor §i verificd dach acestea
corespund cu ceea ce se afld In magazie. Anunta geful superior cand stocurile la anumite materiale
sunt epuizate sau nu au migcare;

5. Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale fntocmite pe calculator. Verificd
dacd bonurile se intorc semmate §i le piistreaza peniru eventualele confruntiri. Sesizeazi in scris
conducerii Teatrului, avind avizul gefului de compartiment, eventualele deterioriri nejustificate sau
lipsa unor bunuri precum si predarea lor in grad avansat de murdirie;

6. Are obligatia de a constitui o garanfie in numerar, in cuantum de minimum un salariu §i de
maximum trei salarii tarifare lunare; garantia se refine in rate hunare;

7. Orlce micgorare a garantiei atrage obligatia reintregirii imediate a acesteia;

8. In situatia in care magazinerul nu a cauzat o pagubd sau cind paguba a fost acoperitd In intregime,
garanfia in numerar gi dobanda aferent pot fi ridicate de titular la Tncetarea contractului de munci
sau la trecerea Intr-o functie pentru care nu se cere garantic;

9. Deschide figele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificirile ap#rute;

10. Tntocmeste Registrul pentru evidenfa analiticd, a elementelor de decor, de recuzitd si a
costumelor, a pipusilor, a instrumentelor si a stimelor;

11. Particip4 la intocmirea Registrului inventar §i a tuturor registrelor conform legislatiei In vigoare.
12. Semneaza figele de lichidare a celor ce pérasesc institutia, numai dup¥ o atentd verificare a
inventarelor personale si a bonurilor, rispunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri;

13. Gestioneazd obiectele de inventar, potrivit dispozifiillor n vigoare, rdspunde de buna lor
conservare, luiind mésuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea
sau orice altd formd de risip4;

14. Aduce la cunostinfa conducerii institutiei lipsurilc sau alte cauze ce se ivesc in legiturd cu
gestiunea.

CAPITOLUL VIII - Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 37. Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava 1gi desfdgoard activitatea pe strada Dragos Vodi
nt.1, Intr-un spatiu dat in administrare de ciitre Priméria Suceava, in clidirea Centrului Culfural al
Municipiului Suceava, impreuni cu Cinematograful ,,Modern”, Fanfara Municipiului Suceava §i
Servicul Turism al Primériei Municipiulni Suceava.

Art, 38. Patrimoniul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate In proprietatea publics, dupd caz, pe care le
administreaza in condiiile legii.

Art. 39. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, donatii ale persoanelor fizice sau juridice,
sponsorizdri, alte modalititi tn conditiile legii, bunurile astfel obtinute fiind tn proprietatea privatd a
Teatrului.

Art. 40. Bunurile mobile si imobile aflate tn administrarea teatrului se gestioneazid pofrivit
dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejérii acestora.

Art. 41. Bunurile mobile ale Teatrului in acest moment sunt sistemele de lumini, sunet §i video,
decorurile, costumele si recuzita aferente fieclirui spectacol, aparatura electronics pentru desfagurarea
in bune conditii a activiti{ii aparatului administrativ §i tenhic, asigurarea internetului in cladire si In
zona sdlii de spectacole, materiale de promovare.

Art. 42. Asigurarea calitafii infrastructurii §i scenotehnicii necesare pentru desfisurarea optlma si In
siguranti a activitifii institujiei, dar i privind calitatea serviciilor ‘culturale oferite §i adiacente
{vénzare bilete, promovare, marketing etc.), se poate realiza numai prin racordarea la standardele
europene privind dotérile §i echipamentele instituiei.
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CAPITOLUL IX - Buget, relatii financiare

Art. 43. Finantarea activititilor Teatrului se asigurdi cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr, 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfégurarea activitifii de impresariat artistic, aprobat¥i prin Legea 353/2007;

Art. 44. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava este o institutic de culturd finantata de la bugetul
local al Municipiului Suceava §i din venituri proprii.

Art, 45. Teatrul mai poate obtine venituri din donatii, gi sponsorlzén de la persoane fizice sau
juridice, din valorificéri de bunuri (de natura obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe), din onorarii
si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale i parteneriate cu alte
institufii de gen, dupé caz, cu respectarea dispozifiilor legale de spefi.

Art. 46. Conform Ordonantei Guvernului 21/2007 privind institutiile 5t companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfisurarea activitiiii de impresariat artistic, cheltuielile Teatrului sunt acoperite
astfel:

a) cheltuielile necesare realiziirii programului minimal anual previzut in contractul de
management sunt acoperite integral din subventia acordats de 1a bugetul local;

b) cheltuielile necesare realiziirii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, sunt
acoperite din veniturile proprii, sau in condiiile de festival, din subventia acordati de la bugetul local
gifsau din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventia acordatéd de la bugetul local, precum §i din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, n
conditiile legii;

d) cheltnielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acordi
din subventia acordatd de la bugetul local, din venituri proprii si/sau din alte surse;

e) veniturile proprii se gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesititile Teatrului, cu
aprobarea Consiliului Administrativ; -

f) obligatiile de platd ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind drepturile de autor §i drepturile conexe, precum si in baza contractelor de prestéri
artistice, se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice §i se previid in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

Art, 47, Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se aprob3 in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 48. Angajarea, ordonanfarea si lichidarea cheltuielilor, precum §i incheierea contractelor se
asigurd de ciitre managerul (director) institufiei, in calitatea sa de ordonator terfiar de credite.

Art. 49, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava poate primi finantari pentru programe cuiturale
de interes local, nafional si international, donatii si sponsoriziri, In conditiile respectarii prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL X - Dispozifii finale

Art. 50, Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava este o mstltupe de spectacole care se incadreazd
n categoria ,,institufii de spectacole de repertoriu”.

Art. 51. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava isi impresariazi propriile productii artistice.

Art. 52, Parte din activitatile Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava pot fi asigurate cu servicii
externalizate, In conditiile legii.

Art. 53. Teatrul dispune de stampila si sigla proprie.

Art. 54, Teatrul are o arhivd proprie in care se vor pastra docurmentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicat.

Art, 55, Prezentul regulament a fost intocmit tn conformitate cu prevederile legale In vigoare si se va
modifica si completa, dupd caz, cu celelalte reglementiri legale aplicabile sau cu reglementari
legislative ap#rute ulterior aprobérii acestuia.
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Art. 56. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava este inscris in Registrul artelor spectacolului cu
nr. de ordine 81/2015.

Art. 57. Pe baza §i cu respectarea dispozifiilor legale gi a prezentului Regulament de Ordine §i
Functionare, Consiliul Administrativ va adopta Regulamentul Intern al Teatrului.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUELUI SUCEAVA
B-dul. 1 Mai, nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa nr, 3 1a H.C.L. nr.

ANUNT PUBLIC
privind
concursul de proiecte de management organizat pentro Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava organizeazi, la sediul su din Bd.1 Mai nr.
SA, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare §i ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evalufirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul de
proiecte de management pentru Teatrul ,,Matei Visniec” Suceava.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatul trebuie si indeplineasci urmétoarele conditii:
a. are cetdfenia romind sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b. are capacitate deplind de exercitiu;
c. are studii universitare absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungs durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei:

1. Domeniul de licentd - Teatru si artele spectacolului, conform prevederilor H.G. nr.
403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor §i al specializdrilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant superior pentru anul universitar
2021-2022;

d. are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani.

e. are experientd in functie de conducere de minim 3 ani sau specializiri in domeniul
managementului;

f. nu a suferit condamndri penale §i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi,

g. nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile;

h. cunoaste limba roména, scris si vorbit;



Concursul se organizeaza conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului $i de solutionare a contestatiilor, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local
Nl din 23.02.2023, in temeiul Ordonantei de Urgentd 2 Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, dupa cum urmeaz:

CALENDAR DE DESFASURARE:

1.03.2023 aducerea la cunostintd publici a:
Conditiilor de participare la concurs;
Caietului de obiective;
Bibliografiei;
Regulamentului de organizare i desfagurare a concursului de proiecte de management;
Datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfisurarea
etapelor concursului.

27.03.2023 data limita de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
cétre candidati;

30.03.2023 selectiea dosarelor;

31.03.2023 anuntarea candidatilor privind rezultatul selectiei dosarelor;

3.04.2023 - 12.04.2023, analiza proiectelor de management — prima etapi,

12.04.2023 aducerea la cunostinta candidatilor in scris a notei obtinute la prima etapé precum
si afigarea acesteia la sediul Primariei municipiului Suceava si al institutiei publice de
culturg;

19.04.2023-20.04.2023, sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — a doua
ctapd;

21.04.2023 proba scrisa de departajare, dupi caz;

21.04.2023 aducerea la cunostintd candidatilor si la cunostinfa publici a rezultatului
concursului si afisarea acestuia la sediul Primériei municipiului Suceava;

24.04.2023-26.04.2023, depunerea contestatiilor;

27.04.2023 aducerea la cunogtintd publici a rezultatului final al concursului, in situatia in care
nu au fost depuse contestatii;

27.04.2023, solutionarea contestatiilor, dupd caz,

28.04.2023 aducerea la cunostintd publicd a rezultatului final al concursului prin afisare la
sediul Primériei municipiului Suceava.

Dosarele de concurs §i proiectele de management se depun la sediul Primiriei
municipiului Suceava, B-dul 1 Mai nr. SA, judetul Suceava, pani la data de 27.03.2023, ora
14,00 la Registratura generala - ghiseul nr.3.

Dosarul de concurs contine:
Plicul A:
a)cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresd de e-mail, conform modelului anexat;
b)copie dupd actul de identitate;
¢) curriculum vitae (model European);
d)diplome de studii si, dupa caz, documente care atesti efectuarea unor specializari*;



e)adeverinta care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar - In cazul persoanelor cu cetijenie romind sau acte similare in situatia
persoanelor cu altd cetdfenie;

g)copia carnetului de munci si, dupd caz, adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverintd eliberata de
angajator);

h)declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost lucriitor al securititii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a) - ¢) O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii, conform modelului anexat;

i) declaratie pe propria raspundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului anexat;
i) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, dac este cazul, si renunte la postul
de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de
management, conform modelului anexat.

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.

Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea elimindrii din concurs, proiectul de management trebuie intocmit si
structurat conform cerintelor din Caietul de obiective, in format scris, si in format electronic
(DVD, CD), fard a fi personalizat, fard a avea semnituri si fird a contine indicii privind
identitatea autorului (ex. mottouri, sigle, inifiale gi alte semne distinctive dupi care se poate
identifica autorul etc.).

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de manager la Teatrul Municipal
»Matel Visniec” Suceava din subordinea Consiliului Local Suceava, vor redacta proiectele de
management in maximum 60 de pagini+anexe, inclusiv anexele (format A4, marginile paginii:
stdnga: 2,5 cm, dreapta: 2 cm, sus: 2 cm, jos: 2 cm), cu caractere Times New Roman,
dimensiunea fontului de 12 pentru textul de baza si de 14 pentru titluri, fird pasaje subliniate,
bold sau italic (se aplic3 i titlurilor, capitolelor, subcapitolelor), distanta dinire rdnduri de 1,5.
» Distantfa dintre randuri solicitat se va folosi §i in tabele, reprezentiri grafice etc.
¢ Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne.

* Paginile vor fi numerotate in partea dreapté jos, incepind cu prima pagin.

» Eventualele fotografii, grafice, prezentéri in Power Point sau alte prelucriri de imagine vor fi
incluse obligatoriu in anexe.

* Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: ,Proiect de management pentru
ocuparea postului de manager al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

e Proiectul de management va fi salvat pe DVD sau CD, in format pdf. Proiectul de
management trebuie sd respecte intocmai structura din Caletul de obiective, precum si
numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor.

* La intocmirea proprici analize (Socio-culturale, a activitdfii institufiei etc.) se vor péstra
subtitlurile din Caietul de obiective, analiza constand in interpretarea datelor de citre candidat
in vederea extragerii informafiilor relevante, necesare In construirea propunerilor privind
conducerea si dezvoltarea institutiei,

Proiectele manageriale care nu respecta conditiile de mai sus vor fi eliminate din
concurs, in etapa de selectie.

La depunerea dosarului de concurs, copiile actelor se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau
in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limb3 striind vor fi insotite obligatoriu de
traduceri legalizate.
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Regulamentul concursului §i Caietul de obiective se pot descirca de pe pagina oficiald
de internet a Primdriei municipiului Suceava (www.primariasv.ro).

Relafii suplimentare se pot obtine de la Primiria municipiului Suceava, telefon 0230-
212696, int. 152/252- Serviciul resurse umane (luni- vineri intre orele 8:00-16,00).

“Condifia de pregitire sau experientd in management poate fi substituiti de pregatirea in
management atestata cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural, manager
organizatii/institutii publice etc.) sau experientd in conducerea unei institutii, companii,
organizatii neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinta.

* In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesti efectuarea unor specializiri in
altd fard, trebuic sd fle Insotite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele
de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializiri cu termenul de valabilitate
expirat.

BIBLIOGRAFIE:

» Constitutia Romaniei (republicati)

¢ Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea evidenia i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

* Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

 Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institugiilor
publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009 cu modificarile i completarile
ulterioare;

*  Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare §i desfigurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

o Lepea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare;

* Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile i completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modific#rile si completirile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfdsurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;



Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul. 1 Mai, nr, 5A, cod: 720224

WWWw.primariasv.ro, primsv({@primariasv.ro
Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. din

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I: Pirtile contractante

Art. 1

(1) ION LUNGU — Primar al municipiului Suceava imputernicit prin dispozitiile art. 154 alin.
{6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in
calitate de ordonator principal de credite,

Si

2)Doamna/Domnul domiciliatd/domiciliat
T posesoare/posesor a/al cértii de identitate seria.......nr...........
eliberatide ................... ladatade ................. CNP.........ol in calitate de manager,

functie corespunzitoare celei de director, prevazuté in legislagia in vigoare privind salarizarea,
al Teatrului ,,Matei Visniec” Suceava denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, in temeiul Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, denumitd in continuare “ordonantd”, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL I1: Obiectul contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a asigura
conducerea si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava denumita in
continuare “institutia”, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul plétii unei
remuneratii.

CAPITOLUL I1I: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract se Incheie pe duratd determinats, producand efecte de la data de .......
péna la data de.............. , data incetérii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat
proiectul de management, prevdzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
contract.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestatd conform dispozititlor prezentului contract, managerul
beneficiazd de o remuneratie lunard al cdrei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de
manager (director general/director), gradul .................. clasa........ de salarizare respectiv
de .o lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor
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sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanitate.

(2)Remuneratia previzutd la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data
de.ooonnii, a fiecarei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5

(1)Managerul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sd beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)sd primeascd remuneratia prevazutd la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢)sa beneficieze de locuintd de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia i1 are sediul sau s& primeascd, din bugetul autorititii, o suma lunari forfetard
neimpozabild, in cuantum de pani la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-gi asigura cazarea,

d)si beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplasiri dus-intors
in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e)sd beneficieze de timp de odihni anual, In numar de zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din instituiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;
f)sd beneficieze de zile libere platite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile previzute de legislajia muncii, aplicabild personalului contractual;

g)sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevézute pentru personalul din cadrul institugiilor publice;

i)sd asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial,
prin desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;
J)sd incheic contracte individuale de muncd, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor i drepturile conexe, fari ca durata acestora si depiseascd cu mai mult de un
an durata contractului de management;

k)si formuleze, n cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract si/sau sd propund noi proiecte pentru urmitoarea perioads de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;

I)sd reanalizeze sumele necesare realizirii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management si si renegocieze anual programul
minimal n functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management;

m)sd depund, in cazul reorganizarii institutiei de cdtre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizirii institutiei;
n)séd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluirii finale este
mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective Intocmit de
autoritate, in conditiile legii;

0)sd participe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozifiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul
institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate
corespunzitoare sau experienta necesard, in conditiile legii;

(2)Managerul are, In principal, urmétoarele obligatii:

a)sd asigure conducerea §i buna administrare a activititii institutiei pe care o reprezints;

b)sé elaboreze si sd propund spre aprobare autoritafii proiectul de buget al institutiei si statul
de functii al institutiei;

¢)sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



d)sé incheie acte juridice in numele si pe seama institutici, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract:

e)sd raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredinate institutiei pe care o conduce;

f)sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora §i de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g)sd decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sd indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, previizut in anexa
nr. 1 la prezentul contract;

i}sd Indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
previzut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;
J)sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k)sd inainteze autoritagii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

I)sé Inainteze autoritdfii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sd inainteze autoritdfii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si si dispund misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de contro] intern/managerial;

n)sd ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0)sd selecteze, sd angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q)sd dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
r)sd stabileasca masuri privind protectia muncii §i s faciliteze cunoasterea de citre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

s)sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

t)sd instiinjeze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in strainitate in interes
de serviciu;

u)sa cesioneze institufiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
condifiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuald la a céror realizare participa
in mod direct sau indirect §i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

v)si pidstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
cétre lege;

w)sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

x)sd nu desfisoare activititi sau manifestdri de natura si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Art. 6

(1)Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sd efectueze evaluarea anuald i finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare §i desfagurare a evaludrii managementului, verificAnd modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate:



b)sd verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de citre manager si si
solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;
c)sd reanalizeze sumele necesare realizarii programului, in raport cu angajamentele propuse
de manager in proiectul de management, si si negocieze anual programul minimal, in functie
de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe
intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti
integrante ale prezentului contract;

(2)Autoritatea are, In principal, urmétoarele obligatii:

a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b)sd asigure institufiei fondurile necesare pentru plata remuneratici prevazutd la art. 4 pentra
activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)sd acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihni si
indemnizatia aferentd sau diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sa acorde managerului zile libere pldtite pentru sirbitorile legale, evenimente familiate
deosebite, prin similitudine cu cele previzute in legislatia muncii;

e)sad asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupi caz, si pliteascd managerului o sumi
lunard, forfetard, neimpozabila, In cuantum de pani la 50% din castigul salarial mediu net pe
economie, pentru a-i asigura cazarea;

f)si dispund, dacd este cazul, decontarea lunard a cheltuiclilor de transport pentru doud
deplaséri dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului

Art. 7

in scopul eficientizarii managementulul institutiei, {inind seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomandérile comisiei de concurs de proiecte
de management, managerul are urmitoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat................. ;
b)al doilea an de mandat ........... ;
c)al treilea an de mandat................ ;
d)al patrulea an de mandat............. ;
e)ultimul an de mandat ...............;
Art. 8

(1)Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finanjat
integral din subventie.

(2)Programul minimal se negociazd anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din
proicctul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de
autoritate la inceputul anului bugetar.

(3)Ca urmare a negocierii prevdzute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele
necesare realizrii acestuia, In termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritafii si se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4)In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu
fac obiectul negocierii cu autoritatea,

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art, 9

(I)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.

(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupd caz, autoritatea va tine cont si de activitatile realizate, altele decét cele din programul
minimal.



Art. 10

(DEvaluarea managementului se realizeazi pe baza raportului de activitate inaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea
situatiilor financiare anuale.

(2)In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia si
organizeze evaluarea managementului.

(3)Evaludrile sunt efectuate, dupd cum urmeazi:

adela............ la............ - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);
b)dela...........la............ - (analiza raportului.... interviu...);

gdela............ la............. - (analiza raportului.... interviu...);

x)de la............. la.............. - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2)

din ordonanta de urgentd (analiza raportului....interviu...).

CAPITOLUL VIII: Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art, 11

(DDManagerul beneficiaza de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazi
de documente justificative potrivit reglementdrilor specifice in vigoare.

(2)Deplasirile in afara t4rii, in interesul institutiei, se efectueazi cu instiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directii sau indirecti la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12

(1)in cazul in care managerul participd, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
acesta beneficiazd de o remunerafie care nu poate depasi 10% din incasdrile nete
corespunzétoare comunicérii publice a operei la a carei realizare a participat.

(2)Cuantumul remuneratiei, precum $i numirul maxim de proiecte care urmeazd si fie
realizate direct sau la a céror realizare urmeazi s participe nemijlocit managerul, in conditiite
previzute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaluarii
anuale si se constituie in acte adificnale la prezentul contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratici va fi
de........... %, iar proiectele care urmeazd a fi realizate sunt previzute in anexa nr 3, parte
integrantd a contractului,

CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihn#
Art. 13

()Programul de activitate este cel previizut in regulamentul intern al institutiei.

(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihni, este de ......oovovninininni, zile
lucrétoare, similard cu perioada prevdzuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
(3)Efectuarea timpului de odihni, anual, asimilabil concediului de odihni se realizeazi in
baza unei programdri anuale, stabilitd la nivelul institutiei si comunicatd autoritagii.

(4)Pentru perioada efectudirii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune mésurile necesare pentru asigurarea continuititii activitatii institutiei,
cu Ingtiinfarea autoritafii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAPITOLUL XI: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

{1)Prezentul contract de management inceteaza in urmétoarele cazuri:

a)dacé rezultatul evalufrii anuale este sub 7;

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c)daca managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art, 3 din ordonanta de urgents;
d)prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judec#toreascd a managerului;



g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerulul, a nerealizérii indicatorilor de referintd stabiliti prin contractul de management
sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autorititii, precum §i la constatarea nerespectarii
dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor previizute de art. 27 din ordonanta de urgenta.
(2)In cazul previzut la alin. (1) Iit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sd efectueze operafiunile de predare-primire a activitifii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3)In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.
Art. 15

(DContractul de management se suspendd in cazurile previzute de lege sau cu acordul
pértilor, la cererea motivatd a managerului.

(2)Contractul de management se suspendd de drept in urmitoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura
penald;

b)in conditii de for{d majord.

(3)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii In cazul in care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pénd la riménerea definitivd a hotdrérii judecitoresti.

(4)Contractul de management se suspenda la inifiativa autoritdtii in cazul in care fati de
manager s-a dispus mésura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de catre
manager si a acorddrii remuneratiei de cétre institutie.

(6)In cazul suspenddrii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de
manager.

(7)in situatia in care se constatd nevinovatia managerului, acesta igi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despdgubire egald cu remuneratia i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendaérii contractului.

(8)Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune misurile necesare in vederea
asigurdrii managementului institutiei.

CAPITOLUL XII: Raspunderea contractuali

Art. 16

(I)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru dauncle produse institutiei prin
orice act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritdtii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea
responsabilitafilor previzute de ordonanta de urgentd, de reglementirile specifice institutiei
sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2)in cazul in care existd indicii privind savarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)in cazul in care autoritatea nu Isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercifie.

CAPITOLUL XI1I: Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea [ui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere,
in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa
instantelor judecétoresti competente.

CAPITOLUL XIV: Modificarea contractului

Art. 18



(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzéitor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Forta majori

Art. 19

(1)Forta majora este stabilitd i constatats in conditiile legii.

(2)Forta majora exonereaza pértile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
(3)Indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a forfei majore, dar fira a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pirtilor péna la aparitia acesteia.

{(4)Partea contractantd care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice mdsuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitérii consecintelor.

(5)Daci forta majord actioneaza sau se estimeazi ¢ va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fard ca vreuna dintre partl sd poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale

Art. 20

Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract, urmétoarele
documente:

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2;

c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d)alte anexe, dupa caz.

Art. 21

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozifiile ordonantei de urgenta.

Art, 22

Prezentul contract de management a fost intocmit astdzi .......................... in 2 (doud)
exeraplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMAR MANAGER
Ion Lungu



