MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind modificarea, incepind cu data de 1 mai 2023, a Anexei la Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Suceava nr.451/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”
valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Aviand 1n vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 15631 /24.04.2023;

- Raportul cu nr. 15632 / 24.04.2023 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinara;

In conformitate cu art.10-11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Legea nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr.
115/2022 pentru completarea art. [ din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, H.G.R. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara
garantat in plata, H.C.L. nr. 117/31.03.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din Primdria municipiului Suceava, valabile incepind cu data de 1 martie 2022, Avizul
consultativ nr. 26/08.12.2022 al Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului
Suceava;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit.(a) si
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba, incepind cu data de 1 mai 2023, modificarea Anexel la Hotardrea
Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 451/15.12.2022 privind stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022, pentru doud functii publice
de conducere, respectiv pentru Secretar general municipiu resedintd de judet si Director
executiv al Directiei buget, contabilitate si fiscalitate, conform Anexei cuprinzind “Salariile
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din Primaria municipiului Suceava, valabile incepind cu data de 1 mai
2023”, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul sau de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Avizat,
Secretar general al mupnicipiului
Jr. loan Ciutgc
!




Municipiul Suceava

Salarii de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale " Administratic' din Priméria municipiului Succava
valabile incepand cu data de 1 mai 2023

Funetii publici

a) Functii publice de conducere

Anexa la HC.L. or.

Salariul Coefici
. oclicient

Nr Functia SL:: de bazj-

Crt. Gradl | GradII | Gradl | Grad II
1, [Secretar general municipiu regedinfi de judef S 17.524 | 18400} 584 6,13
2. IDirector general S 14,207 ] 165151 4,74 5,51
3. JArhitect-gef S 14.207 | 16.515} 4,74 5,51
4. |Director general adjunct S 13.874 | 16.029 ] 4,62 5,34
5. Dz’recf"o'r execuﬁv al Dir;?c;iei buget, contabilitate §i p 150t V15233 | 528 6,08.

iscalitate : :

6. |Director executiv ) 13.874 | 16.029] 4,62 5,34
7. {Director executiv adjunct 5 12.977 | 13.617§ 4,33 4,54
8. JSef serviciu S 11.566 | 12.412 1 3,86 4,14
9. {Sef birou N 9925 110489 3,31 3,50

b) Functii publice generale de executie
Salariul de
Nr. Functia Nivel bazd -lei | Coefici-
crt. studii ent
Gradatia 0
1. JAuditor
- grad profesional superior S 7.385 2,46
- grad profesional principal S 5.975 1,99
- grad profesional asistent S 4.693 1,56
2. [Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice
- grad profesional superior S 6.819 2,27
- grad profesional principal S 5.537 1,85
- grad profesional asistent S 4.808 1,60
- grad profesional debutant S 4.204 1,40
3. JReferent de specialitate
- grad profesional superior SSD 5.617 1,87
- grad profesional principal SSD 4.501 1,50
- grad profesional asistent SSD 3.710 1,24
- grad profesional debutant S5D 3.398 1,13
4. |Referent
- grad profesional superior M 4,539 1,51
- grad profesional principal M 3.518 1,17
- grad profesional asistent M 3.265 1,09
- grad profesional debutant M 3.060 1,02
¢) Functii publice specifice de executie
Salariul de
Nr. . Nivel bazii -lei | Coefici-
Functia B

crl. studii Gradaia 0 ent

1. [Politist local, clasa I
- grad profesional superior S 7.258 2,42
- grad profesional principal S 5.897 1,97
- grad profesional asistent S 4.762 1,59
- grad profesional debutant S 4.282 1,43
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2. [Politist local, clasa II
- grad profesional superior SSD 6.078 2,03
- grad profesional principal SSD 4.837 1,61
- grad profesional asistent 58D 3.921 1,3]
- grad profesional debutant SSD 3.640 1,21
3. |Politist local, clasa HI
- grad profesional superior M 4.898 1,63
- grad profesional principal M 3.802 1,27
- grad profesional asistent M 3.505 1,17
- grad profesional debutant M 3.160 1,05
Functii contractuale
a) Functii contractuale de conducere
< Salariul de baza-lei Coeficient
Nr Functia Nwefl.
' studii
crt. Grad1 | GradIl | GradI | Grad Il
1. |Director general S 14.207 | 16.515] 4,74 5,51
2. |Director general adjunct S 13.874 | 16.029 ] 4,62 5,34
3. |Director 5 13.874 ] 16.029] 4,62 5,34
5. [Director adjunct S 12.977 ] 13.617] 4,33 4,54
6. |Sef serviciu S 11.566 | 124121 3,86 4,14
7. |Sef birou, sef atelier S 9925 | 10480 ] 3,31 3,50
b) Functii contractuale de execufie
Salariul de
Nr. . Nivel bazd -lel | Coefici-
crt. Funcpia studii ent
Gradatia 0
1 |Consilier, inspector de specialitate
- gradul [A S 6.719 2,24
- gradul 1 S 5.469 1,82
- gradul I1 S 4.708 1,57
- debutant S 4.130 1,38
2 JReferent, inspector
- gradul TA SSD 4.822 1,61
- gradul 1 S$8D 4.353 1,45
- gradul 11 S8D 4.065 1,36
- debutant SSD 3,737 1,25
3 JRelerent, inspector
- treapta IA M 3.773 1,26
- treapla | M 3.619 1,21
- treapta I1 M 3.539 1,18
- debutant M 3.372 1,12
4 |Secretar-dactilograf, dactilograf
- treapta [A M 3.640 1,21
- treapta | M:G 3.320 1,11
- debutant MG 3.162 1,05
5 YAdministrator
- treapta M 3,827 1,28
- treapta 11 M 3.373 1,12
6 |Casier, magaziner MG 3,398 1,13
- debutant MG 3.111 1,04
Sef formatie pazi M;G 4.897 1,63
Paznic, pompier M;G 3.183 1,06
8 |ingrijitor MG { 3185 | 1,06
- debutant M:G 3111 1,04
S |Maistru
- treapta I M,G 4.442 1,48
- treapta II M;G 4.136 1,38




10 |Sofer
- treapta I M:G 4,175 1,39
. - treapta 11 M;G 3.945 1,32
11 |Muncitor calificat
- treapta | M;G 3.820 1,27
- treapta II M;G 3.619 1.21
- treapta 111 M:G 3.401 1,13
- treapta IV M;G 3.260 1,09
12. |Muncitor necalificat
- treapta | M;G 3.120 1,04
- treapta l1-fara sporuri M;G 3.060 1,02

¢) Functii utilizate in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti

din subordinea consiliului local

Salariul de
Nr. ; Nivel | bazi-lei |' coefici-
Functia i
crt. studii ent
Gradatia 0
1. JConducétor autospeciald
- treapta [ M:G | 4.255 1,42
- treapta I1 M:G | 3.999 1,33
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr., 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-5205583

Nr. 15631 din 24.24.2023

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (14), art.139 alin.(1) si art.196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completiirile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotarare inaintat
privind modificarea, incepind cu data de 1 mai 2023, a Anexei la Hotirdrea Consiliului
Local al Municipiului Suceava nr.451/2022 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii  publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022,

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr.[53/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, a fost aprobatd H.C.L. nr.117/31.03.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primaria municipivlui Suceava, valabile
incepind cu data de 1 martie 2022, prin care a fost modificat doar cuantumul cétorva salarii
de bazd aprobate anterior care, raportat la salariul de bazi minim brut pe fard garantat in
platd pentru anul 2022 de 2550 lei, aprobat prin HGR nr.1071/2021, se situau sub acest
nivel.

fn conformitate cu prevederile art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021, prin derogare
de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, in anul 2022 indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd s-au mentinut la nivelul aferent lunii decembrie 2021. Astfel, salariile de bazi ale
personalului din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primdria municipiului
Suceava trebuiau sd nu depidseascd 16.640 lei - nivelut indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Suceava, exclusiv majorarile.

Prin H.C.L.. nr. 451/15.12.2022, angajatii — functionari publici si personal
contractual - au beneficiat de actualizarea salariilor de bazi valabile incepand cu luna
decembrie 2022; propunerea care a stat la baza aprobirii H.C.L. nr451/2022 a fost
prezentatd Sindicatului Liber al Salariafilor din Primiria Municipiului Suceava; in baza
rezultatului final al consultirilor Sindicatul a emis Avizul consultativ favorabil
nr.26/08.12.2022.

Prin aceastd Hotdrdre, pentru functionarii publici de conducere au fost aprobate
salarii de bazi majorate cu 15% fajd de cele din luna noiembrie 2022, cu doud exceptii:
salariul de baz& pentru functia de Secretar general municipiu resedingd de judet gradul II de
16.640 lei i salariul de baza al functiei de Director executiv gradul IT al Directiei buget,
contabilitate si fiscalitate la care cresterea a fost pan la nivelul de 16.640 lei, respectiv de
4,95%.

Potrivit Legii nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, intratd in
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vigoare la data de 21 aprilie 2023, indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar
municipiu resedintd de judet, fird majoriri, este in sumi de 18.400 lei incepand cu data de
1 noiembrie 2022.

Prin proiectul de hotédrire inaintat, avind ca temei legal Legea nr.103/2023, propun
modificarea, incepand cu data de 1 mai 2023, a Anexei la Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Suceava nr.451/2022 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile
incepind cu data de 1 decembrie 2022, cu actualizarea salariilor de bazd pentru cele doua
functii publice de conducere, raportat la salariile de bazi din luna noiembrie 2022, astfel:

a) pentru functia de Secretar general municipiu resedinta de judet stabilirea unui
salariu de bazi la gradatia I1 de 18.400 lei, care reprezintd o crestere de 10,57%;

b) pentru functia de Director executiv al Directiei buget, contabilitate si fiscalitate
stabilirea unui salariu de bazi la gradatia II de 18.233 lei, care reprezinta o crestere de 15%.

Anexa la proiectul de hotdrdre inifiat cuprinzand “Salariile de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din Primiria municipiului Suceava, valabile incepand cu data de 1 mai
2023”, la care au fost actualizati coieficientii corespunzator salariului de bazd minim brut pe
tard aprobat prin H.G.R. nr.1447/2022, face parte integrantd din acesta.

Fata de cele prezentate, va propun spre aprobare proiectul anexat.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 15632 din 24.04.2023

RAPORT

Proiectul de hotirire prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava §i Inaintat spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor 129 alin. (2) lit. a) si
alin.(14), art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare.

Proiectul de hotaririre a fost intocmit cu respectarea dispozitiilor art.10-11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si ale H.G.R. nr.
1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati.

Proiectul de hotdrdre inifiat de Primarul municipiului Suceava privind modificarea,
incepénd cu data de 1 mai 2023, a Anexei la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Suceava
nr.451/2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 decembrie 2022,
cuprinde actualizarea cuantumului brut al salariilor de bazi pentru doud functii publice de
conducere — Secretar general municipiu resedinta de judet si Director executiv al Directiei buget,
contabilitate si fiscalitate pentru care nu s-a putut aplica cresterea salariului de baza cu 15% fatd de
salariul de bazi din luna noiembrie 2022. Avind ca temei legal Legea nr.103/2023, intratd in
vigoare la data de 21 aprilie 2023, este propusd modificarea, incepind cu data de 1 mai 2023, a
Anexei la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr.451/2022, prin actualizarea
salariilor de baza pentru cele doud functii publice de conducere, raportat la salariile de baza din
luna noiembrie 2022, astfel:

a) pentru functia de Secretar general municipiuresedintd de judet stabilirea unui
salariu de bazi la gradatia II de 18.400 lei, care reprezintd o crestere de 10,57%;

b) pentru functia de Director executiv al Directiei buget, contabilitate si fiscalitate
stabilirea unui salariu de bazi la gradatia Il de 18.233 lei, care reprezintd o crestere de 15%.

Anexa la proiectul de hotirdre inifiat cuprinzdnd “Salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primdria
municipiului Suceava, valabile incepidnd cu data de 1 mai 20237, la care au fost actualizati
coeficientii corespunzitor salariului de baza minim brut pe tard aprobat prin H.G.R. nr.1447/2022,
face parte integrantd din acesta. '

Potrivit referatului de aprobare al Primarului municipiului Suceava si a celor prezentate mai
sus, considerdm necesar si oportun ca proiectul de hotarare iniiat de Primarul municipiului Suceava
sa fie aprobat in forma inaintati.

Fata de cele prezentate, rugdm analizati si hotarati.

Sef serviciu,
Mirela ’”z%y\schi
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