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INFORMARE
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru primul semestru al anului 2023

Potrivit prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatd cu modificérile si completarile ulterioare, persoanele cu
handicap sunt acele persoane cédrora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale,
psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazi accesul cu sanse egale la viata
societdtii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav iar tipurile de handicap sunt:
fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asisten{d si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului individual
de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.

Asistentii personali incheie contracte individuale de munca cu primarii localititilor unde
bolnavul cu handicap grav domiciliaza, iar la nivelul municipiului Suceava Serviciul Resurse
Umane gestioneazi aceste contracte.

Poate fi incadrati cu contract individual de muncd in functia de asistent personal
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- are varsta minima de 18 ani impliniti;

- nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui examen
medical de specialitate;

- a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor
péana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului
sau sotiei, dupd caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru
Persoane cu Dizabilitati poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul
altor persoane.



In vederea asigurdrii unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor a fost
elaboratd in luna august 2021 Procedura Operationald cod. PO-SPS-03 privind efectuarca
anchetei sociale In vederea incadrarii asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
evaluarea, monitorizarea activitafii si instruirea acestora.

Avand in vedere prevederile art.40, alin.2 din Legea nr. 448/2006 republicatd cu
modificérile si complectérile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap si art.29, al 1 din HG nr.268/14.03.2007 republicatd si actualizati Norme
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, Directia de Asistentd Sociald prin
Serviciul Protectie sociald are obligatia de a prezenta semestrial Consililui Local raportul de
activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care sd contind informatii
referitoare la:

- dinamica angajérii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concedilui de
odihnd, In strinsa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

- informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam faptul cd rolul autorititii locale este de a monitoriza in conditii optime
atributiile s1 obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea ameliordrii situatie
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul la
care starea lor o cere pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale. Ingrijirile ce li se acordi pot permite persoanelor bolnave sa-gi volorifice potentialul
fizic, intelectual, spiritual, emotional si social in pofida handicapului de care sufer.

in contextul celor mentionate, la finalul primului semestru al anului 2023 s-au inregistrat
urmétoarele :

1) Dinamica angajarii asistentilor personali.

La inceputul anului 2023 figurau in evidentele municipiului Suceava un numir de 334
asistenti personali dintre care:
- 225 pentru adulti;
- 103 pentru minori;
- 6 concediu crestere copil.
Contracte noi de munci - 25;
Contracte de munci incetate -13, din urmatoarele motive
- deces bolnav - 3 contracte;
- expirare contract - 1 contracte;
- pensionare - 1 contract
- la cerere 1n favoarea acordérii indemnizatiei - 8 contracte.

La sfarsitul primului semestru al anului 2023 figurau in evidentele municipiului Suceava
un numir de 346 asistenti personali dintre care:
- 233 pentru adulti;
- 108 pentru minori;
- 5 concediu crestere copil.

in situatia incetirii contractelor de muncd, bolnavii beneficiazi de indemnizatia pentru
insotitor. Analizdnd situatia prezentata se observd o usoard crestere a numarului total de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav respectiv, cu 12 mai mult.

De remarcat este faptul cd gradul de rudenie reprezintd o pondere mare in randul
asistentilor personali o reprezintd gradul de rudenie ceea ce subliniazi caracterul familial al
serviciilor prestate de aceastd categorie profesionald.

2) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in strinsa legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro.



Referitor la acest aspect facem precizarea ci in municipiul Suceava nu existd Centre de
tip respiro (structuri fird personalitate juridica din subordinea Consiliului judetean 1in cadrul
DGASPC), iar institutia noastrd nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal motiv
pentru care am ales varianta acordarii persoanei cu handicap grav unei indemnizatii echivalenta
cu salariul net al asistentului personal gradatia O stabilit conform prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare a personalului plitit din fonduri publice, pe perioada c¢énd
asistentul personal efectueazi concediul anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice.

fn primul semestru al anului 2023 un numér de 141 asistenti personali au solicitat si
efectuat concediul de odihnd si s-au Inregistrat 8 de concedii medicale.

3) Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti.

Conform prevederilor art.38, lit a din Legea nr.448/2006 republicatd cu modificarile si
complectdrile ulterioare, privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
asistentii personali au obligafia sd participe o datd la doi ani la o instruire organizati de
angajator.

Cu ocazia vizitelor si verificarilor la domiciliul bolnavilor privind activitatea asistentilor
personali in decursul semestrului I 2022 i-am informat si le-am inménat acestora pe bazi de
semnaturd un material de instruire intocmit si tehnoredactat care cuprinde informatii privind:

- Legislatia in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persocanelor cu handicap.

- Obligatiile gi drepturile asistentului personal.

- Prevenirea contaminarii angajatilor cu noul Coronavirus SARS COV 2.

- Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca: Deplasarea lucritorilor, Echipamente si
instalatii electrice.

- Respectarea normelor de protectie a muncii; prevenirea si stingerea incendiilor.

- Instructiuni proprii de prim ajutor in caz de hemoragii, fracturi, luxatii, entorse, contuzii.

Pentru urmétoarea perioadd in care ar urma sé fie instruiti vom proceda la fel dar vom
avea in vedere si varianta ca instruirea s se efectueze in colaborare cu furnizori autorizati de
servicii privind instruirea asistentilor personali. Conform unui proiect al Ministerului Muncii
urmeazi sd fie instruiti un numar de 25 asistenti personali de cétre AJPIS,

4) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

in conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.448/2006 republicatd cu modificarile
s1 complectérile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
autoritatea locald are obligatia de a efectua controale periodice asupra activitdtii asistentilor
personali ce au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu
handicap grav pe care asistentul personal o are in ingrijire.

Asistentii personali depun un raport de activitate la fiecare 6 luni calendaristice respectiv
in lunile itunie si decembrie.

Asistentul personal la depunerea acestui raport de activitate poartd o discutie cu salariatul
ce are atribufii in acest domeniu si daca sunt probleme de naturd s afecteze drepturile de care
trebuie sd beneficieze persoana asistatd prin indeplinirea defectuoasd sau neindeplinirea
sarcinilor de cétre acesta, se propun madsurile legale ce se impun.

Odatd cu raportul de activitate asistentilor personali li s-au solicitat si  documente
medicale pentru ei $i pentru persoanele pentru care sunt angajati, eliberate de medicul de familie
In vederea evaluirii starii de sdnitate.

In pericada ianuarie - iunie 2023 au fost efectuate vizite in teren la toti asistentii
personali §i au fost intocmite rapoarte de monitorizare, in care sunt evidentiate informatii privind
modul cum acestia isi indeplinesc sau nu obligatiile prevazute in contractul individual de
munca.



In urma verificarile efectuate doar un singur asistent personal a solicitat incetarea
contractului de muncd incepind cu data de 01.08.2023, din motive personale, urmand ca
persoana incadratd in grad de handicap sa primeascd indemnizatie cuvenitd persoanei cu
handicap grav.

In raport sunt cuprinse si observatii cum ar fi: ingrijirea si supravegherea permanenta a
beneficiarului; administrarea tratamentului medicamentos prescris beneficiarului; mentinerea
legaturii cu medicul de famiilie al beneficiarului; consultatii medicale de specialitate; prepararea
hranei, respectarea regimului alimentar; igiena corespunzitoare a locuintei; mediul ambiental
adecvat; insotirea beneficiarului in perioada de recreere; mentinerea legaturii cu familia
beneficiarului; respectarea programului de lucru al asistentului personal.

Deasemeni prin intermediul cabinetului de medicina muncii asistentilor personali li s-au
propus si efectuat controale privind starea de sdndtate fizica si psihicd periodic sau ori de cite ori
este nevoie.

O cerere nerezolvata este cea a unui asistent personal, parinte al bolnavului pe care il
ingrijeste si care solicitd internarea intr-un centru din structura D.G.A.S.P.C. Suceava chiar si
pentru o perioadd limitatd de timp datoritd afectiunilor psihice grave de care sufera.

Bolnavul este ingrijit la domiciliu de ambii parinti dar pentru ca face crize repetate cu
manifestdri de violenta si se afla in situatia de a nu-l1 mai putea controla, acestia afirma ca fac
eforturi pentru a tine sub control comportamentul agresiv.

Familia a depus cerere de institutionalizare la DGASPC dar a primit raspuns negativ
motivat de faptul ca toate centrele din subordine sunt in reorganizare.

Apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din
partea asistentilor personali au fost realizate cu respectarea prevederilor legii nr.448/2006
republicatd cu modificdrile si complectarile ulterioare, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap.
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