MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.ro, primsv @primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

CONVOCATOR

prin prezenta va anuntim ci sunteti invitat la sedin{a extraordinari, convocatii de indati
a Consiliului Local al municipiului Suceava,
ce va avea loc online in data de 3 noiembrie 2023, ora 10.00 .
Sedinta a fost convocati de Primarul municipiului Suceava,
prin Dispozitia nr. 2383 din 02.11.2023

ORDINE DE ZI:

Articol unic: Este convocatd de indat, sedinta extraordinard, a Consiliului Local al
municipiulul Suceava ce va avea loc online, in data de 3 moiembrie 2023, ora 10.00 - cu
urmétorul proiect de ordine de zi:

1. Proiect de hotarare privind punerea in aplicare a dispozitiilor Art. XVII alin.(8) din
Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung la nivelul Municipiului Suceava —initiator Primarul
municipiului Suceava

SECRETAR GENERZZ. AL MUNICIPIULUI,
Jrs. 10 IUTAC



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind punerea in aplicare a dispozitiilor Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
la nivelul Municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avand n vedere:

“ Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 42453/01.11.2023;

- Raportul cu nr. 42454/01.11.2023 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiara, juridica, disciplinarg;

In conformitate cu dispozitiile Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung prin
care se modificd art. III alin. (8”) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd si adresa nr. 6894/19.04.2023 a
Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, inregistratd la Municipiul Suceava cu nr.
30534/11.08.2023 si adresa nr. 17495/01.11.2023 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,
inregistrata la Municipiul Suceava cu nr. 42457/01.11.2023;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) si art.196 alin.
(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe
termen lung la nivelul Municipiului Suceava se reduc 59 de posturi - vacante si ocupate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Suceava, conform anexei la prezenta hotirire
care face parte integrantd din aceasta.

Art.2. Pentru eliberarea din functia detinuta a titularilor posturilor ocupate care fac obiectul
art.1, in temeiul legislatiei in vigoare aplicabile functionarilor publici si personalului contractual,
primarul municipiului Suceava emite dispozitii individuale.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZAT,
SECRETAR GENERA MUNICIPIULUI
JR. 1 CIUTAC




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www,primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 42453 din 01.11.2023

REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin. (1) si art.196
alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, ca modificirile si completirile
ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabilitafii financiare a Roméniei pe
termen lung prin care se modifica art. TIT alin. (8”) din O.U.G. nr.63/2010 pentru medificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile st completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonania de urgenta si
adresa nr. 6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului - Judetul Suceava, inregistratid la
Municipiul Suceava cu nr. 30534/11.08.2023 si adresa nr. 17495/01.11.2023 a Institutiei
Prefectului — Judetul Suceava, inregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 42457/01.11.2023
propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotdrdre inaintat
privind punerea in aplicare a dispozitiilor Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe
termen lung la nivelul Municipiului Suceava.

in conformitate cu dispozitiile Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind
uncle masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe
termen lung prin care se modificé art. IIT alin. (8”) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanti de urgenta,
numérul maxim al posturilor corespunzator fiecdrei unitéfi administrativ-teritoriale se reduce
cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023.

Numarul maxim de 600 de posturi comunicat de Institutia Prefectului — Judetul
Suceava pentru anul 2023 corespunzator unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Suceava
trebuie redus cu 10%, conform celor prezentate mai sus, rezultind un numéar maxim de 540 de
posturi.

Avand n vedere faptul cd de la infiintare si piné in prezent Politia Locald Suceava a
funetionat cu un numér de personal rezultat prin completarea numarului de personal propriu
cu posturi Tmprumutate din cele ale unitatii administrativ-teritoriale, in prezent avind un
numdr de personal de 126 de posturi fatd de numarul de 123 posturi - comunicat de Institutia
Prefectului — Judetul Suceava, este evident faptul cé, pentru Incadrarea in prevederile actuale
ale legil, numirul de personal al acestei structuri trebuie redus cu 3 posturi.

Masurile pe care le propun prin proiectul de hotdrdre naintat, de reducere a
numdrului de personal raportat la numdérul maxim al posturilor corespunzitor unititii
administrativ-teritoriale Municipiul Suceava cu reducerea de 10% (540 de posturi in loc de
600 de posturi), potrivit celor prezente mai sus, sunt rezultatul unei analize detaliate a
posturiler din compartimentele functionale din compartimentele functionale apartiniand UAT
din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Suceava, respectiv Administratia locald
(cap. bugetar 51.02), Directia de Ecologizare, Directia Administratia Pietelor si Directia
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Generala a Domeniului Public, si legat de acestea, stabilirea numarului de personal al Politiei
Locale Suceava la 123 de posturi in loc de 126 de posturi.

Concret, reducerea de posturi insumeaza 59 de posturi din care 3 la Politia Locala
Suceava si se concretizeazi in Lista posturilor care se reduc in temeiul Art. XVII alin.(8) din
Legea nr.296/2023 care se constituie in anexa la proiectul de hotérére si care cuprinde posturi
vacante §i posturi ocupate — functii publice si functii contractuale. Titularii posturilor ocupate
- functionari publici si angajati contractuali care urmeazi a fi eliberati din functii,
nominalizafi in anexa la proiectul de hotardre initiat se va face, in temneiul legii, prin
dispoziii individuale emise de primarul municipiului Suceava. Acesti salariati fac parte din
categoria celor care au indeplinit condifiile de pensionare pentru incetarea de drept a
raportului de serviciu sau a raportului de munca si au fost mentinuti in functiile detinute in
conditiile legii.

Fata de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotdrire in forma
prezentata.

INITIATOR




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 42454 din 01.11.2023

RAPORT

Proiectul de hotardre prezentat este inifiat de primarul municipiului Suceava si inaintat spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.
(1) si art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen
lung prin care se modifica art. IIT alin. (8°) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pct. 1 din anexa la respectiva ordonantd de urgenta si adresa nr. 6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului
— Judetul Suceava, finregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 30534/11.08.2023 si adresa nr.
17495/01.11.2023 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, inregistratd la Municipiul Suceava cu nr.
42457/01.11.2023.

Art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung prin care se modifica art. III alin. (8’)
din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completiri prin
Legea nr.13/2011, cu modificrile si completirile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitai administrativ-teritoriale se reduce
cu 10% incepédnd cu data de 1 noiembrie 2023.

Proiectul de hotdrare cuprinde propunerile primarului municipiului Suceava - ordonator
principal de credite, privind reducerea numirului de posturi corespunzator unitdtii administrativ-
teritoriale municipiului Suceava cu 10% fatd de cel comunicat de Institutiei Prefectului — Judetul
Suceava pentru anul 2023 in temeiul art. ITI din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile de
ulterioare, aceasta insemnand reducerea de la 600 la 540 de posturi.

Avand in vedere faptul ci de la infiinare si pana in prezent Politia Locald Suceava a functionat
cu un numir de personal rezultat prin completarea numirului de personal propriu cu posturi
imprumutate din cele ale UAT, in prezent avind un numir de personal de 126 de posturi fati de numarul
de 123 posturi - comunicat de Institutia Prefectului — Judetul Suceava, este evident faptul ci trebuiesc
reduse 3 posturi.

Raportat la existentul de 596 de posturi aferente UAT Municipiul Suceava si cele 126 de posturi
existente la Politia Locala Suceava, care totalizeaza 722 de posturi, fatd de un total maxim admisiabil de
663 de posturi (540 la UAT si 123 la Politia Locald Suceava), numdérul de posturi care trebuiesc reduse
este de 59 din care 3 la Politia Locald Suceava.

Anexa la proiectul de hotardre initiat de primarul Municipiului Suceava care face parte
integrantd din acesta, cuprinde Lista posturilor care se reduc in temeiul Art. XVII alin.(8) din Legea
nr.296/2023, posturi vacante si posturi ocupate — functii publice si functii contractuale. Titularii
posturilor ocupate - functionari publici si angajati contractuali care urmeaza a fi eliberati din functii,
nominalizati in anexa la proiectul de hotdrire initiat se va face, in temeiul legii, prin dispozitii
individuale emise de primarul municipiului Suceava.



Potrivit referatului de aprobare al
oportun ca proiectul de hotirare initiat de
inaintata.

primarului municipiului Suceava, considerim necesar i
primarul municipiului Suceava si fie aprobat in forma

Fafa de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotirire.




PRIMARIA MUNIPIULUI SUCEAVA Anexa la HCL nr. oo e 112023

Lista posturilor care se reduc
in temeiul Art. XVIT alin. (8) din Legea nr.296/2023

Functia publics Cla-l Gradu! Nive- Funetia contractuala Nive-lul
Ne. profesio- IUI.A Gradull | oy,
Ocupat - numele, prenumele/ Vacant, studin- )
el dupi caz de conducere de executie sa nal jor |de conducere de executie treapta prof| los
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN
LIVACANT sef birou 1 11 S
2IVACANT auditor I | superior | 8§
DIRECTIA GENERALA TEHNICA SIDE INVESTITII
SERVICIUL INVESTITII
[ 3vacanT ! [ consier [ T [debuam| § | | | | !
SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI $1 SISTEMATIZARE RUTIERA
|_ 4]Achim Petru I | consilier ! I I superior] 3 j
SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA, SANATATE ST SECURITATE IN MUNCA
l S|Paicu Viorel I ] consilier | 1 | supcriorl S | I ] i _I
BIRECTIA PATRIMONIU
SERVICIUL EVIDENTA $1 ADMINISTRAREA IMOBILELOR DE LOCUIT
6{Demciuc Angelica consilier i | superior| S
7|VACANT consilier 1 | principal [ S
8| VACANT consilier I { asistem S
SERVICIUL RESURSE UMANE
L 9|VAC1\NT I | consilier ] [ ' superior I S | | | '
DIRECTIA BUGET, CONTABILITATE $I FISCALITATE
SERVICIUL BUGET SI FINANTAR[ NERAMBURSABILE DIN FONDURI PUBLICE
L OIVACANT I I consilier I I | supcriori 3 I I I I l
SERVICIUL FINANTARE INVATAMANT SI INCASARI DIRECTE
L1{VACANT consilier 1 | superior S
[2|VACANT consilier I | principal| S
13[VACANT consilier [ | principal| S
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE
14|Neagu Lidia consilier [ | superior S
15]Sticbu Mariana consilier T | superior N
16| VACANT consilier 1 | superior S
17|VACANT consilier T | principal §
18] VACANT consilier I | asistent 5
SERVICIUL URMARIRE SI EXECUTARE SILITA
I t9|Rezniciuc Mihaela | | consilier I 1 l superiml 5 —I ! l I |
SERVICIUL AMENZI
1 20{VACANT | l consilier I 1 ]supuriur I S ’ | l | |
SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR
21|Prada Emniilig consilier I | superior S
22[Pascariu Maria consilier I | superior 5
DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI $1 CADASTRU
SERVICIUL CADASTRU, FOND FUNCIAR, REGESTRU AGRICOL
23|IVACANT sl serviciu 1 11 5
24| VACANT consilier juridic I | asistent 5
SERVICIUL AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE
[ 25[Panchici Gabriela Didina ! f consilicr | 1 I superior rS |
COMPARTIMENTUL STRATEGII URBANE $1 GESTIONARE DOCUMENTATII DE URBANISM
26| VACANT consilier I | superior b
27|VACANT consilier I { superior S




DIRECTIA PROIECTE EUROPENE, TURISM, CULTURA SI TRANSPORT
SERVICIUL PROIECTE EUROPENE $1STRATEGII DE DEZVOLTARE
BIROUL STRATEGII DE DEZVOLTARE

[ 28]vacant [ | consitier [ 1 [principat] s | [ L]
SERVICIUL AUTORITATEA LOCALA DE AUTORIZARE TRANSPORT
29|VACANT consilier I | superior | S
30]VACANT consilier 1 | superior [ §

DIRECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV, JURIDICA St ADMINISTRATIVA
SERVICIUL ADMINISTRATIV

L JI|VACANT | I I [ l I | secretar-daclilograf llreupla [Al M '

SERVICIUL ACTE ADMINISTRATIVE, RELATH PUBLICE, CIRCULATIA SI PASTRAREA DOCUMENTELOR

I 32|V’J\C"’\I*JT | I consilier I 1 |supcrinr_L S | | I | |

DIRECTIA DE ECOLOGIZARE
SERVICIUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

33[VACANT consilier gradul [A S

34 VACANT consilier gradul TA S

DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR
BIROUL CONTROL ALIMENTE DE ORIGINE ANIMALA SI [GIENA

35| VACANT ingrijitor M:G

36| VACANT ngrijitor M:G

SERVICIUL INVESTITII, REPARATH S1 ADMINISTRATIV
BIROUL TEHNIC

e

VACANT | | I ] I l | m, instalator | v IM;(TI

BIROUL ADMINISTRATIV

bﬂ VACANT | l | | I | | inspectar specialitate I gradul Il’l S |

SERVICIUL PARCARI AUTO CU AUTOTAXARE
BIROUL GESTIONARE ACTIVITATI PARCARI AUTO

L IO|VACANT I I l l I | | inspector specialitate ’ gradul [ I S ]
BIROUL PIATA AGROALIMENTARA CENTRALA
| o]Bitec vasile | | | | | [ I casier | [ MG

BIROUL PIATA AGROALIMENTARA GEORGE ENESCU

l 41| Tunsu Rica | | I I I I [ ingrijitor I ’ M:G l

BIROUL PIATA AGROALIMENTARA BURDUJENI

|_42 Grigorag Mihai I I I I | , I casier I | MG I

DIRECTIA GENERALA A DOMENIULUI PUBLIC
SERVICIUL ADMINISTRATIV

COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CENTRE CULTURALE ALE MUNICIPIULUI SUCEAVA - CINEMA MODERN SIARTA ITCANI
3|Carlan George I | ’ ' l m. electrician reaptal | MG
SERVICIUL SPATII YERZI
COMPARTIMENTUL SERA
44{Leonte Silvia n. horticultor treaptal | MG
45| VACANT m. horticulter treaptal | MG

COMPARTIMENTUL SPATII VERZI

I 46[Reu| Vasile I l l l l I mecanic utilaje I treapta [ I MG J

SERVICIUL PRESTARII SERVICII

L 47[VACANT I l I [ I Iscf‘scrviciu| I I | S J

COMPARTIMENTUL SALUBRIZARE, VIDANJARE

L48 VACANT l | I I | | l ngrijitor I l M:G |

COMPARTIMENTUL FANTANI ARTEZIENE SI IRIGATII

I 49|VACANT [ I | I I | l m. instalator I treapta I I M:G J

SERVICIUL iNTRETlNERE S1 REPATRATII
COMPARTIMENTUL ATELIER MECANIC SI TAMPLARIE

S0)Jitariv Liviu Cétalin inspector de specialitate | gradul 1A S

Sl

VACANT inspector de specialitate | gradul [A 5




SERVICIUL "PARC AUTO"

52|Ureche Dumitru l | ‘ | I sofer | treapta [ I MG |

SERVICIUL ADMINISTRARE CIMITIRE
COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE "CIMITIR PACEA"

S3|VACANT inspector de specialitate | gradul 1 S

54|VACANT mecanic utilaje reapta Il | M:G

SERVICIUL ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE SI ZONE DE AGREMENT
COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA STADIONUL ARENI

55| Armeanca Ton | | | ] | I | ingrijitor I l M:G |

SERVICIUL ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE $1 ZONE DE AGREMENT
COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA PATINOARUL ARTIFICIAL

56| VACANT | I I l | l linspecmr de specialitate I gradul 1A l S |

POLITIA LOCALA SUCEAVA
SERVICIUL ORDINE, LINISTE PUBLICA SI PAZA NR.2

| llCuzkwschi Vasile I l politist local I 111 I superior | M | I I I I
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR, INSTRUIRE SI ADMINISTRATIV
| 2|Bursuc Mariana | I politist local l 111 I superior | M [ | | | |

BIROUL PROTECTIA MEDIULUI

l

3|Tabarcea\’iclnriﬂ | sef birou | | l| 1 l &) l | i I l




