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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PROIECT

HOTARARE
privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al municipiului Suceava in
Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. ”Transport Public Local” S.A. Suceava pentru
ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 296/2023

Consiliul Local al Municipiului Suceava,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului nr. éﬂ' 6 5/ 5 /Z éjzéaportu]

Directiei de Contencios Administrativ, Juridicd si Administrativa é,é%f;z;ﬂg si Avizul
Comisiei servicii publice;

in temeiul prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata si modificatd prin prin Legea nr. 111/2016 si OUG nr. 26/2013
privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitdtile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritaré,

in baza Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Avand in vedere HCL nr. 291/2020 astfel cum a fost modificatd prin HCL nr. 173/2023;

fn temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2), lit.(d), art. 139, alin. (1), art. 196 alin.(1) lit.(a)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE :

Art.1. Se mandateaza domnii consilieri Jescu Aurel si Aramescu Adrian reprezentanti ai
Consiliului Local al Municipiului Suceava in Adunarea Generala a Actionarilor la SC Transport
Public Local SA Suceava pentru a lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la
indeplinire a prevederilor Legii nr. 296/2023 previzute in Anexa la prezenta.

Art.2. Persoanele nominalizate la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

AVI
SECRETAR GENE MUNICIPIULUI
jr. IOA UTAC




Anexd la HCL nr vovveeeeevieeeene

Persoancle nominalizate in hotdrdre sunt mandate si ia masurile legale se ce impun in
vederea ducerii la indeplinire a urmétoarelor prevederi legale:

Art, XXXI

(1)incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, numarul consilierilor din cadrul
cabinetelor presedingilor consiliilor de administratie, presedintilor, vicepresedintilor,
directorilor generali, directorilor generali adjuncti, precum si din alte cabinete ale
conducitorilor de la nivelul operatorilor economici se reduce cu 50% din numarul de posturi
aprobate.

(2)In situatia in care, dupd aplicarea procentului de reducere cu 50%, rezultd cd numdrul
consilierilor din cadrul cabinetelor presedintilor consiliilor de administratie, presedintilor,
vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncti, precum si din cadrul
altor cabinete ale conduciétorilor operatorilor economici este mai mic decit unu, numarul
acestora riméne unu,

(3)Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), dacd numarul consilierilor din cadrul cabinetelor
presedintilor consiliilor de administratie, presedintilor, vicepresedintilor, directorilor generali,
directorilor generali adjuncti, precum si din cadrul altor cabinete ale conducatorilor
operatorilor economici este unu, prevederile alin. (1) nu se aplici.

Art. XXXII

{1)Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor economici
la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declangate
procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau poirivit metodologici
existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotdrérii consiliului de administratie, in
limita maxima a 7,5% din posturile vacante existente pand la sfargitul anului 2023.

(2)Restul posturilor vacante existente la data intrdrii n vigoare a prezentei legi dupa aplicarea
prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteaza si nu se pot reinfiinta
pe o perioadi de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.

Art. XXXIII

Ordonanta de urgentd a QGuvernului nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 883 din 14
decembrie 2011, aprobatdi cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificérile si completirile ulterioare, se modificd dupd cum urmeazi:

1.La articolul 5, alineatul (1) va avea urmétorul cuprins:

"Art. 5

(1) Regia autonoma este administratd de un consiliv de administratic format din 3-5 persoane,
dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publica tutelara.”

2.La articolul 8, alineatele (3} si (4) vor avea urmétorul cuprins:

"(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraic constd fintr-o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd nu poate depidsi de maximum 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate Inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonuiui, este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al regiei autonome, avizat de autoritatea publici
tutelard si notificat Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
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Intreprinderilor Publice, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum
si complexitatea operatiunilor desfisurate de regia autonoma.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fix4 lunard care nu poate depési de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitétilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii, $i
dintr-o componentd variabild. Componenta fixa lunard a membrilor executivi ai consiliilor de
administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12
luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru
perioadele lunare in care regia autonomi indeplineste cumulativ cel pufin urmétoarele
conditii:

a) nu are datorii restante fa{d de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori i fatd de al{i creditori;

c¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

Componenta variabild va avea la baz# indicatorii de performantd financiari i nefinanciari,
negociati §i aprobafi de autoritatea publicd tutelara, diferifi de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun al ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului. Componenta variabild
nu poate depisi de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
regia autonomd si se acordd numai dacd regia autonomad indeplineste cumulativ cel putin
urmitoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fati de al{i creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fad de anul precedent este mai mare de 2,5%."
3.La articolul 8, alincatele (41) si (42) se abroga.

4.La articolul 28, alineatul (2) va avea urméatoru! cuprins:

"(2) Consiliul de administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri n ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

5.La articolul 37, alineatele (2) si (3) vor avea urmétorul cuprins:

"(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
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comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprmderllor Publice si aprobat de adunarea generala a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referinti din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfisurate de
ntreprinderea publici.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunari si o indemnizatie variabili.
Indemnizatia fix3 lunard nu poate depisi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta fixd lunari a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depisi de
3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitififor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistici pentru perioadele lunare in care societatea
indeplineste cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fa{4 de furnizori si fatd de alfi creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile
curente.

Componenta variabild nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial
mediu brut:lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal ‘de activitate
inregistrat de societate si va avea la bazd indicatorii de performanti financiari §i nefinanciari,
negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelars, determinati cu respectarea metodologici
aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor §i al secretarului general al Guvernului, i
se acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alji creditori;

c) are programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazdi pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fati de anul precedent este mai mare de 2,5%."
6.La articolul 37, alincatul (41) se abrogi.

Art. XXX1V

(1)Numdrul de membri ai consiliilor de supraveghere/comitetelor de specialitate, precum si ai
altor comitete organizate pe l4ngd consiliile de administratie sau alte organe de conducere,
indiferent de natura acestora, denumirea acestora si modul de organizare, nu poate si fic mai
mare de 5 persoane.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd operatorilor economici ale ciiror actiuni sunt listate la
bursi si nici institutiilor de credit, fondurilor de garantare §i contragarantare la care statul este
actionar unic/majoritar.
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DIRECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV J URIDICA Sl ADMINISTRATIVA

Nr860 din §-v- 013

RAPORT

al serviciului de specialitate

Prin HCL nr. 173/18.05.2023 domnii consilieri Jescu Aurel si Ardmescu Adrian au fost
nominalizati ca reprezentanti ai Consiliului Local in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor la SC
Transport Public Local SA Suceava, societate pe actiuni, cu actionar unic Municipiul Suceava.

Rolul membrilor deliberativului local in Adunarea generald a Actionarilor este, in principal,
acela de a lua parte la adoptarea deciziilor si hotararilor necesare functionarii optime a societatii de
transport, precum si protejarea intereselor municipalitidtii, in scopul general al satisfacerii
intereselor locuitorilor municipiului Suceava, beneficiari ai serviciului public de transport.

La data de 26.10.2023 a fost publicatd in M.O. Legea nr. 296 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung. La art. XIV din
aces act normativ, se instituie obligatia pentru conducétorii autoritdtilor publice locale de a mandata
reprezentantii legali in adundrile generale in vederea ducerii la indeplinire a dispozitiilor actului
normativ ce are drept scop intdrirea disciplinii financiare. Termenul limitd stabilit pentru
indeplinirea acestei obligatii este data de 31 decembrie 2023.

Potrivit prevederilor art. XXXV din Legea nr. 296/2023, "Conducdtorii autoritdtilor publice
centrale/judetene si locale la care statul romdn sau, dupd caz, unitdfile administrativ-teritoriale
sunt acfionari unici sau majoritari la companiile nationale/societdfile nafionale/societdfile,

respectiv au in coordonare/subordonare/autoritate regii autonome au obligafia de a imputernici
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reprezentaniii legali ai acestora in adunarea generald a actionarilor sau consiliile de administratie,
dupd caz, pentru a lua mdsurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor
art. XXXI, XXXII, XXXIII si XXXIV”. Masurile dispuse de reprezentantii legali in adundrile generale
ale actionarilor vizdnd in mare parte structura organizatoricd a acestor entitati, sunt obligatorii
pentru membrii executivi/neexecutivi ai consiliilor de administratie.

in conditiile in care dispozitiile Legii nr. 296/2023 sunt imperative, avand in vedere cele
expuse mai sus apreciem ci Proiectul de hotdrdre privind mandatarea reprezentantilor Consiliului
Local al municipiului Suceava in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. "Transport Public
Local” S.A. Suceava pentru ducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 296/2023, indeplineste

conditiile pentru a fi aprobat.

Director executiv

Paul Iftimie
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AR hg.%}/ 8§54 b

REFERAT DE APROBARE
privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local al municipiului Suceava in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C. *Transport Public Local™ S.A. Suceava pentru ducerea la

indeplinire a prevederilor Legii nr. 296/2023

SC Transport Public Local SA si-a inceput activitatea de la data de 1 octombrie 2005,
avand ca actionar unic Municipiul Suceava, cu scopul de a asigura serviciul de transport public
de persoane pe raza municipiului.

Potrivit actelor de infiintare, in Adunrea generald a Actionarilor la SC TPL Suceava sunt
nominalizati reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Suceava, in vederea participdrii la
procedura decizionald de la nivelul conducerii societitii de transport, in scopul asiguriii
obiectivului fundamental, respectiv asigurarea pentru suceveni a unui serviciu public de transport
de calitate, in conditii rezonabile de pret.

Prin HCL nr, 173/18.05.2023 domnii consilieri Jescu Aurel si Arimescu Adrian au fost
nominalizati ca reprezentanti ai Consiliului Local in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor la
SC Transport Public Local SA Suceava, societate pe actiuni, cu actionar unic Municipiul
Suceava.

fn contextul adoptirii Legii nr. 296/2023 rolul reprezentantilor legali ai Consiliului Local
in Adunarea Generald a actionarilor la SC TPL SA Suceava capitd o importantd sporitd prin
prisma obligatiei instituitd de dispozitiile acestei legi care are ca scop cresterea eficientei
cheltuirii banului public.

fn concret, conducitorii autoritatilor publice au obligatia ca, pani la data de 31 decembrie
2023, si mandateze reprezentantii legali in adundrile generale a actionarilor ale operatorilor
economici care functioneazd sub autoritatea/subordonarea acestora pentru a aproba mésuri

specifice care sunt necesare in aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023. Reprezentantii locali



membri in Adunarea Generald a SC TPL SA Suceava urmeazd a actiona in vederea adoptdrii
mésurilor legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor legale referitoare la
reducerea de posturi vacante, aprobarea noii organigrame, remuneratia membrilor consiliului de
administratie, masuri reglementate de legiuitor la art. XXXI — XXXV din lege.

Datoritd complexitatii situatiei economico - financiare la nivel general, avand in vedere
cd misurile impuse de legiuitor prin Legea nr. 296/2023 urmiresc consolidare sustenabilititii

financiare, propun spre aprobare proiectul de hotirdre in forma prezentata.




