MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru Priméria municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avénd n vedere:

- Refe1at /de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub

2. } 0/3

- Rap01 tul cunr. 490 /£/12.12.2023 al Serviciului Resurse Umane;

- Avizul Comisiei economico-financiara, juridica, disciplinara;

- Adresa nr. 6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,
inregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 30534/11.08.2023;

In conformitate cu prevederile:

- art. XVI - XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

- art. 5, art.244, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392, art.393,
art.405, art.407, art.408, art.409, art. 507 art.512, art. 518, art.519, art.539, art.541, art.546 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Art.IIT si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare coroborat cu HCL nr.451/2022, cu cu modificirile si completirile
ulterioare;

- H.C.L. nr. 401/03.11.2023 privind punerea in aplicare a dispozitiilor Art. XVII alin. (8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita{ii financiare a
Rominiei pe termen lung la nivelul Municipiului Suceava;,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Tncepﬁnd cu data de 31.12.2023, se infiinteaza postul - functie contractuala de conducere
de Administrator public in limita numéarului maxim de posturi corespunzitor UAT Suceava, stabilit
potrivit art. IIT si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile
ulterioare si art. X VII alin. (8) din Legea nr. 296/2023.

Art.2. (1) Incepéind cu data de 31.12.2023, se modifica si se aprobd Organigrama si Statul de
functii pentru Priméria Municipiului Suceava, conform Anexelor nr.1-2 care fac parte integranti din
prezenta hotarére.



(2) Potrivit alin. (1), numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea
personalului n noile functii contractuale potrivit organigramei aprobate se realizeazi prin dispozitia
Primarului, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale ciror posturi sunt
afectate de aprobarea noii organiziri a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava, se
prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari in vederea
aplicérii procedurilor legale prevazute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.4 La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, se abrogi orice alte prevederi contrare
aprobate anterior prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Suceava.

Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin compartimentele functionale din cadrul aparatului
sdu de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVA/ZL AT,
P RINEAR SECRETAR GENERA i MUNICIPIULUI
1[0 2}4 JRS. N CIUTAC



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr.796/4%din 12.12.2023

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin. (1) si art.196 alin.
(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile:

- art. XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

- art. 5, art.244, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392,
art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art. 507, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.541, art.546 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art.IIl si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare coroborat cu HCL nr.451/2022, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.C.LL. nr. 401/03.11.2023 privind punerea in aplicare a dispozitiilor Art. XVII alin. (8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romdniei pe termen lung la nivelul Municipiului Suceava;

Propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotdrdre inaintat
privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Primiria Municipiului
Suceava.

Motivul modificarii si aprobarii organigramei si statului de functii pentru Primaria
Municipiului Suceava rezultd din obligatia de a pune in aplicare misurile imperative aprobate prin
Legea nr. 296/2023 (art. XVII — XXII) pana cel tirziu la data de 31.12.2023, care privesc:

a) Incadrarea in numarul maxim al posturilor corespunzator U.A.T. Suceava, stabilit potrivit
art. IIT alin. (8') din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd redus cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023, fatd de numarul
maxim de posturi comunicat cu adresa nr. 6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,
inregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 30534/11.08.2023, acesta fiind de 540 de posturi conform
Art. XVII alin.(8) coroborat cu Art. XVI din Lege;

b) Aplicarea misurilor determinate de desfiintarea, prin efectul legii, incepand cu data de
01.11.2023, a functiilor publice si a functiilor contractuale de sef birou si, odati cu acestea,
desfiintarea structurilor organizatorice care functioneaza ca birouri, conform art. XVIII-XIX din Lege;

¢) Aplicarea mésurilor determinate de cresterrea normativului de personal pentru constituirea
compartimentelor functionale la nivelul autoritatilor si institutii publice, conform Art. XX si Art. XXI
din Lege, respectiv:



17. Biroul Relatii Publice, Administrativ - Directia de Asistenti Sociala
18. Biroul Cantina de Ajutor Social — Directia de Asistentii Sociala.

Referitor la numérul maxim al functiilor de conducere, cu incadrarea in procentul de 8% din
numirul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite:

Numarul de posturi la nivelul ordonatorului principal de credite - Primarul Municipiului
Suceava - este de 882 de posturi, din care 799 de posturi ~ Primdria municipului Suceava, 38 de
posturi - Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava si 45 de posturi - Cresa nr. 1 Suceava, numéarul
maxim admisibil de functii de conducere de 8% rezultat fiind de 71 de posturi, din care in prezent
existd 7 posturi de conducere insumate la cele 2 institutii publice de subordonare locala, la Primaria
Municipiului Suceava numarul maxim de functii de conducere putind fi de 64 de posturi.

Numirul posturilor de conducere propuse prin proiectul de hotdrdre inaintat, la nivelul
Primdriei Municipiului Suceava este de 63 de posturi, la care se adaugd functia publica de secretar
general al municipiului si functia contractuali de administrator public, care sunt exceptate de la
incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere in conformitate cu dispozitiile art. 391
alin.(1} si art. 244 alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Centralizatorul functiilor de conducere la nivelul Primariei Municipiulut Suceava, conform
projectului de hotérdre, se prezinta astfel:

Nr. Denumirea functiei de conducere Nr. total | Nr. functii | Nr. functii

crt. din care; publice ! contractuale

I | Secretar general municipiu (exceptat din norma de I I
8%)

2 | Administrator public (exceptat din norma de 8%) 1 1

3 | Arhitect sef 1 1

4 | Director general 3 1 2

5 | Director general adjunct i 1

6 | Director executiv - functie publicd/ Director - 10 8 2
functie contractuala

7 | Director executiv adjunct 1 1

8 Sef serviciu 47 28 19
Total normat (nr.crt.3-8) 63 39 24

Misurile organizatorice propuse, care au stat la baza intocmirii proiectului de hotérére, sunt
rezultatul unei analize detaliate a atributiilor ce revin executivului local potrivit competentelor
specifice ce vizeazd ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului,
a posturilor aferente structurilor organizatorice, potrivit atributiilor si competentelor specifice ce le
revin $i au scopul de a crea cadrul institugional corespunzitor desfiisuriirii cu eficientd a activitiilor
specifice ce intrd in sfera de compentd a autorititilor publice locale din Municipiul Suceava, in
conditiile reducerii unui numir important de posturi, in limita posturilor ocupate si vacante existente la
nivelul Primariei Municipiului Suceava, dupa punerea in aplicare a H.C.L. nr.401/03.11.2023.

Misurile de reorganizare pe care le propun a fi aprobate pentru a fi puse in aplicare incepind
cu data de 31.12.2023:

L. Tnfiin‘;area postului - functie contractuald de conducere de Administrator public, in
temeiul art.244 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, in limita numéarului maxim de postuti corespunzitor UAT Suceava stabilit potrivit art, 11T si
Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completérile
ulterioare si art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023. Acest post se excepteazi de la Tncadrarea in
procentul alocat functiilor de conducere prevazut de art.391 alin. (1) din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

II. Reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Suceava cu
urmétoarele compartimente functionale:

1. Compartimentul Audit Public Intern va functiona cu o strucura de personal
formatd din 3 posturi - functii publice de executic ocupate de auditor, clasa I, gradul profesional
superior, reorganizat din Biroul Audit Public Intern-desfiintat prin efectul legii;
2. Serviciul Resurse Umane, cu 11 posturi, cu o strucurd de personal formatd din 7
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* constituirea unui serviciu cu un numar de minimum 10 posturi de executie;
® constituirea unei direc{ii cu un numar de minimum 20 de posturi de executie;
* constituirea unei directii generale cu un numir de minimum 35 de posturi de executic.

d) Aplicarea masurilor corespunzitoare pentru incadrarea in numérul maxim de functii de
conducere in procent de 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

In conformitate cu art. 111 din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile §i completérile ulterioare, In baza Ordinului viceprim-ministrului, ministrului dezvoltirii
regionale si administratiei publice nr.4269/2023, numzrul maxim de posturi pentru anul 2023°,
comunicat de Institutia Prefectului - Judetu!l Suceava, pentru U.A.T. municipiul Suceava, redus cu
10%, situatia posturilor din Priméria municipiului Suceava, se prezinta astfel:

* Numirul maxim de posturi corespunzatoare U.AT, 540 posturi
din care:
- functii de demnitate publica - 3 posturi
- administrator public — post propus pentru Infiintare - 1 post
- cabinetul primarului, cabinetele viceprimarilor - 8 posturi

- aparatul de specialitate al primarului - fard Directia Municipali de Evidentd a
Persoanelor Suceava, Politia Localad Suceava si Directia de Asistentd Sociald - 528 posturi

¢ Numirul maxim de posturi pentru Serviciul public de politie locald - 123 posturi
Numarul de posturi la Politia Locald Suceava - 123 posturi

¢ Numarul maxim de posturi pentru Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor
- 36 posturi

Numirul de posturi la Directia Municipala de Evidenti a Persoanelor Suceava - 30 posturi.

Numérul maxim de posturi, care face obiectul art. Il din O.U.G. nr.63/2010 cu modificérile i
completarile ulterioare la nivelul U.A.T. Municipiul Suceava, nu se aplicA capitolelor bugetare
"Asigurdri si asistentd sociald” si “Sanatate”, respectiv pentru Directia de Asistentd Sociala care are un
numir de personal aprobat de 106 posturi.

Totalizind numarul de posturi prezentat mai sus, rezulti un numér de personal de 799 de
posturi. Modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Priméria Municipiului
Suceava sunt aplicabile cu Incadrarea in numérul de personal maxim admisibil de 799 de posturi.

Prin efectul legii, Tncepind cu data de 1 noiembrie 2023, s-au desfiintat compartimentele
functionale organizate ca birouri, la nivelul apratului de specialitate al Primarului municipiulut
Suceava, aceste fiind urmitoarele:

1. Biroul audit public intern;

2. Biroului Energetic si de Utilitdti Publice — Directia Generald Tehnic si de Investitii;

3. Biroul Strategii de Dezvoltare — Serviciul Proiecte Furopene si Strategii de Dezvoltare, Directia
Proiecte Europene, Turism, Culturd si Transport;

4, Biroul Gestionare Ciini Fard Stapin — Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini Fard Stipin,
Directia de Ecologizare;

5. Biroul Control Alimente de Origine Animala si Igiend — Directia Administratia Pietelor;

6. Biroul Tehnic - Servictul Investitii, Reparatii si Administrativ- Directia Administratia Pietelor;

7. Biroul Administrativ — Serviciul Investitii, Reparatii si Administrativ- Directia Administratia
Pietelor;

8. Biroul Gestionare Activititi Parcari Auto-Serviciul Pacari Auto cu Autotaxare, Direcfia
Administratia Pietetor;

9. Biroul Gestionare Incasiri Parometre-Serviciul paciri auto cu autotaxare, Directia Administratia
Pietelor;

10. Birou! Piata Alimentara Centrala - Directia Administratia Pietelor;

11. Biroul Piata Alimentard George Enescu - Directia Administratia Pietelor;

12. Biroul Piata Alimentard Burdujeni - Directia Administratia Pietelor;

13. Biroul Piata Alimentard En Gross si [tcani - Directia Administratia Pietelor;

14. Biroul Protectia Mediului —~ Politia Locala Suceava;

15, Biroul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal — Politia Locald Suceava;

16. Biroul Control Activititi Comerciale — Politia Localad Suceava;



posturt existente-functii publice respectiv, postul-functie publicd de sef serviciu si 6 posturi de
consilier, clasa I, gradul profesional superior si 4 posturi preluate din alte structuri, respectiv: 1 post
functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior care se preia de la Serviciul patrimoniu
~ Directia Patrimonin, 2 posturi contractuale de inspector de specialitate, gradul TA care se preiau de la
Serviciul Investitii, Reparatii si Administrativ - Directia Administratia Pietelor si | post contractual de
inspector de specialitate, gradul IA care se preia de la Serviciul Administrativ — Directia Generald a
Domeniului Public, pentru aceste posturi contractuale schimbindu-se denumirea in consilier (functie
echivalenti);

3. Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate, condusid de un director executiv —
functie publica de conducere ocupata, cu o structurd de personal formatd din 93 de posturi -functii
publice, se reorganizeazi dupi cum urmeazi:

a) Serv1c1ul Buget si Fman;arl Nerambursabile din Fonduri Publice, cu 7 posturi si
Serviciul Finantare Inva;amant si Incasiri Directe cu 5 posturi, se reorganizeazi in Serviciul
Buget si Finantare Invatamant cu 12 posturi ocupate preluate integral din cele 2 servicii, din care:
postul de sef serviciu, 7 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior — din care | post
rezultat din transformarea unuia din cele 2 posturi de gef serviciu, 2 posturi de consilier, clasa I, gradul
profesional principal i 2 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

b} Serviciul Financiar, Contabilitate va functiona cu 13 posturi cu o strucurd de
personal formata din: postul de sef serviciu, 11 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior
si | post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

c) Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice, din care a fost exclus postul de consilier,
clasa I, gradul profesional superior care se mutd la Serviciul autorizare activitdii comerciale, va
functiona cu 11 posturi, cu o structurd de personal formatd din: postut de sef serviciu, 9 posturi de
consilier, clasa I, gradul profesional superior si 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

d) Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice va functiona cu o strucurd de personal cu 15
posturi formati din: postul de sef serviciu, 13 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior
si | post de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

¢) Serviciului Amenzi se reorganizeaza cu o structurd de personal cu 11 posturi, formate
din 10 posturi existente — postul de sef serviciu, 6 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional
superior si 4 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional principal, care se completeazéd cu | post de
consilier, clasa I, gradul profesional superior ce se preia, la nivelul Directiei, de la Serviciul urmirire si
executare siliti.

f) Serviciul Urmiirire si Executare Siliti, din care au fost excluse 2 posturi-functii
publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior care se preiau unul la Serviciul amenzi $i unul
la Serviciul autoritatea locala de autorizare transport, va functiona cu o structurd de personal formats
din 19 posturi, din care: postul de sef serviciu, 9 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, 4 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 2 posturi de consilier, clasa 1,
gradul profesional asistent si 3 posturi de referent, clasa I, gradul profesional superior;

g) Serviciul Prelucrarea Automati a Datelor, cu o structurd de personal formati din 11
posturi, formata din: postul de sef serviciu, 9 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior si
I post de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

4. Arhitect Sef — compartiment functional corespunzétor unei directii generale condusi
de Arhitectul sef — functie publica specificd de conducere vacanta, se reorganizeaza sub denumirea de
Directia Generald Arhitect Sef, cu 50 de posturi - functii publice si functii contractuale, cu doui
directii in subordine, respectiv:

a) Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ
cu 25 de posturi, condusi de un director executiv — functie publici de conducere ocupatd, formata din:

(1) Serviciul Urbanism, Amenjarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar, cu 13
posturi-functii publice, a cirui structurd de personal se formeazd din 9 posturi de la actualul Serviciu
urbanism si amenjarea teritoriului, din care: postul de sef serviciu, 6 posturi de consilier, clasa I, gradul
profesional superior si 2 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional principal si se completeaza cu
postul de consilier, clasa I, gradul profesional principal de la Compartimentul Strategii Urbane si
Gestionare Documentatii de Urbanism ce se preia, cu atributiile corespunzitoare, din subordinea
directd a Arhitectului Sef n strucura Serviciului, 1 post de consilier, clasa 1, gradul profesional
superior ce se preia de la Biroul Energetic si de Utilitdti Publice-destiintat prin efectul legii, 1 post de
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consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior ce se preia de la Serviciul Contencios
Administrativ, Juridic, | post de consilier, clasa I, gradul profesional debutant ce se preia de la
Serviciu Cadastru Fond Funciar, Registru Agricol care se desfiinteaza, activitatea de cadastru, fond
funciar fiind inclusa, odatd cu aceste ultime 2 posturi, in activitatea Serviciului; 1 post vacant - functie
publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior din actualul Serviciu Urbanism §i Amenajarea
Teritoriului este exclus din structura Serviciului reorganizat si rezervat pentru infiinfarea Directiei
Generale Proiecte Europene, Investitii, Turism, Culturd si Transport si a functiei publice de director
general, Compartimentul Stabilire §i Regularizare Taxe care a functionat in subordinea Serviciului
Cadastru, Fond Funciar, Registru Agricol-desfiintat, se preia in subordinea Serviciului Autorizare
Activitdfi Comerciale, iar Registru Agricol — activitatea si personalul aferent - 3 posturi, functii publice
de consilier, clasa I, gradul profesional superior - se preiaun in cadrul actualului Serviciu Acte
Administrative, Relatii Publice, Circulatia si Pdstrarea Documentelor care va fi reorganizat.

(2) Serviciul Administrativ se reorganizeaza prin preluarea sa din subordinea actualei
Directii Contencios Administrativ, Juridicd si Administrativa si va functiona cu Il posturi
contractuale, cu o structurd de personal formata din: postul de sef serviciu, 1 post de consilier, gradul
[A, I post de m. calificat (electrician), 1 post de m. calificat (telefonist) si 7 posturi de ingrijitor, din
care 2 posturi de fIngrijitor se preliau de la Serviciul Complex Comercial Bazar — Directia
Administratia Pietelor.

b) Directia Patrimoniu, cu 24 de posturi, condusa de un director executiv — funcfie
publicd de conducere ocupata, formata din:

(1) Serviciul Patrimoniu, cu 12 posturi — functii publice, din care a fost exclus 1 post-
functic publicd de consilier, clasa 1, gradul profesional superior care se preia la Serviciul resurse
umane si 1 post-functie publici de consilier, clasa 1, gradul profesional superior care se preia la
Serviciul Autorizare Activitda Comerciale, a cérui structurd de personal este formata din: postul de gef
serviciu, 6 posturi de consilier, clasa I, gradul profesonal superior $i Compartimentul achizitii publice,
cu 5 posturi-functii publice, din care 4 posturi de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
superior si 1 post de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional principal,

(2) Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit, cu 11 posturi, din care 4
posturi-functii publice existente, respectiv postul de sef serviciu si 3 posturi de consilier, clasa I, gradul
profesional superior i Compartimentul Administrare Centre Culturale, cu 7 posturi contractuale, din
care 5 posturi contractuale preluate de la Directia Generald a Domeniului Public, respectiv 4 posturi de
la Serviciul Administrativ - 1 post de administrator, treapta I si 3 posturi de ingrijitor, unde au
functionat in structura cu denumirea Compartimentul Administrare Centre Culturale ale Municipiului
Suceava — Cinema Modern si Arta Ttcani, precum si | post de sofer treapta I de la Serviciul Parc Auto
si 2 posturi contractuale de la Serviciul Complex Comercial Bazar - Directia Administratia Pietelor;
Compartimentul Cinematograful Modern din subordinea actualulului  Serviciu Evidenta si
Administrarea Imobilelor de Locuit, cu 3 posturi contractuale, va fi reorganizat prin prelvarea sa in
subordinea Serviciului Turism si Culturd si redenumit Compartimentul Cinematograful Modern si Arta
Itcani.

5. Directia Generalid Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si Transport, care
se infiinteaza si va functiona cu o structuri de personal formati din 80 de posturi, va fi condusi de un
director general — functie publicd de conducere vacantd, infiintatd prin mutarea si transformarea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior din structurd de
personal a actualului Serviciu Urbanism si Amenajare Teritoriului si va fi organizatd cu 2 directii in
subordine, respectiv:

a) Directia Proiecte Europene, Turism, Culturi si Transport, cu 45 de posturi,
condusi de un director executiv — functie publici de conducere ocupaté, formata din:

(1) Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare, cu 11 posturi — functii
publice, din care: postul de sef serviciu, 9 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior si |
post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; din acestea 1 post de consilier, clasa I, gradul
profesional superior este rezultat din transformarea postului de sef birou al Biroului Strategii de
Dezvoltare ce a fiacut parte din structura serviciului si care s-a desfiintat prin efectul legii,
transformarea postului de sef birou in functie publicid de executie fiind corespunzéatoare studiilor de
specialitate i vechimii in specialitatea functionarului public care a ocupat functia publicd de
conducere, la nivelul serviciului din care a ficut parte acesta, unde este preluat impreuni cu personalul
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de executie ce a apartinut biroulut;

(2) Serviciul Turism si Cultur, cu 11 posturi, rezultat din actuala structurd de personal a
serviciului, formatd din 8 posturi — functii publice, din care: postul de sef serviciu, 3 posturi de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional principal si
3 posturi de consilier, clasa 1, gradul profesional asistent, care se completazi cu Compartimentul
Cinematograful Modern preluat de la actvalul Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de
Locuit, cu schimbarea denumirii in Compartimentut Cinema Modern si Arta Ifcani, cu 3 posturi
contractuale, respectiv 1 post de inspector de specialitate, gradul IL, 1 post de referent, gradul IA si 1
post de casier-magaziner,

(3) Serviciul Autoritatea Locali de Autorizare Transport, cu |1 posturi, rezultat
din actuala structurd de personal a serviciului, formati din 6 posturi — functii publice din care: postul
de gef serviciu, 4 posturi de consilier, clasa 1, gradul profesional superior si | post de consilier, clasa I,
gradul profesional principal, completatd cu 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior ce
se preia de la Serviciul Urmirire si Executare Silitd, 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional
principal ce se preia de la Biroul Energetic si de Utilititi Publice-desfiintat prin cfectul legii si 3
posturi de sofer, treapta 1 de la Serviciul Parc Auto, Directia Generald a Domeniului Public;

(4) Serviciul Autorizare Activititi Comerciale, cu Compartimentul Stabilire si
Regularizare Taxe in subordine, se reorganizeazi prin preluarea Serviciului de la actuala Directie de
Urbanism, Amenjarea Teritoriului si Cadastru, cu o structwrd de personal formati din: 11 posturi
posturi-functii publice, din care: postul de sef serviciu si 6 posturi de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, la care se preiau: 1 post de consiler, clasa I, gradul profesional superior de la
Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate si 1 post de constler,
clasa 1, gradul profesional superior de la Serviciul Patrimoniu — Directia Patrimoniu si Compartimentul
Stabilire si Regularizare Taxe cu 2 posturi - functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, care se preiau de la Serviciul Cadastru, Fond Funciar, Registru Agricol ce se desfiinteaza;

b) Directia Tehnica si de Investitii, cu 34 de posturi, rezultata din reorganizare
Directiei Generale Tehnice si de Investitii ca urmare a cresterii normativului de personal - pentru
constituirea unei directii generale fiind necesar un numir de minimum 35 de posturi de executie,
conditie pe care actuala Directic Generald Tehnica si de Investitii nu o Tndeplineste; conducerea va fi
asiguratis de un director exectiv - functie publicd ce se ocupad de persoana incadratd in actuala functie
publica de director general, cu acordul functionarului public in cauza, care indeplineste conditiile
pentru ocuparea functiei de nivel ierarhic inferior decat cea detinuti initial.

Se constitinie din:

(1) Serviciul Investitii, Energetic si de Utilititi Publice, cu Unitatea Municipala
de Monitorizare in subordine, rezultat din reorganizarea Serviciului Investiii i a Biroului Energetic
si de Utilititi Publice-desfiintat prin efectul legii, structura de personal fiind formaté din 11 posturi-
functii publice, respectiv postul de sef serviciu ocupat si 10 posturi de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, din care 6 posturi de la actualul Serviciu Investitii i 5 posturi de la biroul
desfiintat, din care 3 se preiau din structura de bazd a biroului i 2 sunt la Unitatea Municipald de
Monitorizare din subordine; din acestea 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior este
rezultat din transformarea postului de sef birou al Biroului Energetic si de Utilitati Publice, aceasta
transformare fiind corespunzitoare studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea celui care a
ocupat functia de conducere desfiintatd; nu au fost incluse in structura serviciului 2 posturi din
structura de bazd a Biroului Energetic si de Utilitati Publice din care | post de consilier, clasa I, gradul
profesional superior ce se preia la Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond
Funciar si | post de consilier, clasa 1, gradul profesional principal ce se preia la Serviciul Autoritatea
Locala de Autorizare Transport.

(2) Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutierdi, cu 11 posturi rezultate
din actuala structura de personal a serviciului, formatd din 9 posturi — functii publice, din care postul-
functie publica de sef serviciu si 8 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior — 7 posturi
ocupate si 1 post vacant, precum si din 2 posturi contractuale de sofer, treapta | de la Serviciul Parc
Auto, Directia Generald a Domeniului Public;

(3) Serviciul Protectie Civild, Situatii de Urgentii, Sinitate si Securitate in Munca,
cu 11 posturi rezultate din actuala structurd de personal a serviciului, formati din 7 posturi, din care
postul de sef serviciu, 5 posturi-functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior si 1
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post contractual de conducitor autospeciald, treapta | si din completarea cu 4 posturi contractuale de
muncitor calificat ce se preiau de la Directia Generald a Domentului Public: 1 post de mecanic utilaje,
treapta I de la Serviciul Parc Auto, 1 post de m. electrician treapta I si | post de m. instalator treapta II
de la Serviciul Administrativ si |1 post de m., instalator treapta I de la Serviciul Administrare Baze
Sportive si Zone de Agrement — Compartimentul Administrarea Bazd Sportivd Stadionul Areni.

6. Directia Juridicd si Acte Administrative, cu 23 de posturi, condusd de un director
executiv ~ functie publicd de conducere ocupati, este rezultatd din reorganizare Directiei Contencios
Administrativ, Juridica si Administrativd cu urmitoarele compartimente in subordine:

(a) Serviciul Contencios Administrativ, Juridic, cu 11 posturi rezultate din actuala
structurd de personal a serviciului, formatd din: postul — functie publica de sef serviciu, 6 posturi de
consilter juridic, clasa I, gradul profesional superior, 1 post de consilier juridic, clasa I, gradul
protesional principal, 1 post de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, 1 post de consilier,
clasa I, gradul profesional priuncipal, completatd cu 1 post de sofer treapta I de la Serviciul Parc Auto
— Directia Generald a Domeniului Public; nu a fost inclus in structura serviciului 1 post de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional superior ce se preia la Serviciul Urbanism, Amenjarea Teritoriului,
Cadastru si Fond Funciar,

{(b) Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol, cu 11 posturi, reorganizat din
actualul Serviciului Acte Administrative, Relatii Publice, Circulatia si Pastrarea Documentelor, din
care 7 posturi din actuala structurd a serviciului: postul-functie publici de sef serviciu, 4 posturi de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal si | post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, care se completeaza cu 3 posturi -
functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior, cu atributii de registru agricol, ce se
preiau de la Serviciul Cadastru, Fond Funciar, Registru Agricol-desfiintat, precum si 1 post de
ingrijitor de la Serviciul Complex Comercial Bazar — Directia Administratia Pietelor.

7. Directia de Ecologizare, cu 24 de posturi contractuale, condusd de un director — functie
contractuald ocupati, se reorganizeaza in limita numérului de personal aprobat pentru directie cu doud
servicii in subordine, astfel;

(a) Serviciul Asociatii de Proprietari, cu 11 posturi, din care 6 din actuala Structurd de
personal a serviciului, formata din: 1 post de sef serviciu, 4 posturi de consilier, gradul TA si 1 post de
consilier, gradul II, care se completeazi cu 5 posturi care se preiau de la Serviciul Ecologizare si
Gestionare Caini Fard Stapan formate din: 2 posturi de consilier, gradul TA, din care 1 post isi schimba
denumirea din inspector de specialitate In consilier (functie echivalentd) si 3 posturi de consilier,
gradul Il care 3si schimba denumirea din inspector de specialitate in consilier (functie echivalenta);

(b) Serviciul Ecologizare si Gestionare Ciini Fara Stapdn, cu 12 posturi, din care:
postul de sef serviciu, 4 posturi de consilier, gradul IA, din care 1 post Isi schimbd denumirea din
inspector de specialitate in consilier (functie echivalent3), 1 post de consilier, gradul II care Isi schimba
denumirea din inspector de specialitate Tn consilier (functie echivalentd) si 6 posturi de muncitor
necalificat, treapta [; din acestea 1 post de consilier, gradul IA este rezultat din transformarea postului
de sef birou al Biroului Gestionare Caini Fird Stapan ce a ficut parte din structura serviciului si care s-
a desftinfat prin efectul legii, transformarea postului de sef birou in functie contractuald de executie
fiind corespunzitoare studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea angajatului contractual care a
ocupat functia contractuali de conducere, la nivelul serviciutui din care a facut parte acesta.

8. Directia Generali Administratin Pietelor, cu 104 posturi contractuale, se
reorganizeazi din Directia Administratia Pietelor, cu transformarea functiei contractuale de conducere
de director in functie de director general, in conditiile legii, titularul functiei actuale de director
indeplinind conditiile de vechime si studii de specialitate previizute de lege pentru aceasta.

Directia Generali Administratia Pietelor va avea urmitoarele compartimente
functionale:

(a) Serviciul Parciri Auto cu Autotaxare, cu 15 posturi, rezultat din reorganizarea celor 2
birouri din componenta Serviciului - Biroul Gestionare Activiti{i Parciri Auto §i Biroul Gestionare
incasari Parcometre- -desfiintate prin efectul legii, din care: 1 post de sef serviciu, 2 posturi de inspector
de specialitate, gradul IA, 2 posturi de inspector de specialitate, gradui 1, 5 posturi de inspector de
specialitate, gradul Il si 5 posturi de casier; din posturile existente, 1 post de inspector de specialitate,
gradul IA este rezultat din transformarea postului de sef birou al Biroului Gestionare Activititi Parciri
Auto, transformarea postului de sef birou in functie contractuald de executie fiind corespunzitoare
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studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea angajatului contractual care a ocupat funcfia de
conducere; nu sunt incluse in structura de personal a Serviciului reorganizat 2 posturi care se preiau
astfel: 1 post de inspector de specialitate, gradul 1A in care se transformé postul de sef birou al Birolui
Gestionare Incasari Parcometre si se muti la Serviciul Intretinere si Reparatii si 1 post vacant de casier
care se mutd si este rezervat pentru infiintarea unei functii de conducere de sef serviciu al Serviciului
administrativ la nivelul acestei Directii Generale;

(b) Serviciul Intretinere, Reparatii, cu 11 posturi, rezultat din reorganizarea actualului
Serviciu Investitii, Reparatii si Administrativ, care cuprindea 2 birouri - Biroul Tehnic i Biroul
Administrativ-desfiintate prin efectul legii, cu urmitoarea structuri de personal: postul de sef serviciu,
1 post de inspector de specialitate, gradul IA-care este rezultat din transformarea postului de sef birou
al Biroului Tehnic, 3 posturi de inspector de specialitate, gradul I, 1 post de m. licitus mecanic, treapta
1, 1 post de m. constructor treapta III si 1 post de m. electrician treapta IV si completat cu 1 post de
inspector de specialitate, gradul IA rezultate din transformarea postului de sef birou al Biroului
Gestionare Incasiri Parcometre- desfiintat, precum si cu 2 posturi de ingrijitor de la Biroul Control
Alimente de Origine Animali si Igiend-desfiintat; nu sunt incluse in structura de personal a serviciului
reorganizat 6 posturi ce ficeau parte din Serviciul Investitii, Reparatii §i Administrativ, care se preiau
astfel: 2 posturi de inspector de specialitate, gradul IA la Serviciul Resurse Umane si 4 posturi intr-un
serviciu nou- Serviciul Administrativ;

(c) Serviciul Administrativ, cu 11 posturi, se Infiinfeazé cu 4 posturi preluate de la Biroul
Administrativ-1 post de inspector de specialitate, gradul TA, 1 post de inspector de specialitate, gradul
[ rezultat din transformarea postului de sef birou al Biroului Administrativ-desfiinfat, 1 post de
magaziner si | post de sofer, treapta I, 2 posturi de inspector de specialitate, gradul I preluate de la
Biroul Tehnic-desfiintat, 3 posturi de ingrijitor preluate de la Biroul Control Alimente de Origine
Animala si Igiend-desfiintat si 1 post de ingrijitor preluat de la Serviciul Complex Comercial “Bazar”,
precum si cu postul vacant de sef serviciu care se infiinteazd prin mutarea si transformarea unui post
vacant de casier de la actualul Serviciu Parciri Auto cu Autotaxare; transformarea postului de sef birou
in funcfii contractuale de execufie este corespunzitoare studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea angajalului contractual care a ocupat functia de conducere;

(d) Compartimentul Control Alimente de Origine Animala, cu 3 posturi, este rezultat
din reorganizarea Biroului Control Alimente de Origine Animald si Igiend-desfiintat, structora de
personal fiind formatd din: | post de inspector de specialitate, gradul IA rezultat din transformarea
postului de sef birou, 1 post de inspector, gradul TA si 1 post de inspector, treapta IA; transformarea
postului de sef birou in functie contractuale de executie este corespunzitoare studiilor de specialitate i
vechimii in specialitatea angajatului contractual care a ocupat functia de conducere;

(e) Compartimentul Urmarire si Control incasiri, cu 3 posturi de inspector de
specialitate, gradul TA, nu face obiectul reorganizirii;

(f) Serviciul Pietele Centrala si George Enescu, cu 21 de posturi, rezultat din
reorganizare Biroului Piata Agroalimentard Centrala-desfiintat, cu 13 posturi, care indeplineste
normativul pentru organizarea unui serviciu, de minim 10 posturi de executie, unde functia de sef
birou se poate transforma in functie de conducere de sef serviciu si poate fi ocupatd de actualul sef de
birou, cu acordul acestuia, la care se preia integral personalul Biroului Piata Agroalimentard
Burdujeni-desfiintat; structura de personal a serviciului va cuprinde: postul de sef serviciu transformat
din sef birou, 2 posturi de inspector de specialitate, gradul IA, | post de inspector de specialitate,
gradul 1, 5 posturi de casier si 12 posturi de ingrijitor; din aceste posturi, 1 post de inspector de
specialitate, gradul A este rezultat din transformarea postului de sef birou al Biroului Piata
Agroalimentarsi George Enescu, transformarea postului de sef birou in functie contractuald de executie
fiind corespunzitoare studiilor de specialitate i vechimii in specialitatea angajatului contractual care a
ocupat functia de conducere desflintati;

(g) Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En Gross, cu 19 posturi, rezultat din
reorganizare Biroului Piaja Agroalimentard En Gross si Itcani-desfiintat prin efectul legii, cu 12
posturi, care indeplineste normativul pentru organizarea unui serviciu, de minim 10 posturi de
executie, unde functia de sef birou se poate transforma in functie de conducere de sef serviciu si poate
fi ocupatii de actualul sef de birou, cu acordul acestuia, la care se preia integral personalul Biroului
Piata Agroalimentard Burdujeni - desfiintat prin efectul legii; structura de personal a serviciului va
cuprinde: postul de sef serviciu, 2 posturi de inspector de specialitate, gradul TA, 1 post de inspector de
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specialitate, gradul I, 1 post de inspector de specialitate, gradul II, 3 posturi de casier gi 11 posturi de
ingrijitor; din aceste posturi, 1 post de inspector de specialitate, gradul IA este rezultat din
transformarea postului de sef birou al Biroului Piata Agroalimentard Burdujeni, transformarea postului
de sef birou in functie contractuali de executie fiind corespunzitoare studiilor de specialitate i
vechimii in specialitatea angajatului contractual care a ocupat functia de conducere desfiintaté;

(g) Serviciul Complexul Comercial “Bazar”, cu 20 de posturi, formate din: postul de sef
serviciu, 2 posturi de inspector de specialitate, gradul 1A, 1 post de inspector de specialitate, gradul I, 1
post de inspector de specialitate, gradul TI, 2 posturi de casier i 13 posturi de Tngrijitor; de la acest
serviciu se preiau 6 posturi de Ingrijitori: 2 posturi la Serviciul Administrativ — Directia Urbanism,
Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, 2 posturi la Compartimentu Administrare Centre
Culturale din cadrul Serviciului Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit - Directia Patrimoniu
si 1 post la Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol - Directia Juridica i Acte Administrative
si 1 post la Serviciul administrativ -Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului $i Cadastru;

9. Directia Generald a Domeniului Publie, cu 139 de posturi contractuale, condusé de 1
director general si 1 director general adjunct, se reorganizeazd cu urmétoarele compartimente
functionale:

(a) Serviciul Administrativ, se reorganizeazi, fard compartimente in subordine, cu 11
posturi: postul de sef servicin i cele 10 posturi de executie care se preiau astfel: 1 post de inspector de
specialitate, gradul TA, 1 post de inspector de specialitate, gradul I, 1 post de referent, treapta IA, 3
posturi de paznic si 2 posturi de ingrjitor de la actualul Compartiment Administrare Sediu DGDP din
subordinea Serviciului Administrativ precum si 1 post de ingrjitor de la Compartiment Salubrizare,
Vidanjare, 1 post de ingrjitor de la Compartiment Baza Sportivd Stadionul Areni; de la actualul
Compartiment Administrare Centre Culturale ale Municipiului Suceava — Cinema Modern §1 Arta
Itcani din subordinea Serviciului Administrativ, 1 post de m. electrician treapta I si 1 post de m.
instalator treapta II se preiau la Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgentd, S@ndtate si Securitate in
Munci; de la Compartiment Administrarea Sediv DGDP- 2 posturi vacante de paznic se desfiinteaza si
1 post de inspector de specialitate gradul IA se preia la Serviciul Resurse umane, iar Compartimentul
Administrare Centre Culturale ale Municipiului Suceava — Cinema Modern si Arta I{cani cu posturile
ramase, respectiv 1 post de administrator, treapta [ i 3 posturi de ingrijitor, se preia de la Directia
Generald a Domeniului Public, Serviciul Administrativ, unde a functionat cu aceastd denumire si trecut
in subordinea Serviciului Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit si reorganizat cu denumirea
Compartimentul Administrare Centre Culturale, cu 6 posturi contractuale, din care 2 posturi
contractuale de Ingrijitor ce se preia de la Serviciul Complex Comercial Bazar - Directia Administratia
Pietelor;

(b) Serviciul Spatii Verzi, cu 45 de posturi, 15i mentine actuala forma de organizare cu 2
compartimente in subordine - Compartimentul Serd cu 14 posturi si Compartimentul Spatii Verzi cu
30 de posturi, fird modificéri in structura posturilor si in denumirea acestora,

(¢) Serviciul Intretinere, Reparatii si Prestiiri Servicii, cu 34 de posturi, este rezultatul
preludrii in structura Serviciului intretinere, Reparatii a Compartimentului salabrizare, vidanjare de la
Serviciul Prestiri Servicii ce se desfiinfeaza, structura organizatoricd si cea a posturilor serviciului
reorganizat fiind urmitoarea: postul de seful de serviciu, Compartimentul Constructii, cu 5 posturi-1
post de m. constructor treapta I, 1 post de mecanic utilaje treapta I, 1 post de m. constructor treapta I,
1 post de m. constructor treapta III si 1 post de ingrijitor, Compartimentul Atelier Mecanic si
Tamplirie, cu 16 posturi-1 post de inspector de specialitate gradul IA, 1 post de referent, treapta IA, 13
posturi de muncitor calificat treapta I (Jicatus, sudor, strungar, mecanic, electrician si fochist) si 1 post
de m. mecanic treapta Iil; Compartimentul Salubrizare, Vidanjare, cu 12 posturi: 1 post de referent
treapta IA, 10 posturi de ingrijitori si 1 post de m. necalificat;

(d) Serviciul Parc Auto va functiona cu 18 posturi formate din postul de sef serviciu, 1
post de inspector de specialitate gradul TA, 1 post de mecanic utilaje treapta I §i 15 posturi de sofer
treapta I, in actuala structurd a serviciului nefiind incluse cele 8 posturi care se preiau la alte
compartimente functionale, respectiv: 1 post de mecanic utilaje treapta I la Serviciul Protectie Civila,
Situatii de Urgenti, Sinitate si Securitate in Munca, 3 posturi de sofer treapta I la Serviciul Autoritatea
Locald de Autorizare Transport, 1 post de sofer treapta | la Serviciul Evidenta i Administrarca
Imobilelor de Locuit, 2 posturi de sofer la Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutierd i 1
post de sofer treapta I la Serviciul Contencios Administrativ, Juridic-Directia Juridica si Acte
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Administrative;

(e) Serviciul Administrarea Cimitire, cu 12 posturi, se reorganizeaza firi cele 2
compartimente evidentiate in subordinea serviciului pani in prezent, respectiv Compartimentul
Administrare “Cimitir Pacea” - 3 posturi §i Compartimentul Administrarea Extindere “Cimitir Pacea”-
8 posturi, cu o structurd de personal formata din postul de sef serviciu, 1 post de casier, 1 post de m.
constructor treapta I $i 9 posturi de ingrijitor;

{f) Serviciu Administrarea Baze Sportive si Zone de Agrement, cu 17 posturi si 3
compartimente n subordine, cu o structurdi de personal formati din: postul de sef serviciu,
Compartimentul Administrare Bazi Sportivii Stadionaul Areni, cu 6 posturi — 1 post de inspector de
specialitate gradul IA, 1 post de mecanic utilaje treapta I si 4 posturi de ingrijitor, Compartimentul
Administrare Bazd Sportivd Patinoarul Artificial care isi schimbi denumirea in Compartimentul
Administrare Baze Sportive Patinoarul Artificial §i Strand Iicani, cu 4 posturi - 1 post de m. mecanic
treapta I, 1 post de m. electrician treapta II, 1 post de m. instalator treapta I, si 1 post de m. mecanic
treapta IV gi Compartimentul Administrarea Zonii de Agrement Titirasi, care isi schimbi denumirea
in Compartimentul Administrarea Zone de Agrement Titdrasi si Raul Suceava, cu 6 posturi — 1 post
de casier, | post de m.instalator treapta I, 1 post de m, electrician treapta I, | post de mecanic utilaje
treapta Il si 2 posturi de ingrijitor; nu este inclus in structura de persoanal a serviciului 1 post de
instalator treapta I de la Compartimentul Administrare Baza Sportiva Stadionaul Areni care se preia la
Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgents, Sanitate si Securitate in Munca.

Posturile corespunzitoare functiilor de demnitate publica (primar si 2 viceprimari, functiei
de administrator public §i celor 8 posturi de la cabinetele demnitarilor (4 la Cabinetul primarului i
cate 2 la cabinetele viceprimarilor), insumate cu cele 528 de posturi corespunzitoare compartimentelor
functionale prezentate mai sus (numerotate de la 1. la 9.), totalizeazi 540 de posturi si corespund
numarului de posturi maxim pentru UAT municipiul Suceava, stabilit potrivit art. III alin. (8’) din
0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si pet. | din anexa la respectiva ordonanti
de urgenfd si comunicat cu adresa nr. 6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,
inregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 30534/11.08.2023, redus cu 10% potrivit art. XVII alin.(8)
din Legea nr.296/2003.

10. Directia Municipali de Evidenta a Persoanelor Suceava, cu 30 de posturi — functii
publice, Tsi desfigoard activitatea cu 2 servicii in subordine, respectiv Serviciul de Stare Civila cu 15
posturi §i Serviciul de Evidentd a Persoanelor cu 14 posturi. Aceasti Dircctie nu face obiectul
reorganizérii, avind un numir de personal sub numirul maxim comunicat prin adresa nr,
6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava care este de 36 de posturi pentru Serviciul
public comunitar de evidenta a persoanelor.

La nivelul acestei directiei, pentru adaptarea structurii de personal la necesarul atributiilor
si sarcinilor ce trebuiesc realizate, potrivit volumului si complexititii acestora, propun transformarea
posturilor vacante existente, dupd cum urmeazi:

a) la nivelul Serviciului de Stare Civila, functia publici vacanta de referent, clasa I1I,
gradul profesional superior si fie transformaté In consilier, clasa I, gradul profesional superior;

b) la nivelul Serviciului de Evidenta a Persoanelor, 1 fuctie publica vacanta de consilier,
clasa I, gradul profesional superior sa fie transformaté in consilier, clasa I, gradul profesional asistent
si | functie publicd vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior sa fie transformatd in
referent, clasa I, gradul profesional superior.

11. Directia Politia Locali Suceava, cu 123 de posturi, este condusi de 1 director executiv
s1 1 director executiv adjunct — functionari publici.

Politia Locald Suceava functioneazi in prezent cu structurd de directie si acest lucru trebuic
evidentiat §i in denumirea acesteia.

Directia Politia Locald Suceava corespunde ca numir de posturi numirului de personal
maxim comunical prin adresa nr. 6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava pentru
Serviciul public de politiei local — 123 de posturi.

Reorganizarea acestei directii este determinatd in principal de desfiintarea in conditiile legii
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rezultatd din actuala structurd de personal a serviciului, formatd din 9 posturi si Compartimentul
Registraturd care se infiinfeazd cu 2 posturi, cu personal preluat de la Biroul Relatii Publice,
Administrativ—desfiinat, din care: 1 post de consilier, gradul I si 1 post de m. necalificat treapta I

(b) Serviciul Protectie Socialii - va functiona cu 11 posturi cu o structurd de personal
formatd din 10 posturi existente si 1 post de consilier gradul IA care se preia de la Biroul Relatii
Publice, Administrativ—desfiintat;

(¢) Serviciul Programe Sociale, Sinitate, Educatie - va functiona cu 63 de posturi, cu
actuala structurd de personal formata din 6 posturi in structura de baza a serviciului si 56 de posturi pe
activitatea de Medicina scolard; postul vacant de expert local pe problemele romilor (echivalent
consilier-S) debutant se transformd in expert local pe problemele romilor (echivalent referent-M)
debutant.

(d) Serviciul Ajutoare Sociale - va functiona cu 20 de posturi, cu o structuri de personal
formata din 6 posturi existente in structura de baza a serviciului si 2 compartimente in subordine,
respectiv:

- Compartimentul Administrativ care se infiinteazd cu 5 posturi, din care 4 se preiau de la
Biroul Relatii Publice, Administrativ—desfiintat, formate din: 2 posturi de consilier gradul TA, 1 post
de consilier gradul I, 1 post de referent treapta I1, precum si cu 1 post de sofer treapta I rezultat din
mutarea si transformarea unui post de bucitar treapta III de la Biroul Cantina de Ajutor Social —
desfiintat; din acestea, 1 post de consilier gradul IA este rezultat din transformarea postului de sef
birou al Biroul Relatii Publice si Administrativ-desfiintat, aceasta transformare fiind corespunzitoare
studiilor de specialitate si vechimii In specialitatea salariatului care a ocupat functia contractuald de
conducere; postul de sofer treapta I este necesar pentru autoutilitara contractati in anul 2023 care va fi
livratd n luna ianuarie 2024,

- Compartimentul Cantina de Ajutor Social, cu9 posturi preluate de la Biroului Cantina
de Ajutor Social-desfiintat, din care 1 post de consilier gradul IA este rezultat din transformarea
postului de sef birou al Biroul Cantina de Ajutor Social, aceastd transformare fiind corespunzitoare
studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea salariatului care a ocupat functia contractuald de
conducere; nu face parte din personal compartimentului postul de bucitar treapta III preluat la
Compartimentul Administrativ si transformat in sofer treapta I.

Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile functii
contractuale potrivit organigramei aprobate se realizeazi prin dispozitia Primarului, cu respectarea
termenelor si a procedurilor legale.

Potrivit art. 408 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale caror
posturi sunt afectate de aprobarea noii organiziri a aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Suceava, se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intririi in vigoare a hotararii de
consiliu in vederea aplicarii procedurilor legale previzute de Codul administrativ.

Organigrama si Statul de functii pentru Primaria Municipiului Suceava modificate potrivit
celor prezentate mai sus, in forma actualizatd, se constituie in anexele nr, 1-2 la proiectul de Hotérire
initiat si fac parte integrantd din acesta.

in baza aprobirii acestora, cu celeritate va fi modificat si supus aprobarii Consiliului Local
al Municipiului Suceava, in forma sa actualizatd, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Aparatului de Specialitate a Primarului Municipiului Suceava, care va intra in vigoare incepind cu
data de 31.12.2023.

Fata de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotérare in forma prezentati.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. ZJé 47 din 12.12.2023

RAPORT

Proiectul de hotirdre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si inaintat spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c),
art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificéarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile:

- art. XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 5, art.244, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392,
art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art. 507, art.512, art. 518, art.519, art.539, art.541, art.546 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art.IIT si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare coroborat cu HCL nr.451/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- H.C.L. nr. 401/03.11.2023 privind punerea in aplicare a dispozitiilor Art. XVII alin. (8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romiéniei pe termen lung la nivelul Municipiului Suceava.

Prin H.C.L. nr.401/03.11.2023, numarul de personal la nivelul Priméariei Municipiului Suceava
s-a redus cu 60 de posturi.

Proiectul de hotarare initiat de Primarul municipiului este motivat de necesitatea modificarii si
aprobdrii organigramei si statului de functii pentru Primaria Municipiului Suceava rezultatd din
obligatia de a pune in aplicare masurile imperative aprobate prin Legea nr. 296/2023 (art. XVII -
XXII) pana cel tarziu la data de 31.12.2023, care privesc:

I. Incadrarea in numirul maxim al posturilor corespunzitor U.A.T. Suceava, stabilit
potrivit art. III alin. (8") din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pet. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, redus cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023, fata de
numarul comunicat cu adresa nr. 6894/19.04.2023 a Institutiei Prefectului-Judetul Suceava,
inregistrata la Municipiul Suceava cu nr. 30534/11.08.2023, acesta fiind de 540 de posturi, conform
Art. XVII alin.(8) coroborat cu Art. XVI din Lege.



In conformitate cu temeiul legal prezentat, situatia posturilor din Primdria municipiului
Suceava, se prezinta astfel:

¢ Numérul maxim de posturi corespunzitoare U.A.T. 540 posturi
din care:
- functii de demnitate publica - 3 posturi
- administrator public — post propus pentru infiinfare - 1 post
- cabinetol primarului, cabinetele viceprimarilor - 8 posturi

- aparatul de specialitate al primarului - fard Directia Municipala de Evidenta a
Persoanclor Suceava, Politia Locald Suceava si Directia de Asistentad Sociala - 528 posturi

*  Numirul maxim de posturi pentru Serviciul public de polific locald - 123 posturi
Numarul de posturi la Politia Locald Suceava - 123 posturi

*  Numirul maxim de posturi pentru Serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor
- 36 posturi

Numirul de posturi la Directia Municipald de Evidenta a Persoanelor Suceava
- 30 posturi.

Numarul maxim de posturi, care face obiectul art. 1T din O.U.G. nr.63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare la nivelul U.A.T. Municipiul Suceava, nu se aplicd capitolelor bugetare
"Asigurari si asistentd sociald” i “Sanatate”, respectiv pentru Directia de Asistentd Sociald care are un
numir de personal aprobat de 106 posturi.

Totalizind numérul de posturi prezentat mai sus, rezultdi un numar de personal de 799 de
posturi. Modificarea si aprobarea Organigramei i a Statului de functii pentru Priméria Municipiului
Suceava sunt aplicabile cu incadrarea in numarul de personal maxim admisibil de 799 de posturi.

Infiintarea postului - functie contractuald de conducere de Administrator public, in temeiul
art.244 din O.U.G. nr.57/2019 prinvind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
se face in limita numarului maxim de 540 de posturi corespunzitor UAT Suceava. Acest post se
excepteazd de la Incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere prevazut de art.391 alin.
(1) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

I1. Aplicarea masurilor determinate de desfiintarea, prin efectul legii, incepand cu data de
01.11.2023, a functiilor publice si a functiilor contractuale de sef birou si, odatd cu acestea,
desflintarea structurilor organizatorice care functioneazi ca birouri, conform art. X VIII-XIX din Lege.
Potrivit acestor articole:

- Personalul incadrat in functia de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale odatd cu
eliberarea din functie, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii de conducere ierarhic
superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii de executie vacante
corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu conducerea entitatii publice din
care face parte. Dacd nu existd o functie vacantd corespunzitoare, postul ocupat de acesta se
transformd n functie de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului de conducere, de regula, la nivelul structurii de organizare din care a facut parte acesta.
Functia de conducere de sef birou poate fi transformata intr-o functie publicd de conducere superioara
cu incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere previzute de lege si
personalul cu functie de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacii personalul care a definut
functia de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de
lege pentru acea functie publici de conducere.

- Odat cu desfiintarea functiei de sef birou se desfiinteazi si structurile organizatorice care
functioneazi ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri isi pastreaza drepturile
salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice de birouri gi este preluat in alte
structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.

- Persoana care ocupi functia de sef birou se mentine in aceastd functie pana la aprobarea
noilor organigrame, state de functii, regulamente de organizare si functionare, pastrindu-si drepturile
salariale in vigoare la data intrarii in vigoare a legii. Personalul incadrat in cadrul biroului exercitd
atributitle prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pani la data
aprobdrii noilor organigrame.

Prin efectul legii, incepind cu data de 1 noiembrie 2023, la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Suceava s-au desfiingat 18 birouri; din acestea doar 2 birouri au in structura de
personal minimum 10 posturi de executie, situatii in care, In conditiile legii, functia de conducere de
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sef birou poate fi transformata intr-o functie de conducere superioard de sef serviciu §i personalul cu
functie de gef birou o poate ocupa cu acordul acestuia.

¢) Aplicarea mésurilor determinate de cresterea normativului de personal pentru constituirea
compartimentelor functionale la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice, conform Art. XVII, Art. XX si Art. XXI din Lege, respectiv: constituirea unui serviciu cu up
numér de minimum 10 posturi de executie; constituirea unei directii cu un numir de minimum 20 de
posturi de execuie; constituirea unei directii generale cu un numar de minimum 35 de posturi de
execufle,

Dacé, In urma reorganizirii ca urmare a cregterii normativului de personal, personalul incadrat
pe o functie publica de conducere superioard indeplineste conditiile pentru o functie publicd de
conducere inferioard decét cea detinuta initial, cu acordul functionarului public in cauzd acesta poate
ocupa funcgia publica de nivel ierarhic inferior. In aceasta situatie se incadreaza un functionar public
incadrat in functie de director general care indeplineste conditiile pentru o functie publicd de
conducere de director executiv, cu acordul functionarului public in cauza, acesta putind ocupa functia
publica respectivi.

Functia de conducere poate fi transformatd intr-o functie de conducere superioard cu
Incadrarea Tn normativul de personal si procentul de funciii de conducere prevazute de lege, iar
personalul cu functii de conducere il poate ocupa cu acordul functionarului in cauzi, daca personalul
cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate previzute de lege
pentru aceasta. [n aceasta situatie se regaseste un functionar contractual incadrat in functie de director;
directia respectivd se reorganizeazd in directie generald, iar functia de conducere de director se
transforma In director general,

Potrivit art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, in caz de reorganizare a activitatii autoritagii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, cu respectarea
criteriilor aplicabile in conditiile legii, in urmitoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%,;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbati denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) intervin modificéri in structura compartimentului.

Deoarece, In urma reorganizrii activitafii structurilor orgnizatorice, atributiile functionarilor
publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numifi In compartimentele rezultate,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si tit. d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

d) Aplicarea miasurilor corespunzdtoare pentru incadrarea in numarul maxim de functii de
conducere in procent de 8% din numadrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de
credite.

Conform prevederilor legale valabile pana la intrarea in vigoare a Legii nr.296/2023, numirul
total al functiilor de conducere din cadrul fiecdrei autoritdti sau institutii publice, cu exceptia functiei
publice de secretar general al UAT, a fost 12% din numarul total al posturilor aprobate. La nivelul
Primdriei Municipiului Suceava numdérul functiilor de conducere a fost de 79, cu exceptia functiei
publice de secretar general al municipivlui, fatd de un numir maxim calculat de 96 de functii de
conducere.

Numadrul de posturi la nivelul ordonatorului principal de credite - Primarul Municipiului
Suceava - este in prezent de 882 de posturi, din care 799 de posturi — Priméria municipului Suceava,
38 de posturi - Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava si 45 de posturi - Cresa nr. 1 Suceava,
numarul maxim admisibil de functii de conducere de 8% rezultat fiind de 71 de posturi, din care in
prezent existd 7 posturi de conducere Insumate la cele 2 institutii publice de subordonare locald, la
Primaria Municipiului Suceava numérul maxim de functii de conducere putand fi de 64 de posturi.

Numirul posturilor de conducere propus prin proiectul de hotérire Inaintat, la nivelul Primériei
Municipiului Suceava este de 63 de posturi, la care se adaugd functia publicd de secretar general al
municipiului si functia contractuald de administrator public, care sunt exceptate de la incadrarea in
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procentul de 8% alocat functiilor de conducere in conformitate cu dispozitiile art. 391 alin.(1) si art.
244 alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Centralizatorul functiilor de conducere la nivelul Primdriei Municipiului Suceava, conform
proiectului de hotérare, se prezintd astfel:

Nr. Denumirea functiei de conducere Nr. total Nr. functii | Nr. functii

crt. din care: publice contractuale

1 Secretar general municipiu (exceptat din norma de 8%) 1 1

2 Administrator public (exceptat din norma de 8%) 1 1

3 Arhitect sef 1 1

4 Director general 3 1 2

5 Director general adjunct 1 1

6 Director executiv - functie publicd/ Director — functie 10 8 2
contractuald

7 Director executiv adjunct ] 1

8 Sef serviciu 47 28 19
Total normat (nr.crt.3-8) 63 39 24

Proiectul de hotarire mai cuprinde si propunerea de transformare, in conditiile legii, a 3 posturi
- functii publice vacante de la nivelul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor Suceava - care
nu face obiectul reorganizarii.

Potrivit referatului de aprobare al primarului municipiului Suceava, care are la bazd temeiul
legal precizat mai sus, considerim necesar si oportun ca proiectul de hotardre initiat de primarul
municipiului Suceava sa fie aprobat in forma inaintata.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotirare.

rviciu,
Mirel itbinschi




PRIMARIA MUNIPIULUI SUCEAVA Anexanr.l la HCLor. ... /14.12.2023
STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA DE Functia publici Cla-| radu | ¥ Functia contractuala Gradul/ Nlivle-
Structura | DEMNITATE profesio- | .
FUBLICA de conducere de execulic sa nal studii- de conducers de executic studii-
crt. lor treapta prof. | Tor
| primar s
2| DEMNITARI viceprimar S
3 viceprimar 5
CABINETUL PRIMARULUI
4 consilier gradul IA S
5 consilier gradul [A S
6 consilier gradul TA s
1 referent treapla 1A M
CABINETUL VICEPRIMARULUI (H.L.)
8 consilier gradul 1A 5
? consilier gradul TA s
CABINETUL VICEPRIMARULUI (M.T.)
19 cansilier gradul 1A S
L consilier gradut 1A S
ADMINISTRATOR PUBLIC
L IZI I | I | | I ,Adminis[ramr pub]icl | s [
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
1. SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUT
13’ I |5ccre[ar generat al municipiu]uil | I I 11 l 5 l I I ]
2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
id auditor I | superior
15 auditor 1 | superior §
143 auditor I | superior 5
3. SERVICIUL RESURSE UMANE
17 sef serviciu 1 I 5
18 consilier 1 | superior S
19 consilier 1 | superior s
20 consilicr 1 | superior [ S
21 consilier [ | superior 5
22 consilier I | superior 5
23 consilier 1 | superior S
24 consilier I | superior S
25 consilier gradul [A S
26 consilier gradul [A S
27 consilier gradul JA 5
4. DIRECTIA BUGET, CONTABILITATE 51 FISCALITATE
28 | | director executiv | [T w 787 | | |
4.1. SERVICIUL BUGET ST FINANTARE INVATAMANT
29 sef serviciu 1 11 S
30 consitier I | superior | S
3l consilier 1 | superior s
32 consilier 1 | superior 5
33 consilier I | superior 5
34 consilier [ | superior S
35 consilier 1 | superior 5
36 consilier 1 | superior S
37 consilier 1 | principal s
38 consilier I | asistent s
39 consilier I | principal S
4 consilier T | asistent S
4.2. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE
41 sef serviciu 1 11 3
42 consilier 1 | superior 5
43 consilier I | superior s
44 consilier 1 | superior s
45 consilier I | superior 3
46 consilier [ | supericr S
47 consilier 1 | superior 5
48 consilier 1 | superior 5
49 consitier 1 | superior S
30 consilier I | superior s
51 consilier 1 | superior s
52 consilier 1 | superior 5
53 cansilier [ | asistent S
4.3. SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE JURIDICE



54 sel serviciu | I S
S consilier I | superior 5
56 consilier 1 | superior [ §
57 consilier I | superior 5
58 consilier I | superior { S
9 consilier 1 | superior | 5
60 consilier 1 | superior | 8§
6l consilier 1 | superior 5
62 consilier 1 { superior 5
63 consilier I | supesior | §
61 consilier 1 | principal | §
4.4, SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE FIZICE
65 sef senviciu ; i 5
66 consilier [ | superior ] S
67 consilier [ | superier | §
68 cansilier I | superior S
69 consilicr I | superior S
kY consilicr I | superior S
71 consilier I | superior S
12 consilier 1 | superior S
13 consilier 1 | superior S
74 consilier 1 | superior s
75 consilier 1 | superior S
76 consilier 1 | superior 5
77 consilier I | superior S
78 consilier I | superior S
79 consilier I | principal S
4.5, SERVICIUL URMARIRE SI EXECUTARE SILITA
30 sef serviciu I It 5
81 consitier 1 | superior 5
82 consilier I | superior S
83 consilier 1 | swvperior 5
84 consilier 1 | superior §
33 consilier 1 | superior 5
86 consilier 1 [ superior S
87 consilier b | superior S
88 consilier [ | superior S
89 consilier [ | superior 5
90 consilier 1 | principal N
91 consilier 1 | principal N
92 consilier I | principal S
93 consilier 1 | principal| §
94 consilier 1 | asistent 5
93 consilier 1 | asistent 5
96 referent NI | superior | M
97 referent 01 | superior [ M
98 referent I | superior | M
4.6. SERVICIUL AMENZI
99 sef serviciu [ 11 S
100 consilier I | superior 5
101 consilier 1 | superior )
102 consilier 1 | superior s
103 consilier I | superior S
104 consilier 1 | superior 5
105 consilier 1 | superior S
106 consilier 1 | principal] §
107 consilier I | principal | §
108 consilier 1 | principal [ §
109 consilier 1 | principal [ §
4.7. SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR
110 sef serviciu [ 11 S
111 consilier I | superior 5
12 consilier I | superior 3
113 consilier I | superior 5
114 consilier 1 | superior )
115 consilier 1 | superior 5
116 consilier 1 | superior 3
117 consilier 1 | superior 5
118 consilier 1 | superior 5
119 consilier 1 [ superier S
120 consilier I | principal | 8§

5. DIRECTIA GENERALA ARHITECT SEF

athitect g¢f

[

3

| f
5.1. DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, CADASTRU $1 ADMINISTRATIV

director execuliv

I

S

I I
5.1.1. SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI, CADASTRU S[ FOND FUNCIAR

| | sef serviciu I

[ L]

II

ST




124 comsilier juridic I | superior s
175 consilier 1 superior S
126 consilier 1 | superior| S
127 consilier 1 | superior 5
128 consilicr I [ superior N
129 consilier [ | superior 8
130 consilier [ | superior S
131 consilier I | superior | §
132 consilier 1 | principal ] §
133 consilicr 1 | principal | 8
134 consilier I | principal| §
135 consilier 1 | debutant S
5.1.2, SERVICIUL ADMINISTRATIV
136 sef serviciu i) S
137 consilier gradul 1A s
138 m.calificat (electrician) treapta T M:G
139 nt. calificat (telefonist) treapta I MG
140 ingrijitor M;G
141 ingrijitor MG
142 ngrijitor MG
143 ingrijitor M;G
144 ingrijitor MG
145 ingrijitor MG
146 ingrijitor M.G
5.2, DIRECTIA PATRIMONIU
| 147 l director executiv l 3 I I | S
5.2.1. SERVICIUL PATRIMONIU
148 sef serviciu 1 i 5
149 consilier 1 | superior S
150 consilier 1 | superior S
151 consilier [ | superior 5
152 consilier [ { superior S
153 consilier [ | superior S
154 consilier I | superior 5
5.2.L1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
153 consilier achizitii publice] 1 | superior 5
156 consilicr achizifii publice | 1 | superior S
157 consilicr achizitii publice [ [ | superior S
158 consilicr achizilii publice | [ ] superior S
159 consilier achizitii publice | T | principal S
5.2.2. SERVICIUL EVIDENTA STADMINISTRAREA TMOBILELOR DE LOCUIT
160 sef servieiu I I 5
161 consilier I | superior 3
162 consilier 1 | superior 5
163 consilier I | superior S
5.2.2.1.COMPARTIMENT UL ADMINISTRARE CENTRE CULTURALE
164 administrator treapta | M
163 sofer treapta 1 MG
166 ingrijitor MG
167 ingrijitor M:G
168 ingrijitor MG
169 ingrijitor MG
176 ingrijitor MG

6. DIRECTIA GENERALA PROTECTE EURQPENE, INVESTITIL, TURISM, CULTURA 5! TRANSPORT

uﬂl director general 1] 1 S I
6.1. DIRECTIA PROIECTE EUROPENE, TURISM, CULTURA SI TRANSPORT
un director executiv l 1 | 11 I § I ]
6.1.1. SERVICIUL PROIECTE EUROPENE ST STRATEGII DE DEZVOLTARE
173 sef serviciu 1 11 5
174 consilier 1 | superior 5
175 consilier I | superior S
176 consilier I { superior S
177 constlier I | superior )
178 consilier I | superior s
179 consilier I | superior [ S
180 consilicr T | superior S
181 consilier 1 | superior S
182 consilier 1 | superior S
183 consilier 1 | asistent S
6.1.2. SERVICIUL TURISM SI CULTURA
184 sef serviciu 1 10 S
185 consilier [ | superior 5
186 consilier 1 | superior S
187 consilier 1 | supcrior s




188 consilier 1 | principal | S
189 consilier 1 | asistent 3

190 consilier 1 | asistent §

191 consilier [ | asistent §
6.1.2,1. COMPARTIMENTUI, CINEMA MODERN SIARTA ITCANI

192 inspector specialitate gradul 11 S

193 referent de specialitate gradul 1A SSD

194 casiar - magaziner M;G
6.1.3. SERVICIUL AUTORITATEA LOCALA DE AUTORIZARE TRANSPORT

195 sef serviciu 1 1 S

196 consilier 1 { superior s

197 consilier 1 | superior 5

198 consilier 1 | superior S

199 consilier 1 | superior 5

200 consilier [ | principal{ S

201 consilier [ | superior | S

202 consilier T | principal { 8§

203 sofer treapta | M:G

204 sofer treapia |l M;G

205 sofer treapta [ MG
6.1.4, SERVICIUL AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE

206 sef serviciu 1 II S

207 consilier 1 | superior | S

208 consilicr [ | superior S

209 consilier [ | superior 5

210 consilier [ | superior S

211 consilier I | superior 5

212 consilicr I | superior 5

213 consilier 1 | superior S

214 consilier I | superior N
6.L4.1.COMPARTIMENTUL STABILIRE S| REGULARIZARE TAXE

215 consilier 1 | superior S

216 consilier F | superior 5
6.2. DIRECTIA TEHNICA SI DE INVESTITII

I 2i7 I I director executiv l I 1 I 11 ] S I | i

6.2.1. SERVICIUL INVESTITII, ENERGETIC S1 DE UTILITATI PUBLICE

218 sef serviciu I I S

219 consilier I | superior | 8

220 consilier I { superior S

221 consilier 1 | superior S

222 consilier 1 | superior S

223 cansilier 1 | superior s

224 consilier E | superior S

225 consilier [ | superior b

226 consilier 1 | superior S
6.2.1.1. UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE

227 consilier 1 | superior S

228 consilier I { superior 5
6.2.2. SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI SI SISTEMATIZARE RUTIERA

229 sef serviciu 1 11 )

230 consilier 1 | superior 8

231 consilier 1 | superior 5

232 consilier [ | superior 5

233 consilier [ | superior 5

234 consilicr I | superior S

235 consilier I | superior f §

236 consilier 1 | superior S

237 consilier I | superior S

238 sofer treapta I MG

239 sofer treapta I M;G
6.2.3. SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, SITUAT1l DE URGENTA, SANATATE $ISECURITATE IN MUNCA

240 sef serviciu I 11 S

24 consilier I | superior 5

242 consilier I | superior S

243 consilier I | superior S

244 consilier 1 | superior 5

245 consilier 1 | superior s

240 conducétor autospeciala treapla | MG

47 mecanic utilaje treapta | MG




243 m. eleetrician treapia | MG

249 m.instalator treapta [ M.G

250 nt. instalator Ireapta 11 M;G
7. DIRECTIA JURIDICA 51 ACTE ADMINISTRATIVE,

251 director executiv I I I I 11 I kS I [ ]
7.1. SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV, JURIDIC

252 gef servicin ! 1 5

253 consilicr juridic I | superior 5

254 consilier juridic I | superior S

255 consilier juridic L | superice S

250 consilier juridic I | superior 5

257 consilier juridic 1 | superior | $

258 consilier juridic 1 | superior S

259 consilier juridic I | principal | §

260 consilier juridic I | asistent 5

261 consilier | | principal | §

262 sofer treapta | M:G
7.2. SERVICIUL ACTE ADMINISTRATIVE, REGISTRU AGRICOL

263 sef serviciu ] 11 S

264 consilier I | superior 5

265 consilier I | superior 5

266 consilier 1 | superior 5

267 consilier 1 | superior 5

268 consilier 1 | superior S

269 consilier 1 | superior S

270 consilier I | superior b

271 consilier juridic I ] principal | §

272 consilier 1 asistent 3

273 ingrijitor MG
8. DIRECTIA DE ECOLOGIZARE

| 27 | [ | | [ [ diecor | i | s

8.L. SERVICIUL ASQCIATII DE PROPRIETARI

275 sef serviciu 11 5

276 consilier gradul JA N

277 consilier gradul 1A 5

278 consilier gradul 1A S

279 consilier gradul 1A S

280 consilier gradul IA S

281 consilier gradul [A S

282 consilier gradul 11 S

283 consilier gradul 11 S

284 consilier gradul 11 S

285 consilier gradut 11 S
8.2, SERVICIUL ECOLOGIZARE SI GESTIONARE CAINI FARX STAPAN

286 sef serviciu 1I S

287 consilier gradul TA S

288 consilier gradul 1A b

289 consilier gradu) 1A S

290 consilier -medic vet. gradul 1A S

291 consilier gradul 11 S

292 munciter necalificat treapta | M/G

293 muncitor necalificat treapla [ M/G

294 muncitor necalificat treapta [ M/G

295 muncitor necalificat treapta | M/G

296 muncitor necafificat treapta I M/G

297 munciter necalificat treapta | M/G
9. DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIA PIETELOR

[ 298 I l I ] | I director general 1 ] S ]

9.1. COMPARTIMENTUL URMARIRE SICONTROL INCASARI

299 inspeclor specialitate gradul IA 5

300 inspeclor specialitate gradul 1A, 5

301 inspector specialitale gradul 1A 5
9.2. COMPARTIMENTUL CONTROL ALIMENTE DE ORIGINE ANIMALA

302 inspector specialitate gradul [A S

303 inspector gradul IA 88D

304 inspector Ireapta A M
9.2. SERVICIUL INTRETINERE, REPARATII

305 sef serviciu I S

306 inspactor specialitate gradul 1A S

307 inspector specialitate gradul FA S




308 inspector specialitate gradul ] S
369 inspector specialitate gradul I S
310 inspector specialitate gradul 1 5
i . ldcdtus mecanic treapla 1 M:G
12 m. constructor treapra [11 M.G
113 m. electrician treapta IV MG
314 ingrijitor MG
15 ngrijitor M;G
9.3. SERVICIUIL ADMINISTRATIV
316 sef serviciu /11 S
317 inspector specialitate gradut JA S
318 inspector specialitate gradul 1 5
319 inspector specialitate gradul 1 s
320 inspector specialitate gradul 1 5
321 magaziner M:G
322 sofer treapta | S
323 ingrijitor MG
324 ngrijitor M;G
325 ingrijitor MG
326 ingrijitor M,G
9.4. SERVICIUL PARCARI AUTOQ CU AUTOTAXARE
327 sef serviciu 1 S
328 inspector specialitate gradul 1A S
329 inspector specialitate gradul 1A 5
330 inspector specialitate gradul 1 s
33 inspector specialitate gradul 1 3
332 inspector specialitate gradul II N
333 inspector specialitate gradul 11 s
334 inspector specialitate gradul Il 8
335 inspector specialitate gradul 11 S
330 inspector specialitate gradul 1 5
337 casier MG
338 casier MG
339 casier MG
340 casier M:G
EX) casier MG
9.5. SERVICIUL PIETELE CENTRALA SI GEOQORGE ENESCU
42 sef serviciu il S
343 inspector specialilate pradul 1A s
344 inspecter specialitate gradul TA 8
345 inspector specialitate gradul [ 5
346 casier MG
347 casier MG
348 casier MG
349 casier MG
350 casier MG
351 ingrijitor M.G
352 ingrijitor MG
353 ingrijitor MG
354 ingrijitor M;G
3535 ingrijitor MG
356 ingrijitor M;G
357 ingrijitor MG
358 ingrijitor M;G
359 ingrijitor MG
360 ingrijitor MG
361 ingrijitor MG
162 ingrijitor M.G
9.6. SERVICIUL PIETELE BURDUJENI, ITCANI SI EN GROSS
363 sef serviciu It S
364 inspector specialitate gradul IA S
365 inspector specialitate gradul [A s
366 inspector specialitate gradul 1 5
367 inspector specialitate gradul 1I s
368 casier M:G
369 casier MG
370 casier MG
371 ingrijitor M;G
372 ingrijitor MG
373 ingrijitor MG
374 ingrijitor M:G
375 ingrijitor MG




176 ingrijitor MG
337 ingrijitor MG
178 ingrijitor MG
379 ingrijitor M:G
380 ingrijitor M;G
381 ingrijitor MG
9.7. SERVICIUL COMPLEXUL COMERCIAL , BAZAR"
382 sef serviciu 1l S
183 inspector specialitate gradul 1A 5
384 inspector specialitate gradul A s
385 inspector specialilute gradul T1 K}
386 inspector specialitate gradul | s
387 casier MG
388 casier MG
359 ingrijitor MG
390 ingrijitor MG
391 ingrijitor MG
392 ingrijitor MG
393 ingrijitor MG
394 ingrijitor MG
395 ingrijitor MG
396 ingrijitor MG
307 ingrijitor M;G
308 ingrijitor M.G
399 ingrijitor MG
400 ingrijitor M,G
401 ingrijitor MG
10. DIRECTIA GENERALA A DOMENIULUI PUBLIC
402 director general I s
403 director general adj. 1l S
10.1. SERVICIUL ADMINISTRATIV
404 sef serviciu n 3
405 inspector specialitate gradul [A S
406 inspector de specialitate gradul 1 S
407 referent treapla 1A M
408 paznic M,G
409 paziic M,G
410 pazivic M;G
a1l ‘ingrijitor MG
412 ingrijitor M;G
413 ngrijitor MG
414 tagnijitor MG
10.2. SERVICIUL SPATII VERZI
415 | | sef serviciu 1 [ s ]
10.2.1, COMPARTIMENTUL SERA
418 m. horticultor reapta 1 MG
417 m. horticultor weapta M;G
418 m. floricultor treapla [ M;G
419 m, floriculior treapta [ MG
420 m. floricultor treapla [ MG
421 m, floricultor treapta [ MG
422 m. floricultor treapia | MG
423 n1. floricultor treapla | MG
424 m. horticultor treapla 11 MG
425 ingrijitor MG
426 ingrijitor M;G
427 ingrijitor MG
428 ingrijitor M;G
425 ingrijitor MG
10.2.2. COMPARTIMENTUL SPATII VERZI
430 inspeclor de specialitale gragul [A S
441 inspector de specialitate gradul 1 S
432 inspector de specialitate debutunl 5
433 referent treapta 1A M
434 mecanic intretinere treapta [ MG
435 mecanic utilaje treapta [ MG
436 mecanic utilaje treapta | MG
437 mecanic utilaje treapta [ M;G
438 mecanic utilaje treaptu 1 MG
439 mecanic utilaje treapta M.G
440 mecanic utilaje treapta | M;G
441 mecanic utilaje treapta Il MG




442 m. floriculior treapta [ MG
443 n. floricultor treapta [ MG
444 m. floricultor treapta [ M:G
445 m, floricutior treapta 11 M:G
446 mecanic utilgje treapta 111 M.G
447 mecanic ulilaje treapta 11 MG
448 ingrijitor MG
449 ingrijitor M.G
450 ingrijitor M;G
451 ngrijitor MG
452 ingrijitor MG
453 ingrijitor M;G
454 ngrijitor M;G
455 ingrijitor MG
456 ngrijitor MG
457 ingrijitor MG
458 ingrijitor MG
459 ingryjitor MG
10.3. SERVICIUL INTRETINERE SI REPARATII $1 PRESTARI SERVICII
460 | ' | ! I sef serviciu 1 S
10.3.1. COMPARTIMENTUL CONSTRUCTII
461 m.construcior treapta | MG
462 mecanic utilgje treapta | M;G
463 m.constructor treapta H MG
464 m.constructor treapta 11 MG
465 ingrijitor MG
10.3.2. COMPARTIMENTUL ATELIER MECANIC SI TAMPLARIE
466 inspeetor de specialitate gradul 1A S
467 referent treapta [A M
468 m.lacatus treapla | M,G
469 n.sudor treapta | M.G
470 nsudor treapta [ MG
471 n.slrungar treapta | MG
472 m.mecanic weapla | MG
473 m.mecanic treapia 1 MG
474 m.mecanic Ireapta | MG
475 n.mecanic treapta | M;G
476 m.tamplar wreapla 1 M,G
477 m.tamplar treapta | M.G
478 m.tamplar treapta [ MG
479 m.electrician treapta [ MG
430 n1.fochist treapta | MG
481 m.mecanic treapta 11 M;G
10.3.3. COMPARTIMENTUL SALUBRIZARE, VIDANJARE
482 referent lreupta [A M
483 ingrijitor MG
484 ingrijitor MG
485 ingrijitor MG
436 Ingrijitor MG
487 ingrijitor MG
488 ingrijitor MG
489 ingrijitor M;G
490 ingrijitor M;G
491 ngrijiter MG
492 ingrijitor MG
493 m. necalificat M,G
10.4. SERVICIUL "PARC AUTQ"
494 sef serviciu 1l S
495 inspector de specialitate gradul TA S
496 mecaric utilaje treapta 11 M;G
497 sofer treapla | M;G
498 sofer Ireapia | MG
499 sofer treapta | M;G
500 safer treapta | MG
501 sofer treapla | MG
502 sofer treapla ! MG
503 sofer treapta [ MG
504 sofer treapta [ M.G
303 sofer reapta [ M,G
506 sofer treapta | MG
507 sofer treapta | M:G
508 sofer treapta | VLG




309 sofer treapty | MG
510 sofer treapta | MG
511 sofer treapta 1 MG
10.5. SERVICIUL ADMINISTRARE CIMITIRE
512 sef servigiu 11 S
513 casier MG
514 m.contructor weapta [ MG
515 ngrijitor MG
516 ingrijitor MG
517 ingrijitor M.G
518 ngrijitor MG
519 tngrijitor MG
520 ingrijitor MG
521 ingrijitor MG
522 ingrijitor MG
523 ingrijitor MG
10.6. SERVICILL ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE S1 ZONE DE AGREMENT
Ii24 | | | i I I I gefserviciu 1l S [
10.6.1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZ SPORTIVA STADIONUI, ARENI
525 M inspector de specialitate gradul TA 5
326 mecanic utilaje treapta | MG
527 ingrijitor MG
528 ingrijitor M.G
529 ingrijitor M;G
530 ingrijitor MG
10.6.2. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE PATINOARUI, ARTIFICIAL SISTRAND ITCANI
531 m. mecanic treapta | M;G
332 m, elecirician treapta 11 M, G
533 m. instalator treapta 111 MG
534 m. mecanic treaptu 1V MG
10.6.3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE ZONELE DE AGREMENT TATARASI ST RAUL SUCEAVA
535 casier MG
536 m. instalator treapta | MG
537 m. electrician treapta [ M;G
538 mecanic utilaje treapta 11 M;G
539 ngrijitor MG
540 ingrijitor MG

11. DIRECF1A MUNICIPALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR

l_54] I i director executiv | I 1 | 1T ] S l |
11.L. SERVICIUL DE STARE CIVILA
542 sef servicin 1 11 5
543 consilier I | soperior S
544 cansilier [ | superior S
545 consilier I | superior S
346 consilier 1 superior 3
547 consilier 1 | superior 5
348 consilier I | superior 5
549 consilicr 1 | superior S
350 consilier 1 | superior 3
351 consilier ! | principal | §
552 consilier I | pringipal 5
553 consilier 1 asistent 5
554 referent I | supenior | M
555 referent II | superior ] M
556 referent I | superior | M
11.2. SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
357 sef serviciu H 11 S
558 consilier I | superior 3
559 consilier I | superior S
360 consilier I | superior S
561 consilier 1 | superior S
562 consilier I | superior 5
563 consilier 1 | superior 5
564 consilier 1 { superior 5
563 consilier 1 | asistent 8
566 consilier E | principal S
567 consilier 1 | principal S
568 consilier I asisten{ S
569 referent I} superior | M
570 referent I | saperior | M
12. DIRECTIA POLITIA LOCALA SUCEAVA
|_ 571[ | ] dircctor executiy | | 1 i I I S | J




[_ 572 | direclor executiv adjunct I | [ I il 5
+ [12.1. SERVICIUL ORDINE PUBLICA NR.|
573 yef serviciu 1 [t} 5
574 politist local 1 | superior 5
575 polifist local 1 | supetior 5
576 politist local 1 | superior g
577 polifist local 1 | superior 5
578 polifist local T | superior M
579 polifist local I | superior 3
580 politist local 1 | superior | §
581 polifist local I | principal 5
582 polifist local 1 | asistent S
583 polifist local 1 | asistent 5
584 politist local 1T | superior [ M
585 politist locai 11 | superior | M
586 polijist locat HI { soperior | M
587 politist local 11 | superior | M
588 polipist local I | superior | M
589 politist local Il } superior | M
590 polipist local 1] | superior | M
591 politist local II[ | superior | M
392 poliist local 1 | superior | M
393 polipist local III | supcrior | M
394 poliyist local 11| superior | M
595 polipist local Nl | superior | M
596 polijist local 1l | superior | M
397 polijist local 1 | superior [ M
598 palifist local 111 | superior M
599 potifist local I | superior | M
600 pelijist local 11 | superior M
601 politist local 111 { superior M
602 politist local I | superior M
603 poligist local 1 | superior M
604 politist local [f1 | superior | M
603 politist local Il [ superior | M
606 politist local II1 | superior M
607 politist local 1! | superior | M
608 politist local Il | superior M
609 politist local Il | superior | M
610 politist local Il | principal | M
611 politist local NI | debutant{| M
12.1.1, FORMATIA DE PAZA
612 sef formalie pazd M;G
613 paznic MG
614 paznic M.G
12.2, SERVICIUL ORDINE PUBLICA NR.2

615 sel serviciu 1 1 S
616 politist local 1 | superior 5
617 palitist local 1 | principal | §
618 polifist Jocal 1 | asistent B
619 politist local P fdebutant| §
620 politist local P [ debutant| S
621 politist local Il | superior | M
622 politist local I | superior | M
623 polijst local Il | superior [ M
624 politist local Il | superior | M
625 polilist local I | superior [ M
626 poliist local I | superior | M
627 poliist local 1l | superior | M
628 polifist local Iil | superior | M
629 polifist local 1 | superior [ M
630 pehifist local I | superior [ M
631 pelitist local 111 | superior M
632 polijist local 1T { superior § M
633 politist local 11 | superior | M
634 politist local HI | superior [ M
635 politist local 1 | superior [ M
636 politist local 111 | superior | M
637 politist local I | superior | M
638 politist Incal IE | principal | M




123, SERVICIUL CIRCULATIE

[4AC] sef serviciu 1 il 5
(40 politist local [ | superior 5
641 politist local I | principal] §
642 politist local [ | principal [ §
643 politist local I | superior [ M
64+ polifist local | superior {| M
645 politist local I | superior | M
646 politist local I | superior | M
647 paolitist local 1 | superior | M
048 politist local I | superior | M
644 palitist local UI | superior | M
650 polifist local I | superior [ M
651 politist local 11| superior | M
652 polijist Iocal 1 | superior | M
653 politist tocal 1M | superior | M
12.4. SERVICIUL DISPECERAT
654 sef serviciu H It N
655 politist local I | superior 3
656 politist local I | debutant 5
057 polifist local ] | debutant | §
658 poliiist local Il | superior | M
659 politist local 1l | soperior | M
600 politist local 1M1 | superior | M
661 poliiist local 11 } superior {| M
662 polifist local 11 | superior | M
6063 politist local I | superice | M
664 politist local I | superior | M
665 politist local HI | superior | M
666 politist local 1 | superior | M
12.5. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR, INSTRUIRE SFADMINISTRATIV
067 sef serviciu 1 I1 s
668 politist local [ | superior S
669 politist local T | superior 5
670 polifist local I | superior 5
671 poliist local 1 | superior S
672 politist local 1 | superior 5
673 poliist local I | superior S
674 politist local 1 [ principal] S
075 politist local P | superior 5
676 politist local Il | superior | M
677 politist local Il | superior | M
678 sofer treapta [ MG
679 sofer treapta [ M;G
12.6. SERVICIUL CONTROL
650] | [ sef servicin | [1] o [ |
12.6.1. COMPARTIMENTUIL DISCIPLINA IN CONSTRUCTI
631 politist local I | superior 5
682 politist local I | superior S
683 polifist local 1 | superior 5
684 politist local 1 | superior 5
12.6.2. COMPARTIMENTUL MEDIU
685 polifist local 1 | superior S
686 politist local 1 | superior s
687 politist logal I | soperior S
688 politist local I | principal | §
12.6.3. COMPARTIMENTUL COMERCIAL
689 politist local 1 | superior S
690 politist local I | superior S
691 polifist local 1 { superior S
692 politist local 1 | asistent 5
693 polifist local 11 | superior | §SD
13. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
694 I I l I | ] director 11 S ]
13.1. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
695 sef serviciu i1 S
696 consilier gradul [A S
697 consilier gradul 1A 8
698 consilier gradul A 5
690 consilier gradul 1A 5
700 consilicr pradul 1A S




01 consilier gradul 1A S
792 consilicr gradul [ S
703 mediator saniar debutant MG
13.1.1. COMPARTIMENTUL REGISTRATURA
704 consilier gradul 11 S
75 muncitor necalificat treapla | M:G
13.2. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA
706 sef serviciu i S
07 consilier gradul 1A
708 consilier gradul 1A S
04 consilier gradul 1A s
710 consilier gradul 1A S
711 consilier gradul [A S
712 consilier gradul [A S
713 consitier gradul 1A S
14 consilicr gradul 1 S
715 consilier gradul [ S
716 consilier gradul 11 S
13.3. SERVICIUL PROGRAME SOCIALE, SANATATE, EDUCATIE
717 sef servigiu 1] S
718 consilier gradul [A S
719 consilier pradul JA S
720 consilier gradul 1A S
721 consilier gradul 1A S
722 consilier gradul 1A s
expert local pe probl. remilor
723 {echivalent referent) debutant M
13.3.1. Compartimentul de medicini colari gencrald
724 medic primar 5
725 medic primar S
726 medic specialist 5
727 medic specialist 5
728 medic specialist 5
729 medic S
730 medic S
731 medic S
732 medic S
733 medic S
734 medic S
735 medic S
Ti6 asistent medical principal S
7 asistent medical principal PL
738 asistent medical principal PL
739 asistent medical principal PL
740 asistent medical principal PL
741 asistent medical principal PL
742 asistent medical principal PL
743 asistent medical principal PL
744 asistent medical principal PL
745 asistent medical principal PL
746 asistent medical principal PL.
747 asistent medical principal PL
748 asislen! medical principal PL
749 asistent medical principal PL
750 asistent medical principal PL
751 asistent medical principal PL
732 asistent medical principal PL
753 asistent medical principal PL
754 asistent medical principal PL
755 asistent medical principal PL
156 asistent medical principal PL




157 asistent medical principal PL
758 asistent medical principal PL
759 asistent medical principal PL
760 asistent medical principal PL
761 asistent medical principal PL
762 asistent medical PL
763 asistent medical PL
764 asistent medical PL
765 asistent medical PL
766 asistent medical PL
767 asistent medical PL
768 asistent medical PL
769 asistent medical PL
770 sord medicald M
13.3.2, Compartimentul de medicinii scolari dentari
111 medic primar S
772 medic primar S
773 medic specialist S
774 medic specialist S
775 medic specialist S
776 medic S
777 medic S
778 medic S
779 asistent medical principal PL
13.4. SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE
780 sef serviciu 11 S
781 consilier gradul 1A S
782 consilier gradul 1A S
783 consilier gradul [A S
784 consilier gradul I S
785 consilier gradul 1 S
13.4.1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
786 consilier gradul TA S
787 consilier gradul JA S
788 consilier gradul [ S
789 referent treapta [1 M
790 sofer treapta | MG
13.4.2. COMPARTIMENTUL CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
791 consilier gradul TA S
792 magaziner MG
793 sofer treapta | M;G
794 bucitar treapta I M;G
795 brutar treapta | M.G
796 bucatar treapta Il M;G
797 muncitor necalificat treapta | M;G
798 muncitor necalificat treapta [ M;G
799 muncitor necalificat treapta | MG

Centralizator posturi

Functii/ Numir de posturi Total
Nr. total de demnitari 3
Nr. total de funcfii publice de conducere* 40
Nr. total de functii publice de executie 333
Nr. total de functii contractuale de conducere** 25
INT. total de functii contractuale de executie 398
Nr. total de posturi 799

* Include functia publici de secretar general
** Include funcfia contractuala de administrator public




