MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
confractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din Primdria municipiului Suceava
valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava Inregistrat sub nr. 3668

din 29.01.2024,

- Raportul cu nr. 3669 din 29.01.2024 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiari, juridica, disciplinard;

in conformitate cu prevederile art. 10-11 si art. 38 alin.(3) lit. ¢) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
s1 completérile ulterioare, art.I alin, (2) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G.R. nr. 900/2023 pentru stabilirea
salariulul de bazd minim brut pe tard garantat in platad, H.C.L. nr. 451/15.12.2022 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administragie” din Primdria municipiului Suceava, valabile incepind
cu data de 1 decembrie 2022, modificata prin H.C.L. nr.165/27.04.2023 precum si cu Avizul
consultativ nr. 39/18.01.2024 al Sindicatului Liber al Salariatilor din Priméaria Municipiului
Suceava;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit.(a) si
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare '

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de baza, valabile incepind cu data de 1 ianuvarie 2024,
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din Primaria municipiului Suceava, cu respectarea limitdrilor prevazute de
art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completidrile ulterioare, conform Anexei, care face parte integrantd
din prezenta hotérare.

Art.2, Salariile de bazi prevazute in Anexd pentru funclii de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de
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bazd pentru gradagia O potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepand cu data de 1 ianuarie
2024, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administraie” din Primaria municipiului Suceava, se face corespunzitor
incadrarii salariale din luna decembrie 2024, in functie §i grad pentru functii de conducere,
respectiv in functie, grad/treaptd profesional/profesionald si gradatie pentru functii de
executie, conform art. 1-2 din prezenta hotarare.

Art.4. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul sau de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIAT@QR,




Municipiul Suceava Anexa la HCL nr. ....../31.01.2024

Salarii de baza pentru functionarii publici i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie' din Primaria municipiului Suceava
valabile incepind cu luna ianuarie 2024

Functii publiei

a) Functii publice de conducere

Nr. ) Nivel Salariul de baza-lei Coeficient
Functia L
crt. studii
GradT | GradII | Grad I } Grad I
1. | Secretar general municip. resed. judet S 18.400 [ 19.320] 5,58 | 5,85
2. |Director general S 14917 §17.341] 4,52 | 525
3. JArhitect-gef S 14917 | 17.341] 4,52 | 5725
4. |Director general adjunct S 14.567 | 16.830] 4,41 5,10
Director executiv al Directiei buget,
5. contabilitate si fiscalitate S 16.641 [ 19.145] 5.04 5,80
6. |Director executiv S 14.567 | 16.830| 4.41 5,10
7. [Director executiv adjunct S 13.625 | 14.298] 4,13 | 4,33
8. |Sef serviciu 5 12.144 | 13.033| 3,68 | 3,95
b) Functii publice generale de executie
) ] Salaziul de
Nr. Functia Nivel | baza-lel | ooiient
crt. studii
Gradatia &
1. |Auditor
-|grad profesional superior S 7.898 2,39
-lgrad profesional principal S 6.488 1,97
-|grad profesional asistent 5 5.206 1,58
2. |Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice
-|grad profesional superior S 7.332 2,22
-|grad profesional principal S 6.050 1,83
-|grad prolesional asistent S 5.321 1,61
- grad profesional debutant S 4,717 1,43
3. |Referent de specialitate
-|grad prolesional superior SSD | 6.130 1,86
-|grad profesional principal SSD | 5.014 1,52
-|grad profesional asistent 38D | 4.223 1,28
- grad profesional debutant SSD 39011 1,19
4. |Referent
-lgrad profesional superior M 5.052 1,53
-{grad profesional principal M 4.031 1,22
-{grad profesional asistent M 3.923 1,19
-|grad profesional debutant M 3.813 1,16
¢) Functii publice specifice de executie
) Salariul de
Nr. Functia Nivel | pazi el | coeficient
crl. studii
Gradatia 0
1. |Politist local, clasa |
-|grad profesional superior S 7.771 2,35
-|grad profesional principal S 6.410 1,94
-|grad profesional asistent 5 5.273 1,60
-lgrad profesional debutant S 4.795 1,45
2, |Politist local, clasa 11
-|grad profesional superior SSD | 6.591 2,00
-|grad profesional principal SSD | 5.350 1,62
-|grad profesional asistent SSD | 4.434 1,34
-tgrad profesional debutant SSD | 4.153 1,26




3. |Politist local, clasa III
-|grad profesional superior M 5.411 1,64
-|grad profesional principal M 4.315 1,31
-|grad profesional asistent M 4.018 1,22
-|grad profesional debutant M 3.813 1,16
Functii contractuale
a) Functii contractuale de conducere
Nr. Nivel Salariul de bazi-lei Coeficient
) Functia .
crt. studii
Grad I Grad H | GradI | Grad I
1. |Director general S 14917 | 17.341| 4,52 5,25
2. |Director general adjunct S 14.567 | 16.830] 4,41 5,10
3. |Director ) 14,567 | 16.830] 4,41 5,10
5. |Director adjunct S 13.625 | 14.2908] 4,13 4,33
6. |Sef serviciu S 12.144 1 13.033] 3,68 3,05
b} Functii contractuale de executie
Salariul de
iv bazA -lei
Nr. Functia Nivel e Coeficient
crt. studii
Gradatia 0
1 JConsilier, inspector de specialitate
-|gradul 1A S 7.232 2,19
-|gradul 1 S 5.982 1,81
-|gradul 11 S 5.221 1,58
-|debutant 5 4.643 1.41
2 JReferent, inspecior
-|gradul IA SSD | 5.335 1,62
-|gradul 1 SSD | 4.866 1,47
-|gradul 11 3SD | 4578 1,39
-|debutant SSD | 4.250 1,29
3 |Referent, inspector
-|treapta IA M 4.286 1,30
-|treapta 1 M 4.132 1,25
-ttreapta 11 M 4.052 1,23
-|debutant M 3.885 1,18
4 |Secretar-dactilograf, dactilograf
-|treapta A M 4.153 1,26
-|treapta | M;G | 3.833 1,16
-|debutant MG 3.813 1,16
5 JAdminisirator
-|treapta | M 4,340 1,32
-|treapta I1 M 3.886 1,i8
6 JCasier, magaziner
MG 3911 1,19
-|debutant M;G| 3.813 1,16
7 |Sef formatie pazi MG | 5410 1,64
8 |Paznic, pompier MG 3.846 1,17
9 |ingrijitor
MG | 3.891 1,18
-|debutant MG | 3.813 1,16
10 |Maistru
-ftreapta | MG | 4.955 1,50
-|treapta II MG | 4649 1,41
11 JSofer
-|treapta | M:G 4,688 1,42
-|wreapta I1 M:G| 4.458 1,35
12 [Muncitor calificat




-|treapta I M:G 4,333 1,31
-|treapta II M:;G 4.132 1,25
-|treapta III M;G| 3914 1,19
-|treapta IV M;G 3.813 1,16
13 |Muncitor necalificat
-|treapta I M:G 3.891 1,18
-|treapta I1-fard sporuri M;G| 3.813 1,16
¢) Functii utilizate in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti
din subordinea consiliului local
Salariul de
i baza -lei
NIE Functia N“e.]. v Coeficient
crt. studii
Gradatia 0
1. |Conducétor autospeciald
-|treapta I M:G 4,768 1,44
-|treapta II MG | 4.512 1,37




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. J644. din £4.01.2024

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (14), art.139 alin.(1) si
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea
proiectului de hotirare inaintat privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administraie” din
Priméria municipiului Suceava valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, a fost aprobatd H.C.L. nr.451/15.12.2024 privind
stabilirea salariilor de baza pentru funcfionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primédria municipiului Suceava,
valabile incepand cu data de 1 decembrie 2022, care a fost modificatd prin H.C.L.
nr165/27.04.2023.

In conformitate cu prevederile art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile
ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica locala de primar si
viceprimar, previizute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, s-au majorat cu 5% faté de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023. Astfel, salariile de bazi ale personalului din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din Priméria municipiului Suceava trebuie sd se incadreze
intre 19.320 lei - nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului
Suceava, exclusiv majordrile si 3.300 lei - salariul minim brut pe tard garantat in plata la
valabil cu data de 01.10.2023 conform H.G.R. nr.900/2023.

Prin proiectul prezentat, propun actualizarea salariilor de baza valabile incepand
cu data de 1 ianuarie 2024 pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul

familiei ocupationale, "Administratie" din Primaria Municipiului Suceava, n contextul
economico-social actual, in care rata anuald a inflatiei in decembrie 2023 comparativ cu




aceeasi lund a anului 2022 a fost de 6,61% si se inregistreazi in continuare o majorare a
preturilor pentru toate categoriile de bunuri gi servicii.

Administratia publicd la nivelul Municipiului Suceava reprezintd o prioritate
strategica, un factor determinant reprezintdndu-1 resursele umane din cadrul Primériei
municipiului Suceava care au atributii $i competenta necesard in asigurarea serviciilor
publice de calitate pentru toate domeniile in care isi desfisoard activitatea.

Concret, propunerea de majorare a salariilor de baza ale personalului din cadrul
familiei ocupationale, "Administratie" din Primaria Municipiului Suceava raportata la
salariile de bazi din luna decembrie 2023, in urma consultirilor cu Sindicatul Liber al
Salariatilor din Priméria Municipiului Suceava, se concretizeaza in:

a) majorarea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile
contractuale de conducere cu un procent de 5%;
b) majorarea salariilor de bazd ale functiilor publice de executie si ale

functiilor contractuale de execulie cu o sumi care sa asigure o crestere pe fiecare functie
si corespunzitor acesteia pe fiecare grad profesional/treaptd profesionald, la gradapia 0,
de 513 lei in suma brutd cdrei ii corespund 300 lei In sumé neta.

Majoridrile prezentate la lit. b) au ca scop reducerea decalajului dintre salariile
de baza ale personalului de executie - functionari publici si angajati contractuali, cu
nivel maxim si cele cu nivel minim raportat la ierarhia functiilor din nomenclatoarele de
functii, aplicarea unei cresteri procentuale a salariilor de baza putind duce la decalaje st
mai mari intre salarii.

Stabilirea salariilor de bazi valabile incepdnd cu data de 01.01.2024 vizeaza, in

actualul context economico-social si asigurarea stabilitdtii personalului existent, in
conditiile 1n care inregistrdm o migrare a personalului angajat catre alfi angajatori din
sistemul public sau privat care oferd un nivel superior de salarizare raportat la salariile
in platd din Primaria municipiului Suceava si pierderea expertizel pe anumite sectoare
de activitate.

fn acord cu cele prezentate mai sus, aceastd propunere a fost prezentatd la
consultdrile cu Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméria Municipiului Suceava, care
s-a desfisurat in data de 18 ianuarie 2024; in baza rezultatului final al acestor consultari
Sindicatul, prin presedintele sdu, a emis Avizului consultativ favorabil cu nr.
39/18.01.2024.

Sistemul de salarizare reprezinti o componentd Importantd in asigurarea
performantei, cit si pentru promovarea echilibrului intre dimensiunea economici si
sociala si activitatea prestata la nivelul autoritétilor publice locale.

Efectele asteptate prin aprobarea proiectului de hotdrdre initiat sunt urmdatoarele:
reducerea fluctuatiei de personal, reducerea discrepantelor salariale raportat la alte
institutii publice de acelasi rang cu cel al Municipiului Suceava pentru functii similare,
ceea ce determind stimularea performantei profesionale a angajatilor prin acordarea unui
salariu care sd satisfacd nevoile de bazi, atragerea de personal specializat in
administratia publicd locald care va contribui la cresterea calitdtii serviciilor publice
oferite, cu impact direct asupra cetdtenilor §i a perceptiei acestora fatd de institutie si nu
in ultimul rind atragerea si mentinerea de personal calificat de calitate de pe piata
muncii, care si contribuie la implementarea unui numdr tot mai mare de proiecte de
interes public pentru comunitate, fard fluctuatii semnificative.

Anexa la proiect este conformi cu Nomenclatorul si ierarhia funcfiilor (publice
si contractuale) din administratia publica locald, stabilite prin Anexa VIII cap.i, lit. A pct



11T si cap.Il lit A pet.IV din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Salariile de bazid pentru funcgiile de execufie sunt la gradatia 0 urméand ca
salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se fie determinate prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepind cu data de 1 ianuarie
2024, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ‘“Administrafie” din Primdria municipiului Suceava se va face
corespunzitoare incadrarii personalului din luna decembrie 2024 in functie si grad -
pentru functii de conducere, respectiv in functie grad/treapta si gradatie pentru functii de
executie.

Anexa la proiectul de hotdrdre inifiat cuprinzdnd “Salariile de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din Primiria municipiului Suceava, valabile incepénd cu data de 1
ianuarie 2024” face parte integranta din acesta.

Fati de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarre in
forma prezentata.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

RAPORT

Proiectul de hotarire prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si inaintat spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor 129 alin. (2) lit. a) sl
alin.(14), art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Proiectul de hotarirére a fost intocmit cu respectarea dispozitiilor art.10-11 si art.38 alin.(3)
lit. e) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completidrile ulterioare, art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R. nr. 900/2023
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ara garantat in plata.

Propunerea Primarului municipiului Suceava - angajator si ordonator principal de credite,
cu privire la stabilirea salariilor de bazd valabile cu 01.01.2024, care a primit Avizul consultativ
favorabil nr.39/18.01.2024 al Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului
Suceava, consti in actualizarea cuantumului brut al salariilor de bazd pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale, "Administratie" din Primaria
Municipiului Suceava, in actualul context economico-social.

In conformitate cu prevederile art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificirile si completarileodificarile i completérile ulterioare,
prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd locald de primar si viceprimar, previzute in anexa nr. IX litera C
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, s-au majorat cu 5% fafa
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. Astfel, salariile de bazi ale personalului din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primdria municipiului Suceava trebuie si se
incadreze intre 19.320 lei - nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului
Suceava, exclusiv majoririle si 3.300 lei - salariul minim brut pe tara garantat in platé la valabil
cu data de 01.10.2023 conform H.G.R. nr.900/2023.

Propunerea privind stabilirea salariile de baza valabile incepand cu data de 1 ianuarie
2024, pentru functiile publice si functii contractuale din cadrul familiei ocupationale,
"Administratie" din Primaria Municipiului Suceava, s-a facut cu consultarea Sindicatului Liber
al Salariatilor din Primaria Municipiului Suceava, care s-a desfisurat in data de 18 ianuarie
2024; in baza rezultatului final al acestor consultiri Sindicatul, prin presedintele sau, a emis
Avizului consultativ favorabil cu nr.39/18.01.2024.

Estimam faptul ci aprobarea proiectului de hotdrre initiat va avea ca efecte: reducerea
fluctuatiei de personal, reducerea discrepantelor salariale raportat la alte institufii publice de
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acelasi rang cu cel al Municipiului Suceava pentru functii similare, ceea ce determind
stimularea performantei profesionale a angajatilor prin acordarea unui salariu care sé satisfaca
nevoile de bazd, atragerea de personal specializat in administratia publicd locald care va
contribui la cresterea calitdtii serviciilor publice oferite, cu impact direct asupra cetdtenilor si a
perceptiei acestora fatd de institutie, precum si la atragerea si mentinerea de personal calificat
care si contribuie la implementarea unui numir tot mai mare de proiecte de interes public
pentru comunitate, fard fluctuatii semnificative.

Anexa la proiect, care face parte integrantd din acesta, este conforma cu Nomenclatorul
si ierarhia functiilor (publice si contractuale) din administrafia publicd locala, stabilite prin
Anexa VIII cap.], litA pct III si cap.dl lit A petIV din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt la gradatia 0 urméand ca salariile de
bazi pentru gradatiile 1-5 se fie determinate prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

Stabilirea salariilor de bazi individuale, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
“Administratie” din Primiria municipiului Suceava se va face, prin dispozitii ale primarului
municipiului Suceava, corespunzitoare incadrdrii personalului din luna decembrie 2024 in
functie si grad - pentru functii de conducere, respectiv in functie grad/treapta si gradatie pentru
functii de executie.

Potrivit referatului de aprobare al Primarului municipiului Suceava si a celor prezentate
mai sus, considerim necesar si oportun ca proiectul de hotarére initiat de Primarul municipiului

Suceava si fie aprobat in forma inaintata.
Fati de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotérare.

S;ﬁ;rviciu,
Mirela ﬁy)ﬂnschi



Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primiria municipiului Suceava

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 39/ 18.01.2024

Avéand in vedere rezultatui final al consultirilor care au avut loc in data de
18.01.2024, la initiativa dlui Primar Ion Lungu — angajator $i ordonator principal de
credite, cu privire la stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici gi personalul
contractual din familia ocupationald “Administratie” angajat in structurile apartindnd
Primiriei municipiului Suceava, in conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
compl-eta"lrile ulterioare, a ciror Nomenclator de functii §i ierarhie a functijlor sunt

prevazute in anexa nr.VIII cap.] lit. A pct.III si cap.II lit A pct.IV la Legea-cadru,

Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului Suceava acorda

AVIZ FAVORABIL

PRESEDINTE,
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