MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepand cu data de 1 1anuarie 2024 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Suceava

inregistratd sub nr.3670/29.01.2024;

- Raportul cu nr, 3671/29.01.2024 al Serviciului resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiar, juridica, disciplinara;

- Adresa nr, 222/23.01.2024 a Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 3222/23.01.2024,

In conformitate cu prevederile art.10-11 si art. 38 alin.(3) lit. e) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art.T alin. {2) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G.R. nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata,, H.C.L. 467/22.12.2022
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava;

in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) §i alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a},
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc salariile de bazad pentru personalul contractual din cadrul
familici ocupationale “Administratie”, valabile incepind cu data de I ianuarie 2024, pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform Anexei, care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Salariile de bazd previzute in Anexd pentru functii de execugie sunt
pentru gradatia 0; salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare.



Art.2. Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepand cu data de ianuarie
2024, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru
institufia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava se face corespunzitor
incadrarii din luna decembrie 2023 in functie si grad pentru functii de conducere, respectiv
in functie, grad/treaptd si gradatie pentru functii de execufie, conform art.l din prezenta
hotarare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava prin instituia de spectacole Teatrul Municipal
“Matei Vigniec” Suceava reprezentatd de manager, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotaréri.
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Teatrul Municipal "Matei Vigniec" Suceava Anexa.la HC Lot /.....01.2024

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie"
din institufia de spectacole Teatrul Municipal '"Matei Visniec" Suceava,
stabilite conform Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de baza - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii Grad I Grad 11 Grad 1 Grad I
1. |Manager (Director general) S 14.137 17.243] 4,28 5,23
2. |Director general adjunct S 10.630 15.343 3,22 4,65
3. |Director S 10.630 15.343 3,22 4,65
4. |Director adjunct, contabil sef S 9.131 11.862] 2,77 3,59
5. |Sefserviciu S 8.782 9.881 2,66 2,99
6. |Sef birou, sef atelier S 8.407 8.782] 2,55 2,66
Functii de executie
Salariu de
ii Functia Nivel studiif__Pazalei  coeficient
Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de
1. [specialitate, referent de specialitate

- gradul 1A S 6.914 2,10

- gradul 1 S 5.792 1,76

- gradul II S 5.460 1,65

- debutant S 4.262 1,29
2. |Casier, magaziner MG 4.746 1,44

- debutant M;G 3.675 1,11
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www,.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a),
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
propun Consiliului Local al municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotarare inaintat
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administragie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024 pentru institutia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec™ Suceava.

Prin adresa nr. 222/23.01.2024, inregistratd la Municipiul Suceava sub nr.
3222/23.01.2024, managerul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava a finaintat
Primarului municipiului Suceava, propunerea privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” pentru institufia de
spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec™ Suceava. Propunerea s-a facut in conformitate
cu prevederile art.10-11 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G.R. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd si de art. I alin.(1)—(2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.11 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru personalul “din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
din ..... primdrii si consilii locale, din institufii si servicii publice de interes local.... din
subordinea acestora” salariile de baza se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, in urma
consultarii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Propunerea de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, pentru institufia de spectacole Teatrul Municipal
“Matei Vigniec” Suceava s-a facut cu consultarea reprezentantului salariatilor din institutie si
a fost aprobata prin decizie a Consiliului Administrativ al Teatrului.

Aceastd propunere este motivatd de contextul economico-social actual, in care rata
anualad a inflatiei in decembrie 2023 comparativ cu aceeasi lund a anului 2022 a fost de
6,61%, de faptul ca se inregistreaza in continuare o majorare a preturilor pentru toate
categoriile de bunuri si servicii, precum si de faptul cé celelalte categorii de personal plitit din
fonduri publice beneficiaza de o crestere a salariilor de bazd incepind cu data de 1 ianuarie
2024, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform O.U.G. nr. 115/2023, cu




modificarile si completarile ulterioare, in conditiile in care personalul contractual din cadrul
familiei ocupafionale “Administratie” din cadrul acestei institu{ii nu a mai beneficiat de nicio
crestere salariald din luna decembrie 2022.

Stabilirea salariilor de bazd, pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din TMMVS Suceava, valabile incepand cu data de 1 ianuarie
2024, conform Anexei la prezenta, reprezintd majorarea cuantumului brut al salariilor de baza,
valabile Incepind cu data de 1 ianuarie 2024, dupa cum urmeaza:

a) majorarea salariilor de bazd pentru functiile contractuale de conducere cu un
procent de 5%;

b) majorarea salariilor de baza ale functiilor contractuale de executie cu o suma care
sa asigure o crestere pe fiecare functie si corespunzator acesteia pe fiecare grad
profesional/treaptd profesionald, la gradatia 0, de 513 lei in suma bruté cérei ii corespund 300
lei in suma neta.

Anexa la proiect cuprinzénd “Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” din instituia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec™ Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, valabile incepind cu data de | ianuarie 2024, care face parte integrantd din
proiectul de hotdrare, este conforma cu Nomenclatorul §i ierarhia functiilor contractuale din
administrafia publicd locald, stabilite prin Anexa VIII cap.II lit. A pct.IV din Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificdrile $i completdrile ulterioare i reprezintd, de fapt, o actualizare a
anexei aprobata prin H.C.L. nr.467/2023. Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile
incepind cu data de 1 ianuarie 2024, se va face utilizdind salariile de bazid aprobate prin
Hotérére a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale aplicabile in materie.

Salariile de baza din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt
pentru gradatia 0; salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor
de bazad pentru gradatia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. In salariul de
baza pentru functiile de conducere atat la gradul I cét si la gradul Il este inclusa transa de
vechime la nivel maxim.

Fatd de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotardre in forma
prezentata.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

RAPORT

Proiectul de hotirdre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si inaintat spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor 129 alin. (2) lit. a) si
alin.(14), art.139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de hotarirare a fost intocmit cu respectarea dispozitiilor art.10-11 si art.38 alin.(3)
lit. e) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, art. T alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.R. nr. 900/2023
pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in plata.

Propunerea Primarului municipiului Suceava - ordonator principal de credite, cu privire
la stabilirea salariilor de bazi valabile cu 01.01.2024, constd in actualizarea cuantumului brut al
salariilor de bazi stabilite prin H.C.L. nr.467/22.12.2022 care a aprobat salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din institutia de
spectacole Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava valabile incepind cu data de I
decembrie 2022, si corespunde actualului context economico-social.

Propunerea de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie”, pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei
Visniec” Suceava s-a intocmit conform adresei nr. 222/23.01.2024, inregistratd la Municipiul
Suceava sub nr. 3222/23.01.2024, a managerul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava
inaintatd Primarului municipiului Suceava, care are la bazd consultarea reprezentantului
salariatilor care a avut loc in data de 19.01.2024, potrivit céreia a fost emis Avizul consultativ
favorabil nr. 185 din 19.01.2024 si Decizia nr.3/22.01.2024 a Consiliului Administrativ al
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

Anexa la proiect de hotarire cuprinzand “Salarii de baza pentru personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din institutia de spectacole Teatrul Municipal
,Matei Visniec” Suceava, stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare, valabile incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, care face parte
integranti din proiectul de hotdrdre, este conformd cu Nomenclatorul si ierarhia functiilor
contractuale din administratia publica locala, stabilite prin Anexa VIII cap.Il lit. A pct.IV din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificérile i completarile ulterioare.



Stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024 se
va face utilizand salariile de bazi aprobate prin Hotarare a Consiliului Local, cu respectarea
celorlalte prevederi legale aplicabile in materie.

Salariile de baza din Anexa la proiect pentru functii contractuale de executie sunt pentru
gradatia 0; salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza
pentru gradafia 0 potrivit art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare. In salariul de baza pentru
functiile de conducere atét la gradul I cat si la gradul 1T este inclusa transa de vechime la nivel
maxim.

Potrivit referatului de aprobare al primarului precum si a celor prezentate mai sus,
consideram necesard i oportund adoptarea proiectului de hotardre initiat de Primarul
municipiului, in forma prezentata.

Fata de cele prezentate, rugadm analizafi si hotarati.

Sef {S'qrviciu,
erelé /;};&fj_?}nschl



ragos Voda, nr.1, Suceava
CIF: 35143372

tel: 0330 803 995

tel: 0759 048 677
office@teatrulmateivisniec.ro

’ q Teatrul
Municipal
. . Matei Vigniec

] Suceava

Nr. 222 din 23.01.2024

Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
-fo atenfia Domnului Primar -

Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava este o institufie publici de culturd de interes local a
Municipiului Suceava, Infiintatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridici proprie, sub
autoritatea administrativii a Consiliului Local Suceava.
In conformitate cu prevederile art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salanzarea
personalului platit din fonduri publice, cu modific#rile §i completdrile ulterioare, prin H.C.L. nr. 467
din 22/12.2022 a fost aprobatd stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupayionaie “Administrafie” valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022 pentru institutia
de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, conform Anexei care face parte 1ntegranta
din H.C.L. nr. 467 din 22/12.2022.
Avind in vedere majorarea salariald de care beneficiazi Incepind cu data de 1 ianuarie 2024
personalul plﬁtit din fonduri publice, fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform
OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare n domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
pentru alinicrea salariilor de bazi a personalului contractual din familia ocupationals ”Administratie”
din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, avind
in vedere ca In anul 2023 aceastd categorie de personal nu a beneficiat de majorari salariale,
si punerea in aplicare a prevederilor art. 10-11 si ale art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
Propunerea de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual angajat din familia
ocupafionald ,,Administratie” a carui Nomenclator de functii §i ierarhie a functiilor sunt previzute in
Anexa nr.VIIIL, Cap.IL, lit.A, Pet.IV, incepind cu data de 1 ianuarie 2024, a fost supusd consultirii cu
reprezentantul salariatilor TMMVS, care a avut loc in data de 19.01.2024.
In urma consultdrilor, reprezentantul salariatilor a emis Avizul consultativ favorabil nr. 185 din
19.01.2024.
Stabilirea salariilor de bazi, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administrafie” din TMMVS Suceava, valabile incepand cu data de 1 fanuarie 2024, conform Anexei
la prezenta, reprezintii majorarea cuantumului brut al salariilor de baza, incepénd cu data de 1 ianuarie
2024, dupi cum urmeazi;

- cu 513 lei brut, respectiv 300 lei net, pentru personalul contractual de executie, gradatia 0.

-cu 5% fatd de nivelul cuantumului brut acordat pentru luna decembrie 2023, pentru personalul

contractual de conducere;



' \ Teatrul str. Dragos Voda, nr.1, Suceava
i CIF: 35143372

. Municipal tel: 0330 803 995
Matei Vigniec tel: 0759 048 677

@ Suceava office@teatrulmateivisniec.ro

Nr. 222 din 23.01.2024

Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMéRlA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar -

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutic publicd de culturd de interes local a
Municipiului Suceava, infiintata prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridica proprie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.
in conformitate cu prevederile art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin H.C.L. nr. 467
din 22/12.2022 a fost aprobata stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data de 1 decembrie 2022 pentru institutia
de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, conform Anexei care face parte integranta
din H.C.L. nr. 467 din 22/12.2022.
Avind in vedere majorarea salariala de care beneficiazd incepand cu data de 1 ianuarie 2024
personalul platit din fonduri publice, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform
OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
pentru alinierea salariilor de bazé a personalului contractual din familia ocupationald ”Administratie”
din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, avand
in vedere cd in anul 2023 aceasté categorie de personal nu a beneficiat de majorari salariale,
si punerea in aplicare a prevederilor art. 10-11 si ale art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea-cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Propunerea de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual angajat din familia
ocupationald ,,Administratie” a cdrui Nomenclator de functii si ierarhie a functiilor sunt previzute in
Anexa nr.VIII, Cap.Il, lit.A, Pct.IV, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, a fost supusad consultirii cu
reprezentantul salariatilor TMMVS, care a avut loc in data de 19.01.2024.
In urma consultarilor, reprezentantul salariatilor a emis Avizul consultativ favorabil nr. 185 din
19.01.2024.
Stabilirea salariilor de bazd, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din TMMVS Suceava, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024, conform Anexei
la prezenta, reprezintd majorarea cuantumului brut al salariilor de baza, incepand cu data de 1 ianuarie
2024, dupa cum urmeaza:

- cu 513 lei brut, respectiv 300 lei net, pentru personalul contractual de executie, gradatia 0.

-cu 5% fatd de nivelul cuantumului brut acordat pentru luna decembrie 2023, pentru personalul

contractual de conducere;



In sedinta de Consiliu Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava din data de
22.01.2024 a fost supusd aprobdrii propunerea de stabilirea a cuantumului brut al salariilor de baza
pentru personalul contractual incadrat in familia ocupationalad “Administratie”, incepand cu data de 1
ianuarie 2024. Urmare a votului exprimat, membrii Consiliului Administrativ au votat in unanimitate
favorabil propunerea.

Propunerea privind stabilirea salariilor de baza valabile incepand cu luna ianuarie 2024 pentru
functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Teatrul Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava s-a facut tindnd cont de contextul actual economico-social:

- Informatiile publicate de Institutul National de Statistica, potrivit carora rata anuald a inflafiei In
august 2023 comparativ cu aceeasi lund a anului 2022 a fost de 9,4%. %. Rata anuala a inflatiei in luna
octombrie 2023 comparativ cu luna octombrie 2022 a fost 8,1%. Rata medie a modificarii prefurilor de
consum in ultimele 12 luni (noiembrie 2022 - octombrie 2023) fa{a de precedentele 12 luni (noiembrie
2021 - octombrie 2022) determinatd pe baza IAPC a fost 11%. BNR anticipeaza ca rata anuala a
inflatiei va urca la 7,7% la finalul primului trimestru din 2024.

Pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din cadrul Teatrului -
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a Consiliului Local, in
urma consultérii reprezentantului salariatilor TMMVS.

Apreciem cd, aprobarea propunerii va avea ca efect stimularea performantei profesionale a salariatilor
prin acordarea unui salariu care sa satisfaca nevoile de bazi, atragerea si menfinerea de personal
calificat care sa contribuie la buna desfdsurare a activitatilor specifice Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava.

in considerarea celor prezentate, in conformitate cu prevederile art. 11 alin.(1) si ale art. 38 alin.(3)
lit.e) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugdm a initia un proiect de hotarire care sa fic supus
dezbaterii in sedinta de Consiliu Local, cu privire la propunerea noastré de stabilirea salariilor de baza,
incepind cu data de 1 ianuarie 2024, pentru personalul contractual al Teatrului Municipal Matei
Visniec Suceava, din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, cu avizul consultativ favorabil nr.
185 din 19.01.2024 al reprezentantului salariatilor TMMVS Suceava, asa cum este prezentat in
Proiectul cu salariile de baza anexat la prezenta adresd si aprobarea Consiliului Administrativ al
Teatrului.

Stabilirea salariilor de baz3, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,Administratie” din TMMVS Suceava, valabile incepand cu luna ianuarie 2024, se face de
ordonatorul pricipal de credite, initiator Primarul municipiului Suceava, cu Avizul consultativ al
reprezentantului salariatilor TMMVS si aprobarea Consiliului Administrativ al TMMVS, utilizand
salariile de baza aprobate prin Hotédrare a Consiliului Local, cu respectarea celorlalte prevederi legale
aplicabile in materie.

Anexa la proiect, care face parte integrantd din acesta este conformd cu Nomenclator de functii si
ierarhie a functiilor sunt prevazute in Anexa nr.VIII,Cap.ILIit.A, Pct.IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
Proiectul cu salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradafia 0, potrivit art. 10
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

Stabilirea salariilor de bazi se aplicd pentru 11 salariati ai Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava incadrati in familia ocupationala ,,Administratie”, conform Legii-cadru nr.153/2017. Fondul
de salarii pentru personalul contractual din familia ocupationalda “Administratie” din cadrul Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se incadreaza in cheltuielile de personal conform prevederilor Art.
40. din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.



Drept urmare, stabilirea salariilor de baza individuale, valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2024,
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din TMMVS Suceava
se va face utilizand salariile de baza aprobate prin Consiliul Administrativ al Teatrul Municipal ,,Matei
Visgniec” Suceava care vor fi supuse aprobarii Consiliului Local, cu respectarea limitirilor previzute de
art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare §i va fi corespunzitoare incadrarii personalului in functie si
grad — pentru functii de conducere, respectiv in functie grad/treaptd si gradatie pentru functii de
executie.

Fatéd de cele sus-menfionate, va rugam si analizati si si dispuneti in consecinta.

Anexim la prezenta adresa:
- Decizia nr. 3 din 22.01.2024 a Consiliului Administrativ privind aprobarea salariilor de baza pentru

personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

-Avizul Consultativ favorabil nr. 185 din 19.01.2024 al reprezentantului salariatilor Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

- Proiectul cu salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, valabile
incepand cu 01 ianuarie 2024, care urmeaza a fi aprobate in sedinta de Consiliu Administrativ;

-Anexa la HCL nr 467/22.12.2022.

Cu respect si consideratie,

Manager,
Angela Zargjaht ‘“*‘?(74\/



Teatrul Municipal ,Matei Vigniec" Suceava Anexa laH.C.L. nr. din 31.01.2024

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie"
conform Nomenclatorului de functii si ierarhie a functiilor previizute in Anexa nr.VIILCap.ILlit.A, Pct.1V
la Legea-cadru 153/2017, valabile incepind cu data de 01 ianuarie 2024,

Institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii Grad 1 Grad Il | Gradl Grad I1
1. |Manager (Director general) S 14.137 17.243] 4,28 5,23
2. |Director general adjunct S 10.630 15.343| 3,22 4,65
3. |Director S 10.630 15.343] 3,22 4,65
4. |Director adjunct, contabil gef S 9.131 11.862| 2,77 3,59
5. [Sef serviciu S 8.782 9.881 2,66 2,99
6. |Sef birou, sef atelier S 8.407 8.782| 2,55 2,66
Functii de executie
Salarin de
zg Functia Nivel studii bazd lei |coeficient
Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de
1. {specialitate, referent de specialitate

- gradul IA S 6.914 2,10

- gradul I S 5.792 1,76

- gradul II S 5.460 1,65

- debutant S 4.262 1,29
2. |Casier, magaziner M;G 4,746 1,44

- debutant M;G 3.675 1,11

PRIMAR,
ION LUNGU



’ \ Teatrul str. Dragos Voda, nr.1, Suceava
i CIF: 35143372

‘ Municipal tel: 0330 803 995
Matei Visniec tel: 0759 048 677

@ Suceava office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 3 din data 22.01.2024,

privind aprobarea salariilor de bazd pentru personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administrafie” din Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava
valabile incepdind cu data de 1 ianuarie 2024

Aviénd in vedere:
- Procesul Verbal nr. 214 din 22.01.2024 al Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”

Suceava din data de 22.01.2024;
- Avizul consultativ favorabil nr. 185 din data de 19.01.2024 al reprezentantului salariatilor din Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

in baza:
- prevederilor OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

- prevederilor art.10-11 si art.38 alin. (3) lit. €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.C.L. nr.467 din 22.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administrafie” valabile incepand cu data de 1 decembrie 2022 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

in temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 31 Pct.], alin.
(2), lit.z) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, asa cum a
fost modificat i completat prin Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 307 din 17.12.2020;

Doamna Angela Zarojanu, Manager interimar al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 9062 din 09.03.2022 , Anexa nr. 4 la H.C.L. nr. 52 din 24.02.2022;

Emite prezenta
DECIZIE

Art. 1. (1) Se aprobd salariile de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” de la Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cu
respectarea limitarilor previzute de art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta decizie.

Art. 2. Salariile de bazi previizute in Anexa pentru functiile de executie, sunt pentru gradatia 0. Salariile de
bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 3. Anexa cu salariile de bazi valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024, pentru personalul
contractual al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava incadrat in familia ocupationald “Administratie” asa
cum a fost aprobata de Consiliul Administrativ al Teatrului, va fi supusa aprobarii Consiliului Local al municipiului

Suceava.
Art. 4. Prezenta decizie se comunicd Primériei municipiului Suceava si Consiliului Local al municipiului

Suceava .
Art, 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplini

Vigniec” Suceava, prin Compartimentele functionale.

Manager, . [ 472‘2‘
Ao Y
Angela Zaroj i, Jy (

anagerul Teatrului Municipal ,Matei
Yo




Teatrul Municipal ,,Matei Visniec'" Suceava Anexa la Decizia nr. 3 din 22.01.2024

Salarii de bazii pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ""Administragie"
conform Nomenclatorului de functii si ierarhie a functiilor previizute in Anexa nr.VIIL,Cap.ILlit.A, Pct.IV
la Legea-cadru 153/2017, valabile incepind cu data de 01 ianuarie 2024,

Institutia de spectacole Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de baza - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii|  Gradl GradIl | Gradl | Gradll
1. |Manager (Director general) S 14.137 17.243] 4,28 5,23
2. |Director general adjunct S 10.630 15.3431 3,22 4,65
3. |Director S 10.630 15.343] 3,22 4,65
4. |Director adjunct, contabil sef S 9.131 11.862] 2,77 3,59
5. |Sef serviciu S 8.782 9.881 2,66 2,99
6. |Sef birou, sef atelier S 8.407 8.782 2,55 2,66
Functii de executie
dalariu de
EE Functia Nivel studiil 0373 lel  |coeficient
Gradatia 0
Consilier, expert, inspector de
1. [specialitate, referent de specialitate
- gradul 1A S 6.914 2,10
- gradul | S 5.792 1,76
- gradul 11 S 5.460 1,65
- debutant S 4.262 1,29
2. |Casier, magaziner M;G 4.746 1,44
- debutant M;G 3.675 1,11
Manager
@g RUL
Ang gojanu &
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Reprezentantul salariatilor
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 185 din 19.01.2024

Avand in vedere rezultatul final al consultdrilor care au avut loc in data de 19.01.2024, la initiativa doamnei
Manager, Angela Zarojanu, angajator si ordonator tertiar de credite pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec™
Suceava, cu privire la stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din familia ocupationald
»~Administratie” angajat in structurile apartindand Teatrul Municipal ,,Matei Visniec™ Suceava, valabile incepand
cu data de 01 ianuarie 2024, in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a caror Nomenclator de functii si
ierarhie a functiilor sunt prevazute in Anexa nr.VIII,Cap.ILlit. A, Pct.IV la Legea-cadru,

Reprezentantul salariatilor Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava acordi

AVIZ FAVORABIL

Reprezentant al salariatilor TMMVS,
Diana Elena Stoica

:
K
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Teatrul Municipal "Matei Visniec" Suceava Anexala H.CL. m'/[¥ 122.12.2022

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administrafie"
din institufia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Vigniee" Suceava, stabilite conform
Legii cadru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare,
valabile incepiind cun data de 1 decembrie 2022

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr Functi i .. {Salarinl de bazli - i Coeficient
: unctia Nivel studii
crt. Grad 1 Grad I Gradl Grad 11
1. [Manager (Director general) 3 13.464 16422] 5,28 6,44
2. {Director gencral adjunct 5 10.124 14.612 3,67 5,73
3. |Director 5 10.124 14.612} 3,97 5,73
4. |Director adjunct, contabil gef S 8.696 11.297] 341 4,43
5. |Sef serviciu S 8.364 94100 3,28 1,69
6. [Sefbirou, sef atelier S 8.007 8364) 3,14 3,28
Functii de executie
Salariu de bazl
:; Fuonctia Nivel studii lei Coeficient
Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de specialitate,
1. Jreferent de specialitate

- gradul 1A S 6.401 2,51

- gradul T S 5.279 2,07

- gradul Il S 4.947 1,94

- debutant S 3.749 1,47
2. |Casier, magaziner MG 4.233 1,66

- debutant M;G 3.162 1,24

PRIMAR,

Idin 1 22.12.2022,13:22



