MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PPROIECT

HOTARARE

privind actualizarea statului de functii
al Cresei nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub nr. 16425

din 17.04.2024;

- Raportul cu nr. 16426 din 17.04.2024 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiara, juridica, disciplinar;

in conformitate cu prevederile Legii nr.198/2023 a invafamantului preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 566/2022 pentru aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard,
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a H.G.R. nr. 1366/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza adresei nr.1966/16.04.2024 a Cresei nr.1 Suceava, inregistrati la Municipiul
Suceava sub nr.16321/16.04.2024;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) litb), art.139 alin. (1) si
art.196 alin. (1) lit. a) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Cresei nr.l Suceava, institutie publicd de subordonare locald cu
personalitate juridica, pentru promovarea salariatului contractual de executie care la data de
28 martie 2024 a sustinut examen de promovare in treapta profesionald urmaétoare si a fost
declarat “Admis”, se aprobd transformarea corespunzitoare a postului contractual ocupat de
acesta de muncitor sofer, treapta Il in muncitor sofer treapta I in structura de personal a
Serviciului resurse umane, juridic, informatica si administrativ.

Art.2. Potrivit art.1, se aproba statul de functii al Cresei nr.1 Suceava, in forma
actualizatd, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Cresa nr.l Suceava reprezentatd de
directorul siu, va adflyg;eé.l_iindeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVI I
SECRETAR GENERAL/AL MUNICIPIULUI
JR. 10, IUTAC




CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Cresa nr.1 Suceava

STAT DE FUNCTII

Anexala HC.L.nr.........

/25.04.2024

Nr. Functia contractuala Gradul/ Nivel | Norma
crt. de conducere de executie treapta studii | postului
1 Director I S 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
| 2 | auditor gradul | S I 1
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA SI ADMINISTRATIV
3 |Sefserviciu IT S 1
4 consilier gradul I S 0,25
5 consilier gradul 1 S 0,25
6 consilier gradul II S 1
7 congilier gradul 1 S |
8 magaziner MG i
9 m. sofer reaptal. | MG 1
10 m. buctar treapta 11 MG 1
H m. bucitar treapta HI M;G 1
12 m. intretinere treapta IV M;G 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13 consilier gradul 11 S 1
14 casier M;G 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL - DIDACTIC 7
15 educator - puericultor M 1
16 educator - puericultor M i
CORPUL SANITAR
17 |Asistent sef asistent medical principal PL 1
18 asistent medical de nutritie si dietetici S 1
19 asistent medical principal PL !
20 asistent medical principal PL ]
21 asistent medical principal PL |
22 asistent medical pringipal PL 1
23 asistent medical principal PL 1
24 asistent medical principal PL 1
25 asistent medical principal PL 1
26 asistent medical principal PL 1
27 asistent medical principal PL 1
28 asistent medical PL 1
29 Ingrijitoare M;G 1
30 ingrijitoare M;G 1




31 ingrijitoare M;G 1
32 ingrijitoare M;G 1
33 ingrijitoare M;G 1
34 infirmiera M;G 1
35 infirmieri M;:G 1.
36 infirmiera M;G 1
37 infirmierd MG 1
38 infirmierd M:G 1
39 infirmierd M:G 1
40 infirmiera M;G 1
41 infirmiera M;G 1
42 infirmiera M:G 1
43 infirmiera M;G 1
44 spildtoreasi 1
45 spéldtoreasi 1
Centralizator posturi
Nr. total functii contractuale, din care 45
de conducere 3
de executie 42




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 16426 din 17.04.2024

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art. 196 alin.(1) lit.a) si
art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si in baza Legii nr.198/2023 a invitaméantului preuniversitar, cu modificdrile si
completarile ulterioare, H.G.R. nr. 566/2022 pentru aprobarea Metodologiei de organizare $i
functionare a creselor §i a altor unitdfi de educaie timpurie anteprescolard, Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a H.G.R. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, propun Consiliului Local .al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotarare inaintat privind actualizarea statului
de functii al Cregei nr.1 Suceava.

Concret, proiectul de hotdrdre cuprinde propunerea de transformare a unui post
contractual ocupat de muncitor sofer treapta II in muncitor sofer treapta I in structura de
personal a Serviciului resurse umane, juridic, informaticé si administrativ, pentru promovarea
titularului postului contractual in treapta profesionald imediat urmatoare in baza rezultatului
examenului de promovare in treaptd profesionala sustinut in data de 28.03.2024 Ia care a fost
declarat “Admis”.

Aplicarea masurii prezentate de transformare a postului respectiv asigurd punerea in
aplicare si finalizarea procedurii specifice privind dreptul personalului contractual de a-si
dezvolta cariera prin promovare in treaptd profesionald, aceasta trebuind si se facad conform
art.554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ludnd 1n considerare prevederile Regulamentului-cadru aprobat prin
H.G.R. 1366/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Potrivit celor prezentate mai sus, este necesard aprobarea statului de functii al Cregei
nr.l Suceava, In formd actualizatd, conform anexei la proiect care face parte integrantd din
acesta.

Fatd de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotdrare in forma
prezentatd.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 16426 din 17.04.2024

APROB
PRIMAR,

RAPORT

Proiectul de hotarire prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si inaintat spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a)
si alin.(3) lit.c), art. 196 alin.(1) lit.a) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare si in baza Legii nr.198/2023 a
invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare, H.G.R. nr. 566/2022
pentru aprobarea Metodologiei de organizare si funcfionare a creselor si a altor unitdti de
educafie timpurie anteprescolard, Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G.R. nr. 1366/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Proiectul de hotdrare cuprinde propunerea de transformare a unui post contractual ocupat
de muncitor sofer treapta II in muncitor sofer treapta I in structura de personal a Serviciului
resurse umane, juridic, informaticd si administrativ, pentru promovarea titularului postului
contractual In treapta profesionald imediat urmitoare in baza rezultatului examenului de
promovare In treaptd profesionald sustinut in data de 28.03.2024 la care a fost declarat “Admis”

Propunerea prezentatd are ca scop punerea in aplicare si finalizarea procedurii specifice
privind dreptul personalului contractual de a-si dezvolta cariera prin promovare in treapta
profesionald, aceasta trebuind s se facd conform art.554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, ludnd in considerare prevederile
Regulamentului-cadru aprobat prin H.G.R. nr.286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Potrivit referatului de aprobare al primarului municipiului Suceava si a celor prezentate mai
sus, consideriim necesar si oportun ca proiectul de hotérare initiat de primarul municipiului Suceava
si fie aprobat in forma inaintata.

Statul de functii al Cresei nr.l Suceava, in formad actualizati, se constituie in anexi la
proiectul de hotirare si face parte integranti din acesta.

Fatd de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotérare.




Municipiul Suceava :
Consiliul Local al Mun1c1p1ulu1 Suceava
Cresa Nr. | Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului Nr. 10

Tel/fax 0230- 523654/0230 23664

Aldturat v inaintdm spre analizare, in vederea supunerii spre aprobare, pe ordinea de zi
a urmétoarei sedinfe a Consiliului Local Suceava , a propunerii de actualizare a statului de
functii al Cresei nr. 1 Suceava, conform documentatiei anexate:
- Notd de fundamentare privind modificarea Statului de functii ai Cresei nr. 1 Suceava;
- Stat de functii ( Anexa la H.C.L. nr. 112/30.03.2023 );
- Stat de functii — propunere.

Director,
Hipnlayra




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului Nr., 10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664

NOTA DE FUNDAMENTARE
cu privire la transformarea unui postsi modisicarea Statului de funci ai Crexi Nr. 1 Suceava

Cresa Nr. 1 Suceava este unitate de Invaamant pentru educaie timpurie aflatd in
subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava, care are calitatea de persoan juridica
fondatoare, organizata ca un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica,
specializatd in servicii integrate de educdie, ingrijiresi supraveghere, oferite copiilor de varsta
antepregeolard, prin personal specializat.

Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta superioars, intr-o fundie de conducere sau intr-o fundtie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior, &a cum prevede art. 68 alin. (1) din
Hotarérea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regutamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile:

o' Legea nr. 198 din 4 fulie 2023 & invitiméntului preuriversiter, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Hotérdrea nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare $i
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolars;

e  Hotéarérea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Reguiamentului-cadru
privind organizarea $i dezvoltarea carierel personaiului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si compietarile ulterioare;

¢ Art.31 din Legea— cadrunr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si corpletarile ulterioare:

» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificariles completarile
ulterioare;

° Art.nr. 554 din O.U. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codu! administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regul, pe un post vacant existent in statul de fundii, iar in
situdia in care nu existi un post vaca::t, promovarea sz va face prin transformarea
postului din statul de fundii In care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.



-

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesiorale individuale, apreciate cu calificativul
“foarte bine”, cel pufin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat
prin Hotarérea nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completérile
ulterioare.

In situatia mai sus mentionata, se afld si un salariat din cadrut Serviciului
Resurse Umane, Juridic, Informatici ¢i Administrativ, in functia contractuald de
muncitor sofer treapta I, care in ultimii 3 ant a obtinut calificativul de “foarte bine”,
ca urmare a evalu#rii performantelor profesionale individuale.

{n data de 28.03.2024, salariatul, care a indeplinit condiiiile pentru a promova in
treaptd profesionald imediat superioara, a sustinut examenul cu respectarea
prevederilor HGR nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificiriie si completérile
ulterioare.

In urma sustinerii examenulul mai sus mentionat, salariatul a fost declarat
admis, asa cum rezultd din Procesu!-verbal nr. 842/28.03.2024, Intocmit de caire
comisia de examen.

In aceste conditii, se impune transformarea functiei comraciuale de munciior
sofer 11, intr-un nivei imediat superioi, in functia contractuali de muncitor sofer
treapta I si, prin urmare, modificarea siatului de functiial Cresei Nr. 1 Suceava, astfel:
- transformarea unui post, pozitia nir. 9 din Statul de funciii valabil de la data

25.08.2022 s in prezent, in muncitor sofer treapia i;
Mentiondm ¢ modificarea solicitatd se va face cu incadrarea in bugetul aprobat
pentru cheltuieli de personai pe anul 2024,

Fath de cele prezentate, solicitfrn aprobarea modiiicirii Statului de functii

coniractuale al Cresei Nr. 1 Suceava.

Anexdm Tn sustinerea prezentel vrmiicarele:

o Stat de funciii valabil de la 30.03. si in prezent (Anexa la H.C.L. nr.
112/30.63.2623)
e Stat de funciii - propunere

_——Eirecior,
R tan Laura

Iy




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava

Cresa Nr. 1 Suceava
CIF. 4244946
Aleea Nucului nr.10

le_/fapz 0230-523654/0230-523664

é/J din év,j@‘}éf
STAT DE FUNCTII
Propunere
Nr. ert | Functia contractuala Gradul/ Nivel Norma
ireapta studii postului
de conducere de executie
1. | Director Il S 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
| 2. | | Auditor | _gradull [ S 1

SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA $I ADMINISTRATIV

3. | Sef serviciu ii S 1
4. consilier grad 1 S 0,25
5. consilier grad I1 S 0,25
6. consilier grad 11 S 1
7. consilier grad | S 1
8. magaziner M;G 1
9. m. sofer freapta I | MGG 1
10. m. bucatar treapta [l | M;G 1
11. m. bucatar B treapta I | M;G 1
12, m. intretinere treapta iV | M;G 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13. consilier grad il S |
14, casier MG 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL — DIDACTIC
15. Educator - puericultor M 1
16. Educator - puericulior M 1
CORPUL SANITAR
17. | Asistent sef asistent medical principal Pl - 1
18. asistent medical ~ principal Pl 1
19. esistent medical » principal Pl 1
20. asistent medical - principal Pl 1
21. asistent medical - principal Pl 1
22, asistent medical - orincipal Pl 1
23, asistent medical . principal Pl 1
24, asistent medical . principal Pl 1
25. asistent medical de nuiritie si dietetica | S - 1
26. asistent medical v/ principal Pl 1
27. asistent medical ~ principal Pi 1
28, asistent medical v/ Pl 1
29, ingrijitoare M;G 1
30. ingrijitoare M:G 1




r "~ 3. ingrijitoare M;G I
o 32. ingrijitoare MG 1
33. Ingrijitoare . M;G 1
34, infirmiera M;G 1
35. infirmiera M;G 1
36. infirmiera M:G |
37. infirmiera M;G 1
38. infirmiera M:G 1
39. infirmiera M;G 1
40, infirmiera M;G 1
41. infirmiera M;G 1
432, infirmiera M;G 1
43, infirmiera M:G 1
44, spélatoreasa 1
45, spéldtoreasd 1

Centralizator posturi

Nr. total de functii contractuale, din care 45
de conducere 3
de executie 42
DIRECTOR,
SN’E :

cEawrs




