ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursurilor si

examenelor pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Politiei Locale Suceava

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA,
Aviand in vedere:
- Referatul de aprobare a Primarului municipiului Suceava inregistrata cu nr. { 6 6‘4 Z’
din{d.of 2e2 ; _
- Raportul Politiei Locale Suceava cu nr. {65 b g din [ J, 04, 2026;
- Avizul Comisiei economico — financiard juridica si disciplinarg;
In baza art. 9 alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamenului cadru
de organizare si functionarea a politiei locale;
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (7) lit. g), art. 133 alin. (1), art. 136 alin. (1),
art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Politiei Locale Suceava,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari se abrogd prevederile
H.C.L. nr. 50 din 24.02.2011.

Art.3 Primarul municipiului Suceava, prin Directia Politiei Locale Suceava si
Serviciul resurse umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVI ;
SECRETAR GENERAL/AL MUNICIPIULUI
JRS. 1 CIUTAC
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prevederite Regulamentului de organizare a concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice
vacante din Politia Locald Suceava (denumit in continuare Regulament) stabilesc cadrul general de organizare a
concursutilor §i examenelor pentru ocuparea functiilor publice de conducere sau de executic vacante in statul de functii
at Politiei Locale Suceava, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile:

— Legeanr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

- H.G.nr, 1332 din 23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funciionare a politiei locale;

—  Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu: modificirile si completarile viterioare;

—  Regulamentul de organizare §i funcfionare a Politiei locale Succava, aprobat prin H.C.L. nr, 471/2023.

Art,2,

Scopul intocmirii prezentului Regulament este de a stabili si mentine, intr-un mod uniform, standarde inalte ale
practicii de recrutare a resursei umane pentru Politia Locald Suceava, in vederea asiguririi unui colectiv de politisti bine
preg#ititi, profesionist, capabil sa deserveasci eficient comunitatea in slujba cireia isi desfigoard activitatea.

Art.3.

(1) Cariera de politist local, respectiv de functionar public de conducere in Polifia Locald Succava, reprezintd
totalitatea actelor gi faptelor juridice, deopotriva cu efectele acestora, care intervin de la data nasterii raportului de
serviciu al functionarului public pina in momentul incetirii acestui raport, in conditiile legii.

(2) Responsabilitatea in dezvoltarea carierei functionarului public din Polifia Locald Suceava apartine atit autoritatii
publice angajatoare, cit i funciionarului public angajat, evolutia acestuia in cadmil organizagici, respectiv in cadrul
funetiei publice, trebuind si fie progresivd, in concordanti cu nevoile organizatici si in functie de cunostintele,
competentele, performaniele si aspiratiile functionarului public,

Art4.

{1} Organizarea recrutirii si selectiei personalului pentru Politia Locald Suceava este responsabilitatea autoritatii locale
angajatoare.

{2) Principiile care stau la baza organizérii recrutirii si selectiei functionarilor publici din cadrul Politiei Locale
Suceava sunt;

a} competitia, principiu potrivit caruia verificarea competentelor necesare exercitdrii unei functii publice se face
prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritdtile i institufiilc publice organizatoare ale etapelor concursului au
obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informaiile de interes public referitoare la modalitatea
de organizare §i desfisurare a concursului, precum si la rezultatele etapelor din cadrul concursului, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia perscanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

¢) competenia, principiu conform ciruia perscanele care doresc sd acceadd la o funciie publicd trebuie sa
demonsireze definerea competentelor generale i a competentelor specifice nccesare exercitarii functiei publice
respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetifean, principiu conform caruia are dreptul sd se inscrie
la concurs orice persoand care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei funetii publice, indiferent de rasd,
najionalitate, etnie, limbi, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronici necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati, opinii politice sau de orice altd
natura.

Capitolul I1
CONDITH PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SUCEAVA

Art.5.

Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale Suceava se ocupd potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Art.6.

Conditiile generale pentru ocuparea funciiilor publice de executie sau de conducere vacante din cadrul Politiei
Locale Suceava sunt cele previizute in art. 465 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile 5i completérile ultericare.

Art.7.,
Tindnd seama de specificul muncii politienesti, de riscurile ce le presupune aceastd activitate, precum si de
integritatea morald de care politistul local trebuie si dea dovadi, prin art. 14 din Regulamentul de organizare si



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursurilor si examenelor

functionare a Politiei locale Suceava, aprobat prin H.C.L. nr, 471/2023, s-au stabilit urmitoarele conditii si bareme
pentru candidatii la ocuparea functiilor publice de executie de politist local din cadrul Politiei Locale Suceava:
a) sd fie cunoscuii ca persoane corecte In societate, familie si la locul de muncd §i s& nu aib3 antecedente penale
privind infracfiuni savérsite cu intentie;
b) sa fie apii din punct de vedere psihologic §i medical pentru indeplinires serviciului inarmat cu arma letala
pentru autoapdrare i pazi;
c) sa aib4 aptitudini fizice adecvate functiei publice, respectiv si Tndeplineascd baremele de aptitudini fizice
(motrice), pe categorii de virstd, stabilite in anexa nr. 2 din prezentul regulament.
d) 2 aibd aptitudini 3i cunogtinte profesionale adecvate funciiei publice vacante.
Art.8,

Pentru ocuparea funciiilor publice de conducere din cadrul Polifiei Locale Suceava, candidatii trebuie si
indeplineasch conditiile specifice previzute la art. 7 lit. a}, b) si d).

Capitolnl 111
ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA CONCURSULUI /EXAMENULUX
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE

Art.9.

Organizarea concursului/examenului pentru ocuparea functiilor publie vacante cuprinde totalitatea activitailor ce
urmeaza a se desfasura incepdnd cu Intocmirea referatulului de necesitate de citre conducerea Politiei Locale Suceava si
publicitatea concursului/examenului, potrivit legii.

Art.10.

La concurs/fexamen poate participa orice persoand care indeplineste conditille stabilite pentru ocuparea functiei
publice vacante.

Art.1l.

(1) Responsabilitatea Tntocmirii referatului de necesitate privind scoaterez la concurs a functiilor vacante revine
conducerii Politiel Locale Suceava.

{2} Referatul previzut la alin. (1) va fi insotit de bibliografia concursului, care va cuprinde acte normative, lucriri,
articole de specialitate sau surse de informare §i documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia public
vacantd pentru care se organizeazi concursului §i tematica concursului care se va stabili pe baza bibliografiei.

(3) Bibliografia va contine, in mod obligatoriu, Constitufia Romdniei, republicati, partea I, titlul I §i titiul II din partea
a Il-a, titlul I din partea a IV-a si titlu! 1 si titlul II din partez a VI-a din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernutui nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu medificérile 5i completarile ulterioare, §i Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei §i birbali, republicaty, cu madificirile si
completdrile ulterioare.

Art12.

in vederea asigurarii publicitatii, organizarii §i desfasurarii concursuiui, Serviciul resurse umane va proceda
conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificzrile si completiirile ulterioare,
Art.13.

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie va cuprinde urmitearele etape:

&) verificarea eligibilieatii candidatilor care constd in verificarea Indeptinirii condifiilor de participare la concurs;

b) proba suplimentari, care constd in sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice {motrice);

¢} proba scrisd, care constd in redactarea unei lueréri sifsau in rezolvarea unor teste grifd;
d) interviu, in cadrul ciruia se testeazd abilitaiile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.

{2) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere §i a personalului contractual, va cuprinde urmatoarele
etape:

a) verificarea eligibilititii candidatilor care constd In verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;
b) proba scris, care constd In redactarea unei lucrézi si/sau In rezolvarea unorteste grild;

¢) interviu, Tn cadrul cdruia se testeaz abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

{(3) Sepot prezenta la urmitoarea probd numai candidafii declarati admisi la proba precedenti.

Art.14.

(1) Dosarele de concurs se pot depune personal de cétre candidat, se pot transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se pot transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats n anuntul de concurs.

(2) Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta
secretarului comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanciiunea neemiterii actului administrativ de numire in
funegia publicd in cazul promovirii concursului.
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Art.15.

Pentru analiza indeplinirii conditiei specifice »apt din punct de vedere psihologic §i medical pentru indeplinirea
serviciului inarmat cu armd letald pentru autoapdrare i pazi”, candidatii pentru funcfia de politist local vor fi evaluafi
psihologic si medical prin intermediul cabinetelor psihologice si medicale, unde li se va intocmi o fisd medicald dupd

modelul din anexa nr. 1. §i un buletin de examinare psihologica cu concluziile APT/ANAPT angajare §i port arma fn
serviciu.

Art.16.

(1) Pentru evaluarea aptitudinilor fizice (motrice), potrivit art. 13, alin. (1) lit. b), se stabilesc urmatoarele probe
sportive: alergare de rezisten{d (1000 m barbati i 800 m femei), alergare de vitezi (50 m) si flexii abdominale.

(2) Baremele de aptitudini fizice (motrice), pe categorii de sex si vérsta, stabilite pentru candidatii la functiile publice
de executie de polifist local, sunt previzute in anexa nr. 2.

(3) Probele de verificare a aptitudinilor fizice (motrice) se vor sustine numai intre orele 8.00 - 13.00 in aer liber sau in
sala de sport.

(4) Desfigurarea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice), pe timpul ploilor torentiale, pe timp de ceats,
la temperaturi de peste +35 °C sau sub -15 °C, ori in alte conditii de naturi si favorizeze producerea de accidente
este interzisa.

(5) Probele se sustin in aceeasi zi, in fafa unui expert, conform unei proceduri aprobate de primarul municipiului
Suceava, in urmétoarea ordine:

—  flexii abdominale;

—  alergare de vitezi;

—  alergare de rezistenta.

(6) Probele se sustin numai in prezenta asistentei medicale de specialitate.

(7) Probele se susin in tinutd sportivd adecvats anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurfi sau trening),
céte o singuri incercare.

(8) Expert - persoana care are pregitire de specialitate atestatd, potrivit legii, in domeniul in care se testeazi
competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara desfisurata in cadrul concursului pe post si care
poate fi functionar public desemnat de conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului
din cadrul acesteia sau din cadrul autoritafii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publici
vacantd pentru care se organizeazii concursul ori persoana cu care autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului a contractat servicii de consultan{a.

Art.17.

La sustinerea probelor se vor respecta urmitoarele reguli tehnice si metodice:

a) Proba de flexii abdominale se executd din pozifia culcat pe salteaua de gimnastici, pe spate cu méinile la
ceafd i sprijin in picioare, timp de doud minute, fird pauze, cite un candidat/cronometru, fiind contabilizate
doar flexiile abdominale complete: din pozitia cu umerii in plan orizontal (pe saltea) pan in plan vertical, cu
planul umerilor perpendicular pe saltea;

b) Proba de alergare — vitezi se executd cu startul din picioare, cronometrul porneste la plecarea candidatului;
startul gregit (plecarea inaintea semnalului acustic) se reia; candidatul care cade sau care se impiedicd ori
aluneci din cauza suprafeei de alergare, se considerd ci nu au parcurs proba §i o va relua.

c) Proba de alergare — rezistenfi se executi cu startul din picicare, in serii de maximum cinci
candidati/cronometru; trecerea de la alergare la mers se considerd abandon si duce la notarea probei cu nota 1
(unu).

Art.18.

(1) Tn urma evaluarii de citre expert a probelor previzute la art. 17, acesta completeazi Centralizatorul privind
rezultatele evaludrii aptitudinilor fizice (model prevazut in anexa nr 3), stabilind rezultatul ADMIS, daci se obfine
minimum nota 5 pentru fiecare probd si cu RESPINS, daci pentru cel putin una din probe se obtine noti sub 5.

(2) Centralizatorul privind rezultatele. evaludrii aptitudinilor fizice va fi semnat de fiecare candidat in dreptul
calificativului obtinut.

(3) In situatia in care unul sau mai multi candidati nu au semnat in centralizator, expertul va face un referat (model
prevdzut in anexa nr. 4) in care va mentiona motivul nesemnirii.

(4) Dupa completarea §i semnarea Centralizatorul privind rezultatele evaluérii aptitudinilor fizice expertul va transmite
documentul comisiei de concurs.

(5) Secretarul comisiei va afiga la sediul Primériei municipiului Suceava §i pe pagina de internet, la sectiunea special
creatd in acest scop, rezultatele evaludrii conditiei fizice si aptitudinilor motrice n termen de maxim 24 de ore de la
sustinerea probei de verificare a aptitudinilor fizice.

(6) Dupi afisarea rezultatelor obtinute la evaluarea aptitudinilor fizice, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in
termen de cel mult 24 de ore de la data afigédrii rezultatului.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza contestatiile in termen de maximum de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
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(8} Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul Primiriei municipiului Suceava si pe
pagina de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(9) Odata cu comunicarea rezultatelor contestatiilor se afigeaza si rezultatele finale ale evaluarii aptitudinilor fizice.

(10)In cazul in care candidatul a fost declarat respins, o eventuald prezentare la un alt concurs presupune sus{inerea
tuturor probelor, inclusiv acelea la care fusese declarat admis.

Art.19.

Proba scrisd constd n redactarea unei lucriri sifsau in rezolvarea unor teste-grild prin care se vor testa
cunostintele teoretice si abilitdtile practice necesare ocupirii functiei publice pentru care se organizeazi concursul. In
cadrul probei scrise se vor testa, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul
administragiei publice, precum si cunoasterea tematicilor privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitirii la ura si discriminare.

Art.20.

Interviul testeazd abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor pe baza unui plan de interviu, sustinut de
candidatii declarati admisi la proba scrisi.
Art.21,

Notarea probei scrise, a interviului, comunicarea rezultatelor si solutionarea eventualelor contestatii se efectucaza
potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.22.
Desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante se organizeaza potrivit
prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Capitolul IV
NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA

Art.23.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii, in functia publicd pentru care a
candidat, in termenul si conditiile prevazute de art. 473-475 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art.24.

(1) La numirea in funcfia publicd, functionarii publici din Politia Locald Suceava depun jurdmantul de credinti
prevazut de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile
ulterioare.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului previzut la alin. (1) se consemneazi in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE
Art.25.
(1} Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotérére a Consiliului Local al Municipiului
Suceava.

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, se abrogd Regulamentul aprobat prin HC.L. nr. 50 din
24.02.2011

Art.26.
Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integranti din prezentu

Director executiv,
Ovidi O\OFTEI



Anexanr. 1

MUNICIPIUL SUCEAVA UNITATEA SANITARA
POLITIA LOCALA SUCEAVA Nr. din

Certificat medical

pentru angajare $i port armi in serviciu a personalului Politiei Locale Suceava

Numele si prenumele , fiul/fiica lui si
, hdscut(d) T anul luna ziua , In localitatea

Jjudetul , domiciliat{@) in Jocalitatea s

str. , hr, . bl. , SC. , et , ap. , judetul .

act identitate seria nr. , eliberat de la data de

CNP

Date antropometrice: iniltimea cm, greutatea kg

Tatuaje (fatd-bratfe) Cicatrice (fajd)

Antecedente medicale (din fisa medicului de familie)

Data: Semndtura, parafa si stampila medicului de familie:

REZULTATUL EXAMENELOR MEDICALE:

I. CARDIOLOGIE (EXAMINARE EKG $Y
INTERPRETARE)
Nr.Reg. consult Date

Constatiri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu

2. ORTOPEDIE - TRAUMATOLOGIE
Nr.Reg.consult Data

Constaidri

Concluzii: APT 7 INAPT port armd in serviciu
Semndtura si parafa medicului

3. NEUROCLOGIE
Nr.Reg.consult Dettar

Constatiri

Concluzii: APT 7 INAPT port armd in serviciu
Semnditura si parafa medicului

4. PSIHIATRIF
Nr.Reg.consult Data

Constatiri

Concluzii: APT / INAPT port armd in serviciu
Semndtura si parafa medicului

5. OFTALMOLOGIE
Nr.Reg.consult Dara

Constatdri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semnditura §i parafa medicului

6. O.R.L.
Nr.Reg.consulf Data

Constatdri

Concluzii: APT/INAPT port armd in serviciu
Semnditura si pargfa medicului

7. SEROLOGIE (GLICEMIE, HEMOLEUCOGRAMAV)
Buletin analize nr. Data

Laboratorul
Rezultat

8. RADIOSCOPIE PULMONARA
Nr.Reg.consult Data

Constatdri

Concluzii: APT/ INAPT port armd in serviciu
Semndtura §i parafa medicului

CONCLUZILE MEDICULUI SEF AL UNITATII SANITARE:

APT / INAPT angajare §i port armd fn serviciu, Semndtura, parafa i stampila:

Subsemrnatul

Data;

, In situafia In care mi se va recomanda un

tratament medicamentos, mi oblig sd anunf medicul cd port armd in servicin.

Semmndtiera fitularuiui,



GRUPELE DE VARSTA

pe care se structureazd probele i baremele pentry evaluarea condiliei fizice

Anexanr.2

Grupala o, pana la 30 ani, inclusiv

Grupa Il-a .....cccccrrarnnnn... Intre 31-35 ani, inclusiv

Grupa lll-a ..o Intre 36-40 ani, inclusiv

GrupaIV-a .................... inire 41-45 ani, inclusiv

Grupa V-2 oo, intre 46-30 ani, inclusiv
Grupa VI-a .......cccoo..o... peste 51 ani, inclusiv

PROBELE $I BAREMELE
pentru evaluarea conditiei fizice gi aptititudinilor metrice ale candidafilor pentru
functia de poliist local, pe categorii de virstd 3i sex
PROBE FEMEI
FLEXITI ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 800 M
. GRUPE DE VARSTA / NOTE . GRUPE DE VARSTA / NOTE ‘ GRUPE DE VARSTA / NOTE
repetéri trmp timp
1 1 Im v v VI 1 11 111 v v Vi I I1 I | v v VI

46 10 84 | 10 340 | 10
45 g5 85 | 95 545 | 95
44 9 86 9 3,50 9
43 85 87 | 85 355 | 8.5

42 3 88 8 400 8
41 75 | 10 8% | 75| 10 405 1 75| 10
40 7 |95 9 7 |95 410 | 7 |95

39 6.5 g 9,1 6.5 9 415 | 6.5 9

38 6 235 9,2 6 8.5 4,20 [ 83

37 551 8 83 [ 55 8 425 | 55| 8

36 5 1751 10 SA 5 |75 10 430 [ 5 | 75| 10

35 4.5 7 9.5 9,5 4.5 7 95 435 | 45 7 9.5

34 4 [65] 9 9.6 4 |65] 9 440 [ 4 | 65| 9

33 35] 6 | 85 57 [35] 6 | 85 445 135 | 6 | 85

32 3 55 8 5.8 3 55 8 4,50 3 55 8

31 251 5 {715] 10 89 |25 5 |75 10 455 [25] 5 |25 ] 10

30 2 4.5 7 9.5 10 2 4.5 7 9.5 5,00 2 4.5 7 9.5

29 1.5 4 |65 9 101 {15 4 165 ¢9 505 115 4 |65 9

28 1 35 & 8.5 10,2 1 35 ] 8.5 510 1 35 6 8.5
27 3 [55] 8 103 3 |55 8 5,15 3 [55] 8
26 25 5 75110 10,4 25 5 75 | 10 5,20 2.5 5 75| 10
25 2 4.5 7 9.5 10,5 2 4.5 7 9.5 5,25 2 45 7 9.5
24 1.5 4 6.3 9 10,6 15 4 6.5 g 5,30 is 4 6.5 9
23 1 3.5 3] 8.5 10,7 1 35 6 85 535 1 33 6 8.5
22 3 55 8 16,8 3 5.5 8 5,40 3 55 g
21 25| 5 |15 10 | 109 251 5 {725 10 | 345 25015 |75 10
20 2 4.5 7 95 | 11,0 2 4.5 7 95 | 550 2 4.5 7 9.5
19 151 4 1as| 9 | 111 1St 4 |65] 9 |55 15] 4 |65 9
18 1 35 6 85| 112 1 35 & 85 | 600 ! 35 6 8.5
17 3 | 557 8 11,3 3 | 55| 8 | 605 3 |55 8
16 2.5 5 7.5 11,4 2.5 5 75 | 6,10 25 5 715
15 2 4.5 7 11,5 2 4.5 7 6,15 2 4.5 7
14 1.5 4 651 11,6 1.5 4 6.5 | 6,20 15 4 6.5
13 1 35 6 11,7 1 R 6 6,25 1 35 6
12 3 551 11,8 3 5.5 | 6,30 3 55
11 251 5 11,9 25 5 ] 635 25| 5
10 2 4.5 12 2 45 | 6,40 2 4.5
9 1.5 4 12,1 1.5 4 6,45 15 4
8 1 (35 ] 122 1 [35 653 1 |35
7 3 12,3 3 6,55 3
6 25 | 124 25 | 7,00 25
5 2 12,5 2 7,05 2
4 151 1286 15 | 1,10 1.5
3 1 12,7 I [ 115 1




PROBE BARBATI

FLEXII ABDOMINALE VITEZA - 50M REZISTENTA - 1000 M
repetr GRUPE DE VARSTA / NOTE Timp GRUPE DE VARSTA/NOTE | timp GRUPE DE VARSTA / NOTE
rlnm o || v v I nlu|w] v | w i n || v|w
50 10 6.8 10 340 | 10
49 95 69 | 95 345 | 95
48 9 7 9 350 | 9
47 8.5 71 | 85 355 | 85
46 8 72 8 400 | 8
45 751 10 73 |75 | 10 405 | 75 | 10
44 7 195 74 7 | 953 410 | 7 [ 95
43 65| 9 75 |65 | @ 415 | 65 | 9
42 6 | 8s 7.6 6 | 83 420 | 6 | 85
41 55| 8 77 | ss5 | 8 425 | 55 | 8
40 s |75 ] 10 78 s |75 w0 430 | 5 [ 751 10
39 45| 7 |95 79 [as| 7 | o9s 435 [ 435 ] 7 | 95
38 4 |65 9 ] 4 |65 | 9 440 | 4 |65 9
37 351 6 | 85 81 | 35| 6 | 85 445 1 35 | 6 | 85
36 3 |55 8 82 3 [s5] 8 450 | 3 | 55 8
35 25| s [75] 10 83 |25 s [ 75| 10 455 125 | s f1s | w0
34 2 [435] 7 [o9s 84 2 |las| 7 | 9s 500 | 2 [as| 7 | 9s
33 15| 4 165] 9 85 [ 15| 4 |65] 9 505 | 15| 4 | 65| 9
32 HEEIEREE 36 1 [35] 6 | 85 10 1 [ 35] 6 |85
3] 3 |ss5]| 8 37 3 | ss | 8 515 3 |55 s
30 25| s 175 ] 10 28 25 | s |75 10 520 25 5 [ 75 ] 10
29 2 |as7 7 | 9s 89 2 Tas | 7 |9s 525 2 | a5 | 7 | os
28 15| 4 [65] 9 9 15] 4 [6s5] @ 530 15 4 [es| o
27 t [35] 6 | 85 91 1 35| 6 | s 535 1 | 3s| & | 85
26 3 [s55] 8 9.2 1 | ss5| 38 540 3 | ss| 8
25 25 s |75 10| 93 25 s [ 75| 10] 545 25| s |75 ] 10
24 2 |as| 7 | 95| 94 2 |as | 7 | 9s5] ss0 2 |as| 7 | o9s
23 15] 4 [65] 9 95 15| 4 [ &5 | o] 555 15| 4 |65 9
22 L |35 6 | 85| 96 1 | 35] 6 | 85| 600 1 [3s] 6 | 85
21 3 | ss]| s 97 3 | 55| & | 605 3 | 55| 8
20 25| 5 {75 98 25 | 5 | 751 410 25| 5 175
19 2 las| 7 99 2 |45 | 7 1 6ls 2 | 451 7
18 151 4 | 65| 10 15| 4 | 65] 620 15] 4 |65
17 1 |35 6 10,1 1 | 35| 6 | 625 | 135] 5
16 3 | 55| 102 3 | 55 630 3 |55
15 25| 5 103 25 | 5 [ 635 25 ] 5
14 2 | 45| 104 2 | 45| 640 2 | 45
13 15 4 [ 103 15| 4 | 645 15 ] 4
12 1 35 106 1 | 35] 830 1 | 35
1 3 10,7 3 | 655 3
10 25| 108 25 | 100 25
9 2 | 109 2 | 705 2
8 1s] 110 15| 710 15
7 1 13,1 1| 71s i




Anexa nr. 3
Centralizator
privind rezultatele evaluiirii aptitudinilor fizice 1a concursul organizat in vederea ocupirii
functiei publice vacante de politist local, clasa s gradul profesional
la din cadrul Polifiei L.ocale Suceava
data susfinerii

Nr., Numele si Grupa | Véarsta | Flexii abdominale Vitezd Rezistent Calificativ | Semnatura
crt. prenumele candidatului/
candidatului / candidatei
candidatei Rezultat | Nota | Rezultat | Nota | Rezultat | Nota
ntocmit,

(numele, prenumele, semnitura)




Arnexanr. 4

Referat

Subsemnatul aviind calitatea de expert la evaluarea aptitudinilor fizice pentru concursul

organizat in vederea ocupdrii functiei publice vacante de politist local, clasa  , gradul profesional

la din cadrul Polifiei Locale Suceava, mentionez c¢i Centralizatorul privind rezultatele
evaluarii aptitudinilor fizice din data de nu a fost semnat de catre candidatul/candidatii
deoarcce
intocmit,

(numele, prenumele, semnétura)




ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL SUCEAVA
PRIMAR
N (6544 din {3 04 2e24

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
Politiei Locale Suceava

in conformitate cu art. 30 lit. f) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicat, cu
modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 9 alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionarea a politiei locale, Consiliul Local al
municipiului Suceava a aprobat prin Hotararea nr. 50 din 24.02.2011 Regulamentul de organizare si
desfdsurare a concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul
Politiei Locale Suceava.

De la data adoptérii si pana in prezent au fost ficute modificiri legislative care au legiturd cu
regulamentul aprobat, si anume, au fost abrogate Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici si H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici si a fost adoptatd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Avénd in vedere cele mentionate, in baza dispozitiilor art. 9 alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionarea a politiei locale, a art. 129
alin. (1), alin. (2) lit d) si alin. (7) lit. g), art. 136 alin. (1), art.139 alin. (1) si art. 196, alin (1), lit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, propun spre analizd si aprobare Consiliului Local al Municipiului
Suceava proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Politiei Locale
Suceava si abrogarea regulamentului aprobat in anul 2011.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B -dul 1 Mai, nr. 5 A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230 — 212696, Fax: 0230 — 520593

POLITIA LOCALA SUCEAVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Ex.nr. /

Nr./6 545 din /Jf-,oi. 20?ﬁ

RAPORT
privind necesitatea aprobirii Regulamentului de organizare si desfis \ra‘i‘e 2.0 é//l,lrsurllor si
examenelor pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Polltlex Toocale Suceava

Pentru respectarea prevederilor art. 9 alin. (2) din Regulamentul cadru de organizare si functionare
a politiei locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010, precum si stabilirea, mentinerea, intr-un mod uniform,
a standardelor inalte ale practicii de recrutare a resursei umane pentru Politia Locald Suceava, in vederea
asigurarii unui colectiv de polifisti bine pregétiti, profesionist, capabil sa isi desfdsoare eficient
activitatea, Consiliul Local al Municipiului Suceava a aprobat prin Hotdrarea nr. 50 din 24.02.2011
Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor
publice vacante din cadrul Politiei Locale Suceava.

In continutul regulamentului aprobat in anul 2011 se face referire la unele prevederi ale unor acte
normative, Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, care au fost abrogate de-a lungul timpului si au fost adoptate
alte acte normative care fac referire la modul de desfdsurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice vacante, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile completarile ulterioare, si Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121 din 21 decembrie
2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. [II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Avand in vedere cele mentionate consideram cd este necesar adoptarea proiectul de hotérére
privind aprobarea unui nou Regulament de organizare si desfigurare a concursurilor §i examenelor
pentru ocuparea functiilor publice vacante din cadrul Politiei Locale Suceava si abrogarea
regulamentului aprobat in anul 2011.

Se
Mirela

Director executiv,
Ovidin\D OFTEI




