MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE

privind actualizarea statului de functii
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Aviand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 21241/23.05.2024;
- Raportul cu nr. 21242/23.05.2024 al Serviciului resurse umane;
- Avizul Comisiei economico-financiara, juridici, disciplinara;
- Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava nr. 1517/10.05.2024 inregistrata
la Municipiul Suceava sub nr. 19664/1305.2024;
in baza 0.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitafii de impresariat artistic cu modificarile si completirile ulterioare,
O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, a Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a H.G.R. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) §i alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196
alin.(1) lit.a) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, institutic publicid de
spectacole de subordonare locala, cu personalitate juridicd, pentru promovarea salariatului
contractual de executie care la data de 16 aprilie 2024 a sus{inut examen de promovare in gradul
profesional urmaétor la expirarea perioadei de debut si a fost declarat “Admis”, se aprobi
transformarea corespunzitoare a postului — functie contractuald ocupatd din cadrul Serviciului
ethnic de scend - Directia spectacole, programe si proiecte din operator sunet gradul profesional
debutant in operator sunet gradul profesional II.

Art.2. Potrivit art.] se aprobd statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava, in forma actualizata, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava,
va aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVI
SECRETAR GENER




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 21241 din 23.05.2024

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art. 196 alin.(1) lit.a) si art.
554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare
si in baza O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificdrile si completirile ulterioare, O.U.G.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturad si a Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si H.G.R. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava
adoptarea proiectului de hotarare inaintat privind transformarea unor posturi in statul de functii al
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, institutie publicid de spectacole de subordonare
locald, cu personalitate juridica.

Proiectul de hotarare se referd la transformarea unui post contractual ocupat din statul de
functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, pentru promovarea titularului postului
respectiv, care la data de 16.04.2024 a sustinut examenul de promovare in gradul profesional
imediat urmdtor la expirarea perioadei de debut.

Propunerea de transformare a postului este urmétoarea: la Serviciul ethnic de scena,
Directia Spectacole, programe si proiecte - un post de operator sunet gradul profesional debutant
sa se transforme n operator sunet, gradul profesional 11.

Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, prin managerul sdu, cu adresa inregistrati la
Municipiul Suceava sub nr. 19664/13.05.2024, a inaintat primarului municipiului Suceava,
propunerea privind initierea unui proiect de hotédrdre privind transformarea postului contractual
anterior precizat, in vederea promovarii titularului postului respectiv la expirarea perioadei de
debut, Tnsotitd de Decizia nr.27/10.05.2024 a Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal
“Matei Visniec” Suceava si cu mentiunea ca modificarea solicitata se face cu incadrarea in bugetul
aprobat pentru cheltuielile de personal pe anul 2024.

Propunerea prezentatd are ca scop punerea in aplicare si finalizarea procedurii specifice
privind dreptul personalului contractual de a-si dezvolta cariera prin promovare in grad
profesional. Transformarea posturilor pentru promovarea in grad profesional se face conform
art.554 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit transformdrii postului respectiv este necesara actualizarea statului de functii al
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform anexei la proiect care face parte integrantd
din acesta.

Fatd de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotdrdre in forma
prezentata.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 21242 din 23.05.2024

RAPORT

Proiectul de hotarare prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si inaintat
spre aprobare Consiliului local al municipiului Suceavain temeiul prevederilor art. 129 alin.
(2) lit. a) si alin.(3) lit.c) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, avand la baza 0.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat
artistic, cu modificérile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institufiilor publice de cultura, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si H.G.R. nr. 1366/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Proiectul de hotardre se refera la transformarea in statul de functii al Teatrului
Municipal “Matei Visniec” Suceava a unui post contractual ocupat, pentru promovarea
titularului postului respectiv care la data de 16.04.2024 a susfinut examenul de promovare in
gradul profesional imediat urmator la exirarea perioadei de debut si a fost declarati “Admis”,
respectiv la Serviciul tehnic de scend, Directia Spectacole, programe si proiecte - postul de
operator sunet, gradul profesional debutant sd se transforme in operator sunet, gradul
profesional II.

Propunerea prezentatd are ca scop punerea in aplicare si finalizarea procedurii specifice
privind dreptul personalului contractual de a-si dezvolta cariera prin promovare in grad
profesional. Transformarea posturilor pentru promovare se face conform art.554 alin.(3) din
O0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Potrivit adresei Teatrulului Municipal “Matei Visniec” Suceava propunerea de
transformare a postului respectiv a fost mai intdi aprobatd prin Decizia nr.27/10.05.2024 a
Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava; promovarea
personalului facindu-se cu incadrarea in bugetul aprobat pentru cheltuielile de personal pe anul
2024, considerdam necesar i oportun ca proiectul de hotarare initiat de primarul municipiului
Suceava sa fie aprobat in forma inaintata.

Statul de functii actualizat al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava se constituie
in anexa la proiectul de hotarére si face parte integrala din acesta.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotérare.

Sefs iciu
Mirela D 1(}9{ chi-



Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava Anexala H.C.L. nr. din 30.05.2024

STAT DE FUNCTII
Funciia contractuala Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
de conducere - de execufie fesionald/grad) studiilor incadrarea pe funcfii
1 , Manager (Director general) GR.II S |Anexa nr.VIIL,Cap.IlLliLA, Pct.1V lit. a)
I. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROIECTE
2 | [ Director GR.II S |Anexa nr.VIILCap LIiLA, PeLIV lit a)

L.1. Compartiment Artistic

3 Actor gradul 1A S |Anexa nr.111,Cap.I Pctlllit. b)

4 Actor gradul [A S Anexa nr.I11,Cap.] Pct.11,lit. b)

5 Actor gradul A S Anexa nr.11L,Cap.I Pct.1lit. b)

6 Actor gradul 1A S |Anexa nr.l1,Cap.I PetILit. b)

7 Actor gradul IA S Anexa nr.I11,Cap.] PerILlit. b),

8 Actor gradul A S Anexa nr.111,Cap.I PetILlit. b)

9 Actor gradul 1A S Anexa nr.111,Cap.] Pct.11,lit. b)

10 Actor gradul 1A S Anexa nr.I11,Cap.1 Pct.ILlit. b)

11 Actor gradul IA S |Anexa nr.II1,Cap.I Pct.]L]it. b)

12 Actor : gradul 1 S |Anexanr.Ill,Cap.l Pctllit. b)
1.2. Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic

13 Secretar literar gradul 1A S |Anexanr.lil,Cap.] Pct.I,lit. b)

14 Impresar artistic gradul 1A S |Anexanr.lll,Cap.I Pctlllit. b)
1.3. Serviciul tehnic de sceni

15 Sef serviciu GR.II S Anexa nr.JII,Cap.] Pct.IL]it. a)

16 Regizor scend gradul 1 S Anexa nr.I11,Cap.I Pct.I1,lit. b}

17 Operator imagine gradul 1T S Anexa nr.I11,Cap.] Pet.IL]it. b)

18 Operator sunet gradul 1T S Anexa nr.I11,Cap.] Pet.ILlit. b)

19 Operator lumini treapta | M/G ]| Anexa nr]11,Cap.I Pct.])it. b)

20 Operator lumini treapta 111 M/G |Anexa nr.III,Cap.l Pct.I1lit. b)

21 Operator sunet treapta | M/G |Anexa nr.J11,Cap.]I Pct Il lit. b)

22 Operator imagine treapta 1 M/G | Anexa nr.111,Cap.I Pct.11,)it. b)

23 Recuziter treapta | M/G | Anexa nr.II1,Cap.] Pct.1l,lit. b)

24 Muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole sau concerte treapta | M/G |Anexa nr.111,Cap.] Pet.ILlit. b)

25 Muncitor din activitatea specifica institufiilor de spectacole sau concerte treapta 1 M/G |Anexa nr.ll1,Cap.I PetILlit. b)

26 Muncitor din aclivitatea specifica institufiilor de spectacole sau concerte treapta 11 M/G |Anexa nr.III,Cap.l Pct.I,)it. b)

27 Muncitor din activitatea specifica institufiilor de spectacole sau concerte treapta 111 M/G |Anexa nr.II1L,Cap.1 Pct.I)it. b)

28 Supraveghetor sala M/G |Anexa nr.II1,Cap.I Pct.ILlit. b)

29 Plasator sala M/G |Anexa nr.1II,Cap.] PctILlit. b)
1.4, Compartiment Programe, Proiecte culturale

30] | Expert gradul 1 8 |Anexanr.VIILCapJLlit.A, PetIV Jit. b)
I1. Compartiment Secretariat si arhivi

31 | Referent de specialitate gradul 11 S |Anexa nr.VIILCapILlit A, PeLIV,it. b)
III, Compartiment Resurse Umane

12| . | Consilier gradul 1A S |Anexa nr.VIH,CaplLitA, PeLIV,lit. b)
1V. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice

13 | Expert gradulIA | S |Ancxanr.VIILCap.LliLA, PetIV it b)
V. Contabil gef

34' lComabil sef GR.Il S Anexa nr.VIILCap.ILlit A, Pct.IV lit. a)
V.1. Compartimentul Financiar Contabil

35 Consilier gradul 1 S+ |Anexa nr.VIILCap L lit A, Pct.IV lit. b)
36 Casier Anexa nr.VIIL,Cap.ILlit. A, Pct.IV lit. b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii

37) | Inspector de specialitate gradulIA | S |Anexanr.VIILCap.ILlit A, PetIVlit. b)
V.3 Compartimentul Administrativ

38| | Magaziner M/G |Anexa nr, VIILCapILIit A, PetIV,it. b)

INr. total functii contractuale 38
din care: de conducere 4

34




Teatrul str. Dragos Vodi, nr.1, Suceava
CIF; 35143372

Rﬂﬂunrglpal e tel: 0330 803 995
atei Vigniec . . .. - tef: 0759 048 677
@ Suceava - . office@teatrulmateivisniec.ro

Nr. 1517 din 10.05.2024

: | : Catre,
'“"; 7 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

,-BRIMARJIA MUNICIPIULVUI SUCEAVA
- in atentiz Domunului Primar -

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutic publici de culturd de interes local a
Municipiului Suceava, infiintatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridici proprie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.
Conform prevederilor Art. 69 alin. (1) si (2) din Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice st ale Art. 554, alin (2) si (3) — Incadrarea §i promovarea
personalului contractual din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situafia in care nu existd un asemenea post, se
face prin transformarea postului din statul de funcfii in care acesta este incadrat in unul de nivel
imediat superior, cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.
In temeiul dispozitiilor Art.84 din Hotirarea nr. 1336/2022, persoanele incadrate in functii contractuale
de debutant vor fi promovate, prin examen, la sférsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara.
Examenul de promovare organizat la sférsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de
debutant consta in sustinerea unui interviu, fatd in fafd sau online, dupi caz, care are la baza evaluarea
raportului salariatului debutant.
In data de 16.04. 2024 a fost organizat examenul de promovare la expirarea perioadei de debut, in
gradul profes:onal IT pentru titularul postului de Operator sunet debutant din cadrul Serviciului tehnic
de scend din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, cu respectarea prevederilor ale
art.86 si ale art. 87 din Hotérfrea nr. 1336/2022, in baza Raportul de evaluare intocmit de indrumaitorul
salariatului debutant si a referatului intocmit de Contabilul sef privind incadrarea in cheltuielile cu
personalul aprobate In buget conform Hotarérii Consiliului Local nr. 29 din 08.02.2024.
Conform rezultatelor examenului de promovare in grad imediat superior, la sfarsitul perioadei de
debut, candidatul inscris a fost declarat ,,Admis” in functia contractuald de executie de:

- Operator sunet, gradul profésional 11, din cadrul Serviciului tehnic de sceni.

In conformitate cu art. 6 coroborat cu art. 14 din Regulamentul de organizare §i functionare al
Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava — Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020,
Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul se aprob# prin hotirare a Consiliului Local al
Municipiului Suceava (HCL), in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel incét sa se
asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activititilor specifice.

Avénd in vedere cd, potrivit art. 129 alin. (3) lit. ,,c” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Consiliul Local aprobi, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
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vigaltzdalca 3l sididl Ue [URCHE ale msttupiior publice de mnteres local, va rugam a se imnifla un proiect
de hotirére, care si fie supus dezbaterii in sedinta de Consiliu Local, privind modificarea Statului de
functii al institufiei de spectacole — Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava, prin transformarea
unui post pentru candidatul care a fost declarat ,admis” la examenul de promovare in grade
profesional imediat superior, la sfarsitul perioadei de debut, sustinut in data de 16.04.2024, dupd cum
urmeaza:

- 1 post de Operator sunet, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului tehnic de sceni,

Direcfia Spectacole, programe si proiecte se transform in Operator sunet, gradul profesional I1;

Concomitent cu transformarea gradului profesional se completeazi fisa postului cu noi atributii
corespunzatoare nivelului gradului profesional pentru care s-a efectuat promovarea.

Functia contractuald de executie a cirei transformare o solicitim, in ceea ce priveste gradul
profesional, a fost stabilitd din punct de vedere al incadrarii, cu respectarea prevederilor din Legea —
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completarile ulterioare.

Transformarea solicitata se incadreaza in numirul total de 38 de posturi aprobat prin H.C.L. nr.381 din
19.12.2019, din care 4 func{ii de conducere si in cheltuielile de personal aprobate in buget conform
Hotarérii Consiliului Local nr. 5 din 26.01.2023 privind aprobarea Bugetului General Centralizat al

Munieipiului Suceava pe anul 2023.

Totodatd, vd aducem la cunostinta ci, potrivit art. 21 lit. ,e” din Regulamentul de organizare si
funcfionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava — Anexa nr. 3 Ja H.C.L. nr. 307 din
17.12.2020, propunerea de modificare a Statului de functii al institufiei de spectacole — Teatrul
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, prin transformarea unei functii contractuale de executie, a fost
supusd aprobdrii Consiliului Administrativ al Teatrului, in data de 10.05.2024, care a aprobat aceast
modificare ce a stat la baza emiterii Deciziei nr. 27 din 10.05.2024.

Fata de cele sus-menfionate, va rugdm si analizati si sa dispuneti In consecinfa.

Anexez la prezenta adresa:
- Decizia nr. 27 din 10.05.2024 privind transformarea unor posturi in Statul de functii al

Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava aprobati in sedinta de Consiliu Administrativ din

data de 10.05.2024;
- Statul de functii — Anexa la H.C.L. nr. 431 din 23.11.2023;
- Protectul de Stat de functii care cuprinde modificarile ce urmeazi a fi supuse aprobirii

Consilinjui Local al municipiului Suceava.

Cu respect si consideratie,

Manager,
Angela Zaroj
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’ \ Teatrul str. Dragos Voda, nr.1, Suceava
i CIF: 35143372

Munlglpal . tel: 0330 803 995

& Matei Vigniec tel: 0759 048 677
] Suceava office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 27 din data de 10.05.2024,

privind transformarea unui post in Statul de funcfii
al Teatrului Municipal ,, Matei Vigniec” Suceava aprobatd in sedinta de Consiliul Administrativ
din data de 10.05.2024

Avind in vedere:
- Procesul Verbal nr. 1516 din 10.05.2024 al Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”

Suceava;
- Rezultatul examenului de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, la sfarsitul perioadei

de debut, organizat in data de 16.04.2024;
- Referatul de aprobare nr. 1479 din 08.05.2024 intocmit de Compartimentul Resurse umane;

in baza:
- prevederilor Art. 69 alin.(1)-(2) si ale Art.84 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice;

- prevederilor art. 554, alin (2)-(3) — Incadrarea si promovarea personalului contractual si ale art. 129 alin.
(3) lit. ,,¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederilor Art. 31 alin (8) din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice cu cu modificérile si completirile ultericare;
- art. 231 din regulamentul Intern al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Anexa nr. 1 la Decizia nr.

148 din 29.12.2020;
- prevederilor art. 14 si ale art. 21 lit.e) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal

..Matei Visniec” Suceava — Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020;

in temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare i ale art. 31 Pet.,
alin. (2), lit.z) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, asa
cum a fost modificat si completat prin Hotérirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 307 din 17.12.2020;

Doamna Angela Zarojanu, Manager interimar al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 9062 din 09.03.2022 , Anexa nr. 4 la H.C.L. nr. 52 din 24.02.2022;

Emite prezenta
DECIZIE

Art.1. Se aprobd modificarea Statului de functii al institutiei de spectacole — Teatrul Municipal ,Matei Visniec”
Suceava, prin transformarea unui post pentru candidatul care au fost declarat “Admis” la examenul de promovare in
grad profesional imediat superior, la sfarsitul perioadei de debut, organizat in data de 16.04.2024, pentru care
indrumatorul salariatului debutant a intocmit Raport de evaluare, dupa cum urmeaza:

- 1 post de Operator sunet, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului tehnic de scend, Directia
Spectacole, programe si proiecte se transforma in Operator sunet, gradul profesional II;

Art. 2. Potrivit art. 1 se aproba Statul de functii al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in forma
actualizatd, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta decizie.

Art. 3. Concomitent cu transformarea gradului/treptei profesionale sefii ierarhici completeaza fisa postului cu noi
atributii corespunzatoare nivelului gradului/treptei profesionale pentru care s-a efectuat promovarea.
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Art. 4. Modificarea Statului de functii al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, asa cum a fost aprobat de
Consiliul Administrativ al Teatrului, va fi supusa aprobarii Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Managerul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec”
Suceava, prin Compartimentul Resurse umane si Contabilul sef.

Manager,

* VISNIEC
* 0, ‘/\r' -
6\23:51A?’3‘.?‘

CEM
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec

" Suceava

STAT DE FUNCTII

Anexa la Decizia nr, 27 din 10.05.2024

Nr. Funciia contractuala Treapta pro- | Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
crt. de conducere de execufie fesionala/grad] studiilor incadrarea pe functii
1 Manager (Director general) GR.II S Anexa nr.VII1,Cap.ILlit. A, Pcl.IV lit, a)
I. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROIECTE
3 l Director GR.II s Anexa nr. VIIL,Cap.ILliL A, Pct1V lit. a)
1.1. Compartiment Artistic
3 Actor gradul 1A S |Anexa nr.111,Cap.1 Pet.ILlit. b)
4 Actor gradul 1A S |Anexa nr.IlL,Cap.] PctILlit. b)
5 Actor gradul 1A S |Anexa nr.ll1,Cap.1 Pct.1Llit. b)
6 Actor gradul IA S |Anexa nr.Il1,Cap.1 Pet.ILlit. b)
7 Actor gradul 1A S |Anexa nr.lll,Cap.I Pct.ILlit. b)
8 Actor gradul 1A S [Anexanr.IlL.Cap.I PetILlit. b)
9 Actor gradul 1A S |Anexa nr.111,Cap.1 Pct.1Llit. b)
10 Actor gradul 1A S Anexa nr.I11,Cap.1 Pct11]it. b)
11 Actor gradul [A S |Anexa nr.lll,Cap.I Pct11lit. b)
12 Actor gradul [ S |Anexa nr.IILCap.I PetILlit. b)
1.2. Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic
13 Secretar literar gradul A S |Anexa nr.IlL,Cap.I PctILlit. b)
14 Impresar artistic gradul 1A S |Anexa nr.lIl,Cap.] PetILlit. b)
1.3. Serviciul tehnic de sceni
15 Sef serviciu GR.II S Anexa nr.111,Cap.1 PetILlit. a)
16 Regizor scena gradul | S |Anexa nr.111,Cap.I Pct1l lit. b)
17 Operator imagine gradul 11 S Anexa nr.I11,Cap.1 Pct.IL]it. b)
18 Operator sunet gradul 11 S |Anexa nr.III,Cap.] PetILlit. b)
19 Operator lumini treapla | M/G  |Anexa nr.111,Cap.I Petillit. b)
20 Operator lumini treapta Il M/G  |Anexa nr.1I1,Cap.] PeLILlit b)
21 Operator sunet treapta | M/G |Anexa nr.I11,Cap.I Pct1l lit. b)
22 Operator imagine treapta | M/G  |Anexa nr.11l,Cap.] Pet11,lit. b)
23 Recuziter treapta | M/G |Anexa nr.1I1,Cap.I Pet1Llit. b)
Muncitor din activitatea specifica institufiilor de spectacole
24 sau concerte treapta 1 M/G |Anexa nr.111,Cap.] Pet Il lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
25 sau concerte treapta [ M/G  |Anexa nr.1ll,Cap.] PetILlit. b)
Mancitor dimn activitalea specitica msntuinlor de speciacole
26 sau concerte treapta Il M/G  |Anexa nr.1l1,Cap.1 Pct1lL lit. b)
Muncitor din activitatea specifica institufiflor de spectacole
27 sau concerte treapta 11 M/G | Anexa nr.111.Cap.1 PcLILlit. b)
28 Supraveghetor sald M/G | Anexa nr.I11,Cap.1 Pct.ILlit. b)
29 Plasator sala M/G | Anexa nr.I11,Cap.] Pet.IL)it. b)
L4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
30 I Expert gradul 1 S |Anexa nr.VIILCap.ILlit A, Pet.1V lit. b)
11. Compartiment Secretariat si arhivi
31| ] Referent de specialitale gradul 11 S |Anexa o VIILCapLTiLA, PeLIV it b)
I11. Compartiment Resurse Umane
32] | Consilier gradul 1A S Anexa nr.VIILCap.ILlit A, Pet.IV lit. b)
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
31 Expert gradul 1A S |Anexa nr.VII,Cap.ILlit.A, PetIV lit. b)
V. Contabil sef
34] |contabil ser GR.II S |Anexa nr VIILCapILlit A, Pet IV, lit. a)
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradul S Anexa nr. VIILCap.11lit. A, Pet.IV lit, b)
36 Casier M |Anexa nr.VII1,Cap.ILlit A, Pct.IV lit. b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37 l Inspector de specialitate gradul 1A S [Anexa nr.VIILCap.ILlit A, PctIV lit. b)
V.3 Compartimentul Administrativ
38 I I Magaziner M/G |Anexa nr. VIILCap.IlLlit A, Pct.1V lit. b)
Nr. total func{ii contractuale 38
din care: de conducere 4
de executie /34
Manager C
ger, )
Angela Zaroj AATEI >




