ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL AL MUNICIPIULUI
SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea participirii Municipiului Suceava in calitate de partener la realizarea proiectului
»PE-ACADEMY - Plan Einstein Academy” cod 20784, cofinantat de Uniunea Europeani in cadrul
Programului de cooperare teritorialai URBACT IV

Consiliul Local al Municipiului Suceava,

Avéand in vedere Referatul de aprobare al primarului Ion Lungu si al viceprimarului Lucian
Harsovschi nr.28¥>%  din [9.09 /2}Raportul Directiei Generale Proiecte Europene, Investitii, Turism,
Cultura si Transport nr.2f¥34 din ;% .0%, 2024

in conformitate cu prevederile Legii 273 din 2006 privind finantele publice locale,

In temeiul dispozitiilor art.129 alin. (2), lit. (b), art. 139, alin. (3), lit. (a), art. 196, alin. (1), lit. (a), art.
89, alin. (6) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba participarea Municipiului Suceava, in calitate de partener la implementarea proiectului
~PE-ACADEMY - Plan Einstein Academy” cod 20784, proiect cofinantat de Uniunea Europeana in
cadrul Programului de Cooperare Teritoriala URBACT IV.

Art. 2 Se aproba cheltuielile eligibile totale pentru realizarea proiectului ,,PE-ACADEMY - Plan Einstein
Academy” cod 20784, in valoare de 69.125,00 euro, din care:
- 80%, respectiv 55.300,00 euro, reprezintd contributia din partea Uniunii Europene prin Fondul
European de Dezvoltare Regionala;
- 18 %, respectiv 12.442,50 euro, reprezintd contributia din bugetul de stat al Romanie;
- 2%, respectiv 1382,50 euro, reprezinta contributia locald aferentd Municipiului Suceava.

Art. 3 Se imputerniceste Primarul Municipiului Suceava, sa semneze toate documentele legate de proiect
pe durata derularii acestuia.

Art. 4 Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile
prezentel hotdrari. W e

INITIATORI AVHLAT
PRIMAR SECRETAR GENE MUNICIPIULUI
Ec. ION LU Jrs. IOAN CIUTAC

VICEPRIMAR VIZAT CONTROL FINANCIAR
Ing. LUCIAN HARSOVSCHI PREVENTIV

_ Digitally signed by Ec. ELISAB@VAIDEANU
LUCIa n Lucian Harsovschi 4
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ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIUL SUCEAVA
PRIMAR

-----------------------------------------

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea participarii Municipiului Suceava in calitate de partener la realizarea proiectului
»PE-ACADEMY - Plan Einstein Academy” cod 20784, cofinantat de Uniunea Europeani in cadrul
Programului de cooperare teritoriali URBACT IV

Municipiul Suceava a elaborat, impreund cu Orasul Utrecht (Olanda) — partener lider, orasele
Zagreb (Croatia), Varsovia (Polonia) precum si cu Major Development Agency Thessaloniki S.A. (Grecia)
si Communidade Intermunicipal da Regio de Coimbra (Portugalia), proiectul ,,PE-ACADEMY — Plan
Einstein Academy”. Acest proiect a primit in data de 28.06.2024 aviz favorabil din partea Secretariatului
Programului URBACT IV .

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand prin Fondul European de Dezvoltare Regionald in
cadrul Programului de cooperare interregionali URBACT IV, Axa prioritard - Prioritate de investitii -
Obiectiv specific 1-1-2 : Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a partilor interesate de a
implementa strategiile teritoriale.

Proiectul abordeazd schimbul transnational de bune practici inovatoare in domeniul integririi
migrantilor si refugiatilor in orasele europene.

Prin impdrtasirea viziunii, metodologiei si experientelor avute cu initiativa ,Plan Einstein” din
Utrecht, reteaua transnationala va fi capabild s dezvolte noi initiative in propriile orase care vor putea
promova societdti deschise, comunitati rezistente si incluzive, precum si coeziunea sociala.

Planul Einstein (PE), dezvoltat anterior de catre orasul Utrecht, este o abordare inovatoare pentru
primirea §i integrarea noilor veniti in orase din prima zi in care acestia sosesc. Abordarea dezvoltd contexte
favorabile si medii sigure pentru noii veniti si noii lor vecini, investind in spatii si activitati, transformand
abordarea clasica restrictiva i divizantd care ii separd pe noii veniti de societatea gazda pana cand acestia
primesc un permis de sedere.

Ceea ce este important in abordarea PLAN Einstein este viziunea care std la baza tuturor activitatilor
proiectului dezvoltat de orasul Utrecht: un nivel inalt de respect pentru principiile drepturilor omului, o
abordare libera a viitorului.

Pe baza acestei viziuni, partenerii retelei vor putea sa-si dezvolte propriul tip de plan Einstein, care
este mai adaptat contextului lor local, refugiatilor si cartierelor.

Proiectul ,,PE-ACADEMY - Plan Einstein Academy” oferad un transfer unic nu numai al unui
proiect, ci mai mult al unei noi naratiuni si al unui mod de a privi migratia si integrarea. Prin impartisirea
abordarii Plan Einstein in aceasta retea de transfer, mai multe orase din Europa vor fi incurajate in
continuare §i sprijinite pentru a preveni crearea de noi grupuri marginalizate, prin oferirea de acces la piata
muncii ¢it mai curdnd posibil ca rispuns la provocari demografice cu care se confrunti multe dintre orasele
partenere.

Debutul razboiului din Ucraina in februarie 2022 a adus un aflux semnificativ de refugiati la granitele
Judetului Suceava, determinind un rdspuns umanitar urgent. Municipiul Suceava a oferit rapid adadpost
temporar, hrand, transport, bunuri esentiale, asistentd medicald, psihologicd si juridicd pentru refugiatii
ucraineni. Societatea civild, mobilizatd de ONG-uri si nu numai, a sustinut activ eforturile de ajutorare
alaturi de autoritatile locale. Pe masurd ce criza a evoluat, accentul s-a mutat pe masurile secundare de
protectie, vizdnd includerea pe termen mediu si lung a refugiatilor ucraineni in Romania. Avand in vedere
amploarea fard precedent a situatiei, existi o nevoie cruciald de a stabili un cadru unitar care implicd
administratiile locale, institutiile publice, ONG-urile §i cctdtenii, caracterizat prin empatie, tolerantd si
altruism. Refugiatii se confruntd cu diverse provocdri presante, inclusiv sprijin financiar pentru cazare si
hrand, baricre lingvistice, acces la educatie si asistentd medicald, integrarca pe piata muncii, cunostinte



juridice, integrare in comunitate, discriminare si libertate religioasi. Eforturile societatii romdanesti sunt
remarcabile, cu peste 5,5 milioane de ucraineni care tranziteazd Romania si aproximativ 100.000. alegand sa
ramana. Pentru cei care se stabilesc in Suceava, este imperativ un plan de actiune integrat care si abordeze
aceste provocari. Autoritdtile, mass-media si ONG-urile trebuie sd colaboreze pentru a asigura activitati
incluzive care implica atdt comunitatile ucrainene, cit si comunitdtile locale, oferind informarea corecti si
promovarea coeziunii sociale pentru a sprijini integrarea refugiatilor.

Obiectivul general urmdreste punerea in functiune a unui sistem functional de servicii si prestatii
sociale la nivel local, care sa sustina persoancle vulnerabile in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenire si combatere a riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii i a promovarii incluziunii
sociale.

Obiectivele Strategiei Locale de Asistenta Socialdi a Municipiului Suceava privind refugiatii
ucraineni include: imbunatatirea calitatii si eficientei furnizirii serviciilor sociale la nivel local, tratamentul
corect si echitabil al refuglatllor de toate virstele din societatea noastrd, dezvoltarea serviciilor sociale
pnmarc a parteneriatelor si a activitatilor de informare privind drepturile si obligatiile cetitenilor, cresterea

i diversificarea actiunilor de constientizare si constientizare sociald, dezvoltarea serviciilor destinate
persoanelor aflate in situatii vulnerabile, prevenirea marginalizirii sociale, combaterea riscului de
excluziune sociald, abuz si neglijare a persoanelor vulnerabile.

Pe baza schimbului de experienta din cadrul retelei de transfer, fiecare oras va realiza Planul Local
de Investitii, in care vor fi prezentate misuri care urmeazi a fi implementate la nivel local.

Toate actiunile planificate ale planului de investitii vor fi finantate din resursele bugetului local
impreund cu utilizarea integratd a oportunitatilor de sprijin financiar national si UE. Majoritatea actiunilor
planificate la scard mica vor fi asigurate de la bugetul local. Daci este cazul st dacd este nevoie de finantare
extinsd, actiunile specifice vor fi integrate in alte proiecte mai mari care vor fi finantate prin FEDR pentru
urmatoarea perioada de programare 2021-2027.

Bugetul proiectului este 69.125,00 euro.
Finantarea este distribuita astfel:
e 80% respectiv 55.300,00 euro reprezintd contributia Uniunii Europene din Fondul de European de

Dezvoltare Regionalj;

e 18% respectiv 1244250 euro reprezinta contributia de la bugetul de stat al Romaniei;

* 2% respectiv 1382,50 euro reprezintd contribugia locald aferentd Municipiului Suceava, care este
asiguratd din remunerafia angajatilor delegati in implementarea proiectului, partial din norma de
lucru de 8 ore pe zi.

Perioada de implementare : 01.09.2024 — 31.08.2026.

Avand in vedere cele prezentate mai sus considerdm ca fiind oportund aprobarea proiectului de hotérare in
forma prezentata.

VICEPRIMAR
Ing. LUCIAN HARSOVSCHI

N Digitally signed by
Lucian Lucian Harsovschi

. Date: 2024.07.10
Harsovschi 09:37:23 +03'00'



MUNICIPIUL SUCEAVA
DIRECTIA GENERALA PROIECTE EUROPENE, INVESTITII, TURISM, CULTURA Sl TRANSPORT

NR. R34 DIN [H.0% . 202

Viceprimar
Ing. Lucian Harsovschi

LUCian aagilally ;‘igned by Lucian
arsovschi

RAPORT HaI’SOVSChI ?;;?63.024.07.1009:37:50
privind aprobarea participarii Municipiului Suceava in calitate de partener la realizarea

proiectului
»PE-ACADEMY - Plan Einstein Academy” cod 20784, cofinantat de Uniunea Europeani in
cadrul Programului de cooperare teritoriali URBACT IV

Municipiul Suceava a elaborat, impreuna cu Orasul Utrecht (Olanda) — partener lider, orasele
Zagreb (Croatia), Varsovia (Polonia) precum si cu Major Development Agency Thessaloniki S.A.
(Grecia) si Communidade Intermunicipal da Regio de Coimbra (Portugalia), proiectul ,,PE-ACADEMY
— Plan Einstein Academy”. Acest proiect a primit in data de 28.06.2024 aviz favorabil din partea
Secretariatului Programului URBACT 1V, fiind selectat pentru finantare.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul European de Dezvoltare Regionala in
cadrul Programului de cooperare interregionala URBACT [V, Axa prioritard - Prioritate de investitii -
Obiectiv specific 1-1-2 : Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a partilor interesate
de a implementa strategiile teritoriale.

Proiectul abordeazd schimbul transnational de bune practici inovatoare in domeniul integrarii
migrantilor si refugiatilor in orasele europene.

Prin impdrtasirea viziunii, metodologiei si experientelor avute cu initiativa ,,Plan Einstein” din
Utrecht, reteaua transnationald va fi capabila sa dezvolte noi initiative in propriile orase care vor putea
promova societati deschise, comunitati rezistente si incluzive, precum si coeziunea sociala.

Planul Einstein (PE). dezvoltat anterior de catre orasul Utrecht, este o abordare inovatoare pentru
primirea si integrarea noilor veniti in orase din prima zi in care acestia sosesc. Abordarea dezvolta
contexte favorabile si medii sigure pentru noii veniti si noii lor vecini, investind in spatii si activitafi,
transforméand abordarea clasica restrictiva si divizantd care ii separd pe noii veniti de societatea gazda
pand cand acestia primesc un permis de sedere.

Ceea ce este important in abordarea PLAN Einstein este viziunea care std la baza tuturor
activitatilor proiectului dezvoltat de orasul Utrecht: un nivel inalt de respect pentru principiile drepturilor
omului, o abordare libera a viitorului.

Pe baza acestei viziuni, partenerii retelei vor putea si-si dezvolte propriul tip de plan Einstein, care
este mai adaptat contextului lor local, refugiatilor si cartierelor.

Proiectul ,,PE-ACADEMY - Plan Einstein Academy” oferd un transfer unic nu numai al unui
proiect, ¢i mai mult al unei noi naratiuni si al unui mod de a privi migratia si integrarea. Prin Impdrtasirea
abordarii Plan Einstein in aceastd retea de transfer, mai multe orase din Europa vor fi incurajate in
continuare si sprijinite pentru a preveni crearea de noi grupuri marginalizate, prin oferirea de acces la
piata muncii cat mai curdnd posibil ca raspuns la provocdri demografice cu care se confruntd multe dintre
orasele partenere.

Debutul razboiului din Ucraina in februarie 2022 a adus un aflux semnificativ de refugiati la
granitele judetului Suceava. determinand un raspuns umanitar urgent. Municipiul Suceava a oferit rapid



addpost temporar, hrand, transport, bunuri esentiale, asistentd medicald, psihologica si juridica pentru
refugiatii ucraineni. Societatea civila, mobilizatd de ONG-uri si nu numai, a sustinut activ eforturile de
ajutorare alaturi de autoritatile locale. Pe masurd ce criza a evoluat, accentul s-a mutat pe masurile
secundare de protectie, vizand includerea pe termen mediu si lung a refugiatilor ucraineni in Romania.
Avand in vedere amploarea fara precedent a situatiei, existd o nevoie cruciald de a stabili un cadru unitar
care implicd administratiile locale, institutiile publice, ONG-urile si cetdtenii, caracterizat prin empatie,
tolerantd si altruism. Refugiatii se confruntd cu diverse provocdri presante, inclusiv sprijin financiar
pentru cazare si hrand, bariere lingvistice, acces la educatie si asistentd medicald, integrarea pe piata
muncii, cunostinte juridice, integrare in comunitate, discriminare si libertate religioasd. Eforturile
societdtii romdnesti sunt remarcabile, cu peste 5,5 milioane de ucraineni care tranziteazi Roméinia si
aproximativ 100.000. alegand sa ramana. Pentru cei care se stabilesc in Suceava, este imperativ un plan
de actiune integrat care sd abordeze aceste provocdri. Autorititile, mass-media si ONG-urile trebuie sa
colaboreze pentru a asigura activitdti incluzive care implicd atdt comunitatile ucrainene, cdt si
comunititile locale, oferind informarea corecta si promovarea coeziunii sociale pentru a sprijini integrarea
refugiatilor.

Obiectivul general urmareste punerea in functiune a unui sistem functional de servicii st prestatii
sociale la nivel local, care sa sustina persoanele vulnerabile in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenire si combatere a riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii $i a promovarii incluziunii
sociale.

Obiectivele Strategiei Locale de Asistentd Sociald a Municipiului Suceava privind refugiatii
ucraineni include: imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local,
tratamentul corect si echitabil al refugiatilor de toate varstele din societatea noastrd, dezvoltarea
serviciilor sociale primare, a parteneriatelor si a activititilor de informare privind drepturile si obligatiile
cetdtenilor, cresterea si diversificarea actiunilor de constientizare si constientizare sociald, dezvoltarea
serviciilor destinate persoanelor aflate in situatii vulnerabile, prevenirea marginalizarii sociale,
combaterea riscului de excluziune sociald, abuz si neglijare a persoanelor vulnerabile.

Pe baza schimbului de experienta din cadrul retelei de transfer, fiecare oras va realiza Planul Local
de Investitii, in care vor fi prezentate masuri care urmeaza a fi implementate la nivel local.

Toate actiunile planificate ale planului de investitii vor fi finantate din resursele bugetului local
impreund cu utilizarea integratad a oportunitatilor de sprijin financiar national si UE. Majoritatea actiunilor
planificate la scard micd vor fi asigurate de la bugetul local. Daca este cazul si dacd este nevoic de
finantare extinsd, actiunile specifice vor fi integrate in alte proiecte mai mari care vor fi finantate prin
FEDR pentru urmatoarea perioada de programare 2021-2027.

Bugetul proiectului este 69.125,00 euro.

Finantarea este distribuita astfel:

e 80% respectiv 55.300,00 euro reprezintd contributia Uniunii Europene din Fondul de European de
Dezvoltare Regionala;

18% respectiv 12442 50 euro reprezintd contributia de la bugetul de stat al Romaniei;

e 2% respectiv 1382,50 euro reprezintd contributia locala aferentd Municipiului Suceava, care este
asigurata din remuncratia angajagilor delegati in implementarea proiectului, partial din norma de
lucru de 8 ore pe zi.

Perioada de implementare : 01.09.2024 — 31.08.2026.

Avand in vedere cele prezentate mai sus considerdm ca fiind oportuna aprobarea proiectului de hotarare
in forma prezentata.




