MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vitamatoare
pentru personalul Cresei nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 33705/22.08.20247;

- Raportul cu nr. 33706/22.08.2024 al Serviciului resurse umane;

- Raportul Comisiei economico-financiara, juridica, disciplinara;

- Adresanr. 1909/25.07.2024 a Cresei nr. 1 Suceava inregistrata la Municipiul
Suceava cu nr. 32246/12.08.2024;

- In conformitate cu prevederile art.23, Anexei nr.1 Capitolul I Subcapitolul II art.13,
Anexei nr. I Capitolul I Subcapitolul II art.7 alin.(1) lit. ¢) si Anexei nr.VIII Capitolul II
Subcapitolul 9 art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art.129 alin. (12) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a), art.196 alin.
(1) 1it. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. (1) incepénd cu luna septembrie 2024, se aprobi acordarea sporului de pana la
15% la salariul de baza personalului salarizat al Cresei nr.1 Suceava pentru activitatea
desfasurata in conditii de munca periculoase sau vatimatoare, dar nu mai mult de 1.500 lei brut
lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul tertiar de credite,
cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din Regulamentul prevazut la art. 23
din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritdtile abilitate in acest sens.

Art.2. Primarul municipiului Suceava prin Cresa nr.1 Suceava reprezentatd de director,
va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVILZAT,
PRIMAR SECRETAR GENERAL AY. MUNICIPIULUI
ION LUNGU JRS. I CIUTAC
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 33705 din 22.08.2024

REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art.129 alin. (12) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit. a), art.196 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu prevederile art.23, Anexei nr.1 Capitolul I Subcapitolul II art.13,
Anexei nr. II Capitolul I Subcapitolul II art.7 alin.(1) lit. ¢) si Anexei nr.VIII Capitolul II
Subcapitolul 9 art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, propun Consiliului Local al
municipiului Suceava adoptarea proiectului de hotdrdre inaintat privind aprobarea acordarii
sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare pentru personalul Cresei nr.1 Suceava

Cresa nr.1 Suceava este unitate de invatamant pentru educatie timpurie aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Suceava care are calitatea de persoana fondatoare,
organizata ca un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica, specializata in servicii
de educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor de varsta anteprescolara, avand ca ordonator
principal de credite Primarul municipiului Suceava si ca ordonator tertiar de credite directorul
Cregei.

Prin adresa nr.1909/25.07.2024 a Cresei nr.1 Suceava, inregistratd la Municipiul Suceava
sub nr. 32246/12.08.2024, directorul Cresei nr.l Suceava a inaintat Primarului municipiului
Suceava, propunerea privind aprobarea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare pentru personalul Cresei nr.1 Suceava.

Propunerea s-a facut in conformitate cu prevederile art.23, Anexei nr.1 Capitolul I
Subcapitolul II art.13, Anexa nr. II Capitolul I Subcapitolul II art.7 alin.(1) lit. ¢) si Anexa
nr.VIII Capitolul II Subcapitolul 9 art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.23 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
locurile de munca si categoriile de personal, precum si marimea concretd a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia sunt stabilite
prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard, respectiv invatamant, sinitate si asistentd sociald, cultura,
diplomatie, justitie, administratie, prin hotarari ale Guvernului Romaniei, la propunerea fiecaruia
dintre ministerele coordonatoare, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului
de activitate.

In cuprinsul Anexei nr.1 Capitolul I Subcapitolul II art.13, Anexa nr. II Capitolul I
Subcapitolul II art.7 alin.(1) lit. ¢) si Anexa nr.VIII Capitolul IT Subcapitolul 9 art.1 alin.(1) din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

—



modificarile si completarile ulterioare, este specificat faptul ci “In raport cu conditiile de munca
in care se desfdsoard activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate
primi un spor de pana la 15% din salariul de bazi, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.”

Prin documentatia prezentata de Cresa nr.1 Suceava in anexele la adresa cu nr.2023/2024
la emitent (Nota de fundamentare si Revenire la Nota de fundamentare, Buletinul de determinare
prin expertizarea locurilor de munca nr.66/01.07.2024 eliberat de Directia de Sdnitate Publica a
Judetului Suceava si Procesul - verbal cu nr.1890/19.07.2024 incheiat intre angajator — directorul
Cresei si reprezentantul salariatilor din Cresa nr.1 Suceava) se face dovada indeplinirii
conditiilor de acordare a sporului pentru activitatea desfasurata in conditii de munca periculoase
sau vatamatoare de catre personalul salarizat si a existentei fondurilor necesare finantarii
cheltuielior de personal generate de plata sporului pentru conditii de munca periculoase sau
vatamatoare. Conform Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, asa cum se specifica si
in documentatia mai susamintita, finantarea cheltuielilor cu salariile, sporurile, indemnizatiile si
alte drepturi de personal salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente
acestora se asigurda din bugetul de stat. Bugetul local asigurd pentru Cresa nr.1 Suceava, la
capitolul cheltuieli de personal, doar contravaloarea voucherelor de vacantid care reprezinta
cheltuieli de personal in natura.

Astfel, propun spre aprobare proiectul de hotarre privind acordarea sporului de pana la
15% la salariul de bazd personalului salarizat al Cresei nr.l Suceava pentru activitatea
desfasurata in conditii de munca periculoase sau vatamatoare, dar nu mai mult de 1.500 lei brut
lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, incepand cu luna septembrie
2024, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Responsabilitatea privind stabilirea locurile de munca, categoriile de personal, marimea
concreta a sporului, precum si conditiile de acordare a acestora revine, in conditiile legii,
ordonatorului tertiar de credite.

Fata de cele prezentate, propun aprobarea proiectului de hotéarare in forma prezentata.

PRIMAR,
Ion Lungu

IO n Digitally signed
by lon Lungu
Date: 2024.08.23
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 33706 din 22.08.2024

APROB
PRIMAR,
Ion Lungu
IO n Digitally signed

by lon Lungu
Date: 2024.08.23

I_ un g U 10:50:54 +03'00°

RAPORT

Proiectul de hotardre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava in calitatea
sa de ordonator principal de credite al bugetului local si inaintat spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Suceava in temeiul prevederilor art.129 alin. (12) si alin.(14), art.139 alin. (3) lit.
a), art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile art.23, Anexei nr.1 Capitolul I
Subcapitolul II art.13, Anexei nr. II Capitolul I Subcapitolul II art.7 alin.(1) lit. ¢) si Anexei
nr.VIII Capitolul II Subcapitolul 9 art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Conform Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, finantarea cheltuielilor cu
salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi de personal salariale in bani, stabilite prin
lege, precum si contributiile aferente acestora se asigura din bugetul de stat, deci inclusiv a
cheltuililor generate de plata sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare la Cresa
nr.1 Suceava. Bugetul local asigurd din surse proprii pentru Cresa nr.1 Suceava, la capitolul
cheltuieli de personal, doar contravaloarea voucherelor de vacanta care reprezinta cheltuieli
de personal in natura.

Cresa nr.l Suceava prin documentatia anexatda Adresei nr.1909/25.07.2023,
inregistrata la Municipiul Suceava sub nr.32246/12.08.2024, face dovada existentei sursei de
finantare acoperitoare pentru plata cheltuielilor de personal aferente acordarii sporului pentru
conditii de munca periculoase sau vatamatoare in anul 2024 céat si dovada indeplinirii
conditiilor legale de acordare a acestui drept salarial in bani. Acest spor se acorda nu mai mult
de 1.500 lei brut lunar asa cum  se stabileste prin Anexa nr.1 Capitolul I Subcapitolul II art.13,
Anexa nr. II Capitolul I Subcapitolul II art.7 alin.(1) lit. ¢) si Anexa nr.VIII Capitolul II
Subcapitolul 9 art.1 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Desi plata acestui spor nu se face din sursele proprii de finantare ale bugetului local,
bugetul Cresei nr.1 Suceava este parte a bugetului local, Cresa nr.1 Suceava fiind unitate de
invatamant pentru educatie timpurie aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Suceava care are calitatea de persoana fondatoare, organizatd ca un serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica.



Conform art. 129 alin. (12) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local hotaraste acordarea unor sporuri si a
altor facilitati, potrivit legii, personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice de interes local. Responsabilitatea privind stabilirea locurile
de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora revine, in conditiile legii, ordonatorului tertiar de credite.

Potrivit referatului de aprobare al primarului municipiului Suceava si a celor
prezentate mai sus, consideram necesar §i oportun ca proiectul de hotarare initiat de primarul
municipiului Suceava sa fie aprobat in forma inaintata.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotérare.
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