MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;
,Avand in Vl%dere Referatul de aprobare al Primarul municipiului Suceava inregistrat sub B
nrcg fﬁﬁ,da 2l R%58rtul Directiei juridice si Acte administrative inregistrat sub nef a//_i(f/ 5. 02 . <> &g
In baza prevederilor art. 485, alin. (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ precum si a prevederilor art. 11, alin.(4) lit. ) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa
nr. 6- Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratid incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ;
in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al municipiului Suceava sunt
nominalizati doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupd cum urmeaza:

1.

2.

Art.2. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al municipiului Suceava va fi efectuatd de catre comisia stabilita prin dispozitia
Primarului municipiului Suceava.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin intermediul Serviciului Resurse umane va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere prevederile art.485, alin. (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. €) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din
Anexa nr. 6 -Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfdsurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale instituita in sarcina Consiliului Local de
a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, anual se
realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se
face de citre membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de

performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat proiectul de hotarare pe care

il prezint spre dezbatere si aprobare.
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RAPORT

Conform prevederilor art. 485 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare -,,Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual".

Potrivit prevederilor art. 14 alin.(1) din Anexa nr.6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare-
»Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate, pentru functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea."

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale, conform prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre o comisie de
evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla,
prin hotarare a consiliului local".

Fatd de cele prezentate mai sus, apreciem ca proiectul indeplineste conditiile legale spre a
fi aprobat.

DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIA JURIDICA SI ACTE ADMINISTRATIVE
PAUL IFTIMIE
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