MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
/ www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind reorganizarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru Primiria municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr.
13590 / 19.03.2025;

Raportul cu nr. 13591 /19.03.2025 al Serviciului Resurse Umane;

Adresa nr. 5148 / 25.03.2024 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,
inregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 14805/08.04.2024;

In conformitate cu prevederile:
- art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392, art.393,
art.405, art.407, art.408, art.409, art. 507 art.512, art. 518, art.519, art.539, art.541,
art.546 din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- ArtIII si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin.(1),
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se reorganizeazi aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava, in limita numarului maxim de posturi corespunzitor UAT Suceava, stabilit
potrivit art. III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.2. (1) Se aprobi Organigrama si Statul de functii pentru Primaria
Municipiului Suceava, conform Anexelor nr.1-2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Potrivit alin. (1), numirea personalului pe noile functii publice si
incadrarea personalului in noile functii contractuale potrivit organigramei aprobate se
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realizeazd prin dispozitia Primarului, cu respectarea termenelor si a procedurilor
legale.

Art.3. Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale
ciror posturi sunt afectate de aprobarea noii organizari a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Suceava, se prevede un termen de 60 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotirari in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art.4 (1) Data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, este 01.04.2025.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte
prevederi contrare aprobate anterior prin hotdrari ale Consiliului Local al
Municipiului Suceava.

Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.




VIZA
DIRECTIA JURIDICA SI ACTE ADMINISTRATIVE
Director exefutiv
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Anexa 1 laHCLnr. ........

ORGANIGRAMA MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMAR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
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PRIMARIA MUNIPIULUI SUCEAVA Anexa Nr.2la HCL nr. .......cooooeifuccrncennnn. 2025
4
STAT DE FUNCTIH g
Nr. FUNCTIA DE Functia publicd Cla Gradul Nivelul Functia contractuala Gradu‘l/ Nivelul
A PRSI d d d i rofesional | studii lor | de conducere| de execufie i studiilor
o~ PUBLICA e conducere e executie sa profes e co prof.
1 primar S
2 DEMNITARI viceprimar S
3 viceprimar S
CABINETUL PRIMARULUI
4 consilier | gradullA| S
5 consilier gradul JA S
- consilier gradul IA S
2 consilier gradul IA S
CABINETUL VICEPRIMARULUI (C.L.D.)
8 consilier gradul IA S
o consilier gradul IA 8
CABINETUL VICEPRIMARULUI (U.D.)
2 consilier gradul IA S
= consilier gradul IA S
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI
Administrator S
L]Z T I 1 ’ | public I |
1. SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
secretar general
L al munic?piului I I S
2. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
14 auditor I superior S
15 auditor 1 superior S
16 auditor I superior S
3. COMPARTIMENTUL CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI
[ 17 ] [ [ consilier | I superior | S [ [
4. SERVICIUL DIGITALIZARE SI LICENTE DE TRANSPORT
18 sef serviciu consilier I superior S
19. consilier 1 superior S
20 consilier I superior S
21 consilier 1 superior S
22 consilier 1 superior S
23 consilier [ superior S
24 consilier I superior S
25 consilier 1 superior S
26 consilier 1 superior S
27 consilier 1 superior S
28 consilier 1 superior S
5. SERVICIUL RESURSE UMANE
29 sef serviciu 1 il S
30 consilier I superior S
31 consilier I superior S
32 consilier 1 superior S
33 consilier i superior S
34 consilier I superior S
35 consilier I superior S
36 consilier 1 superior S
37 consilier I superior S
38 consilier 1 superior S
[39 T [ | consilier | I superior | s [ 1
6. DIRECTIA FINANCIAR-CONTABILITATE SI BUGET
I 40 director executiv l I 1| l 8 I l J
6.1. COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE
41 consilier 1 superior S
42 consilier I superior S
43 consilier 1 superior S
44 consilier 1 superior S
45 consilier I superior S
46 consilier I superior S
47 consilier I superior S
48 consilier I superior 5
49 consilier 1 superior S
50 consilier 1 superior S




51 consilier 1 superior S
52 consilier i asistent S
53 consilier 1 asistent S
54 consilier I principal S
55 consilier 1 superior S
6.2. SERVICIUL BUGET
56 sef serviciu 1 11 S
57 consilier 1 superior S
58 consilier 1 superior S
59 consilier 1 superior S
60 consilier 1 superior S
61 consilier 1 superior S
62 consilier 1 superior S
63 consilier 1 superior S
64 consilier I superior S
65 referent 11 superior M
66 referent il superior M
7. DIRECTIA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE
67 | director executiv I I I S
7.1 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE PERSOANE FIZICE
68 sef serviciu 1 )i 8
69 consilier 1 superior S
70 consilier 1 superior S
71 consilier 1 superior S
72 consilier I superior S
73 consilier 1 superior S
74 consilier | superior S
75 consilier 1 superior S
76 consilier 1 superior S
ik consilier 1 superior S
78 consilier 1 superior S
79 consilier 1 superior S
80 consilier 1 superior S
81 consilier 1 superior S
82 consilier 1 superior S
83 consilier 1 principal S
84 consilier 1 superior S
85 consilier I superior S
86 consilier 1 superior S
87 referent 11 superior M
7.2 SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE PERSOANE JURIDICE
88 sef serviciu 1 11 S
89 consilier 1 superior S
90 consilier 1 superior S
91 consilier 1 superior S
92 consilier 1 principal S
93 consilier 1 superior S
94 consilier 1 superior S
93 consilier 1 superior S
96 consilier I principal S
97 consilier I superior S
98 consilier 1 superior S
99 consilier 1 superior S
100 consilier 1 superior 5
101 consilier 1 superior S
102 consilier I superior S
103 consilier 1 principal S
104 consilier 1 principal S
105 consilier 1 superior S
106 consilier 1 superior S
107 consilier 1 superior S
8. SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR
108 sef serviciu 1 1 S
109 consilier I superior S
110 consilier 1 superior S
111 consilier 1 superior S
112 consilier 1 superior 3
113 consilier 1 superior S
114 consilier 1 superior S
115 consilier 1 principal S
116 consilier 1 principal S




117 consilier 1 principal S
118 consilier 1 principal 3
119 consilier 1 asistent S
120 consilier 1 superior S
121 consilier I superior S
9. DIRECTIA GENERALA ARHITECT SEF
[z [ arhitect sef | [ 1 i S ]
9.1. DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
123 director executiv | I 1 S
9.1 a. SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
124 sef serviciu consilier 1 superior S
125 consilier I superior S
126 consilier 1 superior S
127 consilier I superior 8
128 consilier 1 superior S
129 consilier 1 superior S
130 consilier 1 superior S
131 consilier 1 superior S
132 consilier 1 superior S
133 consilier 1 superior S
134 consilier 1 superior S
9.1.a.1 COMPARTIMENTUL CADASTRU, FOND FUNCIAR
135 consilier juridic 1 superior S
136 consilier 1 asistent S
9.1.b SERVICIUL COMERT, CULTURA SI TURISM
137 sef serviciu 1 11 S
138 consilier 1 superior 8
139 consilier 1 superior S
140 consilier 1 superior S
141 consilier 1 superior S
142 consilier I superior ]
143 consilier 1 superior S
144 consilier 1 superior S
145 consilier 1 superior S
146 consilier 1 superior S
147 consilier 1 principal S
148 consilier I asistent S
149 e || EPOATA [ BST
casier - o
= magaziner M;G
9.2 COMPARTIMENTUL STRATEGII URBANE SI DOCUMENTATII DE URBANSIM
151 consilier I superior S
152 consilier 1 superior S
153 consilier 1 superior S
9.3 COMPARTIMENTUL PATRIMONIU
154 consilier 1 superior S
155 consilier 1 superior S
156 consilier I superior S
157 consilier 1 superior S
158 s g
159 consilier 1 superior S
160 consilier 1 superior S
! 10. COMPARTIMENTUL LOCATIV
161 consilier I superior S
162 consilier 1 superior S
163 consilier 1 superior 8
164 consilier 1 superior S
165 consilier I superior S
166 consilier I principal S
11. SERVICIUL ADMINISTRATIV
167 sef serviciu i S
168 consilier gradul IA S
169 (:;eil:z::) treapta I M:G
170 :‘:Cl‘;“fg:i; treapta I M:G
171 sofer treapta | M;G
172 sofer treapta M;:G
173 ingrijitor M;G
174 ingrijitor M;G
175 ingrijitor M;G
176 ingrijitor M;G




177 ingrijitor M;G
178 ingrijitor M;G
179 sofer treapta | M;G

12. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
180 sef serviciu 1 I
181 consilier achizitii publice I superior

consilier achizitii .
182 ok " I superior S
183 C”"s’sz:);‘::lm" I superior S
184 Cons?s;;ﬁ:mw 1 superior S
185 sonsilier ackiziii I superior S
publice
186 Cons'::ﬁ;ﬁg:m'" I superior S
187 el | superior | S
188 C""“:":;Ez:'z“" I superior S
consilier achizitii >
189 publice ! I superior S
190 consilier a.\chizi(ii [ superior S
publice

13. DIRECTIA PROIECTE EUROPENE
191 director executi I 1 S
192 consilier 1 superior S
193 consilier 1 superior S
194 consilier I superior S
195 consilier I superior S
196 consilier 1 superior S
197 consilier [ superior S
198 consilier 1 superior S
199 consilier 1 superior S
200 consilier I superior S
201 consilier [ asistent S
202 consilier I superior S
203 consilier 1 superior S
204 consilier | superior S
205 consilier 1 principal S
206 consilier I superior S
207 consilier I superior S
208 consilier 1 superior S
209 consilier I asistent S
210 consilier 1 superior S
211 consilier I superior S

14. DIRECTIA TEHNICA SI DE INVESTITII
212 I director cxcculivl [ I S

14.1 SERVICIUL INVESTITII, ENERGETIC SI DE UTILITATI PUBLICE
213 sef serviciu consilier 1 superior S
214 consilier 1 superior S
215 consilier I superior S
216 consilier I superior S
217 consilier I superior S
218 consilier I superior S
219 consilier 1 superior S
221 consilier gradul | S
221 consilier I superior S
222 consilier I superior S

14.1 a UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE
223 consilier 1 superior S
224 consilier 1 superior S

14.2 SERVICIUL DE REPARATII STRAZI SI SISTEMATIZARE RUTIERA

225 sef serviciu 1 1I S
226 consilier I superior S
227 consilier 1 superior S
228 consilier 1 superior S
229 consilier I superior S
230 consilier 1 superior S
231 consilier I superior S
232 consilier I superior S
233 consilier 1 superior S
234 consilier 1 superior S
235 consilier 1 superior S

14.3 COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA




236 consilier 1 superior S
237 consilier 1 superior S
citor 5
238 acuotr(:::ecialﬁ freapta I SEC
15. SERVICIUL SALUBRIZARE MUNICIPALA
2 sef serviciu consilier 11 S
240 consilier gradul IA S
el consilier gradul A S
242 consilier gradul IA S
= consilier gradul II S
244 consilier | gradul IA S
245 consilier gradul II S
246 consilier gradul II S
247 consilier gradul I 5
248 consilier gradul IA S
consilier -medic
249 et gradul IA S
250 consilier gradul IA S
22t m.necalificat treapta | M.G
252 m.necalificat treapta |
o] consilier gradul A S
16. SERVICIUL JURIDIC
254 sef serviciu 1 1l S
255 consilier juridic 1 superior S
256 consilier juridic 1 superior S
257 consilier juridic 1 superior S
258 consilier juridic 1 superior S
259 consilier juridic I superior S
260 consilier juridic I superior S
261 consilier juridic I principal S
262 consilier juridic 1 asistent S
263 consilier I superior S
16.a COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA
264 | | consilier juridic | 1 | superior | S [
17. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA SI RELATII CU PUBLICUL
265 sef serviciu 1 il S
266 consilier I superior S
267 consilier I superior S
268 consilier 1 superior S
269 consilier I superior S
270 consilier 1 principal S
271 consilier juridic 1 principal S
17.1. COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI
272 consilier gradul JA 5
273 consilier | gradul IA S
274 consilier gradul IA S
275 consilier gradul I S
18. COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
276 consilier 1 superior S
277 consilier I superior S
278 consilier I superior S
19. DIRECTIA ADMINISTRATIA PIETELOR
279 I [ | [ [ [ director ] I n_[ s
19.1 SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE SI INCASARI
280 sef serviciu 11 S
281 insp. de specialitate gradul 1A S
282 insp. de speciaiitate | gradul TA S
283 insp. de speciaitate | gradul IA S
284 insp. de specialitate gradul 1A S
285 insp. de speciaiitate | gradul IA S
286 insp. de speciaitate |  gradul I S
287 insp. de speciaitate | gradul I S
288 casier M;G
289 casier M;G
290 casier M;G
291 casier M:G
292 casier M;G
293 casier M;G
294 casier M:G
19.2. COMPARTIMENTUL TEHNIC
i inspector specialitate gradul IA S
296 inspector specialitate gradul IA S
' [19.3 COMPARTIMENTUL CONTROL ALIMENTE DE ORIGINE ANIMALA
[ T [ inspector specialitate | gradul 1A | S

297




298 inspector | gradul A SSD
2 inspector | treapta IA M
19.4 SERVICIUL ADMINISTRATIV
300 sef serviciu [ S
301 insp. de speciaitate | gradul IA S
302 insp. de specialitate gradul 1 S
303, insp. de specialitate gradul 1 S
304 insp. de specialitate gradu] 1 S
305 insp. de speciaitate |  gradul I S
306 insp. de speciaitate | gradul II S
307 m. lacatus mecanic [ treapta I M;G
308 m. constructor treapta I11 M;G
300 mckerican | treapta [V | M;G
310 sofer treapta | S
311 magaziner treapta 1 M.G.
312 ingrijtor M;G
19.5 SERVICIUL PIETE SI BAZAR
313 | [ ] [ sef serviciu | 1 S
19.5.a COMPARTIMENTUL PIATA CENTRALA
314 inspector specialitate gradul IA B
315 inspector specialitate gradul A S
316 casier M:G
317 ingrijitor M;G
J18 ingrijitor M;G
319 ingrijitor M:G
320 ingrijitor M:G
321 ingrijitor M:G
322 ingrijitor M:G
323 ingrijitor M:G
=4 ingrijitor M;G
325 ingrijitor M:G
326 ingrijitor M;G
327 ingrijitor MG
19.5.b COMPARTIMENTUL PIATA GEORGE ENESCU
328 inspector specialitate gradul IA S
329 ingrijitor M:G
330 ingrijitor M:G
231 ingrijitor M;G
22 ingrijitor M;G
19.5.c COMPARTIMENTUL PIATA BURDUJENI, ITCANI SI EN GROSS
333 inspector specialitate gradul IA S
334 ingrijitor M;G
335 ingrijitor M;G
i ingrijitor M;G
= ingrijitor M:G
338 ingrijitor M;G
339 ingrijitor M:G
340 inspector specialitate gradul [A 5
341 inspector specialitate gradul II S
342 casier M:G
343 ingrijitor M;G
344 ingrijitor M:G
345 ingrijitor M:G
346 ingrijitor M:G
L ingrijitor M;G
' 119.5.d COMPARTIMENTUL COMPLEXUL COMERCIAL ,,BAZAR"
348 inspector specialitate gradul II S
349 inspector specialitate gradul IA S
350 inspector specialitate gradul 1A S
351 inspector specialitate gradul [ S
352 inspector specialitate gradul JA S
353 ingrijitor M;G
- ingrijitor MG
oo ingrijitor M;G
356 ingrijitor M:G
L ingrijitor M;G
298 ingrijitor M;G
L ingrijitor M;G
L ingrijitor M;G
ool ingrijitor M;G
i ingrijitor M;G
i ingrijitor M:G
34 ingrijitor MG




M;G

£ ingrijitor
L ingrijitor M;G
L ingrijitor M:G
208 ingrijitor M:G
e ingrijitor M;G
20 DIRECTIA DOMENIULUI PUBLIC
[ 370 [ director | [ I s ]
20.1 SERVICIUL ADMINISTRATIV SI CIMITIRE
L 371 I [ [ sef serviciu_| [ 11 s ]
20.1a COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
372 inspector specialitate gradul TA S
373 consilier gradul IA S
374 inspector de specialicae | gradul 1 S
L referent treapta IA M
i paznic M;G
i paznic M:G
i paznic M:G
= paznic M;G
380 paznic M;G
e ingrijitor M:G
] ingrijitor M:G
383 ingrijitor M;G
20.1.b COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CIMITIRE
384 inspector de speciatiee | gradul TA S
385 casier M;G
EL m.contructor| treapta I MG
i p ingrijitor M:G
L ingrijitor M;G
2 ingrijitor M;G
il ingrijitor M:G
s ingrijitor M:G
Lz ingrijitor M:G
- ingrijitor MG
L ingrijitor M.G
= ingrijitor M;G
20.1.c COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CENTRE CULTURALE
236 administrator| treapta I M
27 m. electrician| treapta I M;G
0 ingrijitor M;G
e ingrijitor M;G
it ingrijitor M;G
! m. instalator| treapta I M;G
20.2 SERVICIUL SPATII VERZI
L 402 I | [ sefserviciu | | 11 s ]
20.2.a COMPARTIMENTUL SERA
o inspector de speciatiane | gradul 1T S
cila m. horticultor | treapta I M;G
a0 m. floricultor| treapta'l M;G
=l m. floricultor| treapta I M;G
il m. floricultor| treapta I M;G
1L ingrijitor M;G
eil ingrijitor M;G
£l ingrijitor M;G
a1 ingrijitor M;G
A2 ingrijitor M;G
L ingrijitor M;G
20.2.b COMPARTIMENTUL SPATII VERZI
414 inspector de specialitate gradul 1A S
al inspector de specialiae | gradul T S
mecanic ]
1L intretinere treapta [ M;G
U mecanic utilaje | treapta I M:G
. mecanic utilaje | treapta I M;G
el mecanic utilaje | treapta I M.G
2=t mecanic utilaje | treapta I M;G
2l mecanic utilaje | treapta I M;G
= mecanic utilaje | treapta I M;G
o mecanic utilaje | treapta II M;G
at m. floricultor | treapta I MG
Ll m. floricultor | treapta I M;G
- m. floricultor| treapta I M;G
2y m. floricultor | treapta I M;G
. m. floricultor | treapta I M;G




a2 mecanic utilaje | treapta III M;G
250 mecanic utilaje | treapta ITI M;G
o ingrijitor M:G
i ingrijitor M;G
A1 ingrijitor MG
oca ingrijitor M;G
o ingrijitor M;G
e ingrijitor M;G
=J ingrijitor M:G
438 ingrijitor M;G
A ingrijitor M;G
<ol ingrijitor M;G
_120.2.c COMPARTIMENTUL ZONE DE AGREMENT
s m. instalator | treapta | MG
i m. electrician | treapta | M;G
a4 mecanic utilaje | treapta 11 M;G
i ingrijitor M:G
e ingrijitor M;G
©_20.3 SERVICIUL DE INTRETINERE, REPARATII SI BAZE SPORTIVE
i | [ [ sef serviciu_ | [ il S
20.3.a COMPARTIMENTUL INTRETINERE, REPARATII
= inspector de specialinee | gradul TA S
wal referent treapta [A M
i m.lacatus treapta | M;G
e m.sudor treapta | M;G
4 m.sudor treapta | M;G
el m.strungar | treaptal M;G
dep m.mecanic | treaptal M;G
a m.mecanic | treapta I M;G
e m.mecanic | treaptal M;G
136 m.tamplar | treapta | M;G
<2l m.tamplar treapta I M;G
<2l m.electrician| treapta I M;G
2 m.fochist treapta | M;G
e m.tamplar | treapta | M;G
eiii m.mecanic | treaptal M;G
4 m.mecanic | treapta Il M;G
e mecanic utilaje| treapta I M;G
o m.constructor| treapta I M;G
- m.constructor| treapta II M;G
- m.constructor| treapta III M;G
20.3.b COMPARTIMENTUL SALUBRIZARE,VIDANJARE
s referent treapta 1A M
448 ingrijitor M:G
2 ingrijitor M;G
=10 ingrijitor M;G
=2 ingrijitor M;G
oLl ingrijitor M:;G
475 ingrijitor M:G
L ingrijitor M:G
2 ingrijitor M:G
70 ingrijitor M;G
. ingrijitor M;G
478 m. necalificat(vidanjor) M:G
20.3.c. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZA SPORTIVA STADIONUL ARENI
479 inspector de specialitate gradul IA S
480 mecanic utilaje| treapta I M;G
i m.instalator | treapta I M;G
. ingrijitor M;G
48 ingrijitor M:G
A ingrijitor M:G
g ingrijitor M:G
eiid ingrijitor M:G
20.3.d COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE PATINOARUL ARTIFICIAL SI STRAND ITCANI ‘
.1 m. mecanic | treaptal M;G
e m. electrician| treapta II M;G
i m. instalator| treapta I M:G
= m. mecanic | treapta IV M;G
20.4 SERVICIUL "PARC AUTO"
&l sef serviciu i S
8 inspoctor de specialiate | gradul TA S
-~ mecanic utilaje | treapta II M;G
204 sofer treapta | MG




i) sofer treapta I M;G
e sofer treapta | M;G
497 sofer treapta'[ M:G
498 sofer treapta [ M:G
499 sofer treapta | M;G
500 sofer treapta 1 M:G
501 sofer treapta I M;G
502 sofer treapta | M;G
503 sofer treapta | M:G
504 sofer treapta [ M:G
505 sofer treapta [ M:G
506 sofer treapta [ M:G
507 sofer treapta [ M;G
508 sofer treapta [ M:G
509 sofer treapta [ M:G
510 mecanic utilaje| treapta I M;G
511 sofer treapta [ M:G
20.5 SERVICIUL PARCARI AUTO CU AUTOTAXARE
512 sef serviciu U S
513 inspector de specialicae | gradul TA S
514 inspector de speciativne | gradul TA S
5 15 inspector de specialitate gradul 1 S
516 inspector de specialitate gradu) 1 S
517 inspector despecialivae | gradul 11 S
518 inspector de speciatiare | gradul 11 S
519 inspector de specialiae | gradul IT S
520 inspector de speciatiare | gradul 11 S
521 inspector de specialivate | gradul I S
522 casier M:G
523 casier M:G
524 casier M:G
525 casier M.G
526 casier M:G
21. SERVICIUL COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
527 [ | sef serviciu | I il S
21.a COMPARTIMENTUL DE STARE CIVILA
528 consilier 1 superior S
529 consilier 1 superior S
530 consilier 1 superior S
531 consilier I superior S
532 consilier 1 superior S
533 consilier I superior S
534 consilier 1 superior S
535 consilier I superior S
536 consilier 1 superior S
537 consilier 1 superior S
538 consilier I principal S
539 consilier I principal S
540 referent il superior M
541 referent i1 superior M
542 referent 11 superior M
21.b COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
543 consilier I superior S
544 consilier 1 superior S
545 consilier 1 superior S
546 consilier 1 superior S
547 consilier 1 superior S
548 consilier 1 superior S
549 consilier 1 superior =
550 consilier 1 superior S
551 consilier 1 superior S
552 consilier I principal S
553 consilier 1 principal S
554 consilier 1 principal S
555 referent 11 superior M
556 referent I superior M
22 DIRECTIA POLITIA LOCALA
557 disesinr I I S
executiv
22.1 SERVICIUL ORDINE PUBLICA
558 sef serviciu 1 I S
559 politist local 1 superior S
560 politist local 1 superior S




561 politist local 1 superior S
562 politist local 1 superior S
563 politist local 1 superior S
564 politist local I superior S
565 politist local 1 superior S
566 politist local 1 superior S
567 politist local 1 superior S
568 politist local 1 superior S
569 politist local 1 superior S
570 politist local 1 principal S
571 politist local 1 principal S
572 politist local 1 principal S
573 politist local 1 asistent S
574 politist local I debutant S
575 politist local I debutant S
576 politist local 1 asistent S
577 politist local 1 asistent S
578 politist local i superior M
379 politist local 111 superior M
580 politist local 11 superior M
581 politist local 111 superior M
582 politist local 111 superior M
583 politist local m superior M
584 politist local 111 superior M
585 politist local 111 superior M
586 poliist local s superior M
587 politist local 1 superior M
588 politist local 11 superior M
589 politist local 111 principal M
590 politist local 1 superior M
591 politist local 1 superior M
592 politist local 111 superior M
593 politist local 111 superior M
594 politist local U1 superior M
595 politist local 111 superior M
596 politist local 11 superior M
597 politist local I superior M
598 politist local 1 superior M
599 politist local 11 superior M
600 politist local 111 superior M
601 politist local 111 debutant M
602 politist local 111 asistent M
603 politist local 111 superior M
604 politist local 111 superior M
605 politist local 11 superior M
606 politist local 1T superior M
607 politist local 111 superior M
608 poliist local 11§ superior M
609 politist local 111 superior M
610 politist local I superior M
611 politist local 11 superior M
612 politist local 110 superior M
613 politist local 111 superior M
614 politist local 111 superior M
615 politist local 111 superior M
616 politist local I superior M
617 politist local 11 superior M
618 politist local I superior M
619 politist local 111 superior M
620 politist local 111 superior M
621 politist local 11 principal M
622 polifist local 11 debutant M
623 politist local 11 debutant M
22.2 SERVICIUL CIRCULATIE
624 sef serviciu 1 il S
625 politist local 1 superior S
626 politist local 1 principal S
627 politist local 1 principal S
628 politist local 1 debutant S
629 politist local I debutant S
630 politist local I superior M
631 politist local 111 superior M
632 politist local 111 superior M




633 politist local it superior M
634 politist local i superior M
635 politist local it superior M
636 politist local 11 superior M
637 politist local 11 superior M
638 politist local 11 superior M
639 politist local il superior M
640 politist local m superior M
641 politist local I debutant M
642 politist local 11 debutant M
22.3. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR SI DISPECERAT
643 [ sef serviciu | 1 11 S ]
» 22.3.a COMPARTIMENTUL DISPECERAT, SUPRAVEGHERE VIDEO
644 politist local 1 superior S
645 politist local I superior S
646 politist local 1 superior S
647 politist local 1 asistent S
648 politist local 1 debutant S
649 politist local Jiil superior M
650 politist local 111 superior M
651 politist local 111 superior M
652 politist local 11 superior M
22.3.b.COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR, GESTIONARE PROCESE-VERBALE, DESERVIRE
653 politist local 1 superior S
654 politist local I principal S
655 politist local I superior S
656 politist local 1 superior S
657 politist local 1 superior S
658 politist local 1 superior S
659 politist local 1 superior S
660 politist local I superior S
661 politist local 111 superior M
662 sofer treapta | M;G
663 sofer treapta I M;G
22.4 SERVICIUL CONTROL
664 | I [ sef serviciu | 1 i S | [ il
22.4.a COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
665 politist local 1 superior S
666 politist local 1 superior S
667 politist local 1 superior S
668 politist local I superior S
669 politist local I debutant S
22.4.b COMPARTIMENTUL MEDIU
670 politist local 1 superior S
671 politist local 1 superior S
672 politist local 1 superior S
673 politist local 1 principal S
22.4.c COMPARTIMENTUL COMERCIAL
674 politist local I asistent S
675 politist local 1 debutant S
676 politist local 1 debutant S
671 politist local il superior SSD
23. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
678 [ director | i S
23.1 SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA
v sef serviciu 11 S
U consilier gradul IA S
i consilier gradul A S
682 consilier gradul IA S
683 consilier | gradul A S
684 consilier | gradul IA S
685 consilier | gradul IA S
686 consilier | gradul IA S
687 consilier gradul I S
688 consilier gradul IA S
689 consilier gradul IA S
690 consilier gradul IA S
691 consilier gradul TA S
692 consilier gradul 1A S
693 consilier gradul TA S
694 consilier gradul TA S
695 consilier | gradul IA S
696 consilier gradul I S




697 consilier gradul I S

E consilier gradul II S

699 mediator sanitar | debutant M;G

23.2 SERVICIUL PROGRAME SOCIALE, SANATATE, EDUCATIE SI AJUTOARE SOCIALE

(L sef serviciu 11 S

. consilier gradul TA S

102 consilier gradul IA S

G consilier gradul IA S

704 consilier gradul 11 S

0 consilier gradul TA S

706 consilier gradul TA S

707 consilier gradul TA S

708 consilier gradul [ S

709 consilier gradul S

= consilier gradul 1 S5

= consilier gradul 1A S

e consilier gradul TA S

13 consilier gradul I S

714 referent treapta I1 M

expert local pe probl

da romilor (echiv debutant M

referent)
23.2.a COMPARTIMENTUL CANTINA DE AJUTO

716 consilier gradul TA

217 magaziner

718 sofer treapta [

1 bucatar treapta |

720 brutar treapta I

21 bucétar treapta 1

2 muncitor necalificar | treapta I

- muncitor necalificat | treaptal

T2 muncitor necalificat | _treapta I

78 muncitor necalificat | _treapta |

23.2.b. COMPARTIMENTUL DE MEDICINA SCOLARA GENERALA

126 medic primar

727 medic primar

8 medic primar

— medic specialist

L medic specialist

= medic specialist

- medic

£ medic

e medic

2 medic

(Al medic

27 medic

e medic

- asistent medical principal

20 asistent medical principal

2 asistent medical | _principal

2 asistent medical principal

- asistent medical | _principal

o asistent medical | _principal

= asistent medical principal

o asistent medical principal

= asistent medical principal

= asistent medical | _principal

o asistent medical | principal

= asistent medical | principal

= asistent medical | principal

- asistent medical [ _principal

= asistent medical | principal

22 asistent medical principal

(e asistent medical | principal

CeL asistent medical principal

= asistent medical | principal

i asistent medical | _principal

= asistent medical | _principal

i asistent medical | _principal

= asistent medical | _principal

i asistent medical principal

- asistent medical | _principal

e asistent medical | _principal

70 asistent medical principal




fli asistent medical principal PL
767 asistent medical principal PL
i asistent medical | principal Pl
769 asistent medical principal PL
L asistent medical principal PL
771 asistent medical principal PL
772 asistent medical principal PL
s asistent medical principal PL
774 asistent medical principal PL
o asistent medical PL
i asistent medical PL
777 asistent medical PL
et asistent medical PL
Ll asistent medical PL.
i asistent medical PL
781 sord medicald PL
23.2.c COMPARTIMENTUL DE MEDICINA SCOLARA DENTARA
782 medic primar S
- medic primar S
784 medic specialist S
] medic specialist S
786 medic S
Ly medic S
788 medic S
789 medic S
20 asistent medical | _principal PL

Centralizator posturi

Functii / Numar de posturi Total
Nr. total de demnitari 3
Nr. total de functii publice de conducere* 26
Nr. total de functii publice de executie 356
Nr. total de functii contractuale de conducere** 16
Nr. total de functii contractuale de executie 389
Nr. total de posturi 790

*Include functia publicd de secretar general
**Include functia publicd de administrator public




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr.13590 din 19.03.2025

M

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Structura organizatorici si statul de functii ale Primdriei municipiului
Suceava trebuie supuse unui proces de reorganizare, cel putin din urmatoarele
motive:

1. compartimentele functionale sunt nefiresc de neomogene, cu ingreunarea
unei corecte si eficiente coordondri/actiuni de control si conducere a obiectivelor
stabilite n sarcina lor, prin includerea in compartimente a unor salariati care nu au
nici scop, nici obiective, nici misiuni comune sau apropiate .

2. includerea si prin urmare subordonarea unor compartimente in structuri
nepotrivite ca si misiune sau obiective, cum ar fi serviciul administrativ in directia
generald arhitect sef, de asemenea compartimentul achizitii publice; serviciul
parciri auto in directia generald administratia pietelor; serviciul autorizare activitati
comerciale are in subordine compartimentul de stabilire si regularizare taxe de
urbanism si in intregime este in directia generalda proiecte europene, si altele
asemenea.

3. structuri de directie generald extrem de masive cu functiuni si atributiuni
neomogene, greu de condus si controlat, din cauza activitatilor care nu au nici o
legatura de interfunctionalitate, de exemplu, directia generala proiecte europene,
investitii, turism, culturd si transport se ocupd de proiecte europene, de reparatii
strézi si de culturd, de turism si de situatii de urgentd, de comert si de investitii, etc.

4. compartimente functionale mult supradimensionate numeric in defavoarea
altora, de exemplu la serviciul executare silita sunt prevazute si ocupate 19 posturi,
in timp ce la contribuabili persoane juridice sunt 10 salariati, ca i cum obiectivul
principal al organului fiscal este de executare silitd si nu acela de stabilire corectd a
sarcinii fiscale.

5.inexistenta unor compartimente obligatoriu a fi fost infiintate, conform
unor legi speciale, cum este cazul unui compartiment de guvernantd corporativa cu
rol important de monitorizare a intreprinderilor publice.

6. nu existd un corp de control al primarului.

7. numar excesiv de functii de conducere intr-o structura functionald, in speta
in directiile generale, cu costuri mari bugetare, cu management greoi si ineficient,
cu distantare mare de comunicare intre conducerea primariei si salariati(trecand prin
director general, director general adjunct, director executiv, sef serviciu), dar si cu
distantare fati de cetdteni acestia trebuind s treaca in rezolvare problemelor lor
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printr-un filtru de functii de conducere excesiv, cu un parcurs de foarte multe
semnaturi.

8. unul din cele mai importante compartimente din aparatul de specialitate al
primarului, respectiv cel de achizitii publice, de care depinde buna functionare a
tuturor misiunilor publice este mult subdimensionat, ceea ce conduce la blocaje
repetate.

Pentru remedierea acestor disfunctii propunem :

- structuri functionale mai omogene, cu un management eficient si suplu, de
exemplu :

- directia de proiecte europene cu un numar suficient de salariati §i un singur
director executiv;

- directia financiara contabilitate si buget;

- directia impozite si taxe locale — sau organul fiscal local ;

- directia tehnica si de investitii ;

- directia domeniului public cu un singur director si cu servicii cu atributiuni
omogene;

- directia administratia pietelor cu un director si trei servicii ;

- directia politia locald cu un singur director si altele asemenea.

Ca urmare a acestor modificari de structurd se reduc functiile de conducere
astfel:

- din patru directori generali ramane doar unul, arhitectul sef;

- dispare directorul general adjunct;

- din 10 directori, raméan 9;

- dispare directorul adjunct;

- din 47 sefi serviciu, rdméan 30,

in total rezulta o reducere cu 23 de posturi a functiilor de conducere.

Pentru o functionare eficientd si fluentd a activitatii primariei si, respectiv,
pentru asigurarea unui nou tip de comunicare intre salariati si intre acestia si
cetdteni propunem infiintarea:

-serviciului de achizitii publice;

-serviciului digitalizare si licente de transport.

Pentru un control intern managerial intern eficient care sa asigure verificarea
modului in care se desfisoard activititile din sarcina primdriei propunem
infiintarea:

-compartimentului de guvernanta corporativa;

-compartimentului corp de control al primarului.

Prezentim detaliat reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Corpul de Control al Primarului se infiinteazd si va avea
in structurd 1 post vacant - functie publica de consilier, clasa I, grad profesional
superior, nou infiintat.

2. Serviciul digitalizare si licente de transport se infiinteaza si va avea in
structurd 11 posturi din care, 1 post vacant — functie publicd de conducere de sef
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serviciu gradul II, nou infiintat, 3 posturi ocupate — functii publice de consilier,
clasa I, grad profesional superior preluate din cadrul Serviciului prelucrare
automati a datelor, 2 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I, gradul
profesional superior preluate de la Serviciul autoritatea locald de autorizare
transport, 1 post ocupat — functie publici de consilier, clasa I, gradul profesional
superior preluatd din cadrul Serviciului autorizare activitati comerciale si 4 posturi
vacante - functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior din care 2
preluate din structura Serviciului fiscalitate persoane fizice i 2 preluate din
structura Serviciului urmadrire si executare silita.

3. Compartimentul audit public intern va avea o structurd de personal formata
din 3 posturi ocupate — functii publice de executie de auditor, clasa I, gradul
profesional superior.

4. Serviciul resurse umane, isi mentine structura de 11 posturi si va avea in
structurd 1 post vacant—functie publicd de conducere de sef serviciu gradul II, 6
posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
din structura existentd, 2 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, preluate de la Serviciul urmadrire §i executare silita, 1
post ocupat - functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior, preluat
de la Serviciul amenzi si 1 post ocupat - functie publici de consilier, clasa I, grad
profesional superior, preluat de la Serviciul protectie civila, situatii de urgenta,
sanitate si securitate in munci, care va forma Compartimentul sinatate si Securitate
in munca.

5. Se desfiinteaza Directia buget, contabilitate si fiscalitate, precum si postul
de director executiv care este vacant.

6. Se infiinteazi Directia financiar - contabilitate si buget, care va functiona
cu urmitoarele structuri subordonate, respectiv Compartimentul financiar
contabilitate si Serviciul buget. Prin urmare in cadrul acestei directii vor exista 2
posturi — functii publice de conducere, respectiv 1 post director executiv gradul II
ocupat si un post sef serviciu gradul II vacant.

Functia de director executiv gradul II este ocupata de titulara postului care a
detinut functia de sef serviciu al Serviciului financiar contabilitate, functie ce s-a
transformat in cea de director executiv odati cu reorganizarea Serviciului financiar
contabilitate §i transformarea in compartiment. Sunt aplicabile prevederile art.518
alin.1, lit. a) si c) si alin.2 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare, intrucit atributiile compartimentului
financiar contabilitate, precum si numdrul salariatilor sunt mult peste 50% din cele
ale directiei.

6.1. Compartimentul Financiar, Contabilitate cu 15 posturi este rezultat din
reorganizarea Serviciului financiar contabilitate, intruct postul de sef serviciu,
functie publica, gradul II s-a transformat, structura de personal fiind formaté din 12
posturi ocupate - functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1
post ocupat - functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 1
post ocupat — functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent sil



post vacant — functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional superior
preluat din structura Serviciului fiscalitate persoane juridice;

6.2. Serviciul buget va functiona cu o structurd de 11 posturi functii publice
din care: 1 post vacant - functie publicd de sef serviciu, gradul II, 7 posturi ocupate
- functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post ocupat -
functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si 2 posturi ocupate -
functii publice de referent, clasa III, gradul profesional superior, preluate de la
Seviciul urmarire si executare silita.

7. Se infiinteaza Directia de impozite si taxe locale (organul fiscal local al
Municipiului Suceava) care va functiona cu urmdtoarele structuri subordonate,
respectiv Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice si Serviciul impozite si
taxe locale persoane juridice. Prin urmare in cadrul acestei directii vor fi 3 posturi -
functii publice de conducere, 1 de director executiv gradul II, nou infiintat, vacant
si 2 posturi — functii publice de sef serviciu gradul II, din care unul ocupat si unul
vacant, precum si un numir de 38 functii publice de executie.

7.1 Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice se reorganizeaza prin
redenumirea Serviciului fiscalitate persoane fizice care a functionat in Directia
buget, contabilitate si fiscalitate, desfiintata, dar preia ca atributii si activitatile de
executare silitd si amenzi pentru persoanele fizice care provin din atributiile
Serviciului amenzi si ale Serviciului urmdrire si executare silitd din directia
desfiintati. Se preiau conform cu aceste noi atributii un numdr de 7 functii publice
de la cele 2 servicii desfiintate (Serviciul amenzi si Serviciul urmarire si executare
silitd). Postul de sef serviciu al Serviciului impozite si taxe locale persoane fizice,
nou infiintat, este ocupat de titulara postului Serviciului fiscalitate persoane fizice,
desfiintat, cu respectarea art. 518 alin.1 lit.c) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare avandu-se in vedere ca nu s-
au modificat in proportie de peste 50% atributiile aferente acestei functii publice.

Sefului de serviciu de la Serviciul urmdrire si executare silita, i se aplica
prevederile art.519 alin.8 lit.b, in sensul in care postul aferent de conducere ocupat
se transforma in functie publicd de executie de consilier, clasa I, superior care
corespunde studiilor si vechimii in specialitate ale functionarului public, la nivelul
noului serviciu infiintat, respectiv Serviciul impozite si taxe persoane fizice.

Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice are in componenta un numar
de 19 posturi ocupate— functii publice, din care 12 posturi ocupate — functii publice
de consilier, clasa I, grad profesional superior preluate de la Serviciul fiscalitate
persoane fizice, desfiintat, 4 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I,
grad profesional superior rezultate prin transformarea postului de sef serviciu din
cadrul Serviciului urmarire si executare silitd, desfiintat §i preluarea a 3 posturi
ocupate din cadrul aceluiasi serviciu, 1 post ocupat - functie publica de referent,
clasa III, grad profesional superior preluat de la Serviciul urmdrire si executare
silita, desfiintat, 1 post ocupat — functie publici de consilier, clasa I, grad
profesional superior de la Serviciul amenzi, desfiintat si 1 post ocupat — functie
publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal de la Serviciul amenzi,
desfiintat.



7.2 Serviciul impozite si taxe persoane juridice se reorganizeazd prin
redenumirea Serviciului fiscalitate persoane juridice care a functionat in Directia
buget, contabilitate si fiscalitate, desfiintatd, dar preia ca atributii si activitatile de
executare silitd i amenzi pentru persoanele juridice care provin din atributiile
Serviciului amenzi si ale Serviciului urmirire si executare silitd din directia
desfiintata.

Se preiau un numadr de 11 functii publice de la cele 2 servicii desfiintate
(Serviciul amenzi si Serviciul urmdrire si executare silitd). Postul de sef serviciu al
Serviciului impozite si taxe persoane juridice este vacant, cu respectarea art. 518
alin.1 lit.c) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare avindu-se in vedere ci nu s-au modificat in proportie de
peste 50% atributiile aferente acestei functii publice. Prin Dispozitia nr.
469/11.03.2025 a fost mutata titular postului cu repartizarea corespunzatoare a
functiei publice ocupate, respectiv functia de consilier, clasa I, grad profesional
principal de la Serviciul urmarire si executare silitd la Serviciul fiscalitate persoane
juridice, ambele servicii desfiintate prin prezenta reorganizare.

Sefului de serviciu de la Serviciul amenzi, i se aplicd prevederile art.519
alin.8 lit.b, in sensul in care postul aferent de conducere ocupat se transforma in
functie publicd de executie de consilier, clasa I, superior care corespunde studiilor
si vechimii in specialitate ale functionarului public, la nivelul noului serviciu
infiintat, respectiv Serviciul impozite si taxe persoane juridice.

Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice are In componentda un
numir de 19 posturi ocupate — functii publice , din care 6 posturi ocupate — functii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior preluate de la Serviciul
fiscalitate persoane juridice desfiintat, 2 posturi ocupate — functii publice de
consilier, clasa I, grad profesional principal preluate de la Serviciul fiscalitate
persoane juridice desfiintat, 9 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I,
grad profesional superior rezultate prin transformarea postului de sef serviciu din
cadrul Serviciului amenzi, desfiintat si preluarea a 5 posturi ocupate din cadrul
Serviciului amenzi si 4 posturi ocupate din cadrul Serviciului urmadrire si executare
silitd si 2 posturi ocupate - functii publice de consilier, clasa I, grad profesional
principal preluate de la Serviciul urmérire si executare silitd desfiintat.

8. Serviciul prelucrarea automatd a datelor functioneaza cu o structurd
formata din 14 posturi, din care 1 post ocupat — functie publicd de conducere de sef
serviciu gradul II, fiindu-i aplicabile prevederile art.518 alin.1 lit.c) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
13 posturi — functii publice de executie, respectiv, 5 posturi ocupate — functii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior si 1 post ocupat — functie
publici de consilier, clasa I, grad profesional principal existente in structura
serviciului, 1 post ocupat — functie publici de consilier, clasa I, grad profesional
superior si 2 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I, grad profesional
principal preluate de la Serviciul amenzi desfiintat, 1 post ocupat — functie publica
de consilier, clasa I, grad profesional principal preluat de la Serviciul buget si
finantare invitimant, 1 post ocupat — functie publicd de consilier, clasa I, grad
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profesional asistent preluat de la Serviciul urmirire si executare silita desfiintat si 2
posturi vacante — functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1
existent si unul nou infiintat.

9. Se reorganizeaza Directia Generald Arhitect sef cu urmdtoarele structuri
subordonate, respectiv Directia urbanism si amenajarea teritoriului, Compartimentul
strategii urbane si documentatii de urbanism si Compartimentul patrimoniu. Prin
urmare in cadrul acestei directii vor exista 4 posturi — functii publice de conducere,
adicd 1 post vacant— functie publicd de conducere de arhitect sef gradul II, 1 post
ocupat — functie publicid de conducere de director executiv gradul II al Directiei
urbanism si amenajarea teritoriului, 1 post ocupat - functie publica de conducere de
sef serviciu gradul II al Serviciului urbanism si amenajarea teritoriului i 1 post
ocupat - functie publici de conducere de sef serviciu gradul II al Serviciului comert,
culturd si turism, fiindu-le aplicabile prevederile art.518 alin.1 lit.c) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

9.1 Directia urbanism si amenajarea teritoriului are in structura sa 2 servicii
subordonate, respectiv Serviciul urbanism §i amenajarea teritoriului cu
Compartimentul cadastru, fond funciar si Serviciul comert, cultura i turism.

9.1.a Serviciul urbanism §i amenajarea teritoriului are in componentd un
numar de 13 functii publice, din care 1 post ocupat - functie publica de conducere
de sef serviciu gradul II §i 12 posturi — functii publice de executie, respectiv 7
posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
preluate din cadrul Serviciului urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond
funciar desfiintat, 2 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior preluate din cadrul Compartimentului stabilire si regularizare
taxe desfiintat, 1 post vacant — functie publici de consilier, clasa I, grad profesional
superior preluat din structura Serviciului fiscalitate persoane juridice.

9.1.a.1.Compartimentul cadastru, fond funciar cu 1 post ocupat — functie
publicd de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior si 1 post ocupat —
functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent preluate din cadrul
Serviciului urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar desfiintat.

9.1.b Serviciul comert, culturd si turism se infiinteazd prin reorganizarea
Serviciului autorizare activititi comerciale si a Serviciului turism si culturd si va
functiona cu un numir de 14 posturi, din care 12 posturi functii publice, respectiv 1
post ocupat— functie publici de conducere de sef serviciu gradul II, 7 posturi
ocupate — functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior preluate de
la Serviciul autorizare activititi comerciale desfiintat, 2 posturi ocupate — functii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior din care 1 post rezultat din
transformarea postului — functie publicd de conducere de sef serviciu al Serviciului
tursim si culturd si 1 post preluat de la Serviciul turism si culturd desfiintat, 1 post
ocupat - functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional principal de la
Serviciul turism si culturd desfiintat, 1 post ocupat - functie publica de consilier,
clasa I, grad profesional asistent de la Serviciul turism si culturd desfiintat si 2
posturi functii contractuale, respectiv 1 post ocupat — functie contractuald de



referent de specialitate gradul IA si 1 post ocupat — functie contractuald de casier-
magaziner preluate de la Compartimentul Cinema Modern si Arta Itcani desfiintat.

Sefului de serviciu de la Serviciul turism si culturd, i se aplica prevederile
art.519 alin.8 litb, in sensul in care postul aferent de conducere ocupat se
transformd in functie publici de executie de consilier, clasa I, superior care
corespunde studiilor si vechimii in specialitate ale functionarului public, la nivelul
noului serviciu Infiintat, respectiv Serviciul comert, cultur3 si turism.

Postul de sef serviciu al Serviciului comert, culturd si turism, nou infiintat,
este ocupat de titulara postului de sef serviciu al Serviciului autorizare activititi
comerciale, desfiintat, cu respectarea art. 518 alin.1 lit.c) din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare avandu-se in
vedere cd nu s-au modificat in proportie de peste 50% atributiile aferente acestei
functii publice.

9.2 Compartimentul strategii urbane si documentatii de urbanism se
infiinteaza in subordinea Directiei Generale Arhitect sef cu un numir de 3 posturi
ocupate — functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
respectiv prin preluare de la Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si
fond funciar desfiintat.

9.3 Compartimentul patrimoniu se reorganizeazi prin desfiintarea
Serviciului patrimoniu si are in structurd 7 posturi, din care 5 posturi ocupate -
functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior preluate din cadrul
Serviciului patrimoniu, desfiintat, 1 post ocupat— functie publicd de consilier, clasa
I, grad profesional superior prin preluare de la Serviciul resurse umane si 1 post
ocupat — functie contractuala de inspector de specialitate, gradul II preluatd de la
Compartimentul Cinema Modern si Arta Ifcani, reorganizat.

La reorganizarea acestei directii sunt aplicabile prevederile art. 518 alin.1
lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Compartimentul locativ se reorganizeazi prin desfiintarea Serviciului
evidenta si administrarea imobilelor de locuit si a Serviciului autoritatea locala de
autorizare transport si are in structurd 6 posturi ocupate — functii publice de
executie, respectiv 3 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa I, grad
profesional superior, din care 1 post rezultat din transformarea postului — functie
publici de conducere de sef serviciu al Serviciului evidenta si administrarea
imobilelor de locuit si 2 posturi preluate de la Serviciul evidenta si administrarea
imobilelor de locuit desfiintat, 2 posturi ocupate — functii publice de consilier, clasa
I, grad profesional superior preluate de la Serviciul autoritatea locald de autorizare
transport, desfiintat si 1 post ocupat - functie publici de consilier, clasa I, grad
profesional principal preluat de la Serviciul autoritatea locald de autorizare
transport, desfiintat.

Sefului de serviciu de la Serviciul evidenta si administrarea imobilelor de
locuit, i se aplicd prevederile art.519 alin.8 lit.b, in sensul in care postul aferent de
conducere ocupat se transforma in functie publicd de executie de consilier, clasa I,



superior care corespunde studiilor si vechimii in specialitate ale functionarului
public, la nivelul noului compartiment infiintat, respectiv Compartimentul locativ.

11. Serviciul administrativ se reorganizeazi si are in structurd 13 posturi —
functii contractuale, din care, 1 post ocupat — functie contractuald de conducere de
sef serviciul gradul II, 1 post ocupat — functie contractuali de consilier gradul IA
din structura existentd, 1 post ocupat — functie contractuald de muncitor
calificat(electrician) din structura existentd, 1 post ocupat — functie contractuald de
muncitor calificat(telefonist) din structura existentd, 2 posturi ocupate — functii
contractuale de sofer treapta I, din care 1 post preluat de la Directia Generald a
Domeniului Public - Serviciul parc auto si 1 post preluat din cadrul Serviciului
contencios administrativ, juridic reorganizat, 5 posturi ocupate - functii contractuale
de ingrijitor preluate din structura existenta, 1 post vacant — functie contractuald de
ingrijitor din structura existentd i 1 post vacant — functie contractuald de sofer
treapta I preluatd din cadrul Serviciului autoritatea locald de autorizare transport
desfiintat.

12. Serviciul achizitii publice se infiinteaza prin preluarea Compartimentului
achizitii publice si are in structurd 11 posturl — functii publice, din care 1 post
temporar vacant — functie publici de conducere de sef serviciu(transformat din
postul de director executiv de la Directia patrimoniu pentru care a fost necesarad
aplicarea art.512 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, titulara postului, directorul executiv gradul II al Directiei
patrimoniu desfiintatd, exprimandu-si acordul de a fi numit3 in conditiile legii pe
postul de sef serviciu gradul II al Serviciului achizitii publice.In prezent opereazd o
suspendare a raportului de serviciu pentru titulara postului de director executiv
gradul II al Directiei patrimoniu, intrucét a fost numitd subprefect al judetului
Suceava prin H.G.R nr. 165/27.02.2025), 5 posturi ocupate — functii publice de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior preluate din cadrul
Compartimentului achizitii publice, 1 post ocupat — functie publica de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior preluat din cadrul Serviciului
patrimoniu desfiintat, 1 post ocupat — functie publica de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior preluat din cadrul Serviciului fiscalitate persoane
juridice desfiintat si 3 posturi vacante - functii publice de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior nou infiintate.

13. Directia proiecte europene se reorganizeaza prin desfiintarea Directiei
generale proiecte europene, investitii, turism, cultura si transport i are in structura
1 post ocupat — functie publicd de conducere de director executiv gradul II si 20
posturi — functii publice de executie, din care 9 posturi ocupate — functii publice de
consilier, clasa I, grad profesional superior, respectiv 8 posturi ocupate - funcii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior preluate din cadrul
Serviciului proiecte europene si strategii de dezvoltare, desfiintat si 1 post ocupat —
functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior prin transformarea
postului - functie publica de conducere de sef serviciu gradul II al Serviciului
proiecte europene si strategii de dezvoltare, desfiintat, 1 post ocupat— functie
publici de consilier, clasa I, grad profesional asistent preluatd din cadrul Serviciului
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proiecte europene si strategii de dezvoltare desfiintat, 2 posturi ocupate — functii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior preluate din cadrul
Serviciului turism si cultura desfiintat, 1 post ocupat — functie publicd de consilier,
clasa I, grad profesional asistent preluat din cadrul Serviciului turism si cultura
desfiintat, 1 post ocupat - functie publica de consilier, clasa I, grad profesional
superior preluat din cadrul Serviciului investitii, energetic si de utilitéti publice, 1
post ocupat - functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior preluat
din cadrul Serviciului evidenta si administrarea imobilelor de locuit desfiintat, 2
posturi ocupate - functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior
preluate din cadrul Serviciului autoritatea locald de autorizare transport desfiintat, 1
post ocupat - functie publici de consilier, clasa I, grad profesional principal preluat
din cadrul Serviciului autoritatea locald de autorizare transport desfiintat §i 2
posturi vacante — functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior,
lexistent si 1 transformat din consilier, clasa I, grad profesional asistent in
consilier, clasa I, grad profesional superior preluat din structura Serviciului turism
si cultura.

La reorganizarea acestei directii sunt aplicabile prevederile art. 518 alin.1
lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Directia tehnica si de investitii se reorganizeazi si va avea in structurd 3
posturi — functii publice de conducere, respectiv 1 post ocupat — functie publica de
conducere de director executiv gradul II si 2 posturi ocupate — functii publice de
conducere de sef serviciu gradul II.

14.1 Serviciul investitii, energetic si de utilititi publice se reorganizeaza §i va
avea in structurd un post ocupat — functie publici de conducere de sef serviciu
gradul II, 8 posturi — functii publice de executie din care 7 posturi ocupate — functii
publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior existente si 1 post
vacant — functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior nou infiintat
si 1 post ocupat — functie contractuald de consilier gradul I preluat de la Serviciul
asociatii de proprietari, desfiintat.

14.1.a. Unitatea municipald de monitorizare are in structurd 2 posturi ocupate
- functii publice, de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

14.2. Serviciul de reparatii strizi si sistematizare rutierd se reorganizeaza s
va avea in structurd 1 post ocupat - functie publicd conducere de sef serviciu,
gradul II, 7 posturi ocupate - functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional
superior existente si 3 posturi vacante — functii publice de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, din care 1 post existent §i 2 posturi preluate din structura
Serviciului protectie civild si situatii de urgentd, sanatate si securitate in munca,
desfiintat.

14.3. Compartimentul protectie civild si situatii de urgenta se reorganizeaza
din Serviciul protectie civila, situatii de urgentd, sanatate si securitate in munca §i
va avea in structurd 2 posturi ocupate - functii publice de consilier, clasa I, gradul
profesional superior si 1 post ocupat - functie contractuald de conducator
autospeciala, treapta I.



La reorganizarea acestei directii sunt aplicabile prevederile art. 518 alin.l
lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

15. Serviciul salubrizare municipald se infiinteazd prin reorganizarea
Serviciului ecologizare si gestionare cdini fird stipan desfiintat si Serviciului
asociatii de proprietari desfiintat din cadrul Directiei de ecologizare desfiintate si va
avea in structurd 1 post ocupat - functie contractuald de sef serviciu gradul II
preluat din structura Serviciului ecologizare si gestionare cdini fard stdpén
desfiintat, 3 posturi ocupate - functii contractuale de consilier gradul IA preluate
din structura Serviciului ecologizare si gestionare cini fara stdpan, 1 post ocupat —
functie contractuald de consilier gradul II preluat din structura Serviciului
ecologizare si gestionare caini fird stdpan, 3 posturi ocupate - functii contractuale
de consilier gradul IA preluate din structura Serviciului asociatii de proprietari,
1post ocupat - functie contractuali de consilier, gradul IA (medic veterinar) preluat
din structura Serviciului ecologizare si gestionare céini fara stapan, 1 post vacant —
functie contractualid de consilier gradul IA, 2 posturi ocupate — functii contractuale
de muncitor necalificat treapta I preluate din structura Serviciului ecologizare si
gestionare caini fara stapan.

16. Serviciul juridic se reorganizeazi prin desfiintarea Serviciului contencios
administrativ, juridic si al Directiei juridice si acte administrative si va avea in
structurd 1 post ocupat — functie publici de conducere de sef serviciu gradul II i 6
posturi ocupate - functii publice de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, unul din transformarea postului de sef serviciu gradul II al Serviciului
contencios administrativ, juridic desfiintat si 5 existente, 1 post ocupat - functie
publici de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal existent, 1 post
ocupat - functie publici de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent
existent si 1 post ocupat- consilier, clasa I, grad profesional superior existent.

Sefului de serviciu de la Serviciul contencios administrativ, juridic, i se
aplica prevederile art.519 alin.8 lit.b, in sensul in care postul aferent de conducere
ocupat se transforma in functie publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior care corespunde studiilor si vechimii in specialitate ale
functionarului public, la nivelul noului serviciu infiintat, respectiv Serviciul juridic.

16.1. Compartimentul guvernanti corporativd se Infiinteazd in subordinea
Serviciului juridic si va avea in structurd un post vacant - functie publicd de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior preluat din structura
Serviciului contencios administrativ, juridic desfiintat.

17. Serviciul administratie publica si relatii cu publicul se reorganizeaza din
Serviciul acte administrative, registru agricol desfiintat si Serviciul asociatii de
proprietari desfiintat si va avea in structurid 1 post ocupat - functie publica de
conducere de sef serviciu gradul II, 4 posturi ocupate - functii publice de consilier,
clasa I, gradul profesional superior existente, 1 post ocupat - functie publicd de
consilier, clasa I, grad profesional principal existent, 1 post ocupat - functie publica
de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal existent.
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17.1. Compartimentul asociatii de proprietari se infiinteazd in subordinea
Serviciului administratie publicd si relatii cu publicul si va avea in structurd 3
posturi ocupate — functii contractuale de consilier gradul IA si 1 post ocupat —
functie contractuald de consilier gradul II preluat din structura Serviciului asociatii
de proprietari desfiintat.

La aceastd reorganizare sunt aplicabile prevederile art. 518 alin.1 lit.c) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

18. Compartimentul registrul agricol se reorganizeazi din cadrul structurii
Serviciul acte administrative, registru agricol desfiintat si va avea in structurd 3
posturi ocupate - functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior.

19. Directia Generald Administratia Pietelor se reorganizeazd in Directia
Administratia Pietelor si va fi condusi de un director, gradul II, functie contractuald
de conducere vacantd, rezultati prin transformarea functiei contractuale de
conducere de director general in functia de director.

Directia Administratia Pietelor va functiona 3 servicii §i 2 compartimente
dupd cum urmeaza:

19.1. Serviciul Urmirire contracte si incasiri cu un numaér de 15 posturi
rezultat din reoganizarea mai multor structuri din care s-au preluat posturi §i anume:
Compartimentul urmdrire si control incasdri, Serviciul intretinere, reparatii,
Serviciul Administrativ, Serviciul Pietele Centrald si George Enescu, Serviciul
Pietele Burdujeni, Itcani si En gross si Serviciul Complexul Comercial Bazar va
avea urmitoarea componenti: 1 post vacant functie contractuald de conducere, sef
serviciu, gradul II, 2 posturi ocupate functii contractuale de executie, inspector de
specialitate, gradul IA, preluate de la Compartimentul urmarire si control incasari, 1
post ocupat functie contractuald de executie, inspector de specialitate, gradul 1A
preluat de la Serviciul Resurse umane, 1 post ocupat functie contractuald de
executie, de inspector de specialitate, gradul IA preluat de la Serviciul
Administrativ, 1 post ocupat functie contractuald de executie, inspector de
specialitate, gradul IA si 1 post ocupat functie contractuald de executie, inspector de
specialitate, gradul I preluate de la Serviciul Pietele centrald si George Enescu, 1
post ocupat functie contractuald de executie, inspector de specialitate, gradul I,
preluatd de la Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En gross, 3 posturi ocupate
functii contractuale de executie, casier, preluate de la Serviciul Pietele Centrala si
George Enescu, 2 posturi ocupate functii contractuale de executie, casier, preluate
de la Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En gross, 2 posturi ocupate functii
contractuale de executie, casier, preluate de la Serviciul Complexul Comercial
Bazar.

19.2. Compartimentul tehnic cu un numdr de 2 posturi functii contractuale
ocupate de inspector de specialitate, gradul IA, preluate din cadrul Serviciului
intretinere, reparatii care se desfiinteaza.

19.3. Compartimentul control alimente de origine animald cu un numdr de
3 posturi functii contractuale de executie: 1 post ocupat functie contractuald de
inspector de specialitate, gradul IA, 1 post ocupat functie contractuald de inspector,
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gradul IA, 1 post ocupat de functie contractuald de inspector, treapta IA.
Compartimentul control alimente de origine animala nu face obiectul reorganizarii.

Serviciul Intretinere, reparatii cu 13 posturi, functii contractuale, se
desfiinteaza si se preiau posturile dupa cum urmeaza:

19.4. Serviciul administrativ cu 13 posturi se reorganizeazd dupd cum
urmeazi: 1 post ocupat functie contractuald de conducere, sef serviciu, gradul I, 1
post ocupat functie contractuald de inspector de specialitate, gradul IA preluat de la
Serviciul Resurse Umane.

Din Serviciul intretinere, reparatii care s-a desfiintat s-au preluat
urmaétoarele posturi: 1 post ocupat functie contractuald de inspector de specialitate,
gradul I, 1 post ocupat functie contractuald de muncitor constructor, treapta III, 1
post ocupat functie contractuald de muncitor electrician, treapta IV, 1 post ocupat
de functie contractuald de muncitor lacatus mecanic, treapta I.

Din structura Serviciului administrativ existent se preiau urmdtoarele
posturi: 2 posturi ocupate functii contractuale de inspector de specialitate, gradul I,
1 post ocupat functie contractuald de magaziner, 1 post ocupat contractual de sofer,
treapta I, 1 post ocupat de ingrijitor, 1 post vacant functie contractuald de inspector
de specialitate si 1 post vacant de inspector de specialitate, gradul II.

19.5. Serviciul Piete si Bazar se infiinteazi cu 1 post de sef serviciu,
functie contractuald, gradul II, vacant, cu 4 compartimente in subordine, dupa cum
urmeaza:

19.5.a. Compartimentul Piata Centrali este rezultat in urma reorganizarii
Serviciului Pietele Central3 si Itcani si va functiona cu urméatoarea structurd: 1 post
ocupat de inspector de specialitate, gradul 1A, rezultat din transformarea postului de
conducere de sef serviciu, gradul II, 1 post ocupat de inspector de specialitate,
gradul IA preluat de la Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En gross.

Din structura Serviciului Pietele Centrala si Itcani se preiau: 1 post vacant
de casier, 8 posturi ocupate de ingrijitori.

Din structura Serviciului Intretinere, reparatii se preiau 2 posturi ocupate
de ingrijitori si 1 post ocupat de Ingrijitor preluat de la Serviciul Administrativ.

19.5.b. Compartimentul Piata George Enescu va functiona cu o structura
de 5 posturi care se preiau de la Serviciul Pietele Centrald si Itcani dupd cum
urmeazi: 1 post ocupat functie contractuali de inspector de specialitate, gr.IA si 4
posturi ocupate de ingrijitori.

19.5.c Compartimentul Piata Burdujeni, Itcani si En gross este infiintat in
urma reorganizdrii Serviciului Pietele Burdujeni, Itcani si En gross care va
functiona cu 15 posturi, dupd cum urmeazi: 1 post de sef serviciu, functie
contractuals, gradul II, care se transformi in functie contractuald de executie, de
inspector de specialitate, gradul IA, 1 post ocupat functie contractuald de inspector
de specialitate, gradul IA, 1 post ocupat functie cotractuald de inspector de
specialitate, gradul II, 1 post functie contractuald vacantd de casier, 10 posturi
ocupate de ingrijitori din cadrul Serviciului Pietele Burdujeni, Itcani si En gross si 1
post ocupat de ingrijitor de la Serviciul Administrativ.

19.5.d. Compartimentul Complexul Comercial ,,Bazar” se reorganizeaza
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din Serviciul Complexul Comercial ,,Bazar” intrucét postul de gef serviciu, gradul
II s-a desfiintat si va functiona cu urmitoarea structurd: 1 post ocupat functie
contractuali de inspector de specialitate, gradul IA, 1 post ocupat functie
contractuald de inspector de specialitate, gradul IA, preluat de la Serviciul
intretinere, reparatii, 1 post vacant functie contractuald de inspector de specialitate,
gradul IA, 1 post ocupat functie contractuald de inspector de specialitate, gradul II,
1 post ocupat functie contractuald de inspector de specialitate, gradul I, 13 posturi
ocupate de ingrijitori din cadrul serviciului Complexul Comercial Bazar, 3 posturi
ocupate de ingrijitori preluati de la Serviciul evidenta si administrarea imobilelor de
locuit, 1 post ocupat de ingrijitor, preluat de la Serviciul Administrativ. Structura
Serviciului Parcdri Auto cu Autotaxare, cu un numir de 15 posturi functii
contractuale este preluati in integralitate la Directia Domeniului Public.

20. Directia Generaldi a Domeniului Public, se reorganizeazd, cu
schimbarea denumirii in Directia Domeniului Public si va fi condusé de un director,
gradul II, functie contractuald de conducere, rezultati prin transformarea functiei
contractuale de conducere de director general in functia de director, in conditiile
legii, titularul functiei actuale indeplinind conditiile de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege pentru a fi directorul noii directii.

Directia Domeniului Public va functiona cu 5 servicii, dupd cum urmeaza:

20.1. Serviciul administrativ cu un numdr de 13 posturi se reorganizeza in
Serviciul administrativ si cimitire cu 31 posturi si va functiona cu 2 compartimente
in subordine.

20.1.a. Compartimentul administrativ din structura fostului Serviciu
administrativ cu 13 posturi: 1 post ocupat functie contractuala de sef serviciu, gradul
I si celelalte posturi de executie care se preiau din structura existentd, astfel: 1 post
ocupat de inspector de specialitate, gradul IA, 1 post ocupat de inspector de
specialitate, gradul I, 1 post ocupat de referent, treapta IA , 3 posturi ocupate de
paznic, 2 posturi ocupate de Ingrijitor, 1 post vacant de ingrijitor, 1 post ocupat de
consilier, gradul IA preluat de la Serviciul resurse umane, 2 posturi ocupate de
paznic preluate de la Directia Politia Locala.

20.1.b Compartimentul administrare cimitire cu un numar de 12 posturi
provine din reorganizarea Serviciului administrare cimitire dupd cum urmeaza:
postul ocupat de sef serviciu, gradul II se transformd in functie contractuald de
executie, de inspector de specialitate, gradul IA, 1 post ocupat de casier, 1 post
ocupat de muncitor calificat constructor, treapta I si 9 posturi ocupate de ingrijitor
din care 1 post vacant de ingrijitor, preluate de la Serviciul administrare cimitire.

20.1.c. Compartimentul administrare centre culturale cu un numar de 6
posturi va functiona cu urmitoarea componentd: 1 post vacant functie contractuald
de administrator, treapta I, 1 post ocupat functie contractuald de muncitor calificat,
electrician treapta I, 1 post vacant functie contractuald de muncitor calificat,
instalator treapta II, precum si 3 posturi de ingrijitor, care se preiau din subordinea
Serviciului evidenta si administrarea imobilelor de locuit.

20.2. Serviciul spatii verzi cu un numir de 44 posturi, va functiona cu un
post functie contractuala de sef serviciu, gradul II, in prezent vacant, care va
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coordona cele 3 compartimente din subordine dupd cum urmeaza:

20.2.a. Compartimentul serda cu un numar de 11 posturi: 1 post ocupat
functie contractuald de inspector de specialitate, gradul II  preluat de la
Compartimentul spatii verzi, 2 posturi ocupate functii contractuale de ingrijitori
preluate de la Compartimentul spatii verzi, 8 posturi ocupate din structura existentd
fara modificéri in structura posturilor si in denumirea acestora;

20.2.b Compartimentul spatii verzi cu un numar de 27 posturi: 1 post
ocupat functie contractuald de muncitor calificat de floricultor, treapta I preluat de
la Compartimentul serd, 26 posturi ocupate, din structura existentd fird modificéri
in structura posturilor si in denumirea aceastora.

20.2.c. Compartimentul zone de agrement cu un numdr de 5 posturi: 1 post
ocupat de muncitor calificat functie contractuald de instalator, treapta I, 1 post
ocupat de ingrijitor, 1 post functie contractuald, vacantd de muncitor calificat, de
electrician, treapta I, 1 post functie contractuald, vacanti de muncitor calificat, de
mecanic utilaje, treapta II, 1 post vacant functie contractuald de ingrijitor, structura
preluatd din cadrul Serviciului administrare baze sportive si zone de agrement.

20.3. Serviciul de intretinere, reparatii si baze sportive cu un numér de 45
posturi va functiona cu 4 compartimente in subordine si vor fi coordonate de un sef
serviciu, gradul II, functie contractuald, dupd cum urmeaza:

20.3.a. Compartimentul intretinere, reparatii cu un numar de 20 posturi: 16
posturi ocupate, din structura existentd, fird modificiri de functii si denumirea
acestora, 1 post ocupat functie contractuald de muncitor calificat de constructor,
treapta II, 1 post ocupat functie contractuald de muncitor calificat de constructor,
treapta III, preluate de la Serviciul intretinere, reparatii si prestdri servicii-
Compartimentul constructii, 1 post vacant functie contractuald de muncitor
calificat, mecanic utilaje, treapta I si 1 post vacant functie contractuald de muncitor
calificat de constructor, treapta I.

20.3.b. Compartimentul salubrizare, vidanjare cu un numér de 12 posturi
din structura existent, din care 1 post vacant functie contractuala de ingrijitor si 1
post vacant functie contractuald de muncitor necalificat, treapta I (vidanjor).

20.3.c. Compartimentul Administrare Baza Sportiva Stadionul Areni cu un
numdr de 8 posturi: 1 post ocupat functie contractuald de inspector de specialitate,
gradul IA, 4 posturi ocupate functii contractuale de ingrijitori si 1 post ocupat
functie contractuald de muncitor calificat mecanic utilaje, treapta I, din actuala
structurd, 1 post ocupat de muncitor instalator, treapta I preluat de la Serviciul
protectie civild, situatii de urgentd, sdnatate si securitate in munca si 1 post ocupat
de Ingrijitor preluat de la Serviciul administrativ.

20.3.d. Compartimentul Administrare Baze Sportive Patinoarul Artificial si
Strand Itcani cu un numaér de 4 posturi din structura existentd, din care 1 post vacant
functie contractuald muncitor calificat de mecanic, treapta I.

20.4. Serviciul ,,Parc Auto” cu un numir de 21 de posturi se reorganizeaza
astfel: 1 post ocupat functie contractuald de sef serviciu, gradul II, 1 post ocupat
functie contractuald de inspector de specialitate, gr. IA, 1 post ocupat functie
contractuald de mecanic utilaje, treapta II, 13 posturi ocupate de sofer, treapta I si 1
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post vacant, functie contractuald de sofer, treapta I, din structura existentd, 1 post
ocupat functie contractuald de mecanic utilaje, treapta I, preluat de la Serviciul
protectie civild, situatii de urgentd, sinitate si securitate in muncd, 2 posturi
ocupate functii contractuale de sofer, treapta I, preluate de la Serviciul administrare
strézi, 1 post, functie contractuala de sofer, treapta I preluat de la Serviciul Evidenta
si administrarea imobilelor de locuit.

20.5 Serviciul parcdri auto cu autotaxare a fost preluat integral de la
Directia Generald Administratia Pietelor si are in componentd un numir de 15
posturi: 1 post ocupat functie contractuald de sef serviciu, gradul II si 14 posturi
ocupate de executie, din structura existentd, fird modificiri atat in structuri cét si in
denumirea posturilor.

21. Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor se reorganizeazi in
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor cu 30 de posturi,
functii publice, cu 2 compartimente in subordine.

Postul de director executiv, functie publica, gradul II se transforma in functie
publicd de conducere ocupati de sef serviciu, gradul II.

21.a. Serviciul de stare civild cu un numir de 15 posturi se redenumeste in
Compartimentul de Stare civild, cu urmitoarea structuri:1 post functie publici de
sef serviciu, gradul II, se transforma in functie publicd de executie, de consilier,
clasa I, gradul profesional superior, iar compartimentul va functiona cu urmitoarele
posturi:10 posturi functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
din care 9 posturi sunt ocupate, iar 1 post este vacant, 2 posturi ocupate functii
publice de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 3 posturi ocupate, functii
publice de referent, clasa III, gradul profesional superior.

21.b. Serviciul de evidentd a persoanelor cu un numir de 14 posturi, se
reorganizeazd in Compartimentul de Evident3 a Persoanelor, postul de sef serviciu,
gr.IL, functie publicd se transforma in functie publici de executie de consilier, clasa
I, gradul profesional superior si va functiona cu urmitoarele posturi:9 posturi
ocupate, functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 3 posturi
ocupate functii publice, consilier clasa I, gradul profesional principal si 2 posturi
ocupate, functii publice de referent, clasa III, gradul profesional superior.

22. Directia Politia Locala se reorganizeaza, fara schimbarea denumirii si va fi
condusd de un director executiv, gradul II, functie publicd de conducere ocupat, iar
postul functie publica de conducere de director executiv adjunct se transformi in
functie publica de sef serviciu, gradul II al Serviciului Ordine Publica.

Directia Politia Locald va functiona cu 4 servicii si 5 compartimente, dupa
cum urmeaza:

22.1. Serviciul Ordine Publicd cu un numir de 66 posturi se reorganizeaza
din structurile Serviciilor Ordine Publica nr.1 si Ordine Publici nr.2.

Posturile de sef serviciu, gradul II de la Serviciile Ordine Public3, nr.l si
Ordine Publicd nr.2 se transforma in functii publice de executie de politist local,
clasa I, gradul profesional superior.

Serviciul Ordine Publicd va functiona cu urmatoarea structurad de personal: 1
post ocupat, functie publici de conducere de sef serviciu, gradul II, 11 posturi
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ocupate, functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior, 3
posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, 3 posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, din care 1 post functie publici de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent a fost preluat din structura Serviciului dispecerat, iar 2 posturi
functii publice vacante, de politist local, clasa I, gradul profesional debutant, au fost
transformate astfel: unul din functia publicd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior din structura fostului Serviciu ordine publicd nr. 1 si un post
functie contractuald de sef formatie din structura Serviciului ordine publici nr.1-
Formatia de pazd, 40 posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa III,
gradul profesional superior, din care 4 posturi functii publice de politist local, clasa
III, gradul profesional superior au fost preluate din structura Serviciului dispecerat,
iar 1 post a fost preluat din structura Serviciului control-Compartimentul comercial,
2 posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, 1 post ocupat, functie publicd de politist local, clasa III, gradul
profesional asistent, 3 posturi functii publice de politist local, clasa III gradul
profesional debutant, din care 1 post ocupat si doud posturi vacante- un post functie
publicéd de politist local, clasa III, gradul profesional debutant existent in structura
fostului Serviciu ordine publicd nr. 1, iar un post de politist local clasa III, gradul
profesional debutant a fost transformat dintr-un post functie contractuald de paznic
din structura fostului Serviciu ordine publici nr.1-Formatia de paza.

Formatia de paza din cadrul fostului Serviciu ordine publici nr. 1, compusa
din 3 posturi contractuale - un post vacant de sef formatie si doud posturi
contractuale de paznic se desfiinteaza. Cele doud posturi functii contractuale
ocupate de paznic au fost preluate de Directia Domeniului Public.

22.2. Serviciul Circulatie cu 19 posturi va functiona cu urmaétoarea
structurd de personal: 1 post ocupat, functie publici de conducere de sef serviciu,
gradul II, 1 post ocupat, functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, 2 posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, 2 posturi vacante, functii publice de politist local, clasa I,
gradul profesional debutant, unul dintre ele transformat dintr-o functie publicd de
politist local, clasa III, gradul profesional superior existent in structura Serviciului
circulatie, iar celdlalt post a fost transformat din functia contractuald de paznic,
existentd in structura fostului Serviciu ordine publicid nr 1-Formatia de pazd, 11
posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa III, gradul profesional
superior din care, 1 post functie publici de politist local, clasa III, gradul
profesional superior a fost preluat din cadrul Serviciului evidenta persoanelor,
instruire si administrativ, 2 posturi vacante, functii publice de politist local, clasa
III, gradul profesional debutant au fost transformate din 2 posturi functii publice de
politist local, clasa III, gradul profesional superior existente in structura fostului
Serviciu ordine publicd nr. 2 si preluate in structura actualului Serviciu circulatie.

22.3. Serviciul evidenta persoanelor si dispecerat cu 21 posturi este
reorganizat din Serviciul dispecerat si Serviciul evidenta persoanelor, instruire si
administrativ si va functiona cu 2 compartimente in subordine. Serviciul va fi
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coordonat de un sef serviciu, gradul II, functie publici de conducere ocupat.

22.3.a. Compartimentul dispecerat, supraveghere video cu 9 posturi este
reorganizat din cele 2 servicii — Serviciul dispecerat si Serviciul evidenta
persoanelor, instruire si administrativ si va functiona cu urmitoarea structurd de
personal: 3 posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, din care un post existent in cadrul fostului Serviciu dispecerat,
iar doud dintre ele fiind preluate din cadrul fostului Serviciu evidenta persoanelor,
instruire si administrativ, 1 post ocupat, functie publici de politist local, clasa I,
gradul profesional asistent, existent in cadrul fostului Serviciu dispecerat, 1 post
vacant, functie publicd de politist local, clasa I, gradul profesional debutant,
transformat din functia publici de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, existent in cadrul fostului Serviciu dispecerat, 4 posturi ocupate, functii
publice de politist local, clasa III, gradul profesional superior, existente in cadrul
fostului Serviciu dispecerat.

22.3.b. Compartimentul evidenta persoanelor, gestionare procese verbale,
deservire cu 11 posturi, este rezultat din reorganizarea Serviciului evidenta
persoanelor, instruire si administrativ, in sensul ¢ functia publicd de conducere de
sef serviciu, gradul II s-a transformat in functie publici de executie de politist, clasa
I, gradul profesional superior si va functiona cu urmitoarea structurd: 7 posturi
ocupate, functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior, din
care 6 functii existente 1n structura fostului Serviciu evidenta persoanelor, instruire
si administrativ §i 1 post preluat din structura Serviciului control-Compartimentul
comercial, 1 post ocupat, functie publicd de politist local, clasa I, gradul profesional
principal, post existent in cadrul fostului Serviciu evidenta persoanelor, instruire si
administrativ, 1 post ocupat, functie publicid de politist local clasa III, gradul
profesional superior, post existent in cadrul fostului Serviciu evidenta persoanelor,
instruire si administrativ si 2 posturi ocupate, functii contractuale de sofer tr.I,
posturi existente in cadrul fostului Serviciu evidenta persoanelor, instruire si
administrativ.

22.4. Serviciul control va functiona cu o structurd de 14 posturi distribuite
pe 3 compartimente in subordine, coordonate de un sef serviciu, gr.Il, functie
publicd de conducere ocupata.

22.4.a. Compartimentul Disciplina in Constructii isi va desféagura activitatea
cu 5 posturi §i va functiona cu urmétoarea structurd de personal: 4 posturi ocupate,
functii publice de politist local, clasa I, grad profesional superior, cu preluarea
structurii existente si 1 post vacant functie publicd de politist local, clasa I, gradul
profesional debutant, transformat din functia publicd de politist local, clasa III,
gradul profesional superior existenta in cadrul fostului Serviciu dispecerat.

22.4.b. Compartimentul Mediu va functiona cu structura existentd de 4
posturi ocupate, functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional superior.

22.4.c. Compartimentul Comercial are in structurd 4 posturi din care: 1 post
ocupat, functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional asistent, 1 post
ocupat, functie publica de politist local, clasa II, gradul profesional superior si 2
posturi vacante, functii publice de politist local, clasa I, gradul profesional debutant,
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unul dintre ele transformat din postul functie publici de politist, clasa I, gradul
profesional superior existent in cadrul Compartimentului comercial, iar celilalt
post, transformat dintr-un post functie publici de politist local, clasa III, gradul
profesional superior existent in cadrul fostului Serviciu ordine publica nr. 2.

23. Directia de Asistentd Sociald se reorganizeazi, farid schimbarea
denumirii, functiondnd cu 2 servicii nou infiintate si 3 compartimente si anume
Serviciul protectie sociald si autoritate tutelard, respectiv Serviciul programe
sociale, séndtate, educatie §i ajutoare sociale care are in subordine compartimentul
cantina de ajutor social, compartimentul de medicini scolard generald si
compartimentul de medicina scolard dentari. Prin urmare, in cadrul acestei directii
vor exista 3 posturi, functii contractuale de conducere, respectiv 1 post director,
gradul II, ocupat, si 2 posturi sef serviciu, gradul II, 1 post ocupat si 1 post vacant.

Ca urmare a reorganizarii:

Se desfiinteazd Serviciile: ajutoare sociale, autoritate tutelard, programe
sociale, sdnitate, educatie si protectie sociala.

23.1. Se Infiinteazd Serviciul protectie sociala si autoritate tutelard cu un
numar de 21 posturi, prin reorganizarea Serviciului Autoritate tutelara si Serviciului
Protectie Sociald. Serviciul nou infiintat are in statul de functii 1 post functie
contractualda de conducere de sef serviciu, gradul II, vacant, si 20 posturi
contractuale de executie, din care 17 posturi ocupate si 3 posturi vacante. Prin
reorganizare, 1 functie de sef serviciu, gradul II, s-a transformat in functie
contractuald de executie de consilier, gradul IA.

Din structura Serviciului protectie sociald s-au preluat: 7 posturi, functii
contractuale de consilier, gradul IA, din care 6 posturi ocupate si 1 post vacant, 2
posturi functii contractuale de consilier, gradul I, ocupate, 1 post, functie
contractuald de consilier, gradul II, vacant.

Din structura Serviciului autoritate tutelard s-au preluat 7 posturi functii
contractuale de consilier, gradul IA, din care 6 posturi ocupate si 1 post vacant, 1
post functie contractuala de consilier, gradul I, ocupat si 1 post functie contractuald
de mediator sanitar, gradul debutant, ocupat.

Din structura Serviciului programe sociale, sinitate, educatie s-a preluat 1
post, functie contractuala de consilier, gradul IA, ocupat.

23.2. Se infiinteaza Serviciul programe sociale, sinitate, educatie si
ajutoare sociale prin reorganizarea Serviciului programe sociale, sinitate, educatie,
Serviciului autoritate tutelard, Serviciului ajutoare sociale si Compartimentului
administrativ. Serviciul nou infiintat are in statul de functii 1 post functie
contractuald de conducere de sef serviciu, gradul II, ocupat, si 90 posturi
contractuale de executie, din care 78 posturi ocupate si 12 posturi vacante. Prin
reorganizare, 1 functie de sef serviciu, gradul II, s-a desfiintat.

Din structura Serviciului programe sociale, sinitate, educatie s-au preluat
4 posturi functii contractuale de consilier, gradul IA, ocupate, si 1 post vacant
functie contractuald de expert local pe problemele romilor, echivalent cu post de
referent, gradul debutant cu studii medii.

Din structura Serviciului autoritatea tutelars - Compartimentul registraturs
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s-a preluat 1 post, functie contractuald de consilier, gradul II, ocupat.

Din structura Serviciului ajutoare sociale s-au preluat urmitoarele posturi:
2 posturi functii contractuale de consilier, gradul IA, ocupate, 3 posturi functii
contractuale de consilier, gradul I, din care 1 post, functie contractuald, de
consilier, gradul I, (transformat din functia contractuala vacanti de consilier, gradul
IA) este vacant. Postul de sef serviciu, gradul I s-a desfiintat.

Din structura Serviciului ajutoare sociale - Compartimentul administrativ
s-au preluat: 2 posturi, functii contractuale de consilier, gradul IA, ocupate, 1 post
functie contractuala de consilier, gradul I, ocupat, 1 post functie contractuali de
referent, treapta II, ocupat.

23.2.a. Compartimentul cantina de ajutor social cu un numir de 10 posturi,
va functiona in subordinea Serviciului programe sociale, sanitate, educatie si
ajutoare sociale cu urmétoarea structurd: 1 post functie contractuald de consilier,
gradul IA, 1 post vacant, functie contractuali de magaziner, 1 post functie
contractuala de sofer, treapta I, 1 post, functie contractuald de bucitar, treapta I, 1
post, functie contractuald de bucitar, treapta II, 1 post vacant, functie contractuala
de brutar, treapta I, 3 posturi, functii contractuale de muncitor necalificat, treapta I,
1 post functie contractuald de muncitor necalificat treapta I, preluati de la Serviciul
autoritate tutelard - Compartimentul registratura, care s-a desfiintat.

23.2.b. Compartimentul de medicind scolarad generald cu un numir de 56
posturi va functiona in subordinea Serviciului programe sociale, sinitate, educatie
s1 ajutoare sociale cu urmaitoarea structuri: 3 posturi functii contractuale de medic
primar, 3 posturi, functii contractuale de medic specialist, din care 2 posturi, functii
contractuale de medic specialist, sunt vacante, 6 posturi, functii contractuale de
medic, din care 2 posturi sunt vacante, 36 posturi, functii contractuale de asistent
medical principal, 7 posturi, functii contractuale de asistent medical, din care 2
posturi functii contractuale de asistent medical sunt vacante, 1 post, functie
contractuald de sord medicala.

23.2.c. Compartimentul de medicind scolard dentard cu un numir de 9
posturi va functiona in subordinea Serviciului programe sociale, sinitate, educatie
si ajutoare sociale cu urmdtoarea structurd: 2 posturi functii contractuale, medic
primar, 2 posturi, functii contractuale, medic specialist, 4 posturi, functii
contractuale, medic, din care 1 post, functie contractuald, de medic (transformat din
functia contractuald vacantd de medic specialist), este vacant si 1 post de asistent
medical principal, vacant.

Aratdim faptul c@ reorganizarea Directiei municipale de evidenti a
persoanelor este obiectul de aprobare al unei alte hotardri de consiliu local cu
motivatia cd aceasta este un serviciu public in subordinea Consiliului local al
municipiului Suceava deci, nu face parte din aparatul de specialitate al primarului

municipiului Suceava.
2k ok ok ok sk ok ok

Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in
noile functii contractuale potrivit organigramei aprobate se realizeazi prin
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dispozitia Primarului, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Potrivit art. 408 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru respectarea drepturilor la carieri ale
functionarilor publici ale ciror posturi sunt afectate de aprobarea noii organiziri a
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava, se prevede un termen
de minimum 30 de zile de la data intririi in vigoare a hotdrarii de consiliu in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Codul administrativ.

Organigrama si Statul de functii pentru Primaria Municipiului Suceava
modificate potrivit celor prezentate mai sus, in forma actualizatd, se constituie in
anexele nr. 1-2 la proiectul de Hotdrére initiat si fac parte integranti din acesta.

In baza aprobarii acestora, cu celeritate va fi modificat si supus aprobrii
Consiliului Local al Municipiului Suceava, in forma sa actualizati, Regulamentul
de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate a Primarului Municipiului
Suceava.

Fatd de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarare
in forma prezentats.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr.13591 din 19.03.2025

APROB, -~
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ADMINISTRATOR PUBLIC A¥S
ORDONATOR PRINCIFA:
IRINA VASI

RAPORT

Proiectul de hotéarére in forma propusa de initiator, respectiv de Primarul
municipiului Suceava, este legal si oportun cu urmatoarele argumente:

- se incadreazd si respectd prevederile legale incidente in domeniu,
respectiv Codul Administrativ, Codul Muncii, Legea finantelor publice locale;

- se incadreazd in numirul maxim al posturilor comunicat Unitatii
Administrativ Teritoriale de catre Institutia Prefectului Judetului Suceava prin
adresa nr.5148 din 25.03.2024, inregistratd la Municipiul Suceava cu nr.
14.805/08.04.2024;

Facem precizarea cd numarul de posturi din noua structurd propusa spre
aprobare este inferior numeric fati de cel aprobat si comunicat de Institutia
Prefectului.

Reorganizarea si respectiv modificarea structurilor functionale existente
in prezent si care conduc la desfiintdri de functii publice si contractuale de
conducere, vor fi abordate conform legislatiei in materie in vigoare, respectiv
numirea personalului pe noile functii publice care i se va propune si in noile
functii contractuale potrivit noii organigrame, se va face prin dispozitia
Primarului cu respectarea termenelor si procedurilor legale, asa cum initiatorul
proiectului de hotarare a propus in proiect.

Proiectul de hotarare care propune o noud organigrama si respectiv un
nou stat de functii, s-a ficut cu incadrarea in numirul maxim de functii de
conducere de 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, fiind de altfel mult inferior.

Asadar, numdrul posturilor de conducere propus prin proiectul de
hotarére inaintat este de 42, iar numarul total de posturi este 790 rezultdnd un
procent de 5%.

In structura noile functii de conducere la nivelul Primariei municipiului
Suceava in noua organigrama propusa sunt:

- 1 secretar general de municipiu si 1 administrator public, ambele
exceptate din norma de 8%;

- 1 arhitect sef (director general);

- 9 directori ( functionari publici si contractuali);



- 30 sefi de servicii (functionari publici si contractuali);

In structura noii organigrame si noului stat de functii am avut in vedere
prevederile art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Oportunitatea proiectului de hotirare rezultd din necesitatea credrii unor
structuri (compartimente, servicii sau directii) cu atributiuni bine definite,
omogene, usor de condus, coordonat si controlat pentru obtinerea de rezultate
mai bune.

Fatd de cele prezentate, propunem aprobarea Proiectului de hotarare
prezentat de initiator.

Sef serviciu

Maria Pétr@lce
oy (\"Jm

MP/2ex.



