CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
B-dul. 1 Mai, nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv(@primariasy.ro
Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT
Hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfésurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, a Caietului de obiective, a
contractului de management, precum si a comisiei de concurs si a celei de solutionare a

contestatiilor

Consilul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava Vasile Rimbu si
Viceprimarului municipiului Suceava - loan Dan Cusnir. inregistrat cu nr. 31382 din 23.06.2025,
Raportul Serviciului comert, culturd si turism inregistrat cu nr. 31383 din 23.06.2025 si Avizul
Comisiei invatamant, sanatate, protectie si actiuni sociale si culte;

In baza art. 18 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic;

In temeiul art. 2 lit. f), art. 4, art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 12, art. 16 alin. (1) si (2),
art. 17 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturé;

Potrivit prevederilor Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

In conformitate cu dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. d) si art. 139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE
Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de

management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, aflat in anexa nr. 1 la prezenta

hotarare.






Art. 2 Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, aflat in anexa nr. 2 la prezenta hotérare.

Art. 3 Se aprobd Anunful public privind concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aflat in anexa nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 4 Se aprobad contractul cadru de management care va fi incheiat intre castigatorul
concursului de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si
Primarul municipiului Suceava, aflat in anexa nr. 4 la prezenta hotarare.

Art. 5 (1) Se aproba constituirea comisiei de concurs in urmatoarea componenta:

1. Andrei Merchea - Director - Teatrul Tineretului Piatra Neamt;

2. Eduard Burghelea - Director -Teatrul ,,Bacovia” Bacau;

3. — reprezentant al Consiliului Local al municipiului Suceava.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este compus din:

1. Carmen Greceanu - Director — Directia financiar contabiliate si buget;

2. Ileana Amariei - Sef Serviciul comert, cultura si turism;

3. Maria Patraucean - Sef Serviciul resurse umane;

4. Paul Iftimie — Sef Serviciul juridic.

(3) Se aproba constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor in urmatoarea
componenta:

1. Octavian Costin — Director -Teatrul Anton Pann Ramnicu Valcea;

2. Liviu Cheloiu — Director Artistic -Teatrul Tony Bulandra Targoviste;

5. —reprezentant al Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 6 Se aproba desemnarea domnului Adrian Paduraru pentru asigurarea managementului
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava pand la semnarea noului contract de management
atribuit prin procedura prevazuta de legislatia in materie, dar nu mai mult de 6 luni.

Art. 7 Se aprobd contractul cadru de management care va fi incheiat cu domnul Adrian
Paduraru, prevézut in anexa nr. 5 la prezenta hotarare.

Art. 8 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului

Suceava prin aparatul de specialitate, precum si de persoanele nominalizate in prezenta hotirare.

Avizat
SECRETAR GE L MUNICIPIU
Jrs. 1 Ciutac

Viceprimar

Ioan D




Vizat
Sef Serviciu Juridic

Paul Iftimie



Acord

Subsemnatul Paduraru Cristinel-Adrian, legitimat cu C.1. scria RZ nr. 048596, eliberat

de SCEP 1 Bucuresti, declar ci sunt de acord cu preluarea functiei de manager

interimar al Teatrului Matei Visniec, Suceava.

24.06.2025
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

nr. 31:38). gin 2506 Aodd

REFERAT DE APROBARE

Prin Hotirarea nr. 246 din 24.09.2015, Consiliul Local al municipiului Suceava a
aprobat infiintarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,Matei
Visniec" Suceava, persoand juridicd de drept public care realizeaza si prezintd productii
artistice.

Potrivit dispozitiilor art. 18 din O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completirile ulterioare, si art. 4 din O U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea fincredintirii managementului institutiilor publice de culturd, autoritatea
organizeazi concurs de proiecte de management, iar castigatorul concursului incheie
contract de management cu autoritatea si este remunerat din bugetul institutiei.

Pregitirea concursului de proiecte de management implica elaborarea si aprobarea
regulamentului de organizare si desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
precum si a caietului de obiective, acesta din urma fiind structurat pe baza modelului-
cadru. De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 6 din O U.G. nr. 189/2008, autoritatea in
subordinea cireia functioneazi institutia de culturd va desemna componenta comisiei de
concurs si a celei de solutionare a contestatiilor.

In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (2) din OUG nr. 189/2008, autoritatea
desemneaza comisia de concurs care este compusd din reprezentanti ai autorittii, in
proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie
de doud treimi. Potrivit art. 17 alin. (1) din acelasi act normativ, comisia de concurs va
avea un secretariat format din cate un reprezentant de la compartimentul juridic,
compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritatii.

Autoritatea publici trebuie si stabileasca conditiile de participare la concurs, caietul
de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor precum si datele pentru depunerea dosarelor de concurs, al proiectului de
management si desfisurarea etapelor de concurs. Termenele, conform art. 9 din OUG nr.
189/2008, pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs precum
si datele privind desfisurarea etapelor de concurs, se stabiliesc astfel incat sa asigure :

a) minim 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii

comisiei de concurs.

Potrivit dispozitiilor legale, castigatorul concursului de proiecte de management va
incheia un contract de management cu ordonatorul principal de credite, durata propusa
fiind de 5 ani, in concordanta cu caietul de obiective.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 52/24.02.2022 s-au aprobat Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul “Matei
Visniec” Suceava, Caietul de obiective, contractul de management, comisia de concurs,
comisia de solutionare a contestatiilor, precum si anuntul privind concursul de proiecte. De
asemenea, prin acelasi act administrativ de autoritate a fost desemnatd doamna Angela
Zarojanu si asigure managementul institutiei de cultura pana la semnarea noului contract
de management. Procedura de concurs demaratd in temeiul H.C.L. nr. 52/2022 nu a fost
finalizatad prin desemnarea unui castigator, intrucat pana la data limitd nu a fost depus
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niciun proiect de management.

In anul 2023 a fost reluati procedura, astfel ca prin Hotérarea Consiliului Local nr.
70/23.02.2023 s-au aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management pentru Teatrul "Matei Visniec” Suceava, Caietul de obiective,
contractul de management, precum si comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor. Deoarece nu a fost depus niciun proiect de management, se impune
declansarea unei noi proceduri.

Fata de cele mai sus aritate, vd propun spre aprobare Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, a Caietului de obiective, a
contractului de management, precum si a comisiei de concurs si a celei de solutionare a
contestatiilor.

VICEPRIMAR,
Ioan-Dan Cuasnir

2 ex.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Directia Generala Arhitect Sef

Directia de urbanism si amenajarea teritoriului
nServiciul comert, cultura si turism

% .06

VICEPRIMAR,
IOAN-DAN CUSNIR

RAPORT

al directiei de specialitate

Consiliul Local al municipiului Suceava, prin Hotérdrea nr. 246 din 24.09.2015, a
aprobat infiintarea institutiei de spectacole cu denumirea Teatrul Municipal ,Matei
Visniec” Suceava, persoand juridicd de drept public, care are ca obiect de activitate
realizarea §i prezentarea productiilor artistice.

Potrivit dispozitiilor art. 18 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea institutiilor de
spectacole sau concerte este asigurata de catre un director general sau, dupd caz, un
director, persoani fizica, ori de o persoana juridica de drept privat. Conform alin. (2) si (3)
ale aceluiasi articol, in cazul institutiilor de spectacole, conducerea se incredinteaza in baza
unui concurs de proiecte de management, organizat potrivit prevederilor legale in vigoare,
castigitorul urmand sa incheie un contract de management cu ordonatorul principal de
credite al autoritatii publice in subordinea careia functioneaza institutia.

In sensul celor de mai sus sunt si dispozitiile art. 4 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completarile ulterioare, care prevad cd, in vederea incredintarii conducerii
institutiilor publice de culturd, autoritatea publica organizeazi concurs de proiecte de
management, in conditiile ordonantei, iar castigatorului incheie contract de management cu
autoritatea si este remunerat din bugetul institugiei.

Pentru pregitirea concursului de proiecte de management, autoritatea va elabora si
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aproba regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului, precum si caietul de
obiective, acesta din urma fiind structurat pe baza modelului-cadru, fiind aprobat de catre
autoritate. Totodatd, in conformitate cu art. 6 din O. U.G. nr. 189/2008, este necesara
desemnarea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Desfasurarea concursului de proiecte de management, potrivit art. 16 alin. (1) si (2)
din O.U.G. nr. 189/2008, impune infiintarea, la nivelul autoritatii, a unei comisii de
concurs, aceasta fiind desemnati de autoritate $i compusa din reprezentanti ai autoritatii, in
proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie
de doua treimi.

in aplicarea prevederilor art. 17 alin. (1) din ordonanta, comisiei de concurs fi va fi
asigurat un secretariat format din cite un reprezentant de la compartimentul juridic,
compartimentul economic si de la compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autoritatii.

Prin Hotararile Consiliului Local nr. 52/24.02.2022 si nr. 70/23.02.2023 au fost
demarate procedurile pentru organizareca si desfdsurarea concursului de proiecte de
management pentru Teatrul "Matei Visniec” Suceava, insa acestea nu s-au finalizat prin
desemnarea unui castigitor, intrucdt pana la data limitd nu a fost depus niciun proiect de
management. in acest context se impune declansarea unei noi proceduri.

Avand in vedere cele mai sus aratate, considerdim ca Proiectul privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, a Caietului de obiective, a contractului
de management, precum si a comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor,

indeplineste conditiile de legalitate pentru a fi adoptat.

Arhitect Sef, Director executiv,
oan n&u/\ Cerasela Manuela Bejenar
Sef serviciu,

Ileana Amariei

/ﬁ/

2 ex.
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Acord

Subsemnatul Paduraru Cristinel-Adrian, legitimat cu C.I. scria RZ nr. 048596, eliberat

de SCEP 1 Bucurcsti, declar ca sunt de acord cu preluarca functiei de manager

interimar al Teatrului Matei Visniec, Suceava.

24.06.2025
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Paduraru Cristinel-Adrian

/’/‘
¢

ppmepee ot o b gkl DR B A Coaa



4 ' a o o 2 SR Tl S :
RS A L




CURRICULUM VITAE

ADRIAN PADURARU




INFORMATII
PERSONALE

Nume

Adresia

Telefon

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

EXPERIENTA
PROFESIONALA

*Perioada

*Numele si adresa
angajatorului

*Functia sau postul
ocupat

*Tipul activitatii
sau sectorul de
activitate

PADURARU CRISTINEL-ADRIAN
Bucuresti, Bulevardul Balcescu 35A
0040724517070

euadrianpaduraru@gmail.com

romana

17.04.1960

2019-2023
CONSILIUL NATIONAL AL CINEMATOGRAFIEI
Membru C.A.

2019-2020

MINISTERUL CULTURII
Consilier Ministru

2017-2019
TEATRUL ALEXANDRU DAVILA - PITESTI
Actor

1989 - 2007

TEATRUL NATIONAL “VASILE ALECSANDRI” IASI
Actor

1984 -1989

SECTIA SUCEAVA A TEATRULUI NATIONAL IASI
Actor

“»




*Principalele
activitafi si
responsabilitéfi

ROLURI REPREZENTATIVE iN TEATRU

DEBUT:
1981 Un soldat, “Diavolul si Bunul Dumnezeu”-J.P.Sartre, regia Silviu Purcérete,
Teatrul Mic, Bucuresti

2024 Doctor Pourgon, ,,Bolnavul inchipuit”, Moliere, regia Daniel Bucur
2024 Monsiu Sarl, ,,Chirita in provintie”, Vasile Alecsandri, regia Daniel Bucur
2023 Hamlet, Jaques Melancolicul, Lorenzo, ,,Operele complete ale lui William Shakespeare -
varianta preascurtatd”, regia Daniel Bucur
2021 Cezar Clatit, ,,Clatite cu minciuni”, regia Dan Tudor
2020 Vadim, ,Omul cu martoaga”, regia Dan Tudor, Teatrul George Ciprian, Buzau
2019 Pierro della Pineda, ,,Ceapa” de Aldo Nicolaj, regia Dan Tudor, Teatrul ,Stela Popescu”
2018 Tache, "Tache, lanche si Cadér”, regia Mc Ranin, Teatrul Tony Bulandra, Targoviste
2017 Arthur,”0ld Love”, de Norm Foster, regia Daniel Bucur, Teatrul Davilla, Pitesti
2017 Jupan Dumitrache, 0 noapte furtunoasa”, lon Luca Caragiale, regia Teodora
Campineanu, Teatrul Principal, Bucuresti
2017 Ducele, "Romeo si Julieta”, W. Shakespeare, regia Bogdan Cioabd, Teatrul Davilla
2016 Tata, Md mut sau nu ma mut”, Andreas Petrescu, regia Gelu Colceag
2015 Cristian, ”Visul unei nopti de iarnd” de Tudor Musatescu, regia Diana Lupescu,
Teatrul "George Ciprian” Buzau/Teatrul Nottara

2014 Primarul Arzdreanu, "Plicul” de Liviu Rebreanu, regia Mircea Anca, ARCUB/TNB
2014 Gurov, ,,Jocul din Ialta” de Brian Friel, dupa Cehov, regia Cezar Ghioca
2014 Peppino, ,, Angajiam profesionist”, dupd ,Angajare de clown” de Matei Visniec,

adaptare scenicd Adrian Paduraru
2013 — White, ,, Black& White”, Waterhouse si Hall, regia Anca Colteanu, Amena Studio
2013 — Tata, ,Md mut la... tata”, Andreas Petrescu, regia Gelu Colceag, Compania D’Aya
2010 - Don, "Poveste de dragoste” | "Fluturii sunt liberi" L. Gershe, regia Mircea Anca,

CTB, Suceava
2010 — Primarul Arzireanu, "Plicul” de Liviu Rebreanu, regia Mircea Anca, CTB, Suceava
2005 - Peer Gynt, "Peer Gynt" de Henrik Ibsen, regia Cristi loan, Teatrul Naional lasi
2004 - Bogdan, "Apus de soare", regia Eugen Todoran
2003 - Dragonul Celest, "Poarta Miresmei", dupa "Povestiri orientale"
Marguerite Yourcenar - regia Irina Popescu Boeru
2001 - Volodea, “Circul Mateo” - A. Lustig, regia Dan Vasile, Teatrul National lasi
2000 - Fratele, “Roberto Zucco”, regia Alexander Hausvater, TN Iasi
1999 - Filip, “Elisabeta I'- Foster, regia Irina Popescu-Boeru, TNI
1998 - Fondane, “Oeil de gendarme n’a pas des larmes - Fundoianu, regia Guy Cambreleng,
Centrul Cultural Francez lasi

1998 - Sganarel i Don Juan, “Don Juan” - Moliere si Tirso de Molina, regia I. P-Boeru, TNI
1997 - Noah, “Omul care aduce ploaie” - Richard Nash, regia Irina Popescu-Boeru, TNI
1996 - Graur, “O seard romanticd” - primii dramaturgi, regia Sorana Coroama Stanca, TNI

- D’Orsigny, “Cabala Bigotilor” - M. Bulgakov, regia Horea Popescu, TNI
1995 - Apemantus, “Timon din Atena” - W. Shakespeare, regia Irina Popescu-Boeru, TNI
1994 - Gulita, “Chirita” - V. Alecsandri, regia Ovidiu Lazar, TNI
1991 - Val Xavier, “Orpheu in Infern” - T. Williams, regia Irina Popescu-Boeru, TNI
1988 - Demetrius, “Visul unei nopti de vard” - W. Shakespeare, regia Cristina lovita, TNI

1987 - E. “Nu sunt Turnul Eiffel” - Ecaterina Oproiu, regia Georgeta Burdujan, TNI-
Sectia Suceava



1986 - Tatal, “Desteptarea primaverii” - F. Wedekind, regia Cristina lovita, TNI-Sectia Suceava

1984 - Chiriac, “O noapte furtunoasd” - 1.L.Caragiale, regia Sanda Manu, Studioul Cassandra,
IATC - Bucuresti
1983 - Onest Worthing, “Buna seara, Domnule Wilde” - muzical dupa “Ce inseamna sa fii Onest "
O. Wilde, regia Sanda Manu, Studioul Cassandra, IATC-Bucuresti

ROLURI IN FILME

DEBUT:
1983 - “Prea cald pentru luna mai”, regia Maria Callas-Dinescu

2023 -, Mai departe”, regia Tedy Necula
2022 - Maria Ténase”, regia Bogdan Dreyer
2022 - ,,Cine-Verite”, regia Bogdan Dumitrescu
2021 - ,,Sabina”, scenariul si regia John Grooters
2020 - ,,Tata muta munti”, regia Daniel Sandu
2020 - ,,Cautatorul de vant”, regia Mihai Sofronea
2018 - ,,5 minute”, regia Dan Chisu
2018 - ”Coboram la prima”, regia Tedy Necula
2017 - ”Octav”, regia Serge Celibidache
2015 - ”Aniversarea”, regia Dan Chisu
2015 - "Capace”, regia Sorin Marin
2012- ,Iubire elend”, regia Geo Saizescu
2011 - "September Eleven 1683" regia Renzo Martinelli
2010 -, Buna, ce faci?”, regia Alex Maftei
2010 - ,,Ultima fotografie”, regia Alexandru Cnejevici
2008 —,,Cendre et sang”, regia Fanny Ardant
2007 —,,Carnera:The Walking mountain”, regia Renzo Martinelli
2002 —,,4”, productie Atlantis Film, Alisee Film Paris, M6
2000 - “Journal intime”, regia Christian Francois, productie Atlantis Film, Alisee Film Paris, M6
1998 - “Jusqu’a la morte”, regia Lionel Epp, productie Atlantis Film, Alisee Film Paris, M6
1997 -, Vertige”, regia Gerard Cug, Laurent Carceles, Christian Francois
1989 - "Moartea unui artist", regia Horea Popescu
“Momentul adevarului”, regia Andrei Blaier

1988 - “Secretul armei ...secrete”, regia Alexandru Tatos

“Chirita in lasi”, regia Mircea Dragan
1987 - “Extemporal la dirigentie”, regia Nicolae Corjos
1986 - “Cucoana Chirita”, regia Mircea Drdgan

“Liceenii”, regia Nicolae Corjos
1985 - “Declaratie de dragoste”, regia Nicolae Corjos

“Clipa de ragaz”, regia Serban Creanga
1984 - “Raliul”, regia Mircea Dragan
1983 — , Misterele Bucurestilor”, regia Doru Néstase
1982 - “Pe drezina”, regia Vladimir IInitki, productie IATC, 1980



SERIALE TV

2024 -, Subteran”, NETFLIX

2022 - ,,Ruxx”, HBO

2019 —,,Las Fierbinti”, PRO TV

2018 —, Primavera”, TVR

2017 - "Comrade Detectiv’/”Tovarasul militian”, AMAZON
2017 - ”Valea mutd”, HBO, NETFLIX

2009 —,,Fetele marinarului”, Antena 1

2008 —,,Vointa de femeie”, Kanal D

2007 - “Clanul Spranceana”, ANTENA 1

1988 - “Ochii care nu se vad...”, regia Dan Necsulea, TVR

VIDEOCLIP
2001 - “L’ombre d'un geant”, regia Francois Valerry, productie Sony Music

RADIO

2008-2013 — ,,intﬁmpldtor”, Radio3net, realizator

2004 - realizator al emisiunii saptamanale “CVA -Conexiuni cu valoare adaugata”, Radio Mix]
Bucuresti

1994 -1997 - realizator al emisiunii saptamanale “Declaratie de dragoste”, Radio Nord Est

TEATRU RADIOFONIC

2023 - ,Jasiul sub cuza Voda”, scenariul Magda Dutu, regia Petru Hadarca

2023 - Dimitrie Cantemir - Legendd si adevar”, scenariul Raisa Radu, regia Maria Agnesa
Puscasu

2023 -, Dimitrie Cantemir - Istoria cirturarului”, scenariul Raisa Radu, regia Maria Agnesa
Puscasu

2019 - ,,.Lumina rugului aprins”, scenariu lon Costin Manoliu, regia Dan Puric

2019 - Cvadratura cercului”, scenariu Ana-Maria Bamberger, regia Maria Agnesa Puscasu

2018 — , Lumina pentru Basarabia”, scenariu Mariana Onceanu, regia artisticd Petru Hadarca,
Teatrul National Radiofonic — Radio Romania

2018 —,,27 martie 1918 — Intoarcerea acasa”, scenariu Mariana Onceanu, regia artistica Petru
Hadarca, Teatrul National Radiofonic — Radio Roménia

2017 - ,,Un roman la Athos”, scenariu Ion Costin Manoliu, regia artistica Petru Hadarca,
Teatrul National Radiofonic

2017 - ,Sapte zile in pustia Sfantului Munte”, scenariu Ion Costin Manoliu, regia artisticd
Petru Hadércd, Teatrul National Radiofonic

2017 — ,Marietta Sadova — Arta de a trii prin teatru”, scenariu Vera Molea si Magda Dutu, regia
artistici Petru Hadérca, Teatrul National Radiofonic

2017 — ,Marietta Sadova — De la libertatea de creatie, la creatia impusa”, scenariu Vera Molea g
Magda Dutu, regia artistica Petru Hadarca

2017 - ,,Sa vorbesc cu tine”, de Ana-Maria Bamberger, regia Maria Agnesa Pugcasu



2017 - ,Familia Chrissoveloni in istoria Romaniei”, scenariu Raisa Radu, regia Maria Agnesa
Puscagu, Teatrul National Radiofonic

2017 - ,,Vladimir Ghika — Peregrinul catolic”, scenariu Raisa Radu, regia Maria Agnesa
Pugcasu, Teatrul National Radiofonic

2017 -, Vladimir Ghika — Profesor de Sperant3”, scenariu Raisa Radu, regia Maria Agnesa
Puscagu, Teatrul National Radiofonic

2017 -, Tigrul si leoaica”, de Constantin Venerus Popa, regia artisticd Gavriil Pinte

2016 —,,Calugarul firi de arginti — Sfantul Calinic de la Cernica”, scenariu Ina Sterescu,

Arhiepiscopia Rdmnicului

2008 -, Am fost dusman al poporului”, scenariu Lacramioara Stoenescu, regia Rézvan Popa

2008 —, Graciosa si Percinet”, de Madame D”Aulnoy,traducere si dramatizare Sanda i
Vasile Socoliuc, regia Rizvan Popa, Teatrul National Radiofonic pentru Copii

TV

2019-2021  TVR - Emisiunea ,,Frati de vitd”
2013 TVR -Emisiunea ,,Frati de vi{a”
2012 MONEY CHANNEL - ,,Vin si arta”
2011- 2012 TVR - ,Frati de vitd”

2011 TVR2- ,Fritia vinului”

2010 - realizator, ,,Portrete...Adrian Paduraru”
2004 - moderator al emisiunii ”Vacantd la Roma” TVR
- moderator al emisiunii *Tele...vizor” TVR
2001-2002 - moderator al emisiunii “Domino”, TVR
1999-2000 - regizor artistic si gazda a emisiunii “Caldtorind prin fara”, TVR 2

ALTE SPECTACOLE

2015 - 2025 ,,Declaratie de drag...” spectacole si evenimente in Bucuresti, lasi, Timisoara,
Arad, Rupea, Rdmnicu Vélcea, Sighetu Marmatiei, Bragov

2015 ,Declaratie de drag...” WorkShow Concept, productie proprie, TNB
g

2011-2015 ,Declaratie de ... iubire”, spectacol-degustare de poezie si muzica
impreuna cu Dan Ardelean (muzicé originala, aranjamente, pian)

SPECTACOLE OCAZIONALE, RECITALURI DE POEZIE, CONCERTE

2025 Festivalul International de poezie ,,Alexandru Macedonski”, Craiova

2022 ,Povesti muzicale de Criciun”, Filarmonica Brasov, dirijor Gian Luigi Zampieri,
regia Dan Topa
2021 ,Peer Gynt”, Orchestra Nationald de tineret, dirijor Cristian Mandeal

2014,2013  Concert caritabil alituri de Corul Preludiu,dirijor Voicu Endchescu
Catedrala Sf. losif, amfitrion si momente de poezie




2007: , Craciun pentru toti” — Palatul Regal — text, prezentare, regie
2005, 2006: ,, Craciun pentru foti” — Atheneul Roman — text, prezentare, regie

SPECTACOLE DE MUZICA SI POEZIE, CONCERTE
CU:

Filarmonica “George Enescu”
Filarmonica Sibiu

Filarmonica Iasi

Orchestra simfonica a medicilor
Orchestra Simfonica Radio
Orchestra Simfonicd Bucuresti
Opera Nationala Iasi

Opera Nationald Bucuresti
Corul “Preludiu”

FESTIVALURI

Membru in juriul Festivalului de Film Mediteraneean, Roma 2012

Membru in juriile festivalurilor de teatru sau film pentru elevi Bucuresti, Suceava, Sinaia
Amfitrion General la Festivalul International al Educatiei FIE Iasi 2013, 2014

Amfitrion la Festivalul de muzica folk FLOARE DE COLT, Sighetu Marmatiei,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024

Prezentator Festivalul National de Creatie si Interpretare a Romantei Romanesti “CRIZANTEMA L

AUR” -
editiile 2000, 2004, 2005, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013

ALTE EVENIMENTE

Amfitrion Gala IWCB — Concursul International de Vinuri Bucuresti, 2015, 2016, 2017
Amfitrion Gala Premiilor Romanian Building Awards 2016

Amfitrion, Gala “Cariere”, 2014

Amfitrion, Gala “Cariere 10 ani”, 2013

Amfitrion, Gala “Edumanager.ro”, 2013

Amfitrion, Gala “Wild Carpathia”, organizator Ministerul Turismului, 2013

Prezentator / Gazda/Amfitrion
pentru:

Licitatii

Baluri/Dineuri de caritate,
Evenimente de firma

Gale si festivitati de premiere



Moderator conferinte in domeniile arta, educatie, sanatate, administratie publica

Gazdi la Gala Premiilor in Administratie — Poiana Bragov —2006-2011
Gazda la Gala Premiilor “Medica” 2010, 2011, 2012

EXPERIENTA ACADEMICA

2004- 2006  Profesor asociat Universitatea de Medicina si Farmacie Iasi

1993-1995  Lector universitar la Academia de Arte “G. Enescu”, Facultatea de Teatru
1992-1993  Lector universitare la Universitatea “M. Kogalniceanu”, Facultatea de Teatru
1992-1993 Asistent universitar la Academia de Arte “G. Enescu”, Facultatea de Teatru
1991-1992  Asistent universitare la Universitatea “M. Kogalniceanu”, Facultatea de Teatru

EXPERIENTA ORGANIZATII NON-GUVERNAMENTALE

2000 - prezent Presedinte, membru fondator Asociatia pentru ecologie culturala ACCE

2003 - 2009 - Presedinte al Asociatieit ARTED

1995 - 2003 - Fondator si Director General al CCPT UNITER Iasi -
Centrul de Cercetare si Productie Teatrala

Initiator si coordonator al programelor culturale, educationale si civice, avand ca suport
mijloacele de expresie teatrala :

Din 2008: Taberele pentru elevi si studenti ,,AED LUDENS”

1999-2008: Taberele educationale pentru  dezvoltare personala "ARTED"

2002: “Attitude”, program vizand folosirea mijloacelor de expresie teatrala in educatie, finantai
Uniunea Europeana prin Programul Phare Access

2001: “Play against violence ”, finantator Fundatia Concept-Bucuresti

1999-2000: “Copii pe scena vietii”, finantat de Fundatia Soros si CMSC lasi

1998: “Actori pentru o zi”. Retoricd pentru non-profesionisti ai teatrului

2004 — 2006: vicepresedinte al Sectiei actori a UCIN;

ALTE EXPERIENTE OCUPATIONALE RELEVANTE

1998 - 2001: actionar si director general companie productie fibré de sticla
1996 - 1998: actionar si director de vanziri si marketing companie producator de obiecte si servic
domeniul fibrei de sticla
1991 - 1996 - asociat unic si director general al S.C. ,,Prier” S.R.L Iasi;
- activitatea principala: ,,Clubul de Agrement, Culturd si Turism”, prestator de servicii
domeniile cultural i turistic




EDUCATIE SI
FORMARE

*Perioada
* Numele si tipul
institutiei de
|invatamant si al
organizatiei
|profesionale prin
care s-a realizat
formarea
profesionala
*Domeniul
studiat/aptitudini
ocupationale
*Tipul
calificarii/diploma
obtinutd
*Nivelul de
clasificare a formei
de instruire/
Invatdmant

Alte aptitudini si
competente
dobandite

2003 — prezent Formator national al Ministerului Educatiei si Cercetdrii

2009 - 2010 — profesor ,, Tehnici teatrale” — ,,Erisma” - Erudio
2003 — 2004: membru al grupului de lucru care a conceput, realizat si implementat
Programul "Educatie pentru Cetdfenie Democratica”

2003 — 2004: coautor al manualelor realizate pentru aceasta disciplina de studiu la nivel preuniversi

Trainer:
Programul national de Educatie pentru cetdfenie democraticd, MEC

Proiectul ,,Magia cartii” - Fundatia Concept

Proiectul ,, Liderii Mileniului Trei” - Fundatia CODECS pentru Leadership. Cursuri ,,Comunica.

,, Inteligentd emotionald”

1997: Initiator si Director al Festivalului de teatru in spatii neconventionale AltFest,
finantat de Centrul pentru Artd Contemporand Bucuresti

1996: participant la Programul “Branching out”, initiat de National Theatre London

STUDII UNIVERSITARE

1980 — 1984: Institutul de Artd Teatrald si Cinematografica Bucuresti
Specializarea: actorie - teatru, film si televiziune

STUDII POST-UNIVERSITARE

2002 Program doctoral - Facultatea de Filozofie - Universitatea “Al.l. Cuza”, lasi
Teza doctorald ,,Semiotica spectacolului teatral”
2004 — 2005 Curs postuniversitar de lungé durata de Psihopedagogie - Departamentul de
pregatire psihopedagogica a cadrelor didactice - UMF ,,Gr. T. Popa”, lasi

2013 Acreditare EXPERT PROGRAME EUROPENE
2012 Acreditare FORMATOR

2003: Curs de formare in cadrul Programului Educatie pentru cetatenie democratica,
avizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Certificare formator national, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si



Limba materna

Limbi straine
cunoscute
*abilitatea de a
citi
*abilitatea de a
scrie
*abilitatea de a
vorbi

Aptitudini si
competente
sociale

Aptitudini si
competente
organizatorice

Aptitudini si
competente
tehnice

Apartenentd la
organizatii
profesionale

ANER

2003 Curs de formare pentru Programul Character First

Certificare trainer, eliberat de Institute for Character Building — USA

2003 Curs de formare Educatie pentru Drepturile Omului si Cetatenie Democratica

Certificare formator de formatori, eliberat de Consiliul Europei — Centrul
European pentru Tineret

Romana

Franceza
(avansat)
Engleza

(avansat)

Grad ridicat de asertivitate, de gratificare a celorlalti si de sprijin in momente cheie.
Atent la obiectivele celorlalti, dar si la propriile obiective. Cooperant si empatic. Colabordri
excelente cu specialisti din diferite domenii de activitate, in functie de necesitati si de solicitari.

Spontan.
Cu simtul umorului si al masurii. Echilibrat in situatii limita. Flexibilitate, profesionali

perseverenta.

Conceperea, elaborarea si organizarea proiectelor si a planurilor de actiune; stabilirea si respect:
deadline-urilor pentru fiecare activitate;
Delegarea persoanelor pentru fiecare proiect in functie de aptitudini si experienta.

Utilizare PC: Microsoft Office, Adobe Photoshop, Corel Draw, Adobe Illustrator, Nero,
Pinacle Studio

Internet, email.

Permis de conducere categoria B.

- Membru al Uniunii Teatrale din Roméania — UNITER;
- Membru al Uniuni Cineastilor din Romania — UCIN;

- Membru fondator al AROSS — Asociatia Roména pentru Studii Semiotice




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWWw.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

Anexa nr. 1 la HCL nr.

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,
aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava, denumit in continuare autoritate, se
organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificérile si completérile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgents, coroborate cu
prevederile prezentului regulament.
Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgents, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la
sediul celor doud entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotirdre si este compusd din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si secretariatul
comisiei de concurs.



(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinind cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifici a
fiecérei institutii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul ludrii la cunostinti a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinti pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicad de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotarare, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs
si Inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penald,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevéazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei



de concurs;
(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de citre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

) asigurarea egalitaii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirca mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii i independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutrd fafi
de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduca la cunostinta autoritdtii orice ingerin{i in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea; ,

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

€) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisurdrii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sd informeze de indata autoritatea In cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urméatoarele situatii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) 1in cazul incalcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si

impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

€) retragerea motivata a mandatului membrului de citre autoritatea care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,



autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgent.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului
de specialitate, reprezentant al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care confin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgentd, si i ingtiinteaza pe candidatii in cauza. Autoritatea va detalia in anuntul public care sunt
aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgenta, aplicabile atét
pentru formatul pe suport hértie, cat si pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitétii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m ) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;



0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfargitul fiecirei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invits comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
)

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturs, dupa
caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeazd raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurad afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previzute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmaétoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia publicd de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de cultur si, in functie de specific, propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfdgoarad activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
cdrora membrii acesteia:



a) analizeaz caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile 1n baza cérora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd §i noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, dac3 este cazul.

6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin o zi
inainte de desfdgurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreazd de cétre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
4 ore 1nainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asisti in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s intervind in cadrul discutiilor si/sau s inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale céror proiecte de management
au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probi
scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de



concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgent.

(11) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, Inainte de semnarea contractului de management, sau daci partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul s& negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfisurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.
Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin hotdrarea autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

¢) analizeazd contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice
de cultura.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma

evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9
Art. 14



(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.

(5) si ale art. 431 din ordonanta de urgentd procedura de analizare a noului proiect de management
al managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in
scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de
obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etap3;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de interes
public, dupa caz.
Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs,
desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si
a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazid cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar daci proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaludrii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile
legii.

(4) In cazul in care, in urma analizérii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale
Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgents, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, plitite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.
Art. 17
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA nr. 1: DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ...........ccceevinnnn. , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultura pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
so{/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{d pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd ma aflu in una din
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa imediat autoritatea cu privire la
aceasta situatie si méa voi retrage.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

 B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, precum si modificarea si complearea
anexei la H.C.L. nr.28/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepénd cu data
de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec”
Suceava

Consiliul Local al municipinlui Suceava ;

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 42005/12.12.2019;

- Raportul cu nr. 42006/12.12.2019 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridic3, disciplinara;

- Adresa nr. 2665/10.12.2019 a Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava
inregistrati la Municipiul Suceava sub nr. 41973/11.12.2019;

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor méasuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitifii de impresariat
artistic cu modificdrile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare i in baza H.CL. nr.
334/28.11.2019 privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management
pentru Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, a proiectului de management sia
duratei acestuia,

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) i alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1),
art.196 alin. (1) lit. a), art. 540 si art. 543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste functia contractuala de conducere de Manager (Director general)
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava prin transformarea functiei de Director
general.

Art.2. Se aproba aplicarea urmitoarelor mésuri de reorganizare a activititii la nivelul
institutiei de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava:

* a) Se infiinteaza Directia spectacole, programe si proiecte, cu un numir de personal de
27 de posturi, condusd de un director — funcie contractuald de conducerere rezultatd din
transformarea postului de director general adjunct, cu urmitoarele compartimente in
subordine:

- Compartimentul artistic care se reorganizeaza cu o structurd de personal de 10 posturi
de actor, prin excuderea din actuala structurd a compartimentului a dous posturi: 1 post de
secretar literar, gradul I si 1 post de impresar artistic, gradul I ;

1



- Compartimentul secretariat §i impresariat artistic care se infiinteazi cu 3 posturi, din
care: 1 post de consultant artistic, gradul A care se infiinfeaza si 2 posturi care se preiau, prin
reorganizare, de la Compartimentul artistic - 1 post de secretar literar, gradul I si 1 post de
impresar artistic, gradul I;

- Serviciul tehnic de scend, cu 12 posturi, rezultat din reorganizarea Biroului tehnic de
scend cu 9 posturi, cu transformarea corespunzitoare a postului de gef birou, gradul II in sef
serviciu, gradul II si suplimentarea structurii de personal cu 3 posturi care se infiinfeaza,
respectiv: 1 post de regizor scens, gradul II, 1 post de operator sunet, treapta III §i 1 post de
muncitor din activitatea specific3 institutiilor de spectacole sau concerte, treapta L

b) Se infiinfeazi Compartimentul secretariat-arhivi in subordinea directd a managerului
(directorului general), cu 1 post de referent de specialitate, gradul IT;

¢) Se majoreazi numirul de personal al Compartimentului resurse umane de la 1 post la
2 posturi, prin infiinfarea unui post de referent de specialitate, gradul II;

d) Se majoreazs numirul de personal al Compartimentului financiar contabil de la 2
posturi la 3 posturi, prin infiintarea unui post de consilier, gradul IA.

(2) Potrivit misurile organizatorice prezentate la alin. (1) numérul de personal al
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava se majoreaza de la 31 de
postura la 38 de posturi.

(3) Misurile organizatorice previzute la alin. (1) intrd in vigoare la data de 1 ianuarie
2020. A
Art.2. Potrivit art. 1, se aproba organigrama si statul de functii pentru Teatrul
Municipa! “Matei Visniec” Suceava, in forma actualizats, conform anexelor nr.1-2.

Art.3. Anexa la Hotirérea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 28/2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, se modifici §i se completeazd dupd cum urmeaza:

a) la Functii de conducere, la Nr. crt. 1, functia de “Director general” se modificd in
“Manager (director general)”; '

b) la Functii de execugie, la Nr. crt. 1, functiile “Consilier, expert, inspector de specialitate ”
se completeazi cu “, referent de specialitate”.

Art.4. Potrivit art.3, se aproba in formd actualizati Anexa la Hotérérea Consiliului Local al

municipiului Suceava nr. 28/2019, care se constituie in anexa nr. 3 la prezenta hotérare.

Art.5. Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec”
Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Contrasemneaza
Secretar genergl al prunicipinlui
Jrs.

PRESEDINTE DE SEPIN:
LUCIAN HARSOVY(¢HI

,,,,,

Nr. 381 Din 19 decembrie 2019



UL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

SR

—[_PRIMAR _

TEATRUL MUNICIPAL
e “MATEI VISNIEC"
] ONSILIUL ARTISTIC _m|||_ SUCEAVA
| consiuuL ADMINISTRATIV k—— MANAGER
(DIRECTOR GENERAL)
L | \
DIRECTIA SPECTACOLE, 1 1
ONTABIL
PROGRAME $| PROIECTE 26 CONTROILSEY S
I N7 \ V%
DIRECTOR COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENT
SPECTACOLE, PROGRAME RESURSE 2 MARKETING, COMUNICARE, | 1 SECRETARIAT, i
SI PROIECTE UMANE IMAGINE SI ARHIVA
RELATII PUBLICE
\ v v ! \ v
COMPARTIMENTUL 1 COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL | q SERVICIUL  TEHNIC |— ) COMPARTIMENTUL | | ACHIZITH PUBLICES! | 1 COMPARTIMENTUL |
ARTISTIC SECHETARIAT 31 DE SCENA 1 EHURGRANE, FINANCIAR CONTABIL ADMINISTRATIV
IMPRESARIAT ARTISTIC PROIECTE CULTURALE INVESTITH

Centralizator posturi *
Conducere 4
Executie 34 w &v Q
Total 38

Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. .Z..7......... Din 19.12.2019

* personal contractual
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unicipal ,, Matei Visniec" Suceava Anexanr.2laHCL. nr. 5 f ' din 19.12.20

B
! STAT DE FUNCTII
3 Functia contractuald Treapta pro- | Nivelui )
Anexa la Legea 153/2017 privind
de conducere de executie fesionald/grad] studiilor incadrarea pe functii
- Anexa nr.VIIL,Cap.ILlit.A
Mai Direct: I 2 "
nager (Director general) GR.II S Pet.IV,lit. 2)
PECTACOLE, PROGRAME SI PROIECTE
& : ; - Anexa nr.VIILCap.ILit.A,
b Director spectacole t -
i P! programe §i proiecte GR.II S Pet.IV,jit. 5)
i c i
1 Actor gradul IA S |Anexanr.III,Cap.I Pct.ILjit. b)
I: Actor gradul IA S |Anexa nr.Il,Cap.I Pet.ILlit. b)
Actor gradul I S Anexa nr.III,Cap.I Pet.ILlit. b)
: Actor gradul I S  |Anexa nr.II,Cap.I Pct.ILlit. b)
s ey Actor gradul I S |Anexa nr.III,Cap.I Pet.ILlit. b)
; Actor gradul I S |Anexanr.IILCap.I Pct.ILit. b)
Actor gradul 1T S Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. b)
Actor gradul II S Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. b)
Actor gradul II S Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. b)
Actor gradul II S Anexa nr.III,Cap.1 Pct.IL lit. b)
Consultant - artistic gradul IA S Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. a)
Secretar literar gradul 1 S |Anexanr.II,Cap.I Pct ILlit. b)
Impresar artistic gradul I S |Anexa nr.Il,Cap.I Pct.I1,lit. b)
ciul Tehnic de Scend
s Sef serviciu GR.II S |Anexa nr.JII,Cap.I Pct.ILjit. a)
Regizor scend gradul II S  |Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. a)
Operator lumini treapta [ M/G |Anexa nr.I1,Cap.I Pet.ILlit. b)
Operator lumini treapta III M/G |Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILit. b)
Operator sunet treapta I M/G |Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. b)
Operator sunet treaptaIll | M/G |Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILit. a)
Operator imagine treapta I M/G |Anexa nr.IlI,Cap.I Pct.ILlit. b)
Recuziter treapta | M/G |Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. b)
Muriior din sctivitates spocificd wreaptal | M/G |Anexa nr.IILCap.I PetILlit b)
institutiilor de spectacole sau concerte
Muncitor din activitatea specifica weaptal | M/G |Anexanr.IllCap.lPetILit b)
institutiilor de spectacole sau concerte
Mufmtgr dimactivitatpaspeciich treapta I M/G |Anexa nr.III,Cap.I Pct.ILlit. a)
institutiilor de spectacole sau concerte
7 Muncitor din activitatea specifica treaptall | M/G |AnexanrILCap. PetILlit. b)
institutiilor de spectacole sau concerte

R Mfflpartiment Programe, Proiecte culturale
S Anexa nr.VIIL,Cap ILlit. A,

e Expert gradul I S [petv,lit. b)
Com artiment Secretariat i arhiva
. Referent de specialitate gradul I S :::1‘:1 :::;ILCSP.H’“LA,
LCompartiment Resurse Umane
: Consilier gradul 1A s :;?‘\ZEZ;H,CaPH,liLA,
Referent de specialitate gradul I S ::ge;\: lli::nI:CBP-H’“"A’
mpartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
- - e s Anexa r?r.VIH,Cap.H,li!»A,
Pct.IV,lit. b)
e e S ::‘elx‘n, ::::ZIII,Cnp.II,Ii(.A,




| 18
%l’ din 19.12.2019

cipal ,, Matei Visniec" Suceava Anexanr. 2 laHCL. nr.

%

STAT DE FUNCTII
Functia contractuald ) Treapta pro- | Nivelui
Anexa la Legea 153/2017 privind
de conducere | de executie fesional#/grad] studiilor incadrarea pe functii
mentul Financiar Contabil ‘
: Consilier gradul IA S ';:::, l::'.\;m,Cnp.lI,lit.A,
Consilier gradull | S :;fl"“;’;;:_"gn'c""""“z'"
Caser R T
mentul Achizitii publice si Investitii
lnspec;or de specialitate gradul I S :::x lr;:y.\;lﬂ,CapAH,lit.A,
'm?ntul Administrativ
Magaziner MG :;fxyzz:\;;n,Cap.H,lit.A,

Nr. total functii contractuale 38

din care: de conducere 4
de executie 34




(%0

Municipal ""Matei Visniec" Suceava I
; Anexanr3 laH.C.L. nr)) /19.12.2019
pentru modificarea §i completarea Anexei la H.C.L. n.28/2019

g'_nfde bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "'Administratie"
n institutia de spectacole Teatrul Municipal "Matei Visniec'" Suceava, stabilite conform
ru-cadru nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare

valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019

Salariul de bazi - lei Coeficient
Functia Nivel studii Grad 1 Grad I1 Grad 1 Grad II
(Director general) S 10.982 13.395 5,28 6,44
eral adjunct S 8.258 11.918 3,97 5,73
S 8.258 11.918] 3,97 5.73
djunct, contabil sef S 7.093 9.214] 341 4,43
S 6.822 7.675] 3,28 | 3,69
S 6.531 6.822| 3,14 3,28
Salariu de baza
Functia Nivel studii lei Coeficient
Gradatia 0
ier, expert, inspector de specialitate,
S 5221 2,51
S 4.307 2,07
S 4.036 1,94
S 3.058 1,47
ier, magaziner M;G 3.453 1,66
- debutant M;G 2.580 1,24




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
. Tel: 0230-212696, Fax: 0230-52059

privind transformarea unor pesturi in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Aviand in vedere
* Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub nr. 17638/16.05.2022;

- Raportul cu nr. 17639/16.05.2022 al Serviciului resurse umane;
- Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinard;
- Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava inregistratd la Municipiul Suceava sub nr.
17080/11.05.2022;
In baza O.U.G. nr21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu modificérile si completérile ulterioare, 0.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd si a Legii-cadru nr153/2017 privind salarizarea
%:rsonaiului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.
554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, institutie publica de
spectacole de subordonare locald, cu personalitate juridicd, pentru promovarea salariatilor
contractuali de executie care la data de 15 aprilie 2022 au susfinut examen de promovare, dupa
caz, In gradul profesional urmitor sau treapta profesionald urmétoare si au fost declarafi “Admis”,
se aprobi transformarea corespunzitoare a posturilor — functii contractuale ocupate de acestia,
prin transformarea gradului profesional detinut in gradul profesional imediat superior, respectiv
prin transformarea treptei profesionale definute in treapta profesionald imediat superioard, dupd
cum urmeaza:

a) la Compartiment artistic, Directia Spectacdle, programe $i proiecte - 1 post de actor,
gradul profesional I se transforma fn actor, gradul profesional IA;

b) la Serviciul tehnic de scend - 1 post de muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole sau concerte, debutant se transforma in muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole sau concerte, treapta profesionala IIL

Art.2. Potrivit art.] se aproba statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava, in form# actualizatd, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotdrére.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

N AP

Nr. 186 din 26 mai

Nu. consilieri
Nr. Nr. consilieri in Nr. consilieri prezenti care NU si-au Nr. voturi _ Nr voturi Nr. voturi
BCL functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de vot
186 < 23 22 - 22 - -




T rul Municipal ,, Matei Vigniec" Suceava

STAT DE FUNCTII

Anexa nr. la HCL nr.

.. din 26.05.202

Nr.f Numele, prenumeles VACANT,

Funietia contractuald

Treapta pro- § Nivelui

Anexa la Legea 15372017 privind

Structura
creftemporar VACANT, dupé caz de conducere de executie fesionala/grad]] studiilor Tucadrarea pe fancfii
1 Manager (Director peneral) GR.II S Anexa nr. VIILCap ILILA, PerIV lit. 2}
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROJECTE
Director spectacole programe §i ; ¢
) eoiecte GRII s Anexa nr, VHILCap ILIC A, PeIV it a)
L.1. Compartiment Artistic
- Actor gradul TA S {Anexanrlil,Capl PetiLlit. b)
. Actor gradul 1A S |Anexanr.II,Cap.I PctLlit. b)
3 S |Anexanr.QILCapI PetILlit b)
: , S {AnexancHiLCap. PetlLit. b)
7 Actor gradul 1 S Anexa nr.]11,Cap.f Pet.ILlit, b)
8 Actor gradul 1 S |AnexanrlITCap] PetILlit. b)
g Actor gradul I S |Anexanr.HI,Cap. PetlLhit b)
10 Actor gradul 1 S |Anexanr.JIL,CapJ PetILlit b)
i Actor gradul § S |Anexanr.l,CapJ Petil, it b)
12 Actor gradul 1 S |AnexanrI,Capd PetILlit. b)
L1.2. Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic
13 Secretar literar gradullA | S |AnexanrJICapl PetLlit. b)
14 Impresar artistic gradul I S |AnexancIlT,Cap.J PetLlit. b)
1.3. Serviciu] tehnic de scens
15 Sef serviciu GR.II S |Anexanr.lilCap.l PetTLlit a)
16 Regizor scepd gradul I S |Anexa nr.J11,Cap.I Pet.ILlit. b)
17 Operator lumini weaptal | M/G |AnexanrlILCap.I PetILit b)
18 Operator lumini treapta 11 M/G  |Anexa nr.1il,Cap.] PctILlit, b)
19 Operator sunet weaptal | M/G |Anexanr.Il,Cap.] PetILlit b)
20 Operator sunet treapta 11 M/G |Anexa ar.Il,Cap.] Pct.ILlit. b)
21 Operator imagine treapta 1 M/G  {Anexa nr.J1],Cap.] PerILlit. b)
22 Recuziter weaptal | M/G |Anexanrdll,CapJ PetILlit. b)
Muncitor din activitatea specifica
instituiior de spectacole sau
23 concerte teapta | M/G  |Anexa nr.JI1LCap.I Pet.TL lit. b)
Muncitor din activitatea specifica
institugiilor de spectacole sau
24 concerte treaptall | M/G |Anexa nr.dll,CapJ PctILlit. b)
Muncitor din activitatea specifics
institutiitor de spectacole sau
z wespll | M/G |Anexa nellCap PetILlit, b)
26 treapafi | MG |Anexa nr.lil.Capl PetJLlit. b)
27 Supraveghetor sala M/G |Anexa ne 11,Cap.l Pet.ILlit. b)
28 Plasator sald M/G  |Anexa nr L, Cap.l PetILlit. b}
1.4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
29 Expert gredul I 5 |Anexs nr. VILCaplLlit A, Pet Vit by
II. Compartiment Secretariat si arhivi
30 Referent de specialitate gradul I S {Anexa nr. VI Cap Ll A, PetIV lit. b)
111 Compartiment Resurse Umane
31 Consilier gradul 1A | S |Anexa nr. VILCapILit.A, PerlV,fit. b)
32 Jeucant Referent de specialitate gradul 11 S jAnexanr. VIILCaplLlitA, PetIV it b)
1V, Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii public
33 Experi gradul 1A S |Anexane.VIILCapILlit A, PetIV,lit. b)
V. Contabil gef
34 Contabil sef GR.II S |Anexa nr VIILCapLlit A, PetIV bt a)




Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava

Anexa nr. Ja HCL or. .00k

o din 26,05,

STAT DE FUNCTII
Nr§ Numele, prenumele/ VACANT, Functia contractuals Treapta pro- § Nivelui
Structura : Anexa la Leges 1532017 priviy
atjtemporar VACANT, duph caz de conducere de executie {esional&/gradfl studiilor incadrarea pe funcyii
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
33 Consilier gradul | S |Anexane. VI CaplLlicA, PoLIV jit,
36 Casier M [Anexs o VILCapILiitA, PecIV, i,
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
o7 Inspector de specialitate gradul [A S {Anexanr. VI, Cap.ILtit. A, PeeIV, kit
V.3 Compartimentul Administrativ
38 Magaziner M/G_|AncxansVIILCap ILit A, Pt IV jit. ¢
Nr. fotal functii contractuale 38
din care: de conducere 4
de executie 34
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@ primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind transformarea §i mutarea unui post vacant in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,
- Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat
sub
nr. 30593/18.08.2022;
- Raportul cu nr. 30594/18.08.2022 al Serviciului resurse umane;
- Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinara;
- Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava inregistratd la Municipiul
Suceava sub nr. 29496/10.08.2022;
in baza O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activitdtii de impresariat artistic cu modificérile si completérile ulterioare,
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd si a Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1) i art.196
alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile i completarile

ulterioare
HOTARASTE:

Art.l. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, institutie publicd de
spectacole de subordonare locald, cu personalitate juridicd, se aprobd transformarea unui post
vacant contractual de referent de specialitate gradul II din cadrul Compartimentului resurse
umane n operator imagine debutant si mutarea acestuia la Serviciul tehnic de scena.

Art.2. Potrivit art.]1 se aprobd statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava, in forma actualizatd, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, va
aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
GENILONI SFECLA SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUL
2 B Jrs. IOAN CIUTAC

7 4 ]
',‘,r’f s g :
3

H
L’».\

Nr. 288 din 25 august 2022

. Nr. consilieri
Nr. Nr. consilieri in Nr. consilieri prezenti care NU si-au Nr. voturi Nr. voturi Nr. voturi
HCL functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de vot
288 23 19 - 19 -- -




o
ancr o 288 /25082002

Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava Anexa nr. la HCL nr. £:¢.8...
STAT DE FUNCTII
Nr Functia contractuald Treapra pro- § Nivelui .
Structirs Anexa la Legea 153/2017 privind
cri de conducere de executie fesionald/grady studiilor incadrarea pe funcfii
i Manager (Director general) GR.I S {Anexa ne.VIILCapLILA, PeLlV it a)
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME SI PROIE
Director spectacole programe §i proiecte GR.I S jAnexa nc. VI, Cap ILlit A, PetlVit a)
2
L1. Compartiment Artistic
3 Actor gradul 1A S |Anexa nrlLCapl PetILjit b)
4 Actor gradul 1A §  {Anexanr.11,Capi PoLILlit. b)
5 Actor gradul 1A S |Anexanr1,Cap.l PetILit. b)
§ Actor gradul 1A S jAnexa nr.ICapl PetLlit. b)
! Actor gradul 1 S JAnexanr.IILCap) PerILlit. b
8 Actor gradut 1 S |Anexa nr.Il CapJ PetLlit. b}
9 Actor gradul 1 s jAnexanrII,CapI PetILlit. b)
10 Actor gradul 1 S |Anexa nr.llI,Capl PecILlit. b)
1 Actor gradul 1 s Anexa nr.J11,Cap.] Pet.ILlit. b}
12 Actor gradul I S jAnexa nr.JI,Cap.l PctILlit b)
1.2, Compartiment Secretariat literar si impresariat artistic
13 Secretar literar gradul 1A S [Anexa nr.ILCap.] PetlLlit. b)
14 Impresar astistic gradul 1 S |Anexa nr.i1Cap.l PetILlit. b)
L.3. Serviciul tehnic de sceni
15 Sef serviciu GR.II S |AnexanrlILCap.l PetdLlit. 8)
16 Regizor scend gradul I S |Anexa nr.I,Cap.l Pct.ILlit. b)
17 Operatar imagine “debutant | S |AnexsnrTUCopiPaILiLE)
i8 Operator lumini veaptal | M/G |Anexa nrdll,Capl PetILlit by
18 Operator lumini treapta 111 M/G [Anexa nrJIL,Cap.] Pet.ILlit. b)
20 Operator sunet treapta | M/G  |Anexa ne 1L Cap.i PetILlit, b)
21 Operator sunet weapta [l | M/G |Anexa nrJl,Cap.] PetdLlit. b)
22 Operator imagine treapta 1 M/G  |Anexa nr.i1,Cap.l PerILlit. b
23 Recuziter treapta 1 M/G _fAnexa nr.li1,Cap.] Pet.ILlit. b)
Muncitor din activitatea specifica
instituiilor de spectacole sau
24 concerte treapta § M/G  |Anexa nr.Jl,Cap.f Pet.lLiit. b)
Muncitor din activitatea specifics
instituiilor de spectacole sau
25 concerte treapta 1 M/G  jAnexa ar.l],Cap.I Pct.IL Lt b)
Muncitor din activitates specifici
institufiifor de spectacole sau
26 concerte treapta 11 M/G  JAnexa nrllT,Cap.1 Pet. 1 Jit, b)
Muncitor din activitatea specifici
instituiilor de spectacole sau
27 concerte ireapta I11 M/G {Anexa ardlLCapJ PetIL kit b)
28 Supraveghetor sald MG jAnexa nrli Cap.d PetILlL, b}
29 Plasator sald M/G  jAnexa nrllLCapd Pet.ILIt b}
1.4. Compartiment Programe, Proiecte culturale
30 Expen gradul I S jAnexanr.VILCap.JLILA, PetIV it b)
II. Compartiment Secretariat si arhivi
31 Referent de specialitate gradul I S jAnexa rrVIHL Cap JLILA, PetlV i b)
IIL. Compartiment Resurse Umane
32 Consilies gradul 1A S {Anexanr VUL Cap JLELA, PeriV it b)
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33, ,, Expert gradul 1A S jAnexanr VIILCop ILUCA, PetIV lit b)

V. Contabil sef




Tl 25.08.2022

Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava Anexa or.
STAT DE FUNCTII
N Functia contractuali Treapta pro- § Nivelui
Structura Anexa la Legea 153/2017 privind
oL, de conducere de execufie fesionald/gradf studiilor incudrarea pe funcfii
34 Contabil sef GR.II S {Anexa nr,VILCap.ILlitA, PeLIV il )

V.1. Compartimentul Finaneiar Contabil

33 Consilier gradul | S {Anexa nrVIILCapLLLA, PetIV it b)

M JAnexa nr. VIILCap ILCA, PetIV lie b}

36 Casier

V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii

37 Inspector de specialitate gradul TA S JAnexa nr.VIILCapLlit.A, PetiV it b)

V.3 Compartimentul Administrativ

M/G  {Anexa nr. VIILCap.ILlt A, PerlV fit. b)

38 Magaziner

Nr. total functii contractuale 38
din care: de conducere 4
de executie 34
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MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

/' www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

HOTARARE
privind transformarea unui post in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 45732/07.12.2022;

Raportul cu nr. 45733/07.12.2022 al Serviciului resurse umane;

Avizul Comisiei economico-financiari, juridica, disciplinari;

Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava inregistrati la Municipiul Suceava sub nr.
2865 din 02.12.2022 inregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 45424 din 05.12.2022;
In baza O.U.G. nr21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfagurarea activititii de impresariat artistic cu modificirile §i completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturi si a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a)
§i art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, institutie publica de spectacole de
subordonare locald, cu personalitate juridicd, se aprobi transformarea unui post vacant din cadrul.
Serviciului tehnic de scen — Directia spectacole, programe si proiecte din operator sunet treapta Il (M/G)

in operator sunet debutant (S).
Art.2. Potrivit art.1, se aproba statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, in

forma actualizata, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.
Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, va aduce

la Indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

PASTRAV BOGDAN CHORGE SECRETAR GENE AL MUNICIPIULUI
v LA s ) Jrs. IGaN CIUTAC
5 din 15 decembrie 2022
Nr. consilieri
Nr. Nr. consilieri in Nr. consilieri prezenti care NU si-au Nr voturi Nr. voturi Nr. voturi
HCL functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de vot
445 23 22 - 22 - -




I Lar,js viowel

Teatrul Municipsal ,, Matei Vigniec" Suceava

ntip://webmail.teatrulmateivisniec.ro/?_task=mail&_action=ge

Anexa nr. Ja HCL mﬁf 15.12.2022

din 1

STAT DE FUNCTH
N, P—— Furictin contractista Gradult Nis flui Angxa la Legea 153/2017 Hptiwnd
£xt de conducere de excculie Treapts prof. § studiilor Incadrarea pe foncyii
] Manages (Direcior generaf) GRI S | Anexe neVILCspILIRA, PeLIV.gin 5)
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME §i PROIECTE
2 i Directo GRI S | Anexane. VILCoplLiitA, Pet1Viit a)
1.1. Compsartiment Artistic
3 Actor gradul 1A § Anexa ar i1, Cap.] PetILit by
4 Actor gradul 1A s Ancxa narll,Cap.d PetiLiit. b
3 Actor gradul 1A s Anexa nr Ji,Cap.d PetdLlit. b)
6 Actor gradul IA s Anexa ned11LCap.d Per Ll by
7 Acior gradul JA s Apcxa nrLCepd PeLILin b)
8 Actor gradul JA § Anexa nrdl,Cap.1 PetILht. b
9 Actor gradul | s Anexa nr iLCopd PetlLlin, b)
16 Actor gradul 1 $ Anex ar.11,Cap.J PevlLiit. b)
1] Actor gradul 1 s Anexa nr{1LCap.d PerdLYit. by
12 Actor gredul § s Anexa nr 111 Cap PerILit. by
L.2. Compartiment Secretariat literar si impreseriat artistic
3 Secretas literar gradul JA 5 Anexa . 11,Cap.] PeriLlit, by
14 Tmpresar artistic gradul | S “Anexa ne.J11,Cap. PotLlit. b)
{13, Serviciul tehnic de scend
13 Sef servicin GR.AI s Anexa nr.11,Cep.d Per il lit 5)
16 Regizor scend gradallt s Anexa nr.i1,Cep.d Pet. 1Ll b)
i7 Operator imagine deh s Anexy r. [H,Capd Peiilis. b)
18 Operator sumet s Anexa nyJi1,Cap.! Pet.1Lit. b)
19 Operator himini treapia | MG Anexa nr11LCap ¥ Petillic, b)
20 Opersior lumini weapta M1 | MG Anexa ny 111,Cap Pt JLIL B)
21 Operator sunet wreapia | MG Avexa nr J1,Cap.] PetILiit. b)
22 Operator imagine treapia ] MG Anexa ar, 111,Cap PeL1LJit b)
23 Recuziter treapia ] MIG Ancxa nrf1,Cap.] PotL bt b)
24 Muncitor din ectivitatea specifica institufiilor de speciacole sau concerte ireapta | MIG Anexa nz 111,Cap. PetILlit. b)
25 Mungitor in activitatea specificd institufiilor de spectacole sau weapiall | MIG Anexa nir.111,Cap.d PeLILlit, b)
26 Mumcitor din actjvitstes specificd institugiilor de sp e sau reaptall | MIG Anexa ard),Cap. PetILliL B)
27 Muncitor din activitatea specifics institufiilor de speciacole sauconcerte | weaptadll | MG Anexa nr.11,CapJ Per Lt b)
28 Supraveghelor sald MIG Ancxa nr.11,Cap PeilLlit. b
29 Plasator sals MG Anexa ne.11,Cap1 Pet Il b)
J1.4. Compartiment Programe, Projecte cullurale
30 l 1 Expert gradul | S Anexa ng, VILCapLEUA, PerIV it b)
11. Compartiment Secretariat si arhivit
31 Referent de specialitate graduf 11 S Anexa nr VIILCap LA, Pet IV it b
111 Compartiment Resurse Umane
% l | Consilier gadullA | S | Anexs neVILCap LA, PetVit. by
1V. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine i Relafii publice
33 { Expen gradul 1A s | Anexo ne.VILCaplLlitA, PeLiV it b)
V. Contabil gef
34 ] Contabil sef GR.II S I Anexa ar VINCapILiitA, PotV I a)
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consitier gradul | s Anexa ar. VIiLCap LA, PLIV it b)
36 Casier Ancia nr VILCap ILlLA, PetY dis b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37 Inspecior d¢ speciatitate gradul 1A 5 Anexas e VILCap L liLA, Peu iV i b)
V.3 Compartimentul Administrativ
38 1 Magaziner WG| Ancaa . VILCap LA, PCLIV.0L. B
Ny, total functii contraciuale 38
din care: de conducere 4
de executie 34

19.12.2022, 13:40



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul | Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv,ro
p Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind transformarea unor posturi in statu} de func(ii
al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava fnregistrat sub
nr. 43512/17.11.2022, Raportul cu nr. 43513/17.11.2022 al Serviciului resurse umane, Avizul Comisiel
economico-financiar, juridics, disciplinard si Adresa Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr, 2651/07.11.2022 inregistratd la Municipiul Suceava cu
nr.42227/08.11.2022;

Tn baza O.U.G. nr.21/2007 privind institujiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitdfii de impresariat artistic cu modificirile si completdrile ulterioare, 0.U.G. nr.189/2008
privind managementul institufiilor publice de culturd §i a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1), art.196 alin. (1)
lita) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, institutie publici de spectacole de
subordonare locald, cu personalitate juridics, pentru promovarea salariafilor contractuali de execujie care la
data de 25 octombrie 2022 au susjinut examen de promovare in gradul profesional urmétor §i au fost
declarafi “Admis”, se aprob transformarea corespunzétoare a doul posturi — funciii contractuale ocupate
din cadrul Compartimentului artistic - Direcjia spectacole, programe §i proiecte din actor gradul profesional

I in de actor gradul profesional IA.
Art.Z, Potrivit arl.] se aproba statul de funciii al Teatrului Municipal “Matei Vigniec" Suceava, in

formi actualizats, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, va aduce

ia indeplinire prevederile prezentei hot#iréri.

i,
ISEDIN CONTRASEMINEAZA
SR A SECRETAR GENE UNICIPIULUI
Jrs. 1 CIUTAC
Nr. 414 din 23 noiembrie 2022
Isr. consitleri
Nr. Nr, consilieri in Nr. conshier! preaenii care NU giau Nr, vaturi Nr, voturi Nr voturd
ner funcile exercilat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de yol

414 23 22 ae 22 ou 5




‘teatrul Municipal ,, Matel Vigniec" Sugeava Ancsn ar. s HCL m,é.{'{' 2341207

STAT DE FUNCTII

Nt Functix contractuath Treapts prav | Nivelui
51 Ancaa ki Lepes 13322017 privind
crl de comducere du enesuiie it 16 prad} siudiitor ineadmres pu fonepi
i Mamager {Dircctor gerieral) GRAY S jAncxa ac VALCap dLin A, PalVie o
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME §1 PROJE
Divecion spectin vl proptinix @ projecte GR I S Asexa nr, VIHCep Bl AL PVl oy
1.1, Compartiment Artistic
3 Actos poadul 1A 8 JAsexa or HECapd Py Ll by
4 Actor pradul 1A S jAnexanedll Capd Pedlfic b)
bl Actor gracdul 1A S jAmena ori,Capl Perillit b)
] | Acior pradul JA §  jAnesunnHELCap.d Petdllin b)
0 Actor gradul LA 5§ jAnend e RLCapd PerILlin. by
3 Actor gredul 1A 5 jAnexe ar L Cupd Petilin by
b Acior prsdut s [Anexanr.1l1L.Capd PetJLlit. b)
10 Actor gradul | §  |AnexunrLCapd Paudidic, by
Al Actor rsdul | s |Awexa nrd.Cupd PetJL b}
12 Actor pradul §  {AnesaartilCapl Parfii. b}

1.2. Compnriiment Secrelarint literar si impresariat artistic
gradul 1A 8 Anesu e H.Cap.d Po i i by

13 Sceresar figrar
14 Hygresur argistic gradul | $  fAncxa netllCapd Perlidis b)
13, Serviciul tehnic de seend
15 Sef servicin GR §  {Amexs e L Copd Petdbin, w)
16 Regiror seent pradut 1 5 {Anesann il Cap.d P lth, by
17 Operator imaping dubitant 5 [AnexaariLCap.d Petilii. by
il Oprasoe Jumini teapta | MG [Amexi ondiCap,) BeLiLii by
L] Operuior hmisi veapin | MG JAnexa nediLCapd PeidLli, b)
A Operalor xunet weapti | MG JAness or 3 Cup I Pee t it b}
2) Operator sunvt treupts 11 MG {Anexa artCap.d PetILE by
32 Operator imaging treapta | MG fAness orn ML Cap.d Per Ll by
33 Recuziter trezpii 1 MG JAnexa onH]L.Cap 3 PetJLli by
Muneiter dins activitsles specifics
instinfiilor de spectacole s
24 concrte tneapta { MG Ao ar HLCap d PaL i b
Muwrcitor din scivitales specifich
institutiilor de spectacede san
28 concene wreapta 11 MG {Arexas e LCopd PeuiLii, b
Maricitor din petivitates specifics
imstitugitlor de spectavole sau
26 congens treapiz il MAG JAmesa ne 1. Cop t Petgigie by
M dén achivitatea specifich
msitipilon de specucole s
27 canverte resgna i MO JAnoa R ILCap § Pot il By
28 Supraveghetos saiz MG [anexs nr LG Peciliin by
24 PMasaior salk MG JAnuxa anBLCapd Pecildin, b)
1.4, Compartiment Programe, Profecte culiurale
30 Expent et ] 5 Ancax ar VRLCGp 1A & PadVlis b
I Compartiment Secrefariat §i arhivd
1) Recfercim de spociaiigie gradat i s Ancad 0 VHLCap dbEL A, FeodV i b
H1. Compartiment Resurse Umane
32 Consiier yradut §A s Anexit e VI Cape 308 PetdV i by
1V, Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine i Relugii publice
33 Expurt gtodul 1A S JAnexa pVILCop it A, PadV it b
V. Contabil gef
il i(‘m!ln&i‘ 3 GRH S fAmenns VILCapdLECA PoudVohe o




Eaaread Munivipal . Mated Vigniee” Suceava

STAT DE FUNCTHI

sl MOE e ;/‘Z din JAEL2

o s i
Earl VALTANY Tunatics ooty Tivgptapso § Netehi
Mrischuta A il ap WY poae
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I Cangibicy gepdut b 5 Ay s e VUL ap dLE 8. B0 0 5

L 1 f

iy M PSuexa e NVOECa Ll AL P 1 8
L33 Caspartinenbul Achiziii poblice yi Tavestith
;..’..j.. o H Ipio de spacksinae weakl iA s Auess a VIR G dLieA Pegiy jo
i

323 Compartimentul Administyntiy
(] T

s | |

‘M:L,:u.duw

Anvnson VLU H s A, ol iy ic, b

i"‘r. Wl funelii tontizcinale

i eare:

e condione

—-—

i dy exgentiy

T S




MURICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr SA, cod: 720224

privind transformarea wner posturf in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava fnregistrat sub nr.
18198/11.05,2023, Raportul cu nr. 18199/11.05.2023 al Serviciului resurse umane §i Avizul Comisiei
economico-financiard, juridics, disciplinary;

Tindnd cont de adresa Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava nr, 1342/08.05.2023
inregistratd la Municipiul Suceava cu nr. 178 03/09.05.2023;

In baza O.U.G. nr.21/2007 privind institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfisurarea activitayii de impresariat artistic cu modificirile i completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institufiilor publice de culturd gi a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modifictirile §i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin, (2) lita) 5i alin, (3) lit.c), art.139 alin. (1), art.196 alin. (1)
lita) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificArile §i completarile

ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi transformarea unor posturi - funcfii contractuale ocupate din statul de funcjii al
Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava pentru promovarea salarigjiior contractuali de executie care
la data de 27 aprilie 2023 au susfinut examen de promovere in gradul profesional urméitor/treapta
profesionali urmditoare si au fost declarati “Admis”, dup¥ cum urmeaz:

a) la nivelul Compartimentului Secretariat literar i impresariat artistic - | post de Impresar artistic
gradul I se transformd in Impresar artistic gradul IA;

b) la nivelul Serviciului tehnic de scens — 1 post de Regizor scend gradul Il se transformé in
Regizor scend gradul I §i 1 post de Muncitor din activitatea specificd institugiilor de spectacole sau concerte
treapta I1 se transforma In Muncitor din activitatea specifici institufiilor de spectacole sau concerte treapta
L

Art.2, Potrivit art.] se aprobi statul de functii al Teatrului Municipal “Mate; Vigniec” Suceava, in
form¥ actualizatd, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotiirre.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, va aduce

la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRAGMNEAZA
VT GATLAN SECRETAR GENE MUNICIPTULUY
: Jrs, IQ/AM CIUTAC

Nr. 205 din 18 mai 2023

Nr. consilier
Nr, Nr. consliierd in Nr. consilieri prezen{i care NU gl-au Nr. voturi Nr, voturi _ Nr. voturi
HCL funcqie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE

de vot
205 23 19 R 19 _~ sncs




Anexa fa HO. L. 1%1 18.U5.2023

oy Y B3

STAT DE FUNCTII
Nr, S Functis contectuali Trespia pro- § Nivelul Mot T e '53&0”.#3"5“ "
3¢ conducere de executie fesionalt/grad | studitor incedrarea pe fuactii
) Manager (Director gencsal) GRE $  jAnexare.VIHCapdllitA, PeriVlit a)
L DIRECTYIA SPECT, ACOLE, PROGRAME St PROIECTE
4 Director ORU ] Ancxa nc VELCap B LA, PorIV lit 2}
LL Compartiment Artistic
2 Actar gradul 1A 5 |AnexaacilCapIPetO it B
- Actor gradul 1A s Anexs ne X Cep.1 Pet JL1L b}
2 Actoc , pruls | S |Anexs wlllCapPeilllic b)
5 Astor utIA S |Anexn nefli CopPerllfi 1)
2 Actor gradul 1A s Anexa orX,Cap § PorlLis. b)
: Actor gaddlA | S |Anexa ol CapdPecBiL )
9 Acio? gradull §  jAnexanrICapd Perdllin B
0 Actor gradul ] §  jAnexaanilLCap.I Pet it b)
1 Actor gradul | §  |Anexs acTll Cop.Y FoLILt b
2 Actor gl $ __JAnexa a T, Cap.1 PerLjit b)
1.2, Compartiment Secretariat iterar gi impresariat artistic
13 Anexa . I0,Cap.§ Per D fit. )
14 nexs anilE,Cap.d Petdl it b)
L3. Serviciul tehnie de sceni
13 Sel serviciu GRI §  {AnexaaniCapd PerlLlt o)
16 ; ; X % Anexa nrJi1,Cap.) PeLiLlit b)
&7 Operstor imagine deb S |AnexannILCapl PotLiit b)
18 Operator lemini wespta ¥ MG (Anexs neJILCap I PeLIUb b)
19 Operator Jumini weapa @ | MG [Asexs arllCap g PeLIidit b)
2 Operator sunet teapts [ MG JAnexa nelll,Cap. PotILfit, b
i Opeator sunet vespofll | MAJ |Anexa e Cap PetITfit b)
2 Operator imagine treapts ] M/G_ {Anexa ox. 0, Cop.] Per AL b)
23 Recuziter treaptn ] M/O  JAnexa i, Cap g Per i fit b)
P Muncitor din ectivitetes apecifics institufiilor de spectacole sau concare 1 MG {Anexs ne (0, Cap.T Pet M1k, b)
25 P . 1 Ansxa nr S0 Cup T Pet 1. b)
% {Muncitor din sctivitates specificd institufiilor o spectavoie sau treapts I MG {Anexa nellCop.3 Pet ik b)
27 Mumncitor din activi specificd institufiilor ds 3o e sau weaps 1 MG fAness rrJILCup I PeL R L b)
28 Supraveghelor sl MG [Anexa ardlCopl PoLTilit, b)
2 Plasstor sali MO {Anese nedl,Cop X PerIL11. b)
14. Compartiment Programe, Projecte culturale
ﬁ ] {Brpen gradul 1 S lAnexanr.VIN,Cop It &, PetV, it b)
IL Compartiment Secretariat ¢ arhivii ;
] [ [Referent de speciatitate grudalll S {Anexa neVITCepILticA, PeLiVlt, b)
11, Compartiment Resurse Umane
132 [Consiliee gradui A S |Anexa or.VIDCap.If fit. A, PotIV Jit. b}
1Y. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relegil publice ‘ :
33 Expart gradul 14 § _ JAnexe nr VIILCap ILtit.A, Pac iV jit. b)
V. Contabil gef
34 |contabil ger ORI s |Anexs arVIiCop ML A, PeLIV.L €)
V.1. Compartimentul Fiuanciar Contabil
33 Constlier gradut | S jAnexs nVITLCop Lt A, PorIV. e by
3 Cusier Anexa or, VIILCep i A, PerIV bt )
V.2 Compartirentu! Achizigil publice sl Investifii
37 Imspector de snectatiats gradul 1A S |Anexs ne VI Cop Wit A, PeLIV,tiL 1)
V.3 Compartimentul Administratiy
3 l Magaziner MA3  [Ancss an VIICop, Tkt A, PerIV it b)
Nr. totat fumegi contractuate 38
i care: de conducers 4
de executio e L 34
,": . . 4‘%
F Rﬂ\fﬁ;ﬁ, o
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cods 720224
WWW.primariasv.ro, primsv @primariasv.ro
Tel: 0230212696, Fax: 0230-520593

T e A ooy ey o

HOTARARE
privind modificarea Anexei la H.C.L. nr. 205/18.05.2023 privind transformarea unor posturi fn statul
de functii al Teatrului Municipal “Matef Vigniec” Suceavs, precum si pentra transformarea unii
post in statul de functii al Teatrulut Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al mumicipiului Suceava,

Avand Tn vedere referatul de aprobare al Primarului municipiulai Suceava inregistrat sub

nr. 24244/27.06.2023;

- Raportul cu nir. 24245 /27.06.2023 al Serviciului resurse umare;

. Avizul Comisiei economico-financiard, juridics, disciplinara;

» Adresa Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava nr 1891/22.06.2023 inregistrati la
Municipiul Suceava cu nr. 23870/22.06.2023:

In baza O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activititii de impresariat artistic cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd si a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulierioare si a H.G.R. nr. 1336/2022
pentru aprobares Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) litc), art. 139 alin.(1), art. 196 alin. (1)
lit. @) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se modificd Anexa la H.C.L. or. 205/18.05.2023 privind transformarea unor posturi
In statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava prin modificarea in statul de
functii a funcfiei de Operator sunet treapta Il (M/G) n Operator sunet debutant (S) conform
HCL. nr 445/15.12.2022 privind transformarea unui post in statul de functii al Teatrului
Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, ‘institutie publicii de
spectacole de subordonare locald, cu personalitate juridics, se aprobi transformarea unui post
contractual ocupat din Operator imagine debutant in Operator imagine gradul T in structura de
personal a Sérviciului tehnic de sceni - Directia spectacole, programe si proiecte, pentru
promovarea titularului postului, care a sustinut 1o data de 21.06.2023 examenul de promovare in
grad la expirarea perioadei de debut si a fost declarat “Admis”.

Art.3. Potrivit art. 1-2 se aprobé statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava, in formd actualizatd, conform Anexei nr. 2 care face paite integrantd din prezenta
hotarire.

Art.4, Primarul mu#icipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA

ANCA MIBAELA GATLA SECRETAR GENERAL

Nr. 272 din 29 unie 2023....
Nr. consilier

Nr. Nr. consilierifa | Nr. consilieri prezenti | care NU gi-au Nr. voturi Nr. voturi Nr. voturd

HCL functie exerddt:t dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
vot
272 23 17 s 17 - o




Teatrul Municipal ,, Matei

Visniec" Suceava

o7

Anexa nr.2 la HC.L. nr .1 9729.06.2023

STAT DE FUNCTII
Nr,| Functia contractuala Treapta pro- Nivelui
Steuctuea Anexa la Legea 153/2017 privind
i de conducere de executie fesionai/grad | studiilor Incadrarea pe funcpii
i Manager (Director general) GR.D S Anexa nr.VIL,Cap.ILlit A, PerIV Bt 5)
L BIRECTIA SPECT. ACOLE, PROGRAME 81 PROIECTE
5 Director ORI s Anexa nr, VIH,Cap I liv A, Pet [V Jit a)
L1. Compartiment Artistic -
3 Actor gradul 1A S |AncxanrdliCapl PerILit by
4 Actor gradul 1A s Anexa nr.IU,Cap I Pet,IL1it. b)
3 Actor pradul [A 5 |Anexa nr.l Cap. Pet.ILLit b)
§ Actor gradul IA s Anexa rr.JL.CapJ Pet. 1LY b}
7 Actor eradul 1A S |AnexanriCopl PetILit b)
8 Actor gradul 1A S Anexa nr.JO,Cap.I PetILlit, by
2 Ator gradul 1 S |Anexa nr.0LCap  PetILit b)
16 Actor gradul 1 S Anexa nr.JI,Cap.I Fet.ILlit. b)
11 Actor gradul I S Anexa nr.I0,Cap.J PetT lis. b)
12 Actor gradul | S |Anexa nr.il,Cap.] PetdLEt, b)
1.2, Compartiment Secretariat literar i impresariat artistic
13 Secretar literar gradul JA S |Anexa ne.I,Cap.d PetL it b)
14 Impresar artistic gradul 1A S Anexa or JI1,Cap.J Pet.IL)it. b)
L3. Serviciul tehnic de sceni
13 Sef serviciy GR.II Anexa nr.X,Cap.l PeuJLlit, a)
16 Regizor sceni Anexa nr,J1L,Cap.J Pet.JLlit. b)
17 o C8 | Anexa nr.lILCap. Pet.ILlir. b)
18 QOperator sunet debutant | S Anexa or IH,Cap.] Pertllit, b)
19 Operator lunini weapta 1 M/G  [Anexa nr.II,Cap.I Pt ILlit. b)
20 Operator lumini treapta 1 M/G_ |Anexa nr.H1,Cap.d PetILiic. b)
2 Operator sunet treapta 111 M/G  |Anexa nr.JI,Cap.l PotJ1,lit. b)
2 Operator imagine treapra M/G  [Anexa ar QL Cap Pet il lie. b)
23 Recuziter treapta | M/G __|Anexa nr.1,Cap. PerL it. b)
24 Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte treapta | M/G  Anexa nrH,Cap.] Petd lir. b)
25 Muncitor din activitatea specificd institujiilor de spectacole sau concerte treapta I M/G_ |Anexa ne.,Cap.] PetJilit, b)
26 Muncitor din activitatea specifica institupiiler de spectacole sgu concerte treapta II M/G  Anexs nr.l,Cap.! PotiLlit. b)
27 Muncitor din activitatea specifica instiruiilor de spectacole sau concerte wweapta I M/G  |Anexa nr.H Cap.] Petdl dit b)
28 Supraveghetor salx M/G  |Anexa ne.IiL,Cap.] PerfLlit, b)
29 Plasator sala M/G  |Anexa ne.0l,Cap.i Pet.ILlit, b)
L4. Compartiment Programe, Proiecte culturale '
30] IBxpent gradul 1 S |Anexanc VITL,Cap ILEit A, PectV.iic. b)
IL. Compartiment Secretariat si arhivi
31 Referent de specialitate graduf I s Anexa nr, VII,Cap [LELA, Pet.IV,lic, by
. Compartiment Resurse Umane
3] Consilier eradul 1A S jAnexanrVOICapLiliLA, PerIV li b)
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33[ Expen gradul [A 3 Anexa nr. VILCap ILlir A, Pet IV it b
V. Contabil sef
34 ] fComabis sef GRI s Anexa ar, VIlL,Cap Lt A, PtV lit. a)
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradut | S Anexa nt.VIILCap. I lit A, PetV Jit b
36 Casier M Anexa ar.VIILCap, 0Ll A, PetdV 1, b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37} Inspector de specialitate gradul 14 s Anexa nr VIILCap LlitA, PerIV it by
V.3 Compartimentul Administrativ
38 I Magaziner M/G  {Anexa nr VILCap f1JinA, PeLIV,iit, b)
Nr. total fuactii contr i 38
din care: de condueere 4
de executie 34
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Teatrul Municipal ,, Matei Vigniec" Suceava

Anexa nr.1 Ia HC.L. n. 272129062023
Anexa la HCL. nor, 2057 18.05.2023

2%

STAT DE FUNCTII
Nt Fanetis contractuals Treapta pro- | Niveloi .
Smuctura Ancsa la Legea 15372017 privind

s de conducere de executie fesionald/grad §  swdiilor incadrarca pe funcpii

! Manzger (Di general) GR.A S |Anexa nrVI),Cap Ll A, PtV it a}
L. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME S PROIECTE

o Director GR.O S Ancxa nr, VI, Cap.[Llit. A, PoLIV it a)
L1. Compartiment Artistic

3 Actor gradul 1A s Anexa nr.01,Cap.I PetILlit. b}

4 Actor gradul IA S |Anexanrll,Cap. PetiLlit b)

3 Actor gradul A S |Anexa nrIiCap.f PetiLlit. b)

1 Actor gradul IA S |AnexanrIf,Cap.] Pet.0dit b)

1 Actor gradul 1A s Anexa nr.J1,Cap.] PetILlit. b)

8 Actor gradul 1A s Anexa nr.l1,Cap.] Pet 1 it. b)

5 Actor gradul { S Anexa n.Ji1,Cop.! Pot.IL k. b)

10 Actor gradul] S |AnexanrINCap.] PetL it b)

1 Actor gradul 1 S |Anexa nrlll,Cap PetILlit. b}

12 Actor gradul 1 S Anexa nr.JI1,Cap.I Pet. 1,1t b)
L2. Compartiment Secretariat literar i impresariat artistic

13 Secretar literac dul 1A S |Anexanrlii,Cap.J PetILlit. b)

Ahexa nrJii,Cap.d Pet1Lit. b)

14
L3. Serviciul tehnic de scen#
15 Sef serviciu Anexa nr[II,CapJ PetILlit a)
16 eghaor i -{ Anexs nr.311,Cap.] PetIL)it. b)
17 Oporator imagine Anexa ar 111 Cap.J PetALlit. b
18 Operator sunet debutant s Anexa ne, JLCap.I PotILLit. b)
19 Operator Jumini treapta | M/G  |Anexa nrliCap.1 PerILlit. b)
2 Opetator fumini treapta 11 M/G  |Anexa nrdI1,Cap.f Pet ILUL b)
2 Operator sunet treapte 11 M/G  JAnexa nrI,Capd PecILlit. b)
2 Operator i treapta [ M/G  JAnexa nrIl,CapJ PetILlit by
3 Recuziter treapta | WM/G  |Anexa neILCap ] PetILliL b)
2 Muncitor din activitatea specifics institufiilor de spectacole sau concerte treapta [ MIG  |Anexs nr.Jl,Cap.1 PetILIit. b)
25 Muncitor dis e ufiilor de speptacale aan v capl MG | Anexs nr.00.Cap  PetILlit. b)
2 Muncitor din sctivitates specificd institufitlor de spectacole sau concerte treapta I M/G  {Anexa a1 Cap.I PetILbit b)
27 Muncitor din activitatea specificd institufillor de spectacole sau concerte treapta I M/G  |Anexa nr.lLCap.t PetILlit, b}
28 Supraveghetor sala M/G  |Anexa nr i Cap.] PerILlit b)
28 Plasator sald M/G  |Anexa nr.dlf,Cap.d PeriLlit. b)
1.4. Compartimnent Programe, Proiecte culturale . -
30 ]Expm gradul S Anexa nr. VI, Cap. ILIiCA, Pet.IV,lit. b
IL Compartiment Secretariat si arhivi
31 l Referent de specialitate gradul H 5 Anexa nr.VIILCap. BLlit. A, Pct.IV.lit. b}
1I1. Compartiment Resurse Umane
32‘ Consilier gradul JA & Anexa nr. VIT1,Cap JLULA, PerIV.lit. b)
IV. Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relafii publice
33! Expert gradul 1A s Anexa nr. VEIL,Cap JLIiL A, Pet.IVlit. b}
V. Contabil sef
34! ]Combﬂ sef GR.IL s Anexs nr VIR Cap ILlitA, PetIV it a)
V.1. Compartimentul Financiar Contabil
35 Consilier gradul 1 s Anexa nr, VI, Cap. [ lit.A, PctIV,lit. b)
36 Casier M JAnexs nr VIR Cap.BLlitA, PorIViiit. b)
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37 l Inspector de specialitate gradul 1A s Anexa nr.VIIL,Cap. I lit A, PetIV,lit. by
V.3 Compartimentul Administrativ
38} Magaziner M/G  |Anexs nr.VILCap.ILILA, PetIV )it b)
N1, total functii contractuale 38
din care: de copducere v 4
de executie 34
PRIMAR,
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul I Mai nr. 5A, cod: 720224
primsv@primariasv.ro  www,primariasv.re
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind transformarea unor posturi in statul de functii
al Teatrului Municipal “Matei Vignice” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub nr.
44816/16.11.2023, Raportul cu nr. 44817/16.11.2023 al Serviciului resurse umane, Avizul Comisiei
economico-financiara, juridicd, disciplinard si Adresa Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava
inregistratd la Municipiul Succava sub nr. 2660/14.11.2023 fnregistrata la Municipiul Suceava cu
nr.44431/15.11.2023;

fn baza O.U.G. nr.21/2007 privind institu{iile $i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfasurarea activité{ii de impresariat artistic cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, a Legii-cadru nr.]153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completarile ulterioare §i a H.G.R. nr. 1366/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) litc), art.139 alin. (1), art.196 alin. (1)
lita) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile

ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrnlui Municipal “Matei Vigniec” Suceava, institutie publicd de spectacole de
subordonare locald, cu personalitate juridica, pentru promovarea salariatilor contractuali de executie care la
data de 2 noiembrie 2023 au sustinut examen de promovare in gradul profesional urmétor §i au fost
declaraji “Admis”, se aprobé transformarea corespunzitoare a 3 posturi - funclii contractuale ocupate din
cadrul Compartimentului artistic - Direcia spectacole, programe si proiecte din actor gradul profesional I

in actor gradul profesional 1A.
Art.2. Potrivit art.] se aproba statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Vigniec™ Suceava, in

formi actualizata, conforin ancxei care face parte integrantd din prezenta hotérére.
Art.3. Pri wgcipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, va aduce
la indeplinire rle J‘grézbu(p: hotarari.
% \'*\, : 3
A CONTRAS
Jo o SECRETAR GENERA
T Jrs. JO

PRESEDI

Nr. 431 din 23 noiembrie 2023

Nr. copsifieri
Nr. Nr. consilieri in Nr. consilieri prezenti care NU gi-au Nr, voluri Nr. voturi Nr. voturi
HCL functic exercitat deeptuol PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de vot
431 23 20 20

27.11.2023, 12:52
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STAT DE FUNCTII

Treaptapen- § Nivelud

Nt Functin-conyractuats
Strtwsuea Anexu Ju Legea 1332017 pnvind
Sk de conducere de exgentic fesionala‘grad] swidiiior fncadrarea pe foneit
! Manager {Direcior peneral) GR.B S [Anesy an VILCupLitA, Peu Vi a)
1. DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME 81 PROIECTE
o] T Director GRII S JAmet 1. VILCap LA, PaLIV.iiL a)
L1, Compartiment Artistic
3 Actol pradul 1A s |Anexanrdfi.Cap.d Peullii by
4 Acior pradl 1A S {Anexa nrHLCapd PeL LI b
3 Acior eaadul1A | S fAnexa el Cap.d PetiLlin by
¢ Actor gradul TA $  jAnexs neIH Capd Petibiin by
7 Actr pracdul 1A §  jAnexs arJH.Capld Pecilliv by
L Actor gradul 1A 5 fAnexa nrliLCap.d Peidllie by
L4 Actor pradat 1A §  fAnexs il Copd Petdllic by
10 Actor gradyl 1A $  jAnexuneliLCapd Petdllis b
L2 Actor gradul 1A S jAnexa nellLCap. el iLlit by
12 Actor grudut S jAnexa nsdH.Cupd Perlllit by
1.2. Compartiment Secretarial Hierar si impresariat artistic
13 Secretsr literar ) grudul 1A §  JAnexe ne H1LCap.d PetlLtin b)
4 Tpresar sotisic prdul 1A S {Anexo an L Cup ) PerILbi b
1.3, Serviciul tehnic de scendl
15 Sef seeviciis GRI §  {Anexa nedil.Cap.d Petl it o)
16 Regizor seend gradol 1 S JAnexanr 3, Chipd Perhdit by
17 Operitor inaging stadut J1 S jAuvexa s HECapd PeLilis by
18 Operator sunet debutant S [Anexa ne. 1L Copd PeulLlin. by
9 Operator lumini Ircupts | MG JAnexa e 1L Capd PecdLlin b
20 Operator luniini sreapin 111 | MG Avexa ne i, Copd Pou Ll by
21 Operator sunet vesplal | MG JAnexa ne.HLCap] Peililit by
22 Operator imaging teapta i MG [Anexa nrdL.Capd PelLiv. by
33 Recuziter treupta § MG [ADexs nr L Capad Potdldic by
NMemcitor din activitatea specifica instiogiilor de spectacole san
23 concerne scapta | MG JAnexa nrtlLCapd Perll it by
TIGHCITOr Gl ACUNITBIES SPOCTTICE INSUITITGT 0C SPCCIRCOTE SATt
28 coneerc teapla | MG jAnexa ncHLCapd Pet Lt by
Muncitor dis achivitatea specifich wstitugitlor de spectacole sau
26 feoncente treapta 1 MG A 1w JILCapd Per bl b)
rmmy TS PETRESTE S
27 copcene weapta ltl | MG JAnesa acl]).Capil Perll it bi
28 Supravegheior sald MG [Anexa nr iHLCap.t Peuiblit. by
24 Plasator salg MG jAnexa ne1EL.Cupd Poi 10i by
Ld4. Compartiment Programe, Profecte culturale
0] ] Expent pradul | S Anesa e VILCap ILICA, P IV i, b
11. Compartiment Secretarlat si avhivi
f 3‘] T Referent de specinlitate gradul Bl 8 Anexa nr. VIH Cap LA, PeciV.00. by
IH. Compartiment Resurse Umane
32 l l Consilier gradul IA S (A ne VHLCop HJiLA. PotIVEL D)
1V. Compartiment Markeling, Comunicare, Imagine si Relatii publice
1] { Bapert gradul 1A S Ancu n VHLGapdLiin A, Padviit by
V. Contabil sef
1] Icomatit ser GRAI s Janess o VILCap LUt A, PecIV it )
V.1, Compartimentul Fi far Contabil
33 Consilies gruddil 1 5 (Ancxa nrVHLCap LA, PeLiV.n. by
3 Cusier M JAnexs n VELCap LA, PeLIVUL by
V.2 Compartimentul Achizitii publice yi Investiii
371 ! Inspector de speeintitate pradul 1A 5 Anexa ur VILCapdLlin A, PoldV it by
V.3 Compartimentu] Administratiy
33! ! Magaziner MG [Anexane VIECap BICA. PoriV b
r. (otsl funciii contractaale %
din care: dr conduecre 4
de execitiv e~ 3

din | 27.11.2023, 12:52




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
primsv@primariasv.ro www.primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii
al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub nr.
21241/23.05.2024, Raportul cu nr. 21242/23.05.2024 al Serviciului resurse umane, Avizul Comisiei
economico-financiara, juridica, disciplinard si Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava nr.
1517/10.05.2024 inregistrata la Municipiul Suceava sub nr. 19664/1305.2024,

In baza O.U.G. nr.21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfisurarea activitatii de impresariat artistic cu modificérile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.189/2008
privind managementul institugiilor publice de culturd, a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare si 2 H.G.R. nr. 1366/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) i alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a)
gi art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec™ Suceava, institufie publicd de spectacole de
subordonare locald, cu personalitate juridica, pentru promovarea salariatului contractual de executie care la
data de 16 aprilie 2024 a sustinut examen de promovare in gradul profesional urmitor la expirarea
perioadei de debut si a fost declarat “Admis”, se aprob3 transformarea corespunzitoare a postului ~ functie
contractuald ocupatd din cadrul Serviciului tehnic de scend - Directia spectacole, programe si proiecte din
operator sunet gradul profesional debutant in operator sunet gradul profesional II.

Art.2. Potrivit art.] se aproba statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, in

forma actualizata, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérre,
Art.3. Primarplmugicipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, va aduce

i “\ ei hotarari,

CONTRASFMINEAZA
SECRETAR GENERA MUNICIPIULUI
Jrs. IOAN CIUTAC

/

Nr. 176 din 31 mai 2024

Nr. consilieri .
Nr. Nr. consilieri in Nr. consilieri prezenti care NU gi-au Nr. votur Nr. voturi Nr, voturi
HCL functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de vot .
176 23 19 e 19 .- -




Ancxala 4 C 1 m.r&g din&,ﬂé

Peatrut Municiper |, Matei Vigniee” Suceava
Jolt

STAT DE FUNCTH

Sincn A M 1558 3 5 Jl‘ll‘ll“;fi’i’ifffi“mw R AR 5 ARt 5 ke SO Freapis pro- l Wivehit Antas Is Leges 1532
( SN S 1.0 S Y 1 o Mesionala'piadl sudiitor incadrares pe f;
Manager (Director genessty o ) GR.JI S  |Anssn VINLCap 11,01 A
L DIRECTIA SPECT, ACOLE, PROGRAME SIPROIECTE
3 Directar - GR 1) S JAneas VIl Cap i A
L1. Compardment Artistic '» o )
.}_F Actor gradul 1A S JAnexa el Capl Perit f
4 Acier gradul IA S JAnexs ne 0l Coplt Pes 11, )i
$ Actor gradu} 1A 8 JAnexe el Cap i Pecitfi
L) Acto __gndulJA S __jAvens ardlCapl Por i
? Actor gradul JA S jAnexa ne HLCopd Pec 1t 33t
¥ } - Acior - gredol 1A S__jAnexa ar. . Cop,} Pey 11,1t
L 9 Acior R e ) grady] 1A S __JAness e IiCapl Per i tis
Li() Actor gradul 1A S {Ancas neiLCopld Perdl lit
1 Acioi . gradol 1A S__ JAnexs s 11L,Capd Per. 1 lit
l 12 Actor gndul ) $ _JAnexa ne 1 Cop.d Pey 81, it
1.2. Compartiment Secretariat Hierar §i impresariat urtistic
13 ISeceist reras BoullA_| S |Anexs o 1.Copd Pertitin
14 | Impresay artistic WA | S [Anexs actilCopl Periliir
1.3. Serviciul tebnic de scens
15 Sef serviciu GR.II 5 JAnexa . 1,Cap.J Peull,lis.
b Regizor scent grdul | S __[Anexs o dl,Capl Pei dl it
i7 Operator iinagine gradul 1} S JAnexs i dll Capd Pou i i
18 Opersitor sune( gradul 13 5 __JAncxa i L Copld PeLll it
19 Operator umini weapis | M/G_JAnexs ne. 1), Cap) Pel g1 gir,
20 ' [ Yumini trespu il | M/G Aneas nrl),Cap] Perll i
24 Operator sunct treapts | MG |Anexs nr.llLCap.d Perdltis |
22 Op m preapls | M/G  [Anexs ne3E,Cap.l Pes M i 4
23 R iter treapis | MG {Anexs w31, Cap.d PeLli it |
24 Muncitor din activitaten specificd institupiilor de specincole ssu concerte wespla | M/G  [Ancxa ardd,Cap. | Per i fie 2
25 Muncitor din sclivitstes specifics austitugiilor de spectacole san concerte treapts | M/G {Ancxn i, Cap.d Petdi din, |
26 Muncitor dun activitsies specifica nstitutisdor de speciacole sau concerte treapts {1 MG fAnexs nrlli,Cap.i Pet.d,bie
27 Muncitor din sctivitutes specifics insutapilor de speciacole sau concerte treapis f11 M/G  JAnexs . J1,Cap.d Per b gin ¢
28 Supraveghetor salg MAG  [Ancxe n 2L, Cap d Per dldit. b
28 Plasator saly M/G JAnexs ar.l11,Cop.! PoulliL b
1.4, Compartiment Programe, Prolecte culturale
30 ] Expert ersdul ] S |Anexa ne VI CoplLiiia, P
I, Compartiment Sccretariat si arhive
3 Referent de specialisie gradul I} 8 Ancxe 1y, VIILCop L it A, Poi
L Compartiment Resurse Umane
2] . {Consilier grdotiA | S JAnexs o VIlLCopilina, Pot
IV, Compartiment Msrke%Com unicare, Imagine si Rels(ii publice
13 Expen gO001A | S fAncxs s VILCop LA, Pet
V. Contabii sef
4] [Contabil e GRH S {Anexs ne VINLCap LA For
V.1, Compartimentul Finguciar Contabil
33 Consifics gradul S*  [Anexs s, VH1LCop. il it A, Per
36 | Cusics M JAnexs ne.VIl.Cop 1A, Por
V.2 Compartimental Achizifii publice si Investiii . )
37 Inspector de specislitic grodul 1A S jAness s, Vill,Capdi fiiA, Por
V.3 Compartimentu! Administrativ
38 {Magariner MG jAncxs . VIILCapdLbiA, Pet.
Nr. total functii contractuale 3
din care I de conducere | 4
| %




MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
wWww.primariasv.rg, primsv@primariasv.ro

__ Tel- 0230212696, Fax. 0230-520503

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,
- Aviénd in vedere Referatu] de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat

sub nr. 37666/1 9.09.2024:

- Raportul cu nr. 37667/1 9.09.2024 al Serviciuluj resurse umane;

= Avizul Comisiej economico-financiar, juridica, disciplinara;

- Adresa Teatrului Municipal “Matei Visniec™ Suceava inregistrata la Municipiul
Suceava sub nr. 2545/12.09.2024 inregistratd Ja Municipiul  Suceava cu

nr.36823/13.09.2024;

In baza 0.U.G. nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfiisurarea activitagii de impresariat artistic cuy modificirile si completarile ulterioare,
0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, art. V1 alin.(1) din
OUG. nr. 115/2023 privind unele masuri masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscal, combaterea evaziunii fiscal, pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cy modificérile si completirile ulterioare sia
H.G.R. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personaluluj contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si

completdrile ulterioare:
In temeiul prevederilor ar. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196

alin(1) lita) si art. 554 din O.U.G, nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completdrile ulterioare

HOTARASTE:

pal “Matei Vigniec” Suceava, institufie publicd de
Juridica, pentru promovarea salariatilor
024 au susjinut examen de promovare in
. Se aproba transformarea corespunzitoare

Artl. La nivelul Teatrului Munici
spectacole de subordonare locala, cu personalitate
contractuali de execufie care in perioada 15-23 julie 2
gradul profesional urmator si au fost declarati “Admis”
a 3 posturi - funciii contractuale ocupate, dupa cum urmeazs:

= 1 post de actor gradul profesional I din cadrul Compartimentului Artistic - Directia
Spectacole, Programe si Proiecte se transforma in actor gradul profesional 1A;

- 1 post de expert gradul profesional I din cadru} Compartimentului Programe,
Proiecte Culturale - Directia Spectacole, Programe si Proiecte se transforma in expert gradul

profesional 1A;
-1 post de consilier gradul profesional | din cadrul Compartimentului Financiar

Contabil - Contabil Sef se transforma in consilier gradul profesional 1A,
Art.2, Potrivit art.] se aproba statul de functii al Teatrului Municipal “Matei Visniec”

Suceava, in forma actualizata, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirére.



Art.3, Primarul munici

ipiului Suceava, prin Teatrul Municipal «
aduce la indeplinire prevederil

Matei Visniec” Suceava, va
€ prezentei hotarari.

AT
PRESEDINTE DE: SE%MA 4R

! CONTRA EAZA
TOAN-DAN CUSNIR W8 . ) SECRETAR GENE L. MUNICIPIULUI
P Supy %\ Irs. IQAN CIUTAC

Az z )‘ Jj

‘ax"ii"i,@@/, /
Nr. 253 din 26/se éQ/
n26's &\ ﬁg 24

Nr. consilieri -
Nr, Nr. consilieri in Nr. consiliert prezenti care N gi-su Nr. votari . Nr, voturi Nr. voturi
HCL functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
devot | 1 :
L2583 ] X I L - 20 ES I




Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava

STAT DE FUNCTH

Anexa la HOC.L nr. 253 din 26.09.2024

]
{
PRESEDINTE BlE

ngY. :

JOAN DAN CUgKd

# 9
SRS

Nr, Funcita contractuall Treapts pro- § Nivedui )
Swractura Ancxe da Legea 153/2017 privind
<1 de conducere } de cxesufie i i} i Jii yncadrareis pe funcii
} Manager (Director general) GR.1I s Asexs nr, VHLCap JLLUA, PetdVgi a3
L DIRECTIA SPECTACOLE, PROGRAME S PROIECTE
3 Director GR.Y S JAnexs nr. VILCop JLELA, PetlV it &)
L1. Compurtiment Artistic
3 Actor gradul 1A §  {Anexa nril,Cap.) Pet Il b)
4 Attor gradul 1A S [Anexa mr 11L,Cap.d PetTLlig b}
3 Actor gradul A S JAnexa neJ1LCapl Per1Lii. b}
6 Actor gradul JA S [Anesa nrliL.Capd Pet 1Lt b}
? Actor gradul 1A S jAnexs nrJi1,Cap.d PerILiic b)
8 Actor gradul 1A S jAnexa pellLCap f Pet it b)
9 Actor gradul 1A §  JAncxs ac il Cap.l PetILEL b)
1 Acior gradul JA S {Anexu nr.l1LCap.d PetLlit b)
i3 Actor gradul 1A S JAnexa neNLCupd Per it b)
12 Actor gradul IA S Anexa nr 10, Cap ] Pet 1L}t b)
1.2. Compartiment Secretariat literar si impresariaf artistic
13 [Secrerar literar gradut 1A S |Anexa ne.llL,Cap.l Ped.ILlit. b)
14 Impresor antistic gradul 1A Anexa or 111 Cap.J PetILliE b)
1.3, Serviciul tehnic de scend
i5 Sef serviciu GR.II S jAnexs ool Capl PetIllit. )
i6 Regizor scend pradu! 1 S fAnexannillCapd PetIl i, b)
17 Op:morim_gine gradal 1} S JAnexanr.lil.Cap.d PetiLlit. b)
18 Opurator suneq gradu} 1} S {Anexa neJiCap.] Pet.ILlit by
iy Operator lumini treapta 1 M/G  {Anexa nrJH,Cap.] PetILlit. b}
20 Operator lumini weapla 111 M/G {Anexa nr il Cap.] PetILlit. b)
21 Operator sunet treapts | M/G jAnexa nr,11L,Cap.! PetIL il by
22 Operytor imagine treapia 1 M/G | Anexa ne 3L Cap f Petd1lit b)
23 Recuziter treapiz 1 M/G  |Anexa ar.IlLCap.] PerIllit. b)
23 Muncitor din activitatea specifics instituiilor de sp le sau concerie weapta { MG Anexs nedIL.Cap.l Petdl )it b)
23 Muncitor din activitatea specifich institupiilor de spectacole sau concene treapta 1 MG {Anexs nedl,Cap. Pet 1Ll b)
26 Muncitor din activilatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapia 11 M/G  jAnexs ar QI Cap] Perdl lie by
27 Muncitor din activitaies specificd institugiilor de spevtacole sag concerte 1reapia 171 M/G  {Anexe nHECap.] Pesdllic b)
28 Supravephetor safs M/G  jAnexa ne1L,Cap.] PerdLhi. by
29 Plasator salg M/G  {Anexa nr Il Capd Pet Il b)
L4, Compartiment Programe, Proiecte culturale
30] Expert eraduliA | S |Anexa nrVIILCapllliA, PetlV. it b)
IL Compartiment Secretariat si arhi
3 { Referent de specialitste grudul 11 S Anexa nr VI Cap ILGLA, PetIV lit &)
111, Compartiment Resurse Umane
321 Congilier gradul TA S [Anexa VI Cap. JL LA, PerIV it b)
1V. Compsrtiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
33; Expen gradul JA S Anexs nr.VIHLCep LIt A, PordV lie by
V. Contabil gef
34I '(’omabil sef GR.1} s Anexa ne. VI Cap dLlit A, Pet iV i, 2)
V.1, Compartimentul Financiar Con L]
33 Copsilier gradal 1A 5 JAnexanr.YULCap.ILlit.A, PtV i b}
36 Casier M jAnexa nr. VIILCap ILIit. A, PctIV jit. &)
V.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
37 i Hnspector de specialitate gradul 1A S jAnexs ar.VIILCap ILILA, PordV it b)
V.3 Compartimentul Administrativ
38] | Magaziner Anexa nr VI Cap ILiA, Pet IV, fit by
T
Nr. totai funcii contractuale P ': [
din carer de conducere 25
de executic /,' i o
LI
e




Anexa 3

Buget de venituri si cheltuieli

Bugetul de venituri si cheltuieli pe ultimii trei ani

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital o

Nr. . | Anul2022 | Anul2022 = Anul2023 = Anul2023 | Anul2024 | Anul2024 |
Categorii | , i i W u,
2L I . R L L L,
@) A | ) L O _® O ®
1. [ TOTAL VENITURYI, din care 4.650.000 6.791.80 5.763.000 6.841.000  6.398.969
1.a. venituri proprii, din care 150.000 | 250.000  1.255.500 350.000 898.969
l.a.1. venituri din activitatea de baza 150.000 343.491 250.000. 455.407 350.000 551.974
1.a.2. surse atrase 34.000 0 259.360 0 346.995
1.a.3. alte venituri proprii-excedent 0 540.300 540.733. 0 0
1.b subventii/alocatii 4.700.000  6.001.500  4.507.500 6.491.000  5.500.000
1.c. alte venituri \ I
2. TOTAL CHELTUIELL din care 4.650.000 4.536.758  6.791.800  5.763.000 6.841.000  6.398.969
2.a. Cheltuieli de personal, din care 3.336.500 3.000.556  4.640.000  3.880.021 4.640.000  4.007.155
2.a.1. Cheltuieli cu salariile W 2.870.000 2.602.619  3.650.000.  3.086.201 3.962.0000  3.573.169
2.a.2. Alte cheltuieli de personal ; 466.500. 397.937 990.000 793.820 678.000 433.986
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din 963.50 1.206.083  1.882.000  1.847.098 1.768.000  2.145.379
Icare 408.700 695.802  1.000.0000  1.060.807 985.000.  1.244.055
12.b.1. Cheltuieli pentru proiecte 350.000 373.209 600.000 567.717 500.000/ 646.183
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii 0 0 0 0 0 _
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii 67.000 55.500 75.000 65.533 85.000
‘curente 81.572 207.000 153.041 198.000
2.b.4. Cheltuieli de intretinere 330.119 269.800 35.881 433.000

60



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
B-dul. 1 Mai, nr. SA, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro

Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

ANUNT PUBLIC
privind
concursul de proiecte de management organizat pentru Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava organizeazi, la sediul sau din Bd.1 Mai nr. 5A,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile
si completirile ulterioare si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru
Teatrul ,,Matei Visniec” Suceava.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:
a. are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b. are capacitate deplind de exercitiu;
c. are studii universitare absolvite cu diplomai, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei:

1. Domeniul de licentd - Teatru si artele spectacolului, conform prevederilor H.G. nr.
412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant superior pentru anul universitar
2024-2025;

d. are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;

e. are experienfi in functie de conducere de minim 3 ani sau specializari in domeniul
managementului;

f. nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

g. nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile;

h. cunoaste limba roména, scris §i vorbit;



Concursul se organizeazi conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr..........
din 30.06.2025, in temeiul Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, dupd cum urmeaza:

CALENDAR DE DESFASURARE:

15.07.2025 aducerea la cunostinta publica a:

Conditiilor de participare la concurs;

Caietului de obiective;

Bibliografiei;

Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management;
Datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfagurarea
etapelor concursului.

25.08.2025 data limita de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;

26.08.2025 selectia dosarelor;

27.08.2025 anuntarea candidatilor privind rezultatul selectiei dosarelor;

1.09.2025 — 10.09.2025, analiza proiectelor de management — prima etapa;

10.09.2025 aducerea la cunostinta candidatilor in scris a notei obtinute la prima etapa precum si
afisarea acesteia la sediul Primariei municipiului Suceava si al institutiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a celor doud institutii ;

11.09.2025—12.09.2025 termen pentru depunerea contestatiilor referitoare la nota obtinuta in
prima etapa;

15.09.2025 solutionarea contestatiilor, dup caz;

17.09.2025- sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — a doua etapa;

17.09.2025- afisarea rezultatului dupa a doua probd, precum §i pe pagina de internet a celor
doua institutii;

18.09.2025 proba scrisa de departajare, dupa caz;

22.09.-23.09.2025, depunerea contestatiilor;

24.09.2025, solutionarea contestatiilor;

25.09.2025 aducerea la cunostintd publicd a rezultatului final al concursului prin afisare la
sediul Primariei municipiului Suceava si la sediul institutiei de culturd, precum si pe pagina
de internet a celor doua institutii

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Primériei municipiului
Suceava, B-dul 1 Mai nr. 5A, judetul Suceava, pand la data de 25.08.2025, ora 14,00 la
Registratura generald- ghiseul nr.3.

Dosarul de concurs contine:
Plicul A:
a)cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail, conform modelului anexat;
b)copie dupa actul de identitate;
c) curriculum vitae (model European);
d)diplome de studii si, dupi caz, documente care atesta efectuarea unor specializari*;



e)adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetitenie romand sau acte similare in situafia
persoanelor cu alti cetétenie;

g)copia carnetului de munca si, dupa caz, adeverintd care s3 ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd eliberatd de
angajator);

h)declaratie pe proprie rispundere cd nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a) - ¢) din O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securititii, conform modelului anexat;

i) declaratie pe propria raspundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului anexat;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazd, dacd este cazul, sa renunte la postul
de conducere detinut, in conditiile in care este declarat cAstigator in cadrul acestui concurs de
management, conform modelului anexat.

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.

Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea elimindrii din concurs, proiectul de management trebuie intocmit si
structurat conform cerintelor din Caietul de obiective, in format scris §i in format electronic
(salvat pe DVD sau CD), fari a fi personalizat, fird a avea semndturi §i fard a contine indicii
privind identitatea autorului (ex. mottouri, sigle, inifiale si alte semne distinctive dupa care se
poate identifica autorul etc.).

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de manager la Teatrul Municipal
»Matei Vigniec” Suceava din subordinea Consiliului Local Suceava, vor redacta proiectele de
management in maximum 60 de pagini, inclusiv anexele (format A4, marginile paginii: stinga:
2,5 cm, dreapta: 2 cm, sus: 2 cm, jos: 2 cm), cu caractere Times New Roman, dimensiunea
fontului de 12 pentru textul de bazi si de 14 pentru titluri, fara pasaje subliniate, bold sau italic
(se aplica si titlurilor, capitolelor, subcapitolelor), distanta dintre randuri de 1,5.

e Distanta dintre randuri solicitatd se va folosi si in tabele, reprezentéri grafice etc;

e Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii roméane;

e Paginile vor fi numerotate in partea dreapta jos, incepand cu prima pagina:

e Eventualele fotografii, grafice, prezentdri in Power Point sau alte prelucrari de imagine vor fi
incluse obligatoriu in anexe;

e Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: ,,Proiect de management pentru ocuparea
postului de manager al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava;

e Proiectul de management va fi salvat pe DVD sau CD, in format pdf. Proiectul de
management trebuie sd respecte intocmai structura din Caietul de obiective, precum si
numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor;

e La intocmirea propriei analize (socio-culturale, a activitdtii institutiei etc.) se vor pastra
subtitlurile din Caietul de obiective, analiza constand in interpretarea datelor de catre candidat
in vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea propunerilor privind
conducerea si dezvoltarea institutiei;

Proiectele manageriale care nu respectd conditiile de mai sus vor fi eliminate din
concurs, in etapa de selectie.

La depunerea dosarului de concurs, copiile actelor se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba straind vor fi insotite obligatoriu de traduceri
legalizate.



Regulamentul concursului si Caietul de obiective se pot descérca de pe pagina oficiala de
internet a Primériei municipiului Suceava (www.primariasv.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Priméria municipiului Suceava, telefon 0230-
212696, int. 152/252- Serviciul resurse umane (luni- vineri intre orele 8:00-16:00).

*Conditia de pregitire sau experientd in management poate fi substituitd de pregdtirea in
management atestati cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural, manager
organizatii/institutii publice etc.) sau experientd in conducerea unei institutii, companii,
organizatii neguvernamentale etc., dovedita prin adeverinta.

* In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari in
alta tard, trebuie si fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romaénia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs nu vor fi luate in considerare diplomele
de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializari cu termenul de valabilitate
expirat.

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Romaniei (republicata)

e Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
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Anexa nr. 4 la HCL nr.

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I: Partile contractante

Art. 1

(1) VASILE RIMBU - Primar al municipiului Suceava imputernicit prin dispozitiile art. 154
alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, sa
reprezinte interesele unitatii administrativ teritoriale,

Si

(2)Doamna/Domnul . domiciliatd/domiciliat
1 RO — posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria.........0r...........
eliberatade ................... ladatade ................. CNP.......coeeees in calitate de manager,

functie corespunzitoare celei de director general, prevdzuta in legislatia in vigoare privind
salarizarea, al Teatrului ,,Matei Visniec” Suceava denumit in continuare manager, au incheiat
prezentul contract de management, in temeiul Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare,
denumita in continuare “ordonanta”, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinfeazd managerului mandatul de a asigura
conducerea si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava denumitd in
continuare “institutia”, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul pléfii unei
remuneratii.

CAPITOLUL III: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract se incheie pe duratd determinatd, producand efecte de la data de .......
pand la data de.............. , data Incetdrii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat
proiectul de management, previzut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
contract.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestatdi conform dispozitiilor prezentului contract, managerul
beneficiazi de o remunerafie lunari al cirei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de
manager (director general/director), gradul ................... AL de salarizare respectiv
(8 . rvmnice s o s lei/lunar, din care se refin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor

1



sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sdnatate.

(2)Remuneratia previzutd la alin. (1) se acordi managerului din bugetul institutiei la data
de..oiiiiiiiiiiinnns a fiecérei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor
Art. §

(I)Managerul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)si beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)si primeascd remuneratia previzuti la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;
¢)si beneficieze de locuinta de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia isi are sediul sau si primeascd, din bugetul autoritifii, o suma lunard forfetara
neimpozabild, in cuantum de pani la 50% din cAstigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-si asigura cazarea;
d)sa beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplaséri dus-intors
in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;
e)sd beneficieze de timp de odihni anual, in numir de zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;
f)sd beneficieze de zile libere plitite pentru sirbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabila personalului contractual;
g)sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;
h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;
i)sa asigure pe perioada absentei motivate din institufie continuarea procesului managerial,
prin desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;
j)sd incheie contracte individuale de munca, contracte civile, precum s§i contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fira ca durata acestora si depaseascd cu mai mult de un
an durata contractului de management;

k)sd formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract si/sau si propuni noi proiecte pentru urmétoarea perioadd de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;

1)sd reanalizeze sumele necesare realizérii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management si sd renegocieze anual programul
minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management;

m)sa depund, in cazul reorganizdrii institutiei de catre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institufiei;
n)si prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaludrii finale este
mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerinele caietului de obiective intocmit de
autoritate, in conditiile legii;

0)sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in
cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate
corespunzatoare sau experienta necesard, in conditiile legii;

(2)Managerul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sd asigure conducerea si buna administrare a activitaii institutiei pe care o reprezinta;

b)sa elaboreze si sa propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al instituiei si statul
de functii al institutiei;

¢)sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;



d)si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract;

e)si rispunds, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)si raspunda, potrivit legii, de organizarea si finerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i execufiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucriri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g)si decids, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa indeplineascd angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa
nr. 1 la prezentul contract;

i)sd indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
previzut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;
Jj)sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
k)sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

1)sa Tnainteze autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)si inainteze autorititii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si si dispund misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n)si instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0)si selecteze, si angajeze si/sau si concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p)si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q)si dispuni efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
r)si stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoagterea de cétre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s)sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

t)sa Instiinteze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in stréintate in interes
de serviciu;

u)sd cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
conditiile Legii nr. 8/1996 republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
operele de creatie intelectuald la a ciror realizare participa in mod direct sau indirect si pentru
care sunt utilizate resursele institutiei;

v)si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
catre lege;

w)sd ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

x)sd nu desfisoare activititi sau manifestiri de naturd si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Art. 6

(1)Autoritatea are, in principal, urméatoarele drepturi:



a)si efectueze evaluarea anuali si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;
b)si verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager si sd
solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale managementului;
¢)s# reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu angajamentele propuse
de manager in proiectul de management, si si negocieze anual programul minimal, in functie
de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si funcfionare pe
intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, pari
integrante ale prezentului contract;

(2)Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)si acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management §i din
legislatia in vigoare;

b)si asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuté la art. 4 pentru
activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)si acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihnd si
indemnizatia aferent sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)si acorde managerului zile libere plitite pentru sdrbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

e)si asigure managerului o locuinti de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupd caz, si pliteascd managerului o suma
lunara, forfetara, neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din céstigul salarial mediu net pe
economie, pentru a-i asigura cazarea;

f)sa dispuni, daci este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doud
deplasiri dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

CAPITOLUL VI: Obiective specifice ale managerului
Art. 7

In scopul eficientizarii managementului institutiei, tinind seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomanddrile comisiei de concurs de proiecte
de management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat................. g

b)al doilea an de mandat ........... ;

c)al treilea an de mandat................ ;

d)al patrulea an de mandat............. ;

e)ultimul an de mandat ...............;
Art. 8

(1)Programul minimal este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat
integral din subventie.

(2)Programul minimal se negociazi anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din
proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de
autoritate la inceputul anului bugetar.

(3)Ca urmare a negocierii previzute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele
necesare realizirii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului autoritafii si se
cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4)in afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu
fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII: Evaluarea managementului

Art. 9

(1)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, verificdind modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate.




(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,
dupa caz, autoritatea va tine cont si de activitifile realizate, altele decat cele din programul
minimal.

Art. 10

(1)Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de activitate inaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea
situatiilor financiare anuale.

(2)in termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia sa
organizeze evaluarea managementului.

(3)Evaludrile sunt efectuate, dupd cum urmeaza:

a)dela............ la............ - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);

b)de la............1a............ - (analiza raportului.... interviu...);

c)dela............ la............. - (analiza raportului.... interviu...);

.4 1 J) : M. || A ——— - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2)

din ordonanta de urgenta (analiza raportului....interviu...).

CAPITOLUL VIII: Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 11

(1)Managerul beneficiazd de diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza
de documente justificative potrivit reglementérilor specifice in vigoare.

(2)Deplasarile in afara tirii, in interesul institutiei, se efectueaza cu ingtiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL IX: Clauze speciale legate de participarea directd sau indirectd la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12

(1)in cazul in care managerul participa, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
acesta beneficiazi de o remuneratie care nu poate depasi 10% din incasdrile nete
corespunzitoare comunicdrii publice a operei la a carei realizare a participat.

(2)Cuantumul remuneratiei, precum si numarul maxim de proiecte care urmeazd sa fie
realizate direct sau la a céror realizare urmeazi si participe nemijlocit managerul, in conditiile
previzute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii
anuale si se constituie in acte aditionale la prezentul contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi
de........... %, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevdzute in anexa nr 3, parte
integrantd a contractului,

CAPITOLUL X: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna
Art. 13

(1)Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei.

(2)Pericada de timp, asimilabild concediului de odihnd, este de ....................... zile
lucratoare, similard cu perioada prevazuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(3)Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihné se realizeazd in
baza unei programari anuale, stabilita la nivelul institutiei $i comunicatd autoritafii.

(4)Pentru perioada efectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitatii institutiei,
cu instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor i a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAPITOLUL XI: Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1)Prezentul contract de management inceteaza in urméatoarele cazuri:

a)daca rezultatul evaludrii anuale este sub 7,

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;



c¢)daci managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din Ordonanta de Urgenta
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

d)prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e)prin acordul partilor; ‘

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreascd a managerului;

g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizirii indicatorilor de referinta stabiliti prin contractul de management
sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si la constatarea nerespectarii
dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art. 27 din Ordonanta de Urgenta
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2)in cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sa efectueze operatiunile de predare-primire a activitatii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3)In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.
Art. 15

(1)Contractul de management se suspendd in cazurile prevdzute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivata a managerului.

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura
penala;

b)in conditii de fortd majora.

(3)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritétii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4)Contractul de management se suspendi la initiativa autorita{ii in cazul in care fata de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitafii de cétre
manager si a acordarii remuneratiei de cétre institutie.

(6)in cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de
manager.

(7)in situatia in care se constatd nevinovatia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, dac nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendaérii contractului.

(8)Pe durata suspendirii contractului, autoritatea dispune mésurile necesare in vederea
asigurarii managementului institutiei.

CAPITOLUL XII: Raspunderea contractuala

Art. 16

(1)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse instituiei prin
orice act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor instituiei si/sau pentru neindeplinirea
responsabilitatilor previzute de ordonanta de urgentd, de reglementdrile specifice institutiei
sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2)in cazul in care exista indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legéturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)in cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII: Solutionarea litigiilor



Art. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabild sau prin mediere,
in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL XIV: Modificarea contractului

Art. 18

(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
pértilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementdrilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Forta majora

Art. 19

(1)Forta majora este stabilitd si constatatd in conditiile legii.

(2)Forta majora exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
(3)indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4)Partea contractantd care invocé forta majord are obligatia de a notifica celeilalte pérti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitérii consecintelor.

(5)Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza ci va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fird ca vreuna dintre parti sd poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

CAPITOLUL XVI: Dispozitii finale

Art. 20

Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract, urmétoarele
documente:

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2;

c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d)alte anexe, dupa caz.

Art. 21

Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 22

Prezentul contract de management a fost intocmit astdzi ................cooeenenn. in 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMAR MANAGER
Vasile Rimbu
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Anexa nr. 5 la HCL pnr........

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I: Partile contractante

Art. 1

(1) Vasile Rimbu — Primar al municipiului Suceava imputernicit prin dispozitiile art. 154
alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ sa
reprezinte interesele unitétii administrativ teritoriale,

si
(2) Doamnul....... domiciliat in ....... , posesor al cartii de identitate............. SBHD sexure Nrl........ ,
eliberata de............ la data de................ , CNP ..o in calitate de manager, functie

corespunzitoare celei de director general prevazuta in legislatia in vigoare privind salarizarea,
al Teatrului ,,Matei Visniec” Suceava denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, denumitd in continuare ordonantd, si a H.C.L.
111 din .............. , Cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazd managerului mandatul de a asigura
conducerea interimard si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
denumita in continuare ,,institugia”, in schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL III: Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract este valabil de la data semndrii si pand la data inceperii noului contract
de management care va fi semnat cu castigitorul procedurii de incredintare a managementului
Teatrului ”Matei Visniec” Suceava, dar nu mai mult de 6 luni de la adoptarea HCL

(2)In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi

institutie ori in alti institutie de culturd, contractul individual de muncd pentru functia
respectiva se suspenda pe durata deruldrii contractului de management.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului



Art. 4

(I)Pentru  activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul
beneficiazd de o remuneratie lunara al cdrei cuantum brut este cel corespunzitor functiei de
manager (director general), respectiv de....... lei/lunar conform HCL nr...... din, din care se
retin impozitul i contributiile la bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asiguririlor
pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sinitate.
(2)Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutiei la data de
10 ale fiecarei luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art. 5§

(1)Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sd beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)sd primeascéd remuneratia previzuta la art. 4 pentru activitatea prestati conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢)séd beneficieze de timp de odihni, in numar de zile, asimilabil concediului de odihni aferent
personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;

d)sa beneficieze de zile libere plitite pentru sdrbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile prevazute de legislagia muncii, aplicabila personalului contractual;

e)sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;

f)sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

(2)Managerul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

b)sé elaboreze si sd propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

¢)sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract:

e)sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilititii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si finerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g)sd decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sé inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

i)sd instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afld In imposibilitatea de a conduce institutia;

J)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

k)sd dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
1)sé stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de cétre salariati a
normelor de securitate a muncii;

m)sd depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, In acest sens, din cadrul institutiei;



n)sd instiinfeze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strdindtate in
interes de serviciu;

0)si pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de
cétre lege;

p)sd ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

r)si nu desfisoare activitifi sau manifestiri de natura si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Art. 6

(1)Autoritatea are dreptul s verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de
citre manager si si solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract.

(2)Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b)sa asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art. 4 pentru
activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)si acorde managerului timp de odihni anual, asimilabil concediului de odihnd si
indemnizatia aferentd sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sd acorde managerului zile libere plitite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

CAPITOLUL VI: Clauze speciale pentru deplasari profesionale

Art. 7

(1)Managerul beneficiaza de diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe bazd
de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2)Deplasirile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu instiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL VII: Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna
Art. 8

(1)Programul de activitate este cel prevazut in regulamentul intern al institutiei.

(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihna, este de 25 zile lucratoare, similard cu
perioada previzuti prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat.
(3)Efectuarea timpului de odihni, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeaza in
baza unei programiri anuale, stabiliti la nivelul institutiei si comunicata autoritatii.

(4)Pentru perioada efectudrii timpului de odihna anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitatii institutiei,
cu instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAPITOLUL VIII: Conditii de incetare a contractului de management
Art. 9

Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b)prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

¢)prin acordul partilor;

d)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecitoreasca a managerului;
Art. 10



(I)Contractul de management se suspendd in cazurile prevazute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivati a managerului.

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura
penalg;

b)in conditii de fortd majora.

(3)Contractul de management se suspenda la initiativa autorititii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
péana la rdmanerea definitiva a hotdrarii judecitoresti.

(4)Contractul de management se suspendi la initiativa autorititii in cazul in care fatd de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitdtii de cétre
manager si a acordarii remuneratiei de citre institutie.

(6)in cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de
manager.

(7)in situatia in care se constatd nevinovitia managerului, acesta isi reia activitatea In baza
prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despdgubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune mdisurile necesare in vederea
asigurdrii managementului institutiei.

CAPITOLUL IX: Rispunderea contractuala

Art. 11

(I)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institufiei prin
orice act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea
responsabilitatilor prevazute de ordonanta de urgentd, de reglementdrile specifice institutiei
sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2)in cazul in care exista indicii privind savérsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)in cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL X: Solutionarea litigiilor

Art. 12

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere,
in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL XI: Modificarea contractului

Art. 13

(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.



CAPITOLUL XII: Clauza penali si forta majori

Art. 14

(1)Forta majora este stabilita si constatatd in conditiile legii.

(2)Forta majord exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
(3)indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4)Partea contractanti care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

(5)Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza cd va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fird ca vreuna dintre parti sd poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

CAPITOLUL XIII: Dispozitii finale
Art. 15
Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 16
Prezentul contract de management a fost intocmit astazi ......... in 2 (doud) exemplare, fiecare

cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

PRIMAR MANAGER
Vasile Rimbu

Viza control financiar preventiv

Viza legalitate



