MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWWw.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii al Cresei Nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava nregistrat sub nr. 31151
23 .06.2025;

- Raportul cunr. 31152 /23 .06.2025 al Serviciului resurse umane;

- Adresanr.1035/30.04.2025 a Cresei Nr.1 Suceava inregistrata la Municipiul Suceava
cu nr. 28465/04.06.2025;

in conformitate cu:

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legeanr.198/2023 a invitdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard;

Hotdrarea nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modiﬁc?rile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196

alin.(1) lit.a) si art. 554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i

completarile ulterioare
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transformarea postului - functie contractuald ocupati de muncitor
bucitar, treapta III, in muncitor bucatar, treapta II de la Cresa Nr.l1 Suceava, ca urmare a
parcurgerii etapelor legale de examen in care persoana a fost declarata ,,Admis”.

Art.2. Potrivit art.1 se aprobi statul de functii al Cresei Nr.1 Suceava, in forma actualizata,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul municipiului Suceava, prin Cresa Nr.1 Suceava, va aduce la indeplinire

prevederile prezentei hotérari.

AVI L
SECRETAR GENER MUNICIPIULUI
Jrs. IOAN/CIUTAC




VIZA,
Serviciul Juridic
Sef servici



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 31151 din 2306.2025

REFERAT DE APROBARE

Urmare a parcurgerii tuturor etapelor previzute in legislatia specifica in materie de
carierd a personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice, un salariat de la
Cresa Nr.1 Suceava a promovat examenul in treapta imediat superioard, fiind necesar in acest
moment transformarea postului detinut de acesta, post care va avea noile atribute dupa aprobarea
proiectului de hotarare in forma pe care o propunem spre analiza si aprobare Consiliului Local al

Municipiului Suceava.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

NrA ) Fdin 20.06.2025

APROB
ADMINISTRATOR PUBLIC AL !

RAPORT

In baza documentatiei nr. 1036/30.04.2025 a Cresei nr.l Suceava, inregistratd la
Primaria municipiului Suceava cu nr.28465/04.06.2025, prin care se solicitd actualizarea
statului de functii, este necesar, oportun si legal si promovam un proiect de hotdrére care se
referd la transformarea unui post — functie contractuala de executie de muncitor bucdtar, treapta
I in muncitor bucitar treapta II la Serviciul Resurse Umane, Juridic, Informaticd si

Administrativ, al Cresei nr.1 Suceava.
In parcursul etapelor legale previzute in legislatie in materie de carierd al personalului

contractual am avut 1n vedere:

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare.
In baza procesului verbal nr.255/29.01.2025 prin care detinatorul postului de muncitor

bucatar, treapta I a fost declarat ,,Admis” in treapta imediat superioard, si pentru a se respecta
drepturile personalului la carierd, va propunem proiectul de hotirdre pentru transformarea
postului de muncitor bucatar, treapta III, in muncitor bucétar, treapta IL.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotarare.

Sef serviciu,
Maria Pét{éucean

A
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Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava
Cresa Nr. | Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului Nr. 10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664

Catre,

Primaria Municipiului Suceava

" Alaturat va inaintam spre analizare, in vederea supunerii spre aprobare, pe
ordinea de zi a urmitoarei sedinte a Consiliului Local Suceava , a propunerii de
actualizare a statului de functii al Cresei nr. 1 Suceava, conform documentatiei anexate:

- Nota de fundamentare privind modificarea Statului de functii al Cresei nr. 1

Suceava;
- Stat de functii ( Anexa la H.C.L. nr. 146/25.04.2024 );

- Stat de functii — propunere.

Direetor, -
Nitan Taura




Municipiul Suceava

Consiliul Local al Municipiulvi Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava

CIF. 4244946

Aleea Nucului Nr. 10

Tel/fax 0230-523654/0230-523664

NOTA DE FUNDAMENTARE

cu privire la transformarea unui post si modificarea Statului de functii al Cresei Nr. 1 Suceava

Cresa Nr. 1 Suceava este unitate de invatimant pentru educatie timpurie aflati in
subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava, care are calitatea de persoana juridica
fondatoare, organizati ca un serviciu public de interes local, cu personalitate juridica,
specializatd in servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere, oferite copiilor de
varstd anteprescolard, prin personal specializat.

Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapti superioars, intr-o functie de conducere sau Intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior, asa cum prevede art. 68 alin. (1) din
Hotéréarea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 peniru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile:

® Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatimantului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

® Hotarrea nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari;

e Hotérarea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

° Art3] din Legea— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Art.nr. 554 din O.U. nr. 57 din 3 iuiie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regul, pe un post vacant existent in statul de functii, iar in
situatia in care nu existd un post vacant, promovarea se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior.



Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
“foarte bine”, cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe

-~ baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat
prin Hotérérea nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificirile si completarile
ulterioare.

In situatia mai sus mentionatd, se afld i un salariat din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Juridic, Informatica si Administrativ, in functia contractuala de
muncitor bucatar treapta III, care in ultimii 3 ani a obtinut calificativul de “foarte
bine”, ca urmare a evaluirii performantelor profesionale individuale.

in data de 29.01 2025, salariatul, care a indeplinit conditiile pentru a promova in
treaptd profesionald imediat superioara, a sustinut examenul cu respectarea
prevederilor HGR nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completrile
ulterioare.

in urma sustinerii examenului mai sus mentionat, salariatul a fost declarat
admis, asa cum rezultd din Procesul-verbal nr. 255/29.01.2025, intocmit de citre
comisia de examen.

In aceste conditii, se impune transformarea functiei contractuale de muncitor
bucatar III, intr-un nivel imediat superior, in functia contractuald de muncitor bucatar
treapta IIsi, prin urmare, modificarea statului de functii al Cresei Nr. 1 Suceava, astfel:
- transformarea unui post, pozitia nr. 11 din Statul de functii valabil de la data

25.04.2024 si in prezent, in muncitor bucatar treapta II;
Mentionam ci modificarea solicitatd se va face cu incadrarea in bugetul aprobat
pentru cheltuieli de personal pe anul 2025.

Fata de cele prezentate, solicitin aprebarea modificarii Statului de functii

contractuale al Cresei Nr. 1 Suceava.

Anexam in sustinerea prezentei urmitoarele:

e Stat de functii valabil de la 25.04.2024 si in prezent (Anexa la H.C.L. nr.
146/25.04.2024) '

e Stat de functii - propunere

Director,
Nitan Laura-.
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CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULULSUCEAVA

Angxa ld HC.L. nr: Aéfg ./25.04.2024

Cresa nr.1 Suceava N
STAT DE FUNCTH :
Nr. Funcfia contractuais J Gradul/ | Nivel | Norma | '
i de conducere de executie tréapta | studii |postului| ~ =
1 |Director ’ I S 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN "
L2 ] Jauditor | gradull S ] js(
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA S ADMINISTRATIV ' ‘.'
|3 |Sefservicin » R S 1 {
+ . consilier wadill | s | o025 | 4
3 |consitier gradul Tl S 0,25 )
6 consilier gradul 11 S 1 ,
7 consilier _ gradul 1 S 1 %
] nagazi MG 1
10 i, buchtar jréapta I MG ! 4
11 . bucatar treapta 111 M;G 1
12 » |m. intretinere treapta IV M:G 1
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
13 ' ' consilier gradul H S 1 /
14 |easier- M;G 1 .
COMPARTIMENTUL: EDUCATIONAL - DIDACTIC
15 edycator - puericultor M 1
16 v educator - puericultor M 1
CORPUL-SANITAR
17 _|Asistent sef asistent inedical principal PL 1
18 _|asistent medical de nutrifie si dietetici , 8 1
19 asistent medical . ' principal PL 17 17% s
20 asistent medical principal PL ]
21 asistent medical principal PL 1
22 . |asistent medical principal PL 1
22 asistent medical principal PL. 1
24  |asistent medical principal PL 1
% asistent medical principal PL 1
26 asistent medical principal PL 1. |V,
2 asistent medical principal PL 1 v
28 asistent medica! PL 1 (v
29 ingrijitoare. MG 1
30 ingrijitoare MG i

P Y



33 |ingrijitoare M;G 1 4
32 _|ingrijitoare MG ! Vo
33 ingrijitoare MG B L
34 infirmiera MG 1 -
35 infirmiera MG 1. i
36 linfirmierd M;G 1 :
37 linfirmiers MG 1.
38 |infirmiera M:G 1
39 infirmiers MG 1 ;
40 _ infirmiers MG 1 .
41 infirmuiers MG 1 :
42 infirmiers MG 1 S
43 |infirmiera MG i |V 8
44 spiilitoreass 1
45 spilatoreasa 1|V T
Centralizator posturi v%
INF. total functii contractuale, din care 45 N
de conducere 3 ¥
deexecugie 42 o
.
‘f




W/ 9 v /.,
NS0T [30.04. 2095
¢ CONSILIUL LOCAL

* AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Cresa nr.1 Suceava

. . i

STAT DE FUNCTII

PROPUNERE
Nr. Funcgla contractuala Gradul/ Nivel | Norma
Bt de conducere de exécu;ie treapta studii |postului
1 |Director 11 S 1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
2 | [auditor | gradul I S 1
SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, INFORMATICA SI ADMINISTRATIV
3 |Sefserviciu 11 S 1
4 consilier gradul I S 0,25
-3 consilier gradul II S 0,25
r 6 consilier gradul 11 S 1
7 consilier gradul | S I
8 magaziner M;G 1
9 m. sofer treapta [ M;G 1
10 m. bucitar treapta I1 M;G i
11 n. bucdtar treapta I1 M;G b
12 m. intretinere treapta [V M;G I
COMPARTIMENTUL FINANCIAR
[ 13 consilier gradul II S 1
14 casier M:G 1
COMPARTIMENTUL EDUCATIONAL - DIDACTIC
15 educator - puericultor M 1
. 16 educator - puericultor M 1
 CORPUL SANITAR
17 |Asistent sef asistent medical principal PL 1
18 asistent medical de nutritie si dieteticd S 1
19 asistent medical principal PL I
20 asistent medical principal PL 1
21 asistent medical principal PL 1
22 asistent medical principal PL !
23 asistent medical principal PL 1
24 asistent medical principal PL I
25 asistent medical principal PL. 1
. :';-' 26 asistent medical principal PL 1
127 asistent medical principal PL 1
28 asistent medical PL 1
" 29 ingrijitoare M;G 1
30 ingrijitoare M;G 1
31 ingrijitoare M;G 1
32 ingrijitoare M;G I
33 ingrijitoare M;G 1




¥’
.

LY R

34 infirmiera M;G 1
35 infirmiera M;G I
36 infirmiera M:G 1

o« 37 infirmiera M;G !

* 38 infirmiera M;G 1
39 infirmiera M:G 1
40 infirmiera M:G 1
41 infirmiera M;G 1

@ 42 infirmiera M:G 1

.43 infirmierd M;G |
44 spalatoreasa 1
45 spalitoreasi 1

Centralizator posturi
L Nr. total functii contractuale, din care 45
de conducere 3
de executie 42
.
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‘Municipiul Suceava
Consiliul Local al Municipiului Suceava
Cresa Nr. 1 Suceava
CIF. 4244946

Aleea Nucului Nr. 10
Tel/fax 0230-523654/0230-523664

PROCES - VERBAL

Rezultatele probei practice

Incheiat azi, 29.01.2025, cu ocazia afisarii rezultatelor de la proba practica a
examenului de promovare pentru functia de muncitor — bucatar treapta III in muncitor -

bucatar treapta II

Subsemnata Ududec Carmen, secretar al comisiei de examinare, numita prin Decizia
Directorului Cresei Nr. 1 Suceava nr. 2/14.01.2025, pentru examenul de promovare din
functia de muncitor — bucatar treapta III in functia de muncitor — bucatar treapta II, am
procedat la afisarea rezultatelor stabilite la proba practica, conform Borderoului de notare nr.

254/29.01.2025:

Nr. Punctaj acordat Punctaj Admis/Respins
inregistrare proba-

candidat Presedinte | Membru | Membru practica

99/15.01.2025 100 100 100 100 Admis

Conform Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 sunt declarati admisi la proba practica
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Comisia de examinare:

Presedinte — Istrate Corina .

Membru - Blidaru Mihaela Nicoleta

Membru - Tomiuc Maria ....

Secretar — Ududec Carmen ..... ..117 .........




