MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE

privind modificarea Organigramei, Statului de functii pentru institutia de spectacole Teatrul
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, precum si modificarea si completarea anexei la HCL
nr.27/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi valabile incepand cu 03.01.2024
pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale »Administratie “ pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec “ Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primaruluj Municipiului Suceava Inregistrat sub nr.36639
/24.07.2025;

Raportul cu nr. 36640 / 24.07.2025 al Serviciului Resurse Umane;

Adresa nr. 1811 / 17.07.2025 a Teatrului Municipal ,, Matei Vigniec” Suceava,
inregistrati la Municipiul Suceava cu nr. 35702/1 7.07.2025;

Decizia nr.23/17.07.2025 a Consiliului de administratie al institutiei de spectacole
Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava.

In conformitate cu prevederile:

- art.XVII alin. (7) Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art.40 alin.(1) lit.a din Codul Muncij — Legea 53/2003, republicati, cu modificarile
si completrile ulterioare;

- Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificdrile i completrile ulterioare;

- art.554 alin. (2) - (3) din 0.U.G. nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare ;

- Art.69 alin. (1) - (2) din Hotiirarea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice;

- 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor de cultura;

- 0.G.nr.21 /2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Artlll si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin.(1),
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba transformarea in Statu] de functii al institutiei de spectacole Teatrul
Municipal ,Matei Visniec” Suceava, a postului de muncitor din activitatea specifici a
institutiei de spectacole sau concerte, treapta III in muncitor din activitatea specificd a
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institutiei de spectacole sau concerte, treapta II, din cadrul Serviciului tehnic de scend, in
urma sustinerii examenului de promovare in treaptd profesionald, organizat in data de
15.07.2025, la care ocupantul postului a fost declarat ,,Admis” .

Art.2. (1) Se aproba Organigrama si Statul de functii pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, conform anexelor 1-2.

(2) Potrivit alin.(1), incadrarea personalului contractual potrivit organigramei
aprobate se realizeazd prin decizia Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Art.3. Anexa la Hotirarea Consiliului Local al municipiului Suceava nr.27 din
31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza valabile incepand cu 01.01.2024, pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie “ pentru institutia de
spectacole Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, se modifica prin completarea la
Functii contractuale - functii de conducere, la nr.crt. 4, functiile “Director adjunct, contabil
sef” cu functia de “inginer sef”, conform anexei nr.3.

Art.4. Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, se abroga orice alte prevederi
aprobate anterior, prin hotarari ale Consiliului Local al municipiului Suceava pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava.

Art.6.Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIAT Q{;{""” N VIZAT,
PRIMAKR SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
VASILERIMBY. | GHEORGHE-ALEXANDRU MOLDOVAN



VIZA
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 56 CagPA 07.2025

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Structura organizatorici si statul de functii ale Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec”
Suceava trebuie supuse unui proces de reorganizare, cel putin din urmitoarele motive:

- compartimentul structurii artistice subordonat direct managerului;

- infiinfarea unor posturi — functii contractuale de actori pentru reinnoirea echipei
artistice pentru diversificarea si cresterea numarului de productii artistice care si
corespunda cerintelor comunitatii;

Institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are un nou
manager care are pregatirea si experienfa necesard In domeniul Artelor spectacolului,
potential de a coordona direct colectivul artistic al institutiei de spectacole sl reorganizarea
institutiei, conform legislatiei specifice in domeniu.

Prezentam detaliat propunerea structurii Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava, dupd cum urmeaza:

I. Redefinirea structurii artistice, astfel:

Se desfiinteaza Directia Spectacole, programe si proiecte si postul de conducere de
director din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava Intrucit nu se mai
indeplineste conditia de 20 de posturi de executie.

Se reorganizeazid Compartimentul Artistic, subordonat conducerii directe a
Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si va functiona cu o structurd
de personal de 14 posturi din care: 10 posturi - functii contractuale de actori gr.IA,
existente si infiinfarea a 4 posturi — functii contractuale, 2 posturi dintre ele cu mai multi
vechime in specialitate si 2 posturi pentru a incuraja tinerii absolventi dupa cum urmeazi:
1 post de Actor gr. IA, 1 post de Actor gr. I, 1 post de Actor gr.II si un post de Actor
debutant.

Pentru indeplinirea obiectivelor generale si specifice ale institutiei de spectacole, este
necesard diversificarea si cresterea numarului de productii artistice, cu proiecte care si
raspunda cerinfelor comunitiii, prin cresterea numarului de posturi de actor si reinnoirea
echipei artistice, considerand ci numairul de 10 actori, cu care Teatrul Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava functioneazi de la infiintare este suficient.

IL Se infiinteazd postul de inginer sef, gradul II, cu subordonare directi
Managerului Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si superior Serviciului tehnic de
scend. Activitatea va consta in coordonarea activititilor tehnice si organizatorice,
respectarea termenelor §i a bugetelor, elaboreazi planuri de lucru, stabileste termene si

monitorizeazd progresul proiectelor, identificAnd si gestionind eventualele intrzieri. Se
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modifica si se completeazi cu functia de Inginer sef, punctul 4 - functii de conducere, din
Anexa la H.C.L. nr.27 din 31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” valabile incepand cu data de 1
ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

IL.1. Se reorganizeazi Serviciul tehnic cu 16 posturi din care: 1 post de conducere de
sef serviciu, gradul II, 14 posturi de executie existente in structura serviciului si anume : 1
post regizor, gr.[, 1 post operator imagine, gr.II, 1 post operator sunet, gr.II, 1 post operator
lumini, tr.I, 1 post operator lumini, tr.IIl, 1 post operator sunet, tr.I, 1 post operator
imagine, trI, 1 post recuziter, tr.I, 2 posturi de muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, tr.I, 1 post muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, tr.Il, 1 post muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, tr.III, 1 post de supraveghetor sali, 1 post de
plasator sald si infiintarea a 1 post de operator lumini, grad debutant (S).

infiintarea postului de operator lumini, grad debutant (S) (light-design) se justifica
avand in vedere dotarea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava cu aparaturd de
specialitate, cu soft integrat utilizat pentru programarea si controlul luminilor, care necesiti
personal specializat ce impune procesarea computerizati a luminii, abilitati in arta folosirii
luminii, cunostinte in utilizarea echipamentelor si sistemelor de control al luminii.

Ocupatia de light-design necesitd un tip de formare profesionali diferita de cea a
luministilor, ridicandu-se la rangul de art3 i avand propriul ei specific, este si 0 munca de
creaie de efecte de lumini §i presupune desfisurarea unor activititi atat in interiorul
institufiei cat si in exterior, In conditii dintre cele mai diverse.

IL.2. Postul de muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau
concerte, treapta III, se transformd in muncitor din activitatea specificd institutiilor de
spectacole sau concerte, tr.II in urma sustinerii examenului de promovare in treapta
profesionald, in data de 15.07.2025 la care ocupantul postului a fost declarat ,,Admis”.

III. Se infiinteazd Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat,
sub directa conducere a Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, cu o
structurd de personal de 5 posturi: 1 post de Expert gr.JA nou infiintat si preluarea a 3
posturi din compartimentele subordonate Directiei Spectacole, programe si proiecte,
desfiintatd dupd cum urmeaza:1 post de Secretar literar gr.JA si 1 post de Impresar artistic
grIA din fostul compartiment Secretariat literar i impresariat artistic, 1 post de Expert
gr.IA din fostul Compartiment Programe, Proiecte culturale si 1 post de Expert gr.IA din
fostul Compartiment Marketing Comunicare, Imagine si Relatii publice, subordonat
managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava .

Infiintarea postului de Expert grJA (S) in cadrul Compartimentului Secretariat
literar, Comunicare si Impresariat se justificd prin intocmirea fisei postului cu atributii in
relatia cu mass-media.

Structura Teatrului Municipal ,Matei Visniec* Suceava mai functioneazi cu:
Compartimentul Resurse umane — 1 post de executie, functie contractuald de consilier,
gr.IA, subordonat managerului teatrului, Contabil sef, gr.Il, functie de conducere,
subordonat managerului teatrului, care coordoneazi Compartimentul financiar contabil cu
1 post de consilier, gr.IA si 1 post de casier, Compartimentul Achizitii publice si investitii
cu 1 post de inspector de specialitate, gr.JA si Compartimentul Administrativ cu 1 post de
magaziner.

Incadrarea personalului in noile functii contractuale potrivit organigramei aprobate se
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realizeaza prin decizia Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec “ Suceava , cu
respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Organigrama, Statul de functii, precum §i modificarea prin completarea cu functia de
inginer sef a anexei la HCL nr.27/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi a
institutiei de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, modificate potrivit
celor prezentate mai sus, se constituie in anexele nr. 1-3 la proiectul de hotirare initiat si
fac parte integranta din acesta.

Potrivit masurilor organizatorice supuse aprobarii, numarul de personal al institutiei
de spectacole Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava se majoreazi de la 38 posturi la
44 posturi bugetate.

In baza aprobirii acestora, va fi modificat si supus aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Suceava, cu celeritate, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

Fad de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirare in
forma prezentata.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

WWW. primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 36690 dind4.07.2025

AVIZAT, _

ADMINISTRATOR PUBLICAL MUNICIPIULUI
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

IRINA VASIECIUC | |

RAPORT

Proiectul de hotirare in forma propusd de inifiator este legal si oportun cu
urmatoarele argumente:

- se incadreaza s§i respecti prevederile legale incidente in domeniu, respectiv O.G.
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codul Administrativ, Codul Muncii, Legea finantelor publice locale;

- se incadreazi si respectd prevederile art. XVII alin. (7) din Legea nr.296/2023,
conform carora, incepand cu data de 1 iulie 2024, in cazuri temeinic justificate, se poate
aproba infiintarea de noi posturi pentru institutiile publice, numai cu aprobarea autoritatilor
administratiei publice locale prin hotirére a consiliilor locale;

- propunerea de modificare a organigramei, statului de functii, precum si
modificarea prin completarea cu functia de inginer sef, grll a anexei la HCL
nr.27/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale »Administratie” valabile incepand cu 03.01.2024 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, a fost aprobati in
sedinta Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, prin
Decizia nr.23/17.07.2025;

- motivatia temeinici a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
nr.1811/17.07.2025, nregistrata la Municipiul Suceava sub nr.35702/17.07.2025.

Reorganizarea, respectiv modificarea structurilor functionale existente in prezent,
care conduc la infiintarea unor functii contractuale, este abordatd conform legislatiei in
materie in vigoare. Numirea personalului pe noile functii contractuale, potrivit noii
organigrame, se va face prin decizia Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, cu respectarea termenelor si procedurilor legale, asa cum initiatorul proiectului de
hotérére a propus in proiect.



In structurd, la nivelul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava functiile de
conducere vor fi :

- Managerul (director general );

- Inginer sef — functie nou infiintata;

- Contabil sef;

- Sef serviciu al Serviciului tehnic de scena.

Se propune completarea punctului 4, pentru a se putea stabili nivelul de salarizare a
functiei nou infiintate de inginer sef — functie contractuali de conducere din Anexa la
H.C.L. nr.27 din 31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, valabile incepind cu data de
1 ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava.

Potrivit méasurilor organizatorice supuse aprobarii, numarul de personal al institutiei
de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se majoreazi de la 38 posturi la
44 posturi, respectiv : 4 posturi de actori, din care: 1 post de actor , gr.IA, 1 post de actor,
gr.], 1 post de actor, gr.Il, 1 post de actor, grad debutant, 1 post de inginer sef, gr.II si 1
post de operator lumini, grad debutant.

Oportunitatea proiectului de hotdrare rezultd din necesitatea credrii unor structuri
(compartimente, servicii ) cu atributiuni bine definite, usor de coordonat pentru obtinerea
celor mai bune rezultate,in contextul noului management de la Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea Proiectului de hotdrare prezentat de
initiator.

SEF SERVICIU,

MARIA PATWEAN
J

MP/2ex.
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec'" Suceava

Anexa nr.2 la HCL nr.__

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia contractuala Treapta pro- § Nivelui
Structura
crt. de conducere de executie fesionald/grad] studiilor
1 Manager (Director general) GR.I1 S
1. Compartimentul Artistic
2 Actor gradul 1A S
3 Actor gradul IA S
4 Actor gradul IA S
5 Actor gradul IA S
6 Actor gradul IA S
7 Actor gradul IA S
8 Actor gradul IA S
9 Actor gradul 1A S
10 Actor gradul IA S
11 Actor gradul IA S
12 Actor gradul 1A S
13 Actor gradul I S
14 Actor gradul 11 S
15 Actor debutant S
11. Inginer sef
16 Inginer sef GR.II S
I1.1. Serviciul tehnic de sceni
17 Sef serviciu GR.II S
18 Regizor scend gradul [ S
19 Operator imagine gradul I S
20 Operator sunet gradul I S
21 Operator lumini treapta | M/G
22 Operator lumini treapta 111 M/G
23 Operator lumini debutant S
24 Operator sunet treapta | M/G
25 Operator imagine treapta | M/G
26 Recuziter treapta | M/G
27 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta | M/G
28 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta | M/G
29 Muncitor din activitatea specifica instituiilor de spectacole sau concerte treapta I1 M/G
30 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta Il M/G
31 Supraveghetor sala M/G
32 Plasator sala M/G
III. Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat
33 Secretar literar gradul IA S
34 Impresar artistic gradul IA S
35 Expert gradul A S
36 Expert gradul IA S
37 Expert gradul IA S
IV. Compartimentul Secretariat si arhiva
38 l | Referent de specialitate gradul 11 S
V. Compartimentul Resurse Umane
394L | Consilier gradul 1A S
VI. Contabil sef
40 I ]Contabil sef GR.II S
VL1. Compartimentul Financiar Contabil
41 Consilier gradul IA S
42 Casier
V1.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
43 [ Inspector de specialitate gradul IA S
V1.3 Compartimentul Administrativ
44 l r Magaziner M/G
Nr. total functii contractuale 44
din care: de conducere 4
de executie 40




Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava

Anexanr.3 la H.C.L. nr.

din

.07.2025

Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
conform Nomenclatorului de functii si ierarhie a functiilor prevdzute in Anexa nr.VIIL,Cap.ILlit.A, Pct.IV
la Legea-cadru 153/2017, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2024,

Institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Salariul de bazi - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii| GradI Grad 11 Grad | Grad 11
1. |Manager (Director general) S 14.137 17.243] 4,28 5,23
2. |Director general adjunct S 10.630 15.343] 3,22 4,65
3. |Director S 10.630 15.343 3,22 4,65
4. |Director adjunct, contabil sef, inginer sef S 9.131 11.862| 2,77 3,59
5. |Sefserviciu S 8.782 9.881 2,66 2,99
6. |[Sefbirou, sef atelier S 8.407 8.782] 2,55 2,66
Functii de executie
Salariu de
Ic\lr: Functia Nivel studiil__3Z3 11 |coeficient
Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de specialitate,
1. [referent de specialitate

- gradul 1A S 6.914 2,10

- gradul | S 54192 1,76

- gradul 11 S 5.460 1,65

- debutant S 4.262 1,29
2. |Casier, magaziner M;G 4.746 1,44

- debutant M;G 3.675 1,11




, \ Teatrul str. Dragos Voda3, nr.1, Suceava

ici CIF: 35143372

Municipal tel: 0330 803 995

. Matei Vigniec tel: 0759 048 677
@ Suceava )

Nr. 1811 din 17.07.2025

Citre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

?RiMz}RIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- In atentia Domnului Primar ~

Teatrul Municipal . Matei Visniec” Suceava este o institutie publica de culturd de interes local a
Municipiului Suceava, infiintatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridicd proprie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.

Misiunea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in calitatea sa de institujie publicad de
spectacole. accesibila i relevantd pentru toate categoriile de public, este de a oferi spectatorilor un
numar variat de piese de teatru din repertoriul romanesc i universal, clasic gi contemporan, urmirind
excelenta artistica si {indnd cont de tradifia scenei romanesti de teatru si de curentele artistice
contemporane.

Urmare a numirii unui nou Manager in vederea asigurarii interimatului Teatrului Municipal
..Matei Visniec” Suceava, pani la semnarea noului contract de management, dl Paduraru care are
pregitirea §i experienta necesare in domeniul Artelor spectacolului, potential de a coordona direct
colectivul artistic al institutiei de spectacole si reorganizarea institutiei, conform legislaiei specifice
in domeniu. justifici modificarea structurii organizatorice, a organigramei §i a statului de functii a

institutiei de spectacole.
Avand in vedere prevederile art. XVII alin. (7) din Legea nr.. 296/2023, incepand cu data de

1 iulie 2024, in cazuri temeinic justificate, se poate aproba infiintarea de noi posturi pentru institutiile
publice, numai cu aprobarea autoritafilor administratiei publice locale prin hotdrdre a consiliilor
locale.

In conformitate cu art. 6 coroborat cu art. 14 din Regulamentul de organizare si functionare
al Teatrului Municipal ,.Matei Vigniec™ Suceava, asa cum a fost modificat §i completat prin H.C.L.
nr. 307 din 17.12.2020, organizarea institutiei. structura organizatoricd i numdirul de posturi pentru
instituia de spectacole sunt stabilite prin organigrama si stat de functii, care se aproba prin hotérare a
Consiliului Local al municipiului Suceava, in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel
incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor specifice institutiei

de spectacole.
De asemenea, potrivit art. 5 alin(2), lit.a) din Contractul de management nr.34034 din

08.07.2025, Managerul este obligat sa asigure conducerea si buna administrare a activitdtii instituie,

conform art. 40 alin. (1), lit. a) din Legea 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ultericare, .Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: a) s stabileascad
organizarea si functionarea unitatii” i in temeiul art. 129 alin. (3) lit. .¢” din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. Consiliul Local
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinjarea, organizarea i statul de functii ale

institutiilor publice de interes local.
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11.1 . Se reorganizeaza Serviciul tehnic cu 16 posturi din care: 1 post de conducere de sef
serviciu, gradul 11, 14 posturi de executie existente in structura serviciului si anume : 1 post regizor,
gr.l, 1 post operator imagine, gr.Il, 1 post operator sunet, gr.Il, 1 post operator lumini, tr.], 1 post
operator lumini, tr.Il1, 1 post operator sunet, tr.I, 1 post operator imagine, tr.I, 1 post recuziter, tr.l, 2
posturi de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, tr.I, 1 post
muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, tr.Il, 1 post muncitor din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte. .11, 1 post de supraveghetor sala, 1 post
de plasator sala si infiintarea a 1 post de operator lumini, grad debutant (S).

infiintarea postului de operator lumini, grad debutant (S) ( light designer ) se justifica avand in

vedere dotarea Teatrului Municipal .Matei Visniec™ Suceava cu aparaturd de specialitate, cu soft
integrat utilizat pentru programarea si controlul luminilor, care necesitd personal specializat ce
impune procesarea computerizatd a luminii, abilitati in arta folosirii luminii. cunostinte in utilizarea
echipamentelor si sistemelor de control al luminii.
Ocupatia de light-design necesita un tip de formare profesionala diferitd de cea a luminigtilor,
ridicandu-se la rangul de arta si avand propriul ei specific. este si o muncé de creaie de efecte de
lumini §i presupune desfagurarea unor activitd{i atat in interiorul institutiei cat si in exterior, in
conditii dintre cele mai diverse.

11.2. Postul de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta
111, se transforma in muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectcole sau concerte, tr.Il in
urma sustinerii examenului de promovare in treapta profesionald, in data de 15.07.2025 la care

ocupantul postului a fost declarat ,,Admis™.

1Il. Se infiinteaza Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat, sub directa
conducere a Managerului Teatrului Municipal ..Matei Vigniec™ Suceava, cu o structurd de personal
de 5 posturi: 1 post de Expert gr.JA nou infiintat si preluarea a 3 posturi din compartimentele
subordonate Directiei Spectacole, programe si proiecte, desfiintata dupa cum urmeaza:]l post de
Secretar literar gr.IA si 1 post de Impresar artistic gr.IA din fostul compartiment Secretariat literar si
impresariat artistic, 1 post de Expert gr.IA din fostul Compartiment Programe, Proiecte culturale si
1 post de Expert gr.lA din fostul Compartiment Marketing Comunicare, Imagine si Relatii publice.
subordonat managerului Teatrului Municipal .,Matei Visniec” Suceava .

infiintarea postului de Expert gr.A (S) in cadrul Compartimentului Secretariat literar,
Comunicare §i Impresariat se justificd prin intocmirea figei postului cu atributii in relafia cu mass-
media.
Structura Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec
Resurse umane — 1 post de executie, functie contractuald de consilier, gr.lA, subordonat managerului
teatrului, Contabil sef, gr.ll, functie de conducere. subordonat managerului teatrului, care
coordoneaza Compartimentul financiar contabil cu 1 post de consilier, gr.fA si 1 post de casier,
Compartimentul Achizitii publice si investitii cu 1 post de inspector de specialitate, gr.lA si
Compartimentul Administrativ cu 1 post de magaziner.
Propunerea de modificare a Organigramei §i a Statului de funcii precum si modificarea prin
completarea cu functia de inginer sef a anexei la HCL nr.27/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale .,Administratie” valabile incepand
cu data de 1 ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal .Matei Visniec”
Suceava, ale institutiei de spectacole — Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava in forma
prezentata a fost aprobati in sedinta de Consiliu Administrativ, in data de 17.07.2025, prin Decizia

nr. 23 din 17.07.2025.

“ Suceava mai functioneazid cu: Compartimentul
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, 4\ Teatrul str. Dragos Voda, nr.1, Suceava
femd CIF: 35143372
& Municipal tel: 0330 803 995

. Matei Visniec tel: 0759 048 677
@ Suceava office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 23 din data de 17.07.2025,
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru institufia de spectacole Teatrul Municipal ., Matei
Visniec " Suceava, precum si modificarea si completarea anexeila H.C.L. nr. 27 din 31.01.2024 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” valabile
incepind cu data de 1 ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava

Avind in vedere:
- Procesul Verbal nr. 1810 din 17.07.2025 al Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal Matei Visniec”

Suceava;
- Referatul de aprobare nr. 1803 din 16.07.2025 intocmit de Compartimentul Resurse umane;

in baza prevederilor:
- 0.G. nr.21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau  concerte, precum si desfagurarea activitafii
de impresariat artistic, cu modificarile §i completarile ulterioare;
-0 U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd;
- art. 40 alin. (1), lit. a) din Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
-art. 21 lit. .¢” din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

Anexanr. 3 la H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020;
-art. 129 alin. (3) lit. .¢” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea- cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile

ulterioare;
- art. XVII alin.(7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederilor Art. 69 alin.(1)-(2) din Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederilor art. 554, alin (2)-(3) - Incadrarea si promovarea personalului contractual $i ale art. 129 alin. (3) lit.
¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederilor Art. 31 alin (8) din Legea —~ cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 230 din regulamentul Intern al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Anexa nr. 1 la Decizia nr. 148
din 29.12.2020;

- prevederilor art. 14 si ale art. 21 lit.e) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ., Matei
Visniec” Suceava — Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 307 din 17.12.2020;

in temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile 5i completarile ulterioare i ale art. 31 Pet.L,
alin. (2), lit.z) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, asa
cum a fost modificat si completat prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 307 din 17.12.2020;

Domnul Cristinel-Adrian Piduraru, Manager interimar al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, in baza Contractului de management nr. 34034 din 08.07.2025 , Anexa la H.C.L. nr. 161 din

30.06.2025;

Emite prezenta
DECIZIE

Art.1. Se aproba propunerea de modificare a Organigramei si a Statului de functii pentru institutia de

spectacole Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava, dupad cum urmeaza:
1. Redefinirea structurii artistice, astfel:

LD/ Zex



1.1.Desfiintarea Directia Spectacole, programe si proiecte avand in componenti 28 posturi, din care |
post de conducere directie, 3 compartimente: Compartimentul Artistic - 10 posturi de executie,
Compartimentul Secretariat literar §i impresariat artistic - 2 posturi de executie, Compartimentul Programe,
Proiecte culturale - | post de executie si Serviciul tehnic de scend - 1 post de conducere, sef serviciu si 14
posturi de executie.

1.2. Se desfiinteazi un post de conducere de Director al Directiei Spectacole, programe si proiecte.

1.3.Personalul din: Compartimentul Secretariat literar §i impresariat artistic - 2 posturi de executie,

Compartimentuel Programe, Proiecte culturale - 1 post de executie, din subordinea Directiei
Spectacole, programe si proiecte si din Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii
publice cu 1 post de executie, subordonat Managerului, va fi preluat in Compartimentul Secretariat
literar, Comunicare si Impresariat, sub directa conducere a Managerului.

1.4.Se infiinteaza un post de Operator lumini debutant (S) IN Serviciul ethnic de sceni.

2. Se infiinteaza Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat, sub directa conducere a
Managerului, cu o structurd de personal de 5 posturi, prin infiintarea unui post de Expert gr.lA si preluarea
a 4 posturi din compartimentele desfiintate (1 post de Secretar literar gr.JA si 1 post de Impresar artistic
gr.IA din fostul compartimentul Secretariat literar si impresariat artistic, 1 post de Expert gr.IA din fostul
Compartiment Programe, Proiecte culturale, 1 post de Expert gr.A din fostul Compartiment Marketing,
Comunicare, Imagine si Relatii publice).
Postul nou infiimtat de Expert gr.IA va fi incadrat in familia ocupationald .,Administratie” in Anexa nr.
VIIL Cap. II, lit. A, Pct.IV, lit b) din Legea cadru nr. 153153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Reorganizarca Compartimentului Artistic cu 10 posturi de executie, sub conducerea directd a Managerului,
cu o structurd de personal de 14 posturi, prin infiintarea a 4 posturi: 1 post de Actor gr. 1A, 1 post de Actor
gr. I. 1 post de Actor gr.lI (S) si un post de Actor debutant.
4. Infiintarea unui post contractual de conducere de Inginer sef gr.ll (S), subordonat direct Mangerului si
superior Serviciului tehnic de scend format din 1 post de conducere gi 15 posturi de executie.

Postul de Inginer sef va fi incadrat in familia ocupationald ,,Administratie” in Anexa nr. VIII, Cap. 11, lit A,

Pet.1V, lit a) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Se aproba transformarea in Statul de functii al teatrului a unui post contractual de executie de
Muncitor din activitatea specifica institutiei de spectacole sau concerte tr.l1l, in Muncitor din activitatea specifica
institutiei de spectacole sau concerte tr.ll din cadrul Serviciului tehnic de scend, in urma sustinerii examenului de
promovare in treapta superioard celui detinut, organizat in data de 15.07.2025, la care ocupantul postului a fost

(%)

declarat ,,Admis™.
Art. 3. Se completeaza punctul 4, functii de conducere, din Anexa la H.C.L.. nr.27 din 31.01.2024 privind

stabilirea salariilor de bazad pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ., Administratie” valabile
incepand cu data de 1 ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, cu
functia de Inginer sef.

Art.d. Se aproba modificarea Organigramei, a Statului de functii pentru institutia de spectacole Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, precum si modificarea si completarea anexei la H.C.L. nr. 27 din 31.01.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
valabile incepénd cu data de 1 ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal .Matei Visniec”
Suceava, incepénd cu 01 august 2025.

Art. 5. Modificarile prevazute la Art.4, pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal , Matei Visniec”
Suceava, vor {1 supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 6. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Managerul Teatrului Municipal . Matei
Visniec” Suceava, prin Compartimentul Resurse Umane si Contabilul sef.

Manager, :
Cristinel-Adrian Piduyari
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava Anexa nr.2 la Decizia nr. 23 din 17.07.2025

STAT DE FUNCTII

N, Funciia contractuala Treapta pro- | Nivelud
Structura Anexa fa Legea 15372017 privind
eft. de conducers de executie fesionatd/grad] sradiilor incadrarea pe funcgit
] Manager (Director general) GR.AI 5 Anexa or VIILCap ILECA, PeddV it @)
I. Compartimentul Artistic
2 Actor gradul 1A S Anexa wr JILCapd Pet 1Ll by
3 Actor gradul JA S Anexa .l Cap I Perillit by
4 Actor graduf 1A S Anexa nrdH.Cap.1 PeriLb b)
5 Actir gradul 1A 5 Anexa nr L, Cap ] Pet LI b)
& Actor gradul 1A 3 Ancexa nr.H1 Cap Peulllit b)
7 Actor gradul 1A S Anesa nrdiLCap.J PoriLlit b)
8 Acter gradal 1A 5 Anexa nr HLCap.f Pet]Lii b}
9 Actor gradal 1A S Anexa nr.ILCap. 1 Pe HLiL b)
10 N Acior gradul 1A S jAnexe nrliLCapJ Petillit. b)
11 Actor gradul 1A s Anexa ne L Capld Peuiilin by
12 Actor gradul A §  jAnexanr 1] Capd Petlllit by
13 Actor gradul 1 S {AnexanrJILCapd Perdtlit by
14 Actor gradul 1 S Anexa ardl,Cap.d Petilliv b)
15 Actor debutunt s Anexa ardlLCapd Peddilic b)
i1} Inginer sef
16 Inginer gef GR.IY s Anexa nr.VILCap LA, PetV Jit. )
11.1. Serviciul tehnic de scend
17 Sef serviciu GR s Agnesa nr L Capd Pet 1Ll a)
18 Regizor scend pradul 1 5 {Anexanr il Cap 1 Peillit b
19 Operaior imagine gradul {1} s Anexa nrHLCapd Pet it b)
20 Operator sunct gradul il S jAnexa nrJLCapd PetdLlit. b)
21 Operator lumini treapta | M/G jAnexa nr L Cap. 1 Pt b)
22 Operator lmuini treapta 111 MG jAnexa ne il Cap. I Pet it by
23 Operator lumini debutant S jAnexa nrILCap.l Pet.iLiit b)
24 Operator sunet treapta | MG jAnexe nr L Cap.d Po il it by
25 Operator imagine treapia | M/G  [Anexa ne i Cap f PerdLlit b)
26 Recuziter treapta § M/G  [Anexa nr il Cap.d PecdLlit by
27 KMuarncitor din activitatea speciticd institutiilor de spectacole sau concerte treapta | M/G  (Anexa arlLCapd PetILEL b)
281 Muancitor din activitatea specificd institugiilor de spectacole sau concerte treapta | MG {Anexa or L Cap 1 Pet LI b)
29 Muncitor din activitatea specifics institugiilor de spectacole sau concerte treapta 1 MG [Anexa arlILCap.l PetiLlit b)
a0 Municitor din activitatea specifica institutitlor de spectacole sau concerte treapta il | M/G {Anexa nrdi,Cap.d Petillit. b)
3l Supraveghetor sald MG jAnexa nr H1Capd Peulllit b)
32 Plasator sala MG {Anexa nrdiLCapld Pet Ll b)
1il. Compartimentul Secretariat literar, Comunicare i Impresariat
33 Secretar literar gradul 1A S Anexs or L Capd Pet it b)
34 Imipresar artistic gradul IA 8 Apexa nrdlLCap.J Peuilliv b)
35 Expert gradul 1A s Anexa nr, VHLCap LA, Pa iV e b)
35 Expert gradul 1A S Anexa nr. VHLCap LA, PetIV it b)
37 Expert gradul {A 5 Anexa nr.VIILCap 1Lt A, PtV Mit. b)
iV, Compartimentul Secretariat si arhiva
38 | Referent de specialitate gradul 1} S IAnexannVILCapdLIitA, PetV.Jit. b)
V. Compartimentul Resurse Umane d
39} ] Consilier gradul 1A S |Anexa nr. VI Cap JLIiL A, PeLIV fit. b)
Vi. Contabil sef
10} {Comabit sef GRIL S |Anesa ne VHLCap HEUA, PeLlV. it 2)
V1.1, Compartimentul Financiar Contabil
41f Consilier gradul 1A §  |Ancxa nr,VHILCap ILILA, PetIV it b
42 Casier M {Anexa w VIHLCap LIt A, PetlV It b)
V1.2 Compartimentul Achizitii publice si Investifii )
43 ! ; Luspector de specialitate gradul 1A S5 jAnexa ar VIHCapdLlit A, PetIViin b)
V1.3 Compartimentul Administrativ
44 ! i . Magaziner M/G  |Anexa nr VUILCap ALELA, PetIV it b)
Ky, total funciii contractuale 44
din care: oo, S, dyf rmndum: 4
) MV ol . dpexeite 40
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Ml ”C?g%ﬂ}ieb Adrian Paduraru
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Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava Anexa nr.3 la Decizia nr.23 din _ {07.2025

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie”
conform Nomenclatorului de functii si ierarhie a functiilor previizute in Anexa nr.VIILCap.ILlit.A, Pct.IV
la Legea-cadru 153/2017, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2024,
Institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

Functii contractuale

Functit de conducere

Nr. Salariul de baza - lei Coeficient
crt. Functia Nivel studii] Gradl Grad II Grad 1 Grad I
1. [Manager (Director general) S 14.137 17.243] 4,28 5,23
2. |Director general adjunct S 10.630 15.343; 322 4,65
3. |Director S 10.630 15.3437 3,22 4,65
4. |Director adjunct, contabil sef, inginer sef S 9.131 11.862] 2,77 3,59
5. {Sef serviciu S 8.782 9.881 2,66 2,99
6. |Sefbirou, sef atelier S 8.407 8.7821 2,55 2,66
Functii de executie
Salanu de
:i; Functia Nivel studii baza lei Coeficient
Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de specialitate,
1. |referent de specialitate

- gradul 1A S 6.914 2,10

- gradul | S 5.792 1,76

- gradul 11 S 5.460 1,65

- debutant S 4,262 1,29
2. |Casier, magaziner M:G 4.746 1,44

- debutant M;G 3.675 1,11

Manager, .-
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