MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarul municipiului Suceava inregistrat sub
nr.2832 din 21.01.2026 , Raportul Serviciului administratie publicd si relatii cu publicul
inregistrat sub nr. 2833 din 21.01.2026 ;

Avizul Comisiei juridicd, de discipling, servicii publice, administratie publicd si ordine
publica; :

Avand in considerare adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava inregistratd sub
nr.213 din 8.01.2026;

in baza prevederilor art. 485, alin. (1) - alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 11, alin.(4) lit. e) si
alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 ce face parte din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu art.
S, lit. e), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia Primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului Suceava, sunt
nominalizati doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupad cum urmeaza:

1.

2.

Art.2. Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al municipiului Suceava va fi efectuatd de cdtre comisia stabilitd prin dispozitia
Primarului municipiului Suceava.

7 At 3:Primarul municipiului Suceava, prin intermediul Serviciului Resurse umane va
injre prevederile prezentei hotarari.

VIZAT
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE ALE RU MOLDOVAN



VIZA
Serviciul Juridic,



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr.2832
Din 21.01.2026

REFERAT DE APROBARE

Avéand in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 11, alin.(4) lit.
e) , alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 din cadrul O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliului Local are obligatia legala de
a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general unitdtii administrativ-teritoriale, anual se
realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se
face de catre membrii comisiei de evaluare.Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi
consilieri locali nominalizati de catre consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe
baza propunerilor / nominalizérii consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdtii administrativ-teritoriale, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general cuprinde
urmdtoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sd aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care fsi
desfasoara activitatea functionarul public.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
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SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA SIRELATII CU PUBLICUL

Nr .2833
Din 21.01.2026

RAPORT

Conform prevederilor art. 485 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare -,,Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual".

Potrivit dispozitiilor art. 14 alin.(1) din Anexa nr.6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare-
,Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate, pentru functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea."

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale, conform prevederilor art. 485 alin. (5) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare ,,Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla,
prin hotarare a consiliului local".

Avand in considerare adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava inregistratd sub
nr.213 din 8.01.2026;

Tindnd seama de cele mentionate mai sus, opinam faptul ca proiectul de hotarare este

fundamentat, din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile.

Se viefu
Violet jorean
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Data 05.01.2026
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL SUCEAVA Se transmite prin e-mail
Citre,

PRIMARIILE UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE DIN JUDETUL SUCEAVA
Doamnpei/Domnului primar
Doamnei/Domnului secretar general al unititii administrativ-teritoriale

Referitor: evaluarea performantelor profesionale individuale ale

secretarului general al unititii administrativ-teritoriale

Avind in vedere deficientele constatate in anul 2025, ca urmare a:

o verificarii legalitatii actelor administrative, realizatd in conformitate cu prevederile art. 253 lit. a) si art.
255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale art. 6 alin. (1) pet. III din Hotérdrea Guvernului nr. 906/2020, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e desfasurarii actiunilor de indrumare si control administrativ la sediul unor unititi administrativ-teritoriale
din judetul Suceava,

s-a constatat existenta unor abordari diferite din partea autorltatllor administratiei publice locale in ceea ce priveste
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii administrativ-teritoriale.

In acest context, raportat la atributiile de indrumare ce revin prefectului, prevazute la art. 256 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, i in
vederea asigurdrii unei interpretdri i aplicari unitare, la nivelul judetului Suceava, a cadrului normativ incident
acestei problematici, formulam urmatoarele precizari:

Cadrul legal privind activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale este reglementat de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, la art. 485 — Evaluarea performantelor individuale ale
Sunctionarilor publici. Acest articol face trimitere la anexa nr. 6 a actului normativ mentionat, in care este stabilitd
metodologia de realizare a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici.

Astfel, potrivit art. 485 alin. (5) din Codul administrativ, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unititii administrativ-teritoriale se realizeazi de cétre o comisie de evaluare, constituitd din
primar si doi consilieri locali, desemnati in acest scop prin hotdrdre a consiliului local, adoptatéd cu majoritate
simplé, dupa caz.

Suceava str. Stefan cel Mare nr.36  prefsv@prefecturasuceava.ro  https://sv.prefectura. mai.gov.ro/




De asemenea, conform prevederilor art. 11 alin. (4) lit. €) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, in procesul de evaluare, calitatea de evaluator este exercitati de membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale. Totodata, potrivit alin. (6) al aceluiasi articol, comisia se
constituie prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor sau nominalizirilor consiliului local.

Subliniem faptul c&, in conformitate cu art. 12 alin. (5) din anexa nr. 6 mentionatd, raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale nu_se
contrasemneaza.

Totodat, mentiondm ci, potrivit art. 22 alin. (2) din aceeagi anexd, evaluarea activititii secretarului general al
unitdtii administrativ-teritoriale se realizeazd prin notarea, de citre fiecare membru al comisiei, pentru fiecare
dintre elementele previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 17-19 din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

in consecinti, raportat la dispozitiile legale anterior mentionate, solicitim ca activitatea de evaluare a secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale sa se desfasoare cu respectarea strictd a prevederilor legale incidente, in
vederea asigurarii unui cadru unitar, legal si transparent in domeniul evaluarii performantelor profesionale.
Prezenta adresi va fi adusé la cunostinta consiliului local in prima sedinta de lucru §i va fi consemnati in procesul-

verbal al sedintei, care va fi inaintat Prefectului judetului Suceava.

Cu stima,

PREFECT,

Traian ANDRONACHI
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