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Citre,
PRIMARIILE UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE DIN JUDETUL SUCEAVA
Doamnei/Domnului primar
Doamnei/Domnului secretar general al unititii administrativ-teritoriale

Referitor: evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unititii administrativ-teritoriale

Avénd in vedere deficientele constatate in anul 2025, ca urmare a:

e verificérii legalitétii actelor administrative, realizati in conformitate cu prevederile art. 253 lit. a) si art.
255 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 6 alin. (1) pet. IIl din Hotirdrea Guvernului nr. 906/2020, cu
modificérile i completirile ulterioare;

e desfasurdrii actiunilor de indrumare si control administrativ la sediul unor unitdti administrativ-teritoriale
din judetul Suceava,

s-a constatat existenta unor abordari diferite din partea autoritatilor administratiei publice locale in ceea ce priveste
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

In acest context, raportat la atributiile de indrumare ce revin prefectului, prevazute la art. 256 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si in
vederea asigurérii unei interpretdri §i aplicari unitare, la nivelul judetului Suceava, a cadrului normativ incident
acestei problematici, formuldm urmatoarele preciziri:

Cadrul legal privind activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitifii administrativ-teritoriale este reglementat de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, la art. 485 — Evaluarea performantelor individuale ale
Junctionarilor publici. Acest articol face trimitere la anexa nr. 6 a actului normativ mentionat, in care este stabilita
metodologia de realizare a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici.

Astfel, potrivit art. 485 alin. (5) din Codul administrativ, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unititii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de evaluare, constituitd din
primar si doi consilieri locali, desemnati in acest scop prin hotirire a consiliului local, adoptatd cu majoritate
simpld, dupa caz.
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De asemenea, conform prevederilor art. 11 alin. (4) lit. €) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, in procesul de evaluare, calitatea de evaluator este exercitatd de membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor generali ai unititilor administrativ-teritoriale. Totodata, potrivit alin. (6) al aceluiasi articol, comisia se
constituie prin dispozitia pn'manﬂui, pe baza propunerilor sau nominalizirilor consiliului local.

Subliniem faptul ci, in conformitate cu art. 12 alin. (5) din anexa nr. 6 mentionati, raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale nu se
contrasemneaza.

Totodati, mentiondm ci, potrivit art. 22 alin. (2) din aceeasi anexd, evaluarea activititii secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, de catre fiecare membru al comisiei, pentru fiecare
dintre elementele previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 17-19 din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

In consecints, raportat la dispozitiile legale anterior mentionate, solicitim ca activitatea de evaluare a secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale si se desfasoare cu respectarea strictd a prevederilor legale incidente, in
vederea asigurarii unui cadru unitar, legal i transparent in domeniul evaluarii performantelor profesionale.
Prezenta adresi va fi adusd la cunostinta consiliului local in prima sedinta de lucru si va fi consemnati in procesul-

verbal al sedintei, care va fi inaintat Prefectului judetului Suceava.

Cu stimd,

PREFECT,

Traian ANDRONACHI
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