MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava si
aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru Primédria Municipiului Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr. 3919
/27.01.2026;

Raportul cu nr. 3920/27.01.2026 al Serviciului Resurse Umane;

Adresa nr. 6827 / 15.04.2025 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, inregistrata
la Municipiul Suceava sub nr. 19587/17.04.2025.

In conformitate cu prevederile:

- art. 369 lit. b), art. 370 alin. (2), art. 371, art. 390, art. 391, art. 392. art. 393, art. 405, art.
407, art. 408, art. 409, art. 507, 539, 541 art. 518 si art. 539 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Art. 1II si Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava, respectiv se aproba Organigrama si Statul de functii pentru Primaria Municipiului
Suceava, conform Anexelor nr. 1 gi 2 care fac parte integranta din prezenta hotéarare.

Art. 2 Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului
potrivit organigramei aprobate se realizeaza prin dispozitia Primarului Municipiului
Suceava, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Art. 3 Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale céror
posturi sunt afectate de aprobarea noii organizari a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, se prevede un termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga orice alte prevederi

contrare aprobate anterior prin hotdrari ale Consiliului Local al Municipiului Suceava.
Art. 5 Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul sau de specialitate, va aduce la
ile prezentei hotdrari.

[ZAT,
SECRETAR GEN L AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE-ALEXANDRU MOLDOVAN



VIZA,
SERVICIUL JURIDIC



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Serviciul resurse umane

Nr. 3920 din 27.01.2026

APROB,
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
[RINA-VASILCIUC

RAPORT

Proiectul de hotirdre in forma propusd de initiator, respectiv de Primarul
Municipiului Suceava, este legal si oportun cu urmatoarele argumente:

- se incadreaza si respecta prevederile legale incidente in domeniu, respectiv Codul
Administrativ, Legea finantelor publice locale;

- se incadreazd in numarul maxim al posturilor comunicat Unitatii Administrativ
Teritoriale de catre Institutia Prefectului Judetului Suceava prin adresa nr. 6827 din
15.04.2025, inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 19587/17.04.2025, cu precizarea ca
prin reorganizarea propusa, nu se creeaza nici un post suplimentar.

Structura organizatorici actuald a Primariei Municipiului Suceava a fost aprobaté
prin H.C.L. al Municipiului Suceava nr. 53/26.03.2025, tindnd cont de situatia existenta la
acel moment.

Reorganizarea propusi a reevaluat nevoia de eficientizare a modului in care se
gestioneaza si administreaza patrimoniul Municipiului Suceava si apreciem cd va fi
benefica atat pentru primarie ct si pentru cetdteni.

Proiectul de hotirare respectd toate cerintele legale in materie de reorganizare a
structurii functionale, de intocmire a statelor de functii si de respectarea drepturilor in
cariera functionarilor publici si a personalului contractual.

Fatd de cele prezentate, propunem aprobarea Proiectului de hotdrare prezentat de
initiator.

Sef serviciu
Maria Pétr}?uce n
Jok



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Serviciul resurse umane

Nr. din .01.2026
REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Organigrama Primariei Municipiului Suceava a fost aprobatd prin H.C.L nr.
53/26.03.2025, structura organizatoricd a Primariei Municipiului Suceava devenind mai
functionald si mult mai putin incércata, cu functii si ierarhii mai clar definite. In parcursul
de pand astizi am constatat necesitatea perfectiondrii organigramei intr-un domeniu
important, propunandu-va prin prezentul proiect de hotdrare optimizarea activitatilor de
administrare a patrimoniului Municipiului Suceava.

Va propun infiintarea unui serviciu specializat de cadastru si patrimoniu care
reuneste functionari publici si personal contractual din componenta altor structuri
existente, respectiv din Compartimentul patrimoniu, Compartimentul cadastru, fond
- funciar (de la Directia Generald Arhitect Sef) , Compartimentul locativ si Compartimentul
registrul agricol.

Serviciul nou infiintat va avea in componentd 1 sef de serviciu si 13 salariati cu
functii de executie.

Prezenta reorganizare nu creeazd nici un post suplimentar in organigrama, ci
redistribuie personalul din structurile existente conform cu pregatirea si specializarea
salariatilor, pe principii de eficientizare a circuitelor administrative, de reducere a timpilor
de solutionare a lucrarilor, de digitalizare a activitatii.

Serviciul de cadastru, patrimoniu va gestiona contractele de inchiriere,
concesionare sau alte forme de administrare a patrimoniului (terenuri/cladiri/unitati
locative), aprobate de Consiliul Local al Municipiului Suceava, utilizind documentatii
cadastrale intocmite conform legii, sub o conducere unitara.

In detaliu, reorganizarea isi propune:

1. Infiintarea Serviciului cadastru, patrimoniu format din 13 salariati cu functii de
executie si 1 sef de serviciu, va avea urmatoarea structurd: 1 post vacant - functie publica
de conducere de sef serviciu gradul II, nou infiintat, post vacant preluat din structura
Compartimentului cadastru fond funciar-Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului-
Directia Urbanism si Amenajarea Teriroriului - Directia Generala Arhitect Sef si
transformat din functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior (ID 232179 in portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) si 13 posturi —
12 functii publice de executie si un post functie contractuald de execufie, asa cum
prezentam mai jos:

-7 posturi ocupate — respectiv 6 functii publice de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional superior (ID 231999, 231997, 232001, 232003, 232002, 232000) si 1
post ocupat functie contractuala de inspector de specialitate gradul I, posturi preluate din
structura Compartimentului patrimoniu-Directia Generala Arhitect Sef;

- 2 posturi -1 post ocupat — functie publica de executie de consilier clasa I, gradul
profesional asistent (ID 232170) preluat din structura Compartimentului cadastru, fond
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funciar-Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului-Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului-Directia Generald Arhitect Sef si 1 post ocupat functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID 232165) preluat din structura
Compartimentului registrul agricol;

- 4 posturi ocupate functii publice de executie respectiv 3 posturi de consilier, clasa
I, gradul profesional superior (ID 232009, 540088, 540090) si 1 post de consilier, clasa I,
gradul profesional principal (ID 540091) preluate din structura Compartimentului locativ;

2. Reorganizarea Directiei Generale Arhitect Sef:

-preluarea Compartimentului cadastru, fond funciar din cadrul Directiei Generale
Arhitect Sef 1n structura nou infiintata - Serviciul cadastru, patrimoniu;

-preluarea din cadrul acestei directii a Compartimentului patrimoniu in cadrul
structurii nou infiintata - Serviciul cadastru, patrimoniu ;

-preluarea in cadrul Directiei Generale Arhitect Sef a Compartimentului protectie
civila si situatii de urgenta din cadrul Directiei Tehnice si de Investitii.

Directia Generald Arhitect Sef 1isi mentine structura cu 39 posturi, din care 4
functii publice de conducere si 35 functii de executie.

Prezentam detaliat reorganizarea Directiei Generale Arhitect Sef dupa cum
urmeaza:

Directia Generald Arhitect Sef se reorganizeaza si va avea umadtoarele structuri
subordonate: Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului cu 2 servicii in subordine-
Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului si Serviciul comert, culturd si turism,
Compartimentul strategii urbane si documentatii de urbanism si Compartimentul protectie
civila si situatii de urgenta.

Prin urmare, in cadrul acestei directii vor exista 4 posturi — functii publice de
conducere, 1 post vacant— functie publici de conducere de arhitect sef gradul II (ID
232119), 1 post ocupat — functie publicd de conducere de director executiv gradul II (ID
232120) al Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului, 1 post vacant - functie publica
de conducere de sef serviciu gradul II ( ID 232121) al Serviciului urbanism si amenajarea
teritoriului si 1 post ocupat - functie publicd de conducere de sef serviciu gradul II ( ID
232156) al Serviciului comert, cultura si turism.

2.1. Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului va functiona cu urméitoarea
structura:

2.1.a Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului va avea in componenta un numar
de 17 posturi din care: 1 post vacant functie publicd de conducere de sef serviciu ( ID
232121), 9 posturi ocupate functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior (ID 232125, 232127, 232129, 232128, 443630, 443631, 232145,
232130, 232131) 1 post vacant functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior (ID 232073), 3 posturi vacante - functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior preluate din structura Serviciului comert,
culturd si turism-Directia Generald Arhitect Sef ( ID 443585, 443632, 340086), care se
transforma in 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent
si 1 post functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 1
post vacant-functie publica de executie- mutat de la Compartimentul audit public intern si
transformat din functia publicd de executie de auditor, clasa I, gradul profesional superior
(ID 232192) in functie publicad de executic de consilier, clasa I, gradul profesional
superior; 2 posturi vacante functii publice de executie preluate de la Compartimentul
locativ de consilier, clasa I, gradul profesional superior ( ID 232011, 232013) si
transformate in functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant;

2.1.b Serviciul comert, culturd si turism va avea in componenta 14 posturi din care:
1 post ocupat functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II (ID 232156), 6 posturi
ocupate functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID
232159, 232160, 232162, 443633, 443601, 232154), 1 post vacant functie publicd de
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executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post ocupat functie publicd de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent ( ID 450081), 1 post vacant
functie contractuala de executie de referent de specialitate (SSD), gradul IA, 1 post ocupat
functie contractuala de executie de casier-magaziner si 3 posturi vacante functii
contractuale preluate de la Directia Administratia Pietelor dupd cum urmeaza: 1 post
vacant de inspector de specialitate gradul A de la Serviciul urmarire contracte si incasdri,
1 post vacant de inspector de specialitate gradul 1 de la Serviciul administrativ, 1 post
vacant de inspector de specialitate gradul A de la Serviciul piete si bazar- Compartimentul
complexul comercial ”Bazar”;

2.2. Compartimentul strategii urbane si documentatii de urbanism are 3 posturi
ocupate functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID
231988, 540093, 232124);

2.3. Compartimentul protectie civila si situatii de urgenta are 3 posturi respectiv: 1
post vacant functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1
post ocupat functie publica de executie de inspector protectie civild, clasa I, gradul
profesional superior (ID 232030) si 1 post vacant functie contractuald de executie de
conducator autospeciala treapta I.

3. Directia tehnica si de investitii se reorganizeaza prin preluarea din structura sa
de catre Directia Generala Arhitect Sef a Compartimentului protectie civild si situatii de
urgenti, urmand ca Directia Tehnica si de Investitii sa aiba in structurd 3 functii publice de
conducere si 21 functii de executie.

4. Directia Administratia Pietelor se reorganizeaza prin preluarea din structura sa a
unui numir de 3 posturi vacante- functii contractuale de executie de cétre Serviciul comert,
culturd si turism-Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului-Directia Generala Arhitect
sef dupa cum urmeaza: 1 post vacant de inspector de specialitate gradul IA de la Serviciul
urmarire contracte si incasdri, 1 post vacant de inspector de specialitate gradul I de la
Serviciul administrativ, 1 post vacant de inspector de specialitate gradul IA de la Serviciul
piete si bazar- Compartimentul complexul comercial “"Bazar”.

Structura Directiei Administratia Pietelor va avea in structurd 4 functii contractuale
de conducere si 88 functii contractuale de executie.

sk skock ok

Numirea personalului pe noile functii publice si incadrarea personalului in noile
functii contractuale potrivit organigramei aprobate se realizeaza prin dispozitia Primarului,
cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Potrivit art. 408 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru respectarea drepturilor la carierd ale
functionarilor publici ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii organiziri a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, se prevede un termen de
minimum 30 de zile de la data intririi in vigoare a hotararii de consiliu in vederea aplicarii
procedurilor legale prevazute de Codul administrativ.

Organigrama si Statul de functii pentru Primdria Municipiului Suceava
modificate potrivit celor prezentate mai sus, in forma actualizatd, se constituie in anexele
nr. 1-2 la proiectul de Hotardre initiat si fac parte integrantd din acesta.

Fatid de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotérdre in
forma prezentata.
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ORGANIGRAMA MUNICIPIULUI SUCEAVA
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