MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind reorganizarea si aprobarea numarului maxim de posturi asa cum a fost stabilit de
Institutia Prefectului Judetului Suceava pentru Priméria Municipiului Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;

Avénd 1n vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr. 17848
din 09.04.2026;

Raportul inregistrat sub nr. 17849 din 09.04.2026 al Serviciului Resurse Umane;

Avizul Comisiei juridic, de discipling, servicii publice, administratie publica si
ordine publica;

Adresa nr. 4442 /12.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Suceava, inregistrata
la Municipiul Suceava sub nr. 13054/16.03.2026;

In conformitate cu prevederile:

- art. XL alin. (3), (6) si (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. 370 alin. (2), art. 371, art. 382, art. 391, art. 405, art. 408, art. 409, art. 507, art. 518,
art. 541, art. 546 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- art. IIT si Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1),
art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Suceava pentru incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului
Judetului Suceava, ca urmare a aplicirii prevederilor articolului XL alin. (1) si (2) din
O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale, dupa cum urmeazi:

(1) Pentru posturile stabilite de Institutia Prefectului Judetului Suceava:

- 378 posturi din care: 3 functii de demnitate publici, 1 post Administrator Public, 4
posturi functii contractuale in cadrul structurii Cabinet Primar, 4 posturi functii
contractuale in cadrul structurilor Cabinete Viceprimari si 366 posturi in cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Suceava;

- 30 posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, fiind
sub numérul de 36 de posturi stabilit de Institutia Prefectului Judetului Suceava;

- 100 posturi pentru Directia Politia Locala.



(2) Pentru posturile exceptate de la masura reducerii de posturi conform art. 3 alin.
(2) din O.U.G. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificéarile
si completdrile ulterioare:

- 118 posturi pentru Directia de Asistenta Sociala, din care 70 posturi la
Compartimentele de medicind scolara.

Art. 2 In aplicarea adresei Institutiei Prefectului Judetului Suceava si a dispozitiilor
articolului 1, se aprobd organigrama si statul de functii ale Primariei Municipiului Suceava
conform anexelor nr. 1 si nr. 2, parti integrante din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aprobd mentinerea la nivelul aprobat prin H.C.L. al Municipiului Suceava
nr. 135/2018 a numdrului de asistenti personali, respectiv 450 posturi.

Art. 4 Prezenta hotardre intrd in vigoare la data adoptarii sale de cétre Consiliul Local
al Municipiului Suceava si are ca termen de realizare a tuturor procedurilor legale in
materie de reorganizare data de 01.07.2026.

Art. 5 Prezenta hotirdre se comunicd Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Suceava si Institutiei Prefectului Judetului Suceava. .

Art. 6 Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul sau de specialitate, va aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.
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MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Serviciul resurse umane : Nr. Y48 din OF. . 20/

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri in vederea cresterii
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, stabileste faptul ci numirul
maxim al posturilor corespunzitor unei unititi administrativ-teritoriale asa cum a fost
reglementat pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8') din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare, se reduce
cu 30%, dar nu mai mult de 20% din posturile ocupate.

De asemenea, se reglementeazi ca in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a
ordonantei invocatd mai sus, prefectii si comunice numirul maxim de posturi stabilit
conform legii. In data de 12.03.2026 Prefectul Judetului Suceava a emis adresa nr. 4442,
document care a fost inregistrat la Primaria Municipiului Suceava sub nr. 13054/16.03.2026.

De la aceastd datd, respectiv 16.03.2026, curge termenul de 30 de zile in care
Municipiul Suceava are obligatia sa adopte proiectul de hotarare privind aplicarea noului
numar maxim de posturi, asa cum a fost stabilit de Institutia Prefectului Judetului Suceava.

Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Suceava care va reglementa cele de mai
sus, va fi comunicatd, conform legii, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava.

Legea instituie sanctiuni pentru nerespectarea celor de mai sus, lucru pe care desigur,
il vom elimina cu maximum de raspundere.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului aga cum se va aproba in cazul
in care acest proiect de hotarére va fi adoptat, are termen de realizare pani cel mai tarziu
data de 01.07.2026.

In anexa adresei inaintati noua de Prefectul J udetului Suceava ni se comunica:

- Numérul maxim de posturi determinat ca urmare a aplicrii art. XL, alin. (1) din
O.U.G. nr. 7/2026 — 378;

- Numérul de posturi corespunzitor pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificdrile i completarile ulterioare — Serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor — 36;

- Numarul de posturi corespunzitor pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare — Serviciul public de politie locald — 100;

- Numaérul de posturi corespunzitor pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificdrile i completarile ulterioare — posturi pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile — 10;

- Numdrul de posturi corespunzitor pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare — numar de posturi suplimentar de soferi necesar
deservirii microbuzelor sau autobuzelor scolare — 0;

- Numadrul de posturi corespunzitor pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificarile §i completarile ulterioare - numir de posturi previzut in proiecte pentru
proiecte implementate care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate



postimplementare infiintarea unor posturi — 0;

- Numdr maxim de posturi Unitatea administrativ-teritoriald al Municipiului
Suceava- 524.

In vederea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului si pentru a atinge
numarul maximal de posturi indicat de Prefect, au fost analizate regulile previzute la alin.
(7) al art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 si a rezultat ci se impune a fi aplicata regula de la lit.
”a” alin. (7) din art. XL, cu precizarea ci, aceasta inseamna reducerea cu 30% a posturilor,
dar nu mai mult de 20% din posturile ocupate. Din analiza efectuati de serviciile de
specialitate a rezultat faptul ca celelalte posibilititi de reducere a cheltuielilor de personal nu
sunt viabile, chiar si in conditiile in care una dintre acestea era temporard - pand la
31.12.2026.

Modalitétile §i procedura de reducere a cheltuielilor salariale, in fapt, a reorganizirii
aparatului de specialitate al Primarului au fost si in procedura de consultare cu reprezentantii
Sindicatului Liber al Primariei Municipiului Suceava, dar si a Comisiei paritare a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava.

Va propunem astfel ca prin proiectul de hotirdre in forma redactati si supusd
analizei dumneavoastra, si aprobam un nou stat de functii si 0 noud organigrama la nivelul
Primériei Municipiului Suceava, care respectd strict numarul de posturi indicat de Institutia
Prefectului Judetului Suceava.

Pentru aceasta avem in vedere ca:

1. Nu se produc modificari in structura si numérul de personal al Directiei de
Asistentd Sociald, intrucét aceastd structurd se excepteazd conform art. III alin. (2) din
O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, care prevede ca numirul
maxim de posturi nu se aplica nici capitolelor bugetare ”Sanitate”, ”Asigurari si asistenta
sociala”, mentinandu-ne astfel structura existentd cu 118 posturi din care 12 posturi sunt
vacante (incluzand Compartimentul de medicind scolard generald si Compartimentul de
medicind scolard dentar3).

2. Numdrul de posturi si structura Serviciului public comunitar local de evidenti a
persoanelor Suceava rimén neschimbate, respectiv 30 posturi din care 2 posturi sunt
vacante, situdndu-ne sub numarul de 36 aprobate de Prefect.

3. Numdrul de posturi de la Serviciul public de Politie Locald se modifici in 100 de
posturi de la 119 céte erau in vechea organigramd, prin reducerea unui numir de 19 posturi
vacante.

4. Numdrul maxim de posturi la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
devine 378, prin reducerea unui numar de 148 de posturi din care 66 vacante si 82 posturi
ocupate.

Facem precizarea ci un numar de 82 de posturi ocupate, din care 5 salariati de la
Serviciul salubrizare municipala §i 77 salariati de la Directia Administratia Pietelor Suceava
(ale céror posturi se desfiinteazd in organigrama noastra) se transferd in baza legislatiei in
vigoare in materie, in termenul de pana la 01.07.2026, la societatea Administratia Pietelor
SA Suceava, societate nou infiintatd, cu capital §i actionar unic Municipiul Suceava.

In noua structurd de organizare am avut in vedere si modificarea legislativa, care
reglementeazd numarul minim necesar pentru o structurd de serviciu (7 posturi de executie
si 1 post de conducere), de directie ( 15 posturi de executie si un post de conducere ) si de
directie generald ( 25 posturi de executie si un post de conducere ).

Prezentdm structurile care vor fi afectate de reorganizare:

1.Serviciul digitalizare si licente de transport va avea in structurd 8 posturi din
care, 1 post vacant - functie publicd de conducere de sef serviciu gradul II, 5 posturi
ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1
post ocupat - functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si
1 post vacant - functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior



(ID ANFP 443610); au fost reduse 3 posturi vacante - functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP: 232084, 232058, 443583).

2. Serviciul resurse umane, va avea in structurd 9 posturi din care: 1 post vacant -
functie publica de conducere de sef sérviciu gradul II, 8 posturi ocupate - functii publice de
execufie de consilier, clasa I, gradul profesional superior dupd cum urmeazi: 7 posturi
ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior in
cadrul serviciului si 1 post ocupat functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului sinitate si securitate in munci; au fost
reduse 2 posturi vacante - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior (ID ANFP 232016, 232021).

3. Directia Financiar - Contabilitate si Buget va avea in structuri 26 posturi -
functii publice, din care: 1 post ocupat - functie publica de conducere de director executiv,
gradul II, 1 post vacant - functie publici de conducere de sef serviciu, gradul II si 24
posturi ocupate - functii publice de executie.

Directia va functiona cu doud structuri, dupa cum urmeaza:

3.1. Serviciul buget din cadrul Directiei Financiar-Contabilitate si Buget va avea in
structurd 11 posturi - functii publice din care: 1 post vacant - functie publicd de conducere
de sef serviciu gradul II, 8 posturi ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional superior si 2 posturi ocupate functii publice de executie de referent,
clasa III, gradul profesional superior.

3.2. Compartimentul financiar - contabilitate va avea in structura 14 posturi ocupate
- functii publice de executie din care: 11 posturi ocupate - functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, 2 posturi ocupate - functii publice de executie
de consilier, clasa I, gradul profesional principal si 1 post ocupat functie publicd de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; a fost redus 1 post vacant - functie
publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 232043).

4. Directia de impozite si taxe locale, va avea in structuri 34 de posturi - functii
publice din care: 1 post vacant - functie publici de conducere de director executiv, gradul
II, 1 post ocupat - functie publici de conducere de sef serviciu, gradul II, 1 post vacant -
functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II si 31 posturi - functii publice de
executie. In structura directiei vor fi doud servicii, respectiv, Serviciul impozite si taxe
locale persoane fizice si Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice.

4.1. Serviciul impozite §i taxe locale persoane fizice va avea in structurd 16 posturi
- functii publice din care 1 post ocupat - functie publicd de conducere de sef serviciu,
gradul II, 14 posturi ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior si 1 post vacant - functie publici de executie de consilier, clasa |
gradul profesional principal; au fost reduse 4 posturi vacante - functii publice de executie -
dupd cum urmeaza: 2 posturi de consilier clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP
232082, 232070), 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent (ID ANFP
232078) si 1 post de referent, clasa III, gradul profesional superior (ID ANFP 232106).

4.2. Serviciul impozite §i taxe locale persoane juridice va avea in structurd 17
posturi - functii publice din care: 1 post vacant - functie publici de conducere, gradul I, 14
posturi ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior si 2 posturi ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal; au fost reduse 3 posturi vacante - functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 443599, 508297, 443621).

5. Serviciul prelucrarea automati a datelor va avea in structura 13 posturi din care:
1 post ocupat - functie publica de conducere de sef serviciu, gradul II, 11 posturi ocupate
de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post ocupat de consilier, clasa I, gradul
profesional principal; a fost redus 1 post vacant de consilier, clasa I, gradul profesional
superior (ID ANFP 696495).

6. Directia Arhitect Sef va avea In structurd 29 posturi din care: 1 post vacant -
functie publicd de conducere de arhitect sef, gradul II, 1 post ocupat - functie publica de



conducere de director executiv, gradul II, 1 post ocupat - functie publici de conducere de
sef serviciu, gradul II, 1 post vacant - functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul
II, 16 posturi ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, 1 post ocupat - functie contractuald de executie de casier/magaziner, 1 post -
functie publicd de executie de inspector protectie civild, clasa I, gradul profesional superior
si 7 posturi vacante din care: - 6 posturi - functii publice de executie respectiv: 2 posturi de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, 2 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, 1 post de consilier,
clasa I, gradul profesional debutant si 1 post vacant - functie contractuald de executie de
inspector de specialitate gradul IA.

Au fost redistribuite 4 posturi: 2 posturi - functii publice de executie: 1 post de
consilier, clasa I, gradul profesional debutant (ID ANFP 232013) si 1 post de consilier
clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 232192) de la Serviciul urbanism si
amenajarea teritoriului la Serviciul investitii, energetic si de utilititi publice - Directia
Tehnica si de Investitii si 2 posturi - functii de executie de la Serviciul comert, cultura si
turism, astfel: 1 post ocupat - functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal (ID ANFP 450081) la Serviciul investitii, energetic si de utilititi publice -
Directia Tehnicd si de Investitii si 1 post vacant de inspector de specialitate gradul I la
Serviciul salubrizare municipala.

Directia Generald Arhitect Sef va avea in structurd Directia Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, care la rdndul ei va avea In structurd 2 servicii (Serviciul
urbanism §i amenajarea teritoriului §i Serviciul comert, culturd si turism), Compartimentul
strategii urbane §i documentatii de urbanism si Compartimentul protectie civila si situatii
de urgenta.

6.1 Directia Urbanism §i Amenajarea Teritoriului va avea in structurd 24 posturi -
functii publice din care: 1 post ocupat - functie publici de conducere de director executiv,
gradul II, 1 post ocupat - functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul II, 1 post
vacant - functie publicid de conducere de sef serviciu, gradul II, 13 posturi ocupate - functii
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior si 7 posturi vacante -
functii de executie respectiv: 2 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, 1 post - functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, 2 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent si 1 post - functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional debutant si 1 post vacant functie contractuald de inspector de specialitate,
gradul IA.

6.1.a. Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului va avea in structurd 15 posturi -
functii publice din care: 1 post vacant - functie publica de conducere de sef serviciu, gradul
IT, 9 posturi ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior si 5 posturi vacante - functii publice de executie respectiv: 1 post - functie publicd
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post - functie publici de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 2 posturi - functii publice de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si 1 post - functie publicd de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant.

6.1.b Serviciul comert, culturd si turism va avea in structurd 8 posturi din care 6
functii publice, respectiv: 1 post ocupat - functie publicd de conducere de sef serviciu
gradul II, 4 posturi ocupate - functii publice de executie consilier, clasa I, grad profesional
superior, 1 post vacant - functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior ( ID
ANFP 232159) si 2 posturi functii contractuale din care: 1 post ocupat - functie
contractuald de casier - magaziner si 1 post vacant - functie contractuald de executie de
inspector de specialitate, gradul IA.

A fost redistribuit 1 post vacant — functie contractuald de inspector de specialitate
gradul I la Serviciul salubrizare municipala.



Au fost reduse 4 posturi vacante - functii de executie, dupa cum urmeazi: 2 posturi
- functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP
450079, 443601), 2 posturi functii contractuale de executie: 1 post de inspector de
specialitate gradul IA si 1 post de referent de specialitate gradul IA.

6.2. Compartimentul protectie civila si situatii de urgenti din cadrul Directiei
Arhitect Sef va avea in structuri 1 post ocupat - functie publica de executie de inspector
protectie civild, clasa I, gradul profesional superior; au fost reduse: 1 post vacant - functie
contractuald de executie de conducitor autospeciald, treapta I si 1 post vacant - functie
publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 4435 82).

6.3 Compartimentul strategii urbane si documentatii de urbanism din cadrul
Directiei Generale Arhitect Sef va avea in structuri 3 posturi ocupate - functii publice de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

7. Serviciul cadastru, patrimoniu va avea in structuri 13 posturi din care 12 functii
publice, respectiv: 1 post vacant - functie publici de conducere de sef serviciu, gradul II, 9
posturi ocupate - functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, 1 post ocupat - functie publici de executie de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, 1 post ocupat - functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent si 1 post ocupat - functie contractuald de executie de inspector de
specialitate, gradul I; a fost redus 1 post vacant - functie publicd de executie de consilier,
clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 232000).

8. Serviciul achizitii publice va avea in structurd 10 posturi - functii publice din
care 1 post ocupat - functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul II, 9 posturi
ocupate - functii publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior; a fost redus 1 post vacant - functie publici de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 616203).

9. Directia Proiecte Europene va avea in structurd 16 posturi din care: 1 post ocupat
- functie publicd de conducere de director executiv, gradul II, 13 posturi ocupate - functii
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 2 posturi ocupate
functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; au fost reduse 5
posturi vacante - functii publice de executie: 4 posturi de consilier, clasa I, gradul
profesional superior (ID ANFP 232146, 450069, 232152, 232153) si 1 post de consilier,
clasa I, gradul profesional principal (ID ANFP 543981).

10. Directia Tehnici si de Investitii va avea in structurd 26 de posturi din care: 1
post ocupat - functie publicd de conducere de director executiv, gradul II, 1 post vacant —
functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul II, 1 post ocupat functie publici de
conducere de sef serviciu gradul II, 17 posturi ocupate - functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post ocupat - functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional principal (redistribuit de la Serviciul comert, cultura si
turism - Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului - Directia Generala Arhitect Sef - ID
ANFP 450081) si 1 post ocupat - functie contractuald de executie de consilier, gradul I si 4
posturi vacante - functii publice de executie, respectiv: 2 posturi functii publice de executie
de consilier, clasa I, gradul profesional superior existente in structura Serviciului de
reparatii strazi §i sistematizare rutiers $i 2 posturi - functii publice de executie redistribuite
de la Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului astfel: 1 post - functie publicd de
executie de consilier, clasa I, gradul profesional debutant (ID ANFP 232013) si 1 post
functie publici de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP
232192).

10.1. Serviciul investitii, energetic si de utilitati publice - Directia Tehnica si de
Investitii va avea in structurd 13 posturi din care: 1 post vacant - functie publici de
conducere, de sef serviciu, gradul II, 8 posturi ocupate - functii publice de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1 post ocupat - functie publica de executie
de consilier principal, redistribuit de la Serviciul comert, culturd si turism ( ID ANFP
450081), 1 post ocupat - functie contractuali de executie de consilier, gradul I si 2 posturi



vacante - functii publice de executie redistribuite din cadrul Serviciului urbanism si
amenajarea teritoriului - Directia urbanism i amenajarea teritoriului - Directia Generala
Arhitect Sef, astfel: 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP
232192) i 1 post de consilier, clasa I, gradul profesional debutant (ID ANFP 232013) .

10.1.a Unitatea municipald de monitorizare - Serviciul investitii, energetic si de
utilitdti publice - Directia Tehnica §i de Investitii va avea in structurd 2 posturi ocupate -
functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

10.2 Serviciul de reparatii strazi §i sistematizare rutierd din cadrul Directiei Tehnice
si de Investitii va avea in structurd 10 posturi - functii publice din care: 1 post ocupat -
functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul II, 7 posturi ocupate - functii publice
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior si 2 posturi vacante - functii
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; a fost redus 1 post
vacant - functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior (ID
ANFP 232027).

11. Serviciul administrativ va avea in structurd 9 posturi - functii contractuale din
care: 1 post ocupat - functie contractuald de conducere de sef serviciu, gradul II, 1 post
ocupat - functie contractuald de execufie de consilier, gradul IA, 1 post ocupat functie
contractuald de executie de muncitor calificat (telefonist) treapta I, 2 posturi ocupate -
functii contractuale de executie de sofer treapta I, 4 posturi ocupate - functii contractuale
de executie de ingrijitor; au fost reduse 4 posturi contractuale de executie, dupid cum
urmeaza: 1 post vacant - functie de executie de muncitor calificat (electrician) treapta I, 2
posturi vacante de ingrijitor §i 1 post vacant — functie contractuald de executie de sofer,
treapta .

12. Serviciul salubrizare municipald va avea in structurd 10 posturi - functii
contractuale dupd cum urmeazi: 1 post ocupat - functie contractuald de conducere de sef
serviciu, gradul II, 8 posturi ocupate - functii contractuale de executie, din care: 5 posturi
de consilier, gradul IA, 3 posturi ocupate de consilier, gradul I si 1 post vacant de inspector
de specialitate, gradul I redistribuit de la Serviciul comert, culturd si turism - Directia
urbanism §i amenajarea teritoriului - Directia Generald Arhitect Sef; a fost redus 1 post
vacant - functie contractuald de executie de consilier - medic veterinar debutant.

Din cadrul acestui serviciu 5 posturi ocupate - functii contractuale de executie au
fost transferate la societatea Administratia Pietelor SA Suceava, respectiv: 2 posturi de
consilier, gradul IA, 1 post de consilier, gradul IA (medic veterinar) si 2 posturi de
muncitor necalificat, treapta I.

13. Directia Domeniului Public va avea in structurd 135 posturi - functii
contractuale din care: 1 post ocupat functie de conducere de director, gradul II, 5 functii de
conducere de sef serviciu, gradul II, 128 posturi ocupate functii de executie si 1 post vacant
- functie de executie de referent debutant.

Directia Domeniului Public va avea in structurd 5 servicii, dupa cum urmeazi:

13.1. Serviciul administrativ §i cimitire va avea in structurd 28 de posturi ocupate -
functii contractuale din care un post ocupat - functie de conducere de sef serviciu, gradul II
s127 posturi - functii contractuale de executie, organizat in 3 compartimente.

13.1.a. Compartimentul administrativ va avea in structurd 11 posturi ocupate -
functii contractuale de executie din care: 2 posturi - inspector specialitate, gradul IA, 1 post
- inspector specialitate, gradul I, 1 post referent, treapta IA, 5 posturi paznic, 2 posturi
ingrijitori; a fost redus 1 post vacant - functie contractuald de executie de ingrijitor.

13.1.b. Compartimentul administrare cimitire va avea in structurd 11 posturi
ocupate - functii contractuale de executie din care: 1 post - inspector specialitate, gradul
IA, 1 post casier, 1 post muncitor constructor, treapta I, 8 posturi ingrijitori.

13.1.c. Compartimentul administrare centre culturale va avea in structurd 5 posturi
ocupate - functii contractuale de executie din care: 1 post - administrator, treapta I, 1 post -
muncitor electrician, treapta I, 3 posturi ingrijitori; a fost redus 1 post vacant - functie
contractuald de executie de muncitor instalator, treapta II.



13.2. Serviciul spatii verzi va avea in structurd 41 de posturi - functii contractuale
din care: 1 post ocupat - functie de conducere de sef serviciu, gradul II si 39 posturi
ocupate functii de executie si 1 post vacant de referent debutant, organizat in 3
compartimente.

13.2.a. Compartimentul serd va avea In structurd 10 posturi ocupate - functii
contractuale de executie din care: 1 post - inspector specialitate, gradul II, 1 post de
muncitor horticultor, treapta I, 2 posturi de muncitori floricultori, treapta I si 6 posturi
ingrijitori; a fost redus 1 post vacant - functie contractuali de executie de muncitor
floricultor, treapta I.

13.2.b. Compartimentul spatii verzi va avea in structurd 27 posturi - functii
contractuale de executie din care: 1 post - inspector specialitate, gradul IA, 1 post -
inspector specialitate, gradul I, 1 post mecanic intretinere, treapta I, 5 posturi mecanic
utilaje, treapta I, 2 posturi mecanic utilaje, treapta II, 1 post mecanic utilaje, treapta III, 4
posturi muncitor floricultor, treapta I, 1 post muncitor floricultor, treapta II, 10 posturi
Ingrijitori i 1 post vacant de referent debutant; a fost redus 1 post vacant - functie
contractuald de executie de mecanic utilaje, treapta I.

13.2.c. Compartimentul zone de agrement va avea in structura 3 posturi ocupate -
functii contractuale de executie din care: 1 post muncitor instalator, treapta I si 2 posturi
Ingrijitori; au fost reduse 2 posturi vacante - functii contractuale de executie - 1 post de
mecanic electrician, treapta I §i 1 post de mecanic utilaje, treapta II.

13.3. Serviciul de intretinere, reparatii si baze sportive va avea in structurd 35 de
posturi ocupate - functii contractuale din care un post ocupat - functie de conducere de sef
serviciu, gradul II si 34 functii de executie, organizat in 3 compartimente, dupd cum
urmeaza:

13.3.a. Compartimentul intretinere, reparatii va avea in structuri 18 posturi
ocupate - functii contractuale de executie din care: 1 post - inspector specialitate, gradul
IA, 1 post de muncitor ldcatus, treapta I, 2 posturi sudor, treapta I, 4 posturi de muncitor
mecanic, treapta I, 1 post de muncitor mecanic, treapta II, 1 post de muncitor mecanic,
treapta III, 3 posturi muncitori tdmplar, treapta I, 2 posturi de muncitor electrician, treapta
I, 2 posturi de muncitor constructor, treapta II, 1 post de muncitor instalator, treapta III; au
fost reduse 5 posturi vacante - functii contractuale de executie - 1 post de referent, treapta
IA, 1 post de muncitor strungar, treapta I, 1 post de muncitor fochist, treapta I, 1 post de
mecanic utilaje, treapta I si 1 post de muncitor constructor, treapta I.

13.3.b. Compartimentul salubrizare, vidanjare va avea in structurd 9 posturi
ocupate - functii contractuale de executie din care: 1 post - referent, treapta IA, 7 posturi de
Ingrijitor, 1 post muncitor necalificat (vidanjor); au fost reduse 3 posturi vacante - functii
contractuale de executie de ingrijitori.

13.3.c. Compartimentul administrare baza sportiva stadionul ”Areni” va avea in
structurd 7 posturi ocupate - functii contractuale de executie din care: 1 post - inspector
specialitate, gradul IA, 1 post de mecanic utilaje, treapta I, 1 post muncitor instalator,
treapta I, 4 posturi ingrijitor; a fost redus 1 post vacant - functie contractuald de executie de
ingrijitor.

13.4.d. Compartimentul administrare baze sportive patinoarul artificial si strand
Itcani - a fost redus 1 post vacant - functie contractuald de executie de muncitor mecanic,
treapta I, singurul post din compartiment.

13.5. Serviciul ”Parc auto” va avea in structurd 18 posturi ocupate - functii
contractuale din care: 1 post ocupat - functie de conducere de sef serviciu, gradul II si 17
posturi ocupate - functii contractuale de executie, astfel: 1 post inspector specialitate,
gradul IA, 2 posturi de mecanic utilaje, treapta I, 14 posturi sofer, treapta I; au fost reduse 3
posturi vacante - functii contractuale de executie de sofer, treapta I.

13.6. Serviciul parcéri auto cu autotaxare va avea in structurd 12 posturi ocupate -
functii contractuale din care un post ocupat - functie de conducere de sef serviciu, gradul II
si 11 posturi ocupate - functii contractuale de executie din care: 3 posturi inspector



specialitate, gradul IA, 3 posturi de inspector specialitate, gradul I, 2 posturi de inspector
specialitate, gradul II si 3 posturi de casier; au fost reduse 3 posturi vacante - functii
contractuale de executie - 1 post de inspector de specialitate, gradul II si 2 posturi de casier.

14. Directia Politia Locald va avea in structura 100 de posturi - 98 functii publice
si 2 posturi functii contractuale, organizata in 4 servicii: Serviciul ordine public, Serviciul
circulatie, Serviciul evidenta persoanelor, dispecerat si Serviciul control astfel incét, in
cadrul directiei vor exista 5 posturi ocupate - functii publice de conducere, respectiv: 1 post
ocupat - functie publicd de conducere de director executiv, gradul II si 4 posturi ocupate -
functii publice de conducere de sef serviciu, gradul II. Din cele 119 posturi cite erau in
vechea organigrama au fost reduse 19 posturi - functii publice de executie de politist local.

14.1 Serviciul Ordine Publica va avea o structura de personal formati din 55 posturi
- functii publice din care: 1 post ocupat - functie de conducere de sef serviciu, gradul II, 9
posturi ocupate - functii de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior si
1 post vacant de politist local, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 232236), 2
posturi ocupate - functii de executie de politist local, clasa I, gradul profesional principal,
2 posturi ocupate - functii de executie de politist local, clasa I, gradul profesional asistent,
37 posturi ocupate - functii de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior si 1 post vacant de politist local, clasa III, gradul profesional superior (ID ANFP
232232), 1 post ocupat - functie de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
principal, 1 post ocupat - functie de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
asistent; au fost reduse 8 posturi vacante - functii publice de executie - 2 posturi de politist
local, clasa I, gradul profesional debutant (ID ANFP 232199, 616508), 3 posturi de politist
local, clasa III, gradul profesional superior (ID ANFP 232290, 232254, 232225), 1 post de
politist local, clasa III, gradul profesional asistent (ID ANFP 232272) si 2 posturi de
politist local, clasa III, debutant (ID ANFP 232259, 616509).

14.2. Serviciul Circulatie va avea o structurd de personal formata din 14 posturi -
functii publice, dupd cum urmeaza: 1 post ocupat - functie publicd de conducere de sef
serviciu, gradul II, 2 posturi ocupate - functii de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, 1 post ocupat - functie de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, 9 posturi ocupate - functii de executie de politist local, clasa III,
gradul profesional superior §i 1 post vacant - functie publicd de executie de politist local,
clasa III, gradul profesional superior (ID ANFP 232204); au fost reduse 5 posturi vacante -
functii publice de executie: 2 posturi politist local, clasa I, gradul profesional debutant (ID
ANFP 232246, 616510), 1 post de politist local, clasa III, gradul profesional superior (ID
ANFP 232267) si 2 posturi de politist local, clasa III, gradul profesional debutant (ID
ANFP 232280, 232282).

14.3. Serviciul evidenta persoanelor, dispecerat va avea in structurd 18 posturi
ocupate - 16 posturi functii publice si 2 posturi - functii contractuale de executie. Serviciul
va avea in structurd 2 compartimente §i va fi coordonat de un sef serviciu, gradul II -
functie publicad de conducere ocupata.

14.3.a. Compartimentul dispecerat, supraveghere video va avea in structurd 7
posturi - functii publice, dupd cum urmeaza: 2 posturi ocupate - functii de executie de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, 1 post ocupat - functie de executie de
politist local, clasa I, gradul profesional asistent, 4 posturi ocupate - functii de executie de
politist local, clasa III, gradul profesional superior.

14.3.b. Compartimentul evidenta persoanelor, gestionare procese verbale,
deservire va avea o structurd de personal formata din 10 posturi din care: 7 posturi ocupate
- functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior, 1 post
ocupat - functie publicd de executie de politist local, clasa III, gradul profesional superior
si 2 posturi ocupate - functii de executie contractuale de sofer, treapta I; a fost redus 1 post
vacant - functie publicd de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior
(ID ANFP 232295).

14.4. Serviciul control va avea in structura 12 posturi ocupate - functii publice din



care 1 post ocupat functie publici de conducere de sef serviciu, gradul II si 11 posturi
ocupate functii publice de executie, organizat in 3 compartimente.

14.4.a. Compartimentul disciplina in constructii va avea in structurd 4 posturi
ocupate - functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional superior;
au fost reduse 2 posturi vacante - functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior (ID ANFP 232142, 232144).

14.4.b. Compartimentul Mediu va avea in structurd 4 posturi ocupate din care: 2
posturi ocupate - functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul profesional
superior §i 2 posturi ocupate - functii publice de executie de politist local, clasa I, grad
profesional principal; a fost redus 1 post vacant - functie publica de executie de politist
local, clasa I, gradul profesional superior (ID ANFP 232137).

14.4.c. Compartimentul Comercial va avea in structurd 3 posturi ocupate, din care:
1 post ocupat - functie publicd de politist local, clasa I, gradul profesional superior, 1 post
ocupat - functie publica de politist local, clasa I, gradul profesional principal si 1 post
ocupat - functie publicd de politist local, clasa II, gradul profesional superior; au fost
reduse 2 posturi vacante-functii publice de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional debutant (ID ANFP 232292, 390575).

Prezentdim mai jos pentru a avea imaginea completd a organigramei Primariei
Municipiului Suceava si structurile care nu au fost supuse procesului de reorganizare de la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava:

1. Cabinetul Primarului are in structurd 4 posturi - functii contractuale de executie de
consilier, gradul IA, din care 3 posturi sunt ocupate si 1 post vacant functie contractuala de
executie, gradul 1A.

2. Cabinet Viceprimar are in structurd 2 posturi ocupate - functii contractuale de
executie de consilier, gradul IA.

3. Cabinet Viceprimar are in structurd 2 posturi ocupate - functii contractuale de
executie de consilier, gradul IA.

4. Administrator public al Municipiului -1 post ocupat de administrator public -
functie contractualad de conducere.

5. Compartimentul audit public intern are in structurd 2 posturi ocupate - functii
publice de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior.

6. Compartimentul Corpul de Control al Primarului are in structurd 1 post ocupat -
functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

7. Serviciul administratie publica si relatii cu publicul are in structurd 11 posturi -
functii publice si contractuale din care: 1 post ocupat - functie publicd de conducere de sef
serviciu, gradul II, 4 posturi ocupate - functii publice de executie - de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, 1 post ocupat - functie publica de executie de consilier, clasa
I, gradul profesional principal si 1 post ocupat - functie publicd de executie de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional principal si 4 posturi ocupate in cadrul
Compartimentului asociatii de proprietari din care: 3 functii contractuale de executie de
consilier, gradul IA si 1 post ocupat - functie contractuald de executie de consilier gradul
II.

8. Serviciul juridic are in structurd 11 posturi - functii publice din care: 1 post
ocupat - functie publicd de conducere de sef serviciu, gradul II, 9 posturi ocupate - functii
publice de executie, dupa cum urmeaza: 6 posturi ocupate - functii publice de executie de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, 1 post ocupat - functie publicd de
executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, 1 post ocupat - functie
publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, 1 post vacant - functie
publicéd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior si 1 post ocupat
- functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior in
cadrul Compartimentului guvernanta corporativa.

9. Compartimentul registrul agricol are in structurd 2 posturi ocupate - functii
publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.



10. Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are in structurd 30 de
posturi - functii publice, organizat in 2 compartimente. Serviciul este condus de un sef de
serviciu, gradul II - functie publicd de conducere ocupata.

10.a. Compartimentul de stare civild are in structurd 15 posturi - functii publice de
executie, respectiv: 9 posturi ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior, 1
post ocupat de consilier, clasa I, gradul profesional principal, 2 posturi vacante de consilier,
clasa I, gradul profesional superior si 3 posturi ocupate de referent, clasa III, gradul
profesional superior.

10.b. Compartimentul de evidentd a persoanelor, are in structurd 14 posturi -
functii publice de executie, respectiv: 10 posturi ocupate de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, 2 posturi ocupate de consilier clasa I, gradul profesional principal si
2 posturi ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior.

11. Directia de Asistentd Sociald are in structurd 118 posturi - functii contractuale
din care: 1 post ocupat - functie contractuald de conducere de director, gradul II, un post
ocupat - functie contractuald de conducere de sef serviciu, gradul II, un post vacant -
functie contractuald de conducere de sef serviciu, gradul II, 103 posturi ocupate - functii
contractuale de executie si 12 posturi vacante functii contractuale de executie.

Directia de Asistenta Sociald are in structurd 2 servicii, dupd cum urmeaza:

11.1. Serviciul protectie sociald si autoritate tutelard are in structurad 21 de posturi -
functii contractuale, respectiv: 1 post vacant - functie de conducere de sef serviciu, gradul
II, 14 posturi ocupate - functii de executie de consilier, gradul IA, 2 posturi ocupate -
functii de executie de consilier, gradul I, 1 post ocupat - functie de executie de consilier
debutant, 1 post ocupat - functie de executie de mediator sanitar debutant si 2 posturi
vacante - functii de executie de consilier, gradul IA.

11.2 Serviciul programe sociale, sdnitate, educatie si ajutoare sociale are in
structurd 17 posturi - functii contractuale, din care: 1 post ocupat - functie contractualad de
conducere de sef serviciu, gradul II, 11 posturi ocupate - functii de executie de consilier,
gradul [A, 1 post ocupat - functie de executie de consilier gradul I, 1 post ocupat - functie
de executie de consilier, gradul II, 1 post ocupat - functie de executie de referent, treapta II,
1 post vacant - functie de executie de consilier gradul IA si 1 post vacant - functie de
executie de expert local pe problemele romilor ( echivalent referent) debutant.

Serviciul programe sociale, sdnatate, educatie si ajutoare sociale are in structura sa
3 compartimente cu un numar de 79 posturi - functii contractuale de executie, dupd cum
urmeaza:

11.2.a. Compartimentul cantina de ajutor social are in structurd 9 posturi ocupate,
dupa cum urmeazi: 1 post de consilier, gradul IA, 1 post de magaziner, 1 post de sofer,
treapta I, 2 posturi de bucitar, treapta I, 4 posturi de muncitor necalificat, treapta I.

11.2.b. Compartimentul de medicina scolard generala are in structurd 61 posturi,

dupa cum urmeazi: 3 posturi ocupate de medic primar, 1 post ocupat de medic specialist, 4
posturi ocupate de medic, 2 posturi vacante de medic specialist, 3 posturi vacante de
medic, 44 posturi ocupate de asistent medical principal, 3 posturi ocupate de asistent
medical si 1 post ocupat de sord medicala.
11.2.c. Compartimentul de medicind gcolard dentard are in structurd 9 posturi, dupd cum
urmeazd: 2 posturi ocupate de medic primar, 2 posturi ocupate de medic specialist, 3
posturi ocupate de medic, 1 post vacant de medic si 1 post vacant de asistent medical
principal.

In vederea punerii in aplicare a art. XL punctul (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri in
vederea cresterii capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale a fost realizatd
consultarea Sindicatului Liber al Primariei Municipiului Suceava si a Comisiei paritare a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava, iar propunerea de reorganizare a primit avizul favorabil nr. 5/06.04.2026 din
partea Sindicatului si avizul favorabil nr. 10/06.04.2026 din partea Comisiei Paritare.
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Salariatii ocupanti ai posturilor din structura Directiei Administratia Pietelor
precum si 5 salariati de la Serviciul salubrizare municipald vor fi preluati prin transfer in
baza legislatiei in vigoare la societatea Administratia Pietelor SA Suceava, infiintatd prin
hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 84/31.03.2026.

Organigrama si Statul de functii pentru Priméria Municipiului Suceava,
modificate potrivit celor prezentate mai sus, in forma actualizatd, se constituie in anexele
nr. 1 sinr. 2 la proiectul de hotarare initiat si fac parte integrantd din acesta.

Ulterior aprobdrii acestora, va fi modificat si supus aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Suceava, noul Regulament de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Suceava.

Fati de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirare in forma
prezentata.
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Proiectul de hotdrare propus de Primarul Municipiului Suceava, in calitate de
initiator este legal si oportun cu urmatoarele considerente:

- respectd prevederile legale incidente in domeniu, respectiv O.U.G. nr.7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, Codul
Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, Codul Muncii;

- respectd termenul de aprobare indicat de legislatie si de Institutia Prefectului
Judetului Suceava, respectiv 30 zile de la comunicarea de catre Prefect a numéarului maxim
de posturi asa cum a fost comunicat prin adresa nr. 4442/12.03.2026, inregistratd la
Municipiul Suceava sub nr. 13.054/16.03.2026;

- respectd prevederea legala de consultare cu reprezentantii organizatiilor sindicale,
respectiv cu reprezentatul Sindicatului Liber al salariatilor din Priméria Municipiului
Suceava si cu reprezentantii salariatilor din Primaria Municipiului Suceava — consultare in
vederea alegerii modificarii si procedurii de reducere a cheltuielilor cerute de lege ;

- atinge scopul reorganizarii prin incadrarea in numarul maxim de posturi indicat de
Prefect prin aplicarea procentului de reducere cu 30% a numdrului de posturi prevazut la
pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, reducere care nu conduce la depasirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

Sef serviciu
Maria Pétrégcean
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- SRU
MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CON SILE ULLOCALAL MUNICIPIULUI SUCEAVA

It

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii al
Directiei Generale a Domeniului Public
si a numirului de personal al-asistentilor personali

Consilinl Local 2l municipiului Suceava;

Avand in vedere Expunerea de motive prezentati de Primarul municipiului Suceava
i nregistratd sub nr. 13527/19.04.2018, Raportul cu nr. 13528 / 19.04.2018 al Serviciului resurse
umane §i Raportul Comisiei economico-financiar3, juridica, disciplinar;

?.; baza prevederilor din Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i administrarea
spafitior verzi din intravilanul localititilor, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare,
O.G-nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public §i privat de interes local, cu modificirile 5i completirile ulterioare, Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr448/2006 privind protec‘;ia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si H.C.L.
nr. 6/25.01.2018 privind aprobarea Bugetului General Centralizat al Municipiului Suceava pe
arul 2018; |

In temsiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si b), alin.(3) lit.b), alin.(6) lit. lit.a), art.45
1 £.47 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu
¢ si completarile ulterioare;

fas)
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w 2

HOTARASTE:

Art.l. Lea nivelul Directiei Generale a Domeniului Public se aprobi transformarea a trei
posturi din structura de personal a Serviciului Administrarea Cimitirelor de la Compartimentul
Administrare “Cimitir Pacea” din paerc in ingrijitor §i mutarea acestora la Compartimentul
Administrare “Extindere Cimitir Pacea” din cadrul Serviciului.

Art.2, Potrivit art.] se aprobd, in forma actualizat, statul de functii al Directiei Generale
a Domeniuiui Public, conform Anexei care face parte integrantZ din prezenta hotirére.

Art.3. Se aprobd actualizarea numarului de personal al asistentilor personali prin
majorarea acestuia de la 400 ia 450.

Art.4. Prezenta hotirare intrd in vigoare la data de 1 mai 2018.

Art.5. Primarul rm.ni»ipiuiui Suceava, prin Serviciul resurse umane, Directia
Generaid a2 Domeniului Public §i Directia de Asistentd Sociald, va aduce la mdeplmu'e

prevederiie prezentei hotz};&a“‘*




MUNICIPIUL SUCEAVA
Comisia Paritara

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 5/06.04.2026

Avand in vedere adresa Primarului muncipiului Suceava nr. 16.7521/02.04.2026
referitor la solicitarea avizului privind Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor
necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, inregistrata la Comisia
paritard cu nr. 2/02.04.2026;

In temeiul art. 13 al.1 lit a) si ale art.14 alin.2 lit e din H.G.R. nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare , componenta, atributiile i procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective,

Se acordd AVIZ FAVORABIL Proiectului de hotarare privind aprobarea mésurilor
necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, motivat de faptul ca:

Art. 489 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede ca la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii
autoritdfilor si instituiilor publice Comisia Paritard se intruneste pentru a emite avizul
consultativ.

Presedinte, Secretar,
Ungurean Doina lasinschi Cristina-Nicoleta

(l’th({ o



Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primiiria municipiului Suceava

AVIZ CONSULTATIV
Nr. 10 /06.04.2026

In conformitate cu prevederile art.5 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare i consultare, al art. 28 din Legea nr.367/2022 privind dialogul
social, precum si art. XL alin.(13) din Ordonanta de Urgentd nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitifii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, Sindicatul Liber al Salariafilor din
Primiria Municipiului Suceava, reprezentat de dl. Roznovan Alin Ionut in calitate de presedinte,
isi exprimd acordul fatd de propunerile de reorganizare ( organigramd si stat de functii ) a
aparatului de specialitate al primarului prezentate in timpul consultdrilor purtate in data de

06.04.2026.

- Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului Suceava acordi
| i | l
AVIZ FAVORABIL

PRESEDINTE,

»
‘ Roznovan Alin Ionut j 2
o i




