MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
PROIECT

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare al Viceprimarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr.
30798 din 17.06.2026;

- Raportul cu nr. 30799/17.06.2026 al Serviciului resurse umane;

in conformitate cu:

- prevederile H.C.L. al Municipiului Suceava nr. 92/15.04.2026 privind reorganizarea si
aprobarea numdrului maxim de posturi asa cum a fost stabilit de Institutia Prefectului
Judetului Suceava pentru Primaria Municipiului Suceava;

- Legea nr. 155 / 2010 a politiei locale, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, H.G.R. nr. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
1332/2010 privind aprobarea locale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- 0.G.nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse si servicii de piatd in unele
zone publice, cu modificérile si completirile ulterioare. '

In temeiul prevederilor art. 5 pet. 7sipet. 17, art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c)
si alin.(7), art. 139 alin. (1), art. 154 alin. (1)-(3) si art. 196 alin. (1) lit. a), art.5 si art.243
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Suceava, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarére.

Art. 2 Cu aceeasi dati isi inceteazi aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.



Art. 3 Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul sdu de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AYIZAT,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE-ALEXANDRU MOLDOVAN




VIZA

Serviciul juridic

\



'MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 30798 din 17.06.2026

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 92/15.04.2026 a fost aprobatd reorganizarea si
numdrul maxim de posturi asa cum a fost stabilit de Institutia Prefectului Judetului Suceava
pentru Priméria Municipiului Suceava, respectiv o noui organigramd si un nou stat de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava.

Ulterior aprobdrii acestora, se impune modificarea si aprobarea noului Regulament de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava.
in noul Regulament au fost inscrise atributiile fiecirui departament din noua organigramd, iar
activitatile acestora au fost corelate cu actuala structura organizatorica.

Fatd de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirire in forma

prezentata.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 90739 din. \3.06.2026

APROB
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI,
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE

TRINA SASIHSIUC

Proiectul de hotérare in forma propusa de initiator, respectiv de Primarul Municipiului
Suceava, este legal si oportun avand in vedere:

- hotérarea Consiliului Local nr. 92/15.04.2026 privind reorganizarea i aprobarea
numarului maxim de posturi aga cum a fost stabilit de Institutia Prefectului Judetului Suceava
pentru Priméria Municipiului Suceava;

- prevederile Codului Administrativ care reglementeazi cadrul in care Primarul si
respectiv Consiliul Local, initiazi §i respectiv aprobi, Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului.

Au fost operate si prezentate in propunerea pentru noul regulament, modificiri in
structura urmdtoarelor directii/servicii:

- Directia Financiar-Contabilitate si Buget
- Directia Generald Arhitect-Sef

- Serviciul cadastru, patrimoniu

- Serviciul salubrizare municipald

- Directia Domeniului Public

- Directia de Asistentd Sociala

Ele au fost temeinic motivate de sefii structurilor si sunt in concordanti cu legislatia in
vigoare.

Urmeaza ca dupd aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului, fisele de post ale fiecarui salariat si fie actualizate spre conformare
cu noile atributiuni.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotirare prezentat de initiator.

Sef serviciu,
Maria Patriucean
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa la H.C.L. nr. / .06.2026

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI SUCEAVA



CAPITOLULI:
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Primarul, viceprimarii, administratorul public al municipiului,
persoanele incadrate la cabinetul Primarului si aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava constituie Primaria Municipiului Suceava.

(2) Primiria este o structurd functionala fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotaréarile
consiliului local si dispozitille Primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii locale.

Art.2 (1) In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin ca autoritate executiva a
administratiei publice locale, in conditiile legii, Primarul are in subordine un aparat de
specialitate constituit din secretarul general al Municipiului Suceava si totalitatea
compartimentelor functionale, fird personalitate juridica, de la nivelul unitatii
administrativ teritoriale - Municipiul Suceava.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributii ce ii sunt conferite prin
lege si alte acte normative viceprimarilor, secretarului general al municipiului sau altor
persoane, in conditiile legii.

(3) Secretarul general al municipiului Suceava este functionar public de
conducere in aparatul de specialitate al Primarului, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al Primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor
functionale 1intre compartimentele din cadrul acestora. Atributiile secretarului
municipiului sunt cele previzute de art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Consiliul Local al Municipiului Suceava aproba, in conditiile legii, la
propunerea Primarului, organigrama, numarul de personal, statul de functii  si
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului.

Art. 4 (1) Personalul aparatului de specialitate al Primarului este format din
functionari publici §i personal contractual.

(2) Functionarilor publici li se aplica prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeaza si normele generale privind regimul general al raporturilor
juridice dintre functionarii publici si autoritatile administratiei publice locale.

(3) Personalului contractual, angajat pe baza de contract individual de munca,
al carui rol este acela de realizare a activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor publice locale, care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publica,
ii sunt aplicabile prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, care reglementeaza
normele generale privind regimul specific al personalului contractual din administratia
publica, precum si prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Directia Generala este condusa de arhitectul sef.

Toate directiile sunt conduse de directori executivi/functii publice sau directori/
salariati contractuali.

Toate serviciile sunt conduse de sefi de servicii.

Compartimentele pot fi coordonate de un salariat din cadrul compartimentului
nominalizat prin fisa de post aprobatd conform legii.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se aplica in mod corespunzator, ambelor

categorii de personal.

(5) Primarul numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si
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incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate.

(6) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului se bucura
de stabilitate in functie, in conditiile legii.

Art. 5 Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si
a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava sunt urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morala; libertatea gandirii
si a exprimadrii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta; responsabilitatea si
rdspunderea.

Conducerea, coordonarea, subordonarea, colaborarea fatd de/intre salariatii din
Priméaria Municipiului Suceava, respectiv relatiile ierarhice si de subordonare intre
salariati se reglementeazd in detaliu prin fisele de post realizate conform procedurii
aprobate.

Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de Ordine
Interioara aprobat conform legii.

Art. 6 Locatiile unde 1si desfasoard activitatea Primaria Municipiului Suceava
sunt:

- Sediul principal al Primariei este in B-dul 1 Mai nr. 5A

- Directia Politia Locala are sediul in strada Petru Rares nr. 9

- Directia de Asistentd Sociala are sediul in Str.22 Decembrie nr.2

- Cantina de ajutor social are sediul in str. Petru Rares nr. 46

- Directia Domeniului Public are sediul in str. Universitatii nr.2

- Centrul cultural Cinema”Modern” se afla in str. Dragos Voda nr. 1

- Centrul cultural ”Arta” Itcani se afla in str. Gheorghe Doja nr. 5

CAPITOLUL II:
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI SUCEAVA

Art.7 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este constituit din compartimente
functionale organizate ca: directii generale, directii, servicii si compartimente a caror
conducere si /sau coordonare este asigurata de catre Primar, viceprimari, administratorul
public al municipiului si secretarul general al municipiului.

(2) Conducerea, coordonarea si controlul activitatii curente si a personalului
din cadrul compartimentelor functionale este asiguratd de catre functionarii de conducere
(functionari publici §i personal contractual), numiti in conditiile legii in functii de
conducere de arhitect sef, director executiv, director si sef serviciu.

SUBCAPITOLUL I: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 8 Structura organizatoricd a Primariei Municipiului Suceava se prezinta astfel:

Administratorul public al Municipiului Suceava indeplineste, in baza unui contract
de management incheiat cu Primarul Municipiului Suceava, atributii de coordonare a unor
servicii din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava. Primarul
Municipiului Suceava poate delega céatre administratorul public al municipiului, in
conditiile legii calitatea de ordonator principal de credite.

Cabinetul primarului prin consilierii personali acordd primarului consiliere pe
probleme vizdnd urmatoarele domenii: administratie publicd, asistentd sociald, culturd,
culte, invatamant, sanatate, turism, mediu, relatii cu publicul.

Cabinetele viceprimarilor prin consilierii personali acorda consiliere viceprimarilor
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pe probleme vizdnd urmatoarele domenii: administratie publicd, asistentd sociald, cultura,
culte, invatamant, sinitate, turism, mediu, relatii cu publicul.
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava este structurat astfel:
Secretarul General al municipiului
Compartimentul audit public intern
Compartimentul corpul de control al primarului
Serviciul digitalizare si licente de transport
Serviciul resurse umane
5.a Compartimentul sandtate si securitate in munca
6. Directia financiar contabilitate si buget
6.1 Compartimentul financiar contabilitate
6.2 Serviciul Buget
7. Serviciul juridic
7.a. Compartimentul guvernantd corporativa
8. Directia impozite si taxe locale
8.1.Serviciul impozite si taxe persoane fizice
8.2 Serviciul impozite si taxe persoane juridice
9. Serviciul prelucrarea automata a datelor
10. Directia Generala Arhitect Sef
10.1.Directia urbanism si amenajarea teritoriului
10.1.a Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului
10.1.b Serviciul comert, cultura si turism
10.2 Compartimentul strategii urbane si documentatii de urbanism
10.3.Compartimentul protectie civila si situatii de urgenta
11. Serviciul cadastru, patrimoniu
12.Serviciul achizitii publice
13. Directia proiecte europene
14. Directia tehnica si de investitii
14.1 Serviciul investitii, energetic si de utilitati publice
14.1.a Unitatea municipala de monitorizare
14.2  Serviciul reparatii strazi si sistematizare rutiera
15. Serviciul administrativ
16. Serviciul salubrizare municipald
17. Serviciul administratie publica si relatii cu publicul
17.1 Compartimentul asociatii de proprietari
18. Compartimentul registrul agricol
19. Directia Domeniului Public
19.1 Serviciul administrativ si cimitire
19.1.a Compartimentul administrativ
19.1.b Compartimentul administrare cimitire
19.1.c Compartimentul administrare centre culturale
19.2 Serviciul spatii verzi
19.2.a Compartimentul sera
19.2.b Compartimentul spatii verzi
19.2.c Compartimentul zone de agrement
19.3 Serviciul de intretinere, reparatii si baze sportive
19.3.a Compartimentul intretinere, reparatii
19.3.b Compartimentul salubrizare, vidanjare
19.3.c Compartimentul administrare baza sportiva Stadionul Areni
19.4 Serviciul ,,Parc auto”
19.5 Serviciul parcéri auto cu autotaxare
20. Directia Politia Locala Suceava
20.1. Serviciul ordine publica
20.2 Serviciul circulatie
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20.3.Serviciul evidenta persoanelor, dispecerat
20.3.a.Compartimentul evidenta persoanelor, gestionare procese
verbale, deservire
20.3.b.Compartimentul dispecerat, supraveghere video
20.4. Serviciul control
20.4.a. Compartimentul disciplina in constructii
20.4.a. Compartimentul mediu
20.4.c. Compartimentul comercial
21. Directia de asistenta sociala
21.1. Serviciul protectie sociala si autoritate tutelara
21.2. Serviciul programe sociale, sanétate, educatie si ajutoare sociale
21.2.a. Compartimentul cantina de ajutor social
21.2.b. Compartimentul de medicina scolara generala
21.2.c. Compartimentul de medicina scolara dentara

SUBCAPITOLUL II: ATRIBUTII COMUNE

PREVEDERI COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE

Art. 9. Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava, atat cu functii de conducere, cét si cu functii de executie, au urmatoarele atributii
comune in desfdsurarea activitatii:

- respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor
omului si libertdtilor fundamentale, administratia publicd locald, prevederile aplicabile
functionarilor publici/personalului contractual din administratia publica, regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, transparenta decizionala, liberul acces la
informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice
domeniului de activitate;
- respectarea si punerea 1n aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru
aprobate In cadrul autoritatii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotéarari ale Consiliului
Local sau prin proceduri de sistem sau operationale;
- aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care derivd din aplicarea legislatiei in
vigoare, a procedurilor aprobate in domeniul sdu de activitate si a fisei postului in scopul
asigurarii unui serviciu public de calitate;
- aducerea la Indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si
sarcinilor repartizate;
- aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale ale sistemului de management al
calitatii si de control intern managerial implementat in cadrul Primariei Municipiului
Suceava;
- aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de
Dezvoltare a Sistemului de Control Inten Managerial si a deciziilor Comisiei de
Monitorizare;
- participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;
- monitorizarea $i evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzdtoare in activitatea specifica si care sa conduca la minimizarea riscurilor
inerente;
- implementarea recomandarilor formulate de auditorii din cadrul Compartimentului audit
public intern in rapoartele de audit avizate de primar, conform planificarii stabilite si
comunicate structurii de audit;
- asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor
corective dispuse;
- colaborarea la Intocmirea programului anual al achizitiilor publice;
- colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;
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- colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului anual si a rectificérilor bugetare;
- participarea activa la imbunatétirea continua a proceselor de lucru in care sunt
implicati;
- preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitati;
- participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea
automatizarii proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hartie cu fluxuri
digitale, crearea unor baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile;
-utilizarea aplicatiilor  informatice dedicate in vederea simplificarii procedurilor
birocratice, utilizarea semniturii electronice si informatizarea continua a procedurilor si
semnaturilor electronice;
- participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;
- participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al
Municipiului Suceava in vederea sustinerii proiectelor de hotérari initiate, ori de cate ori
este necesar;
- participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotarari ale
Consiliului Local in care sunt desemnati ca membri si indeplinirea atributiilor pe care le
incumbid desemnarea lor; neindeplinirea acestor atributii imbracad forma abaterii
disciplinare;
- prezentarea de rapoarte si informari periodice la solicitarea Primarului sau/si Consiliului
Local;
- arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv
in format digital;
- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Suceava, in
vederea realizdrii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul
structurii si a intregii institutii.

Art. 10. Personalul, indiferent de structura organizatoricd din care face parte, are
urmitoarele responsabilitéti principale:
- raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a executdrii atributiilor de serviciu;
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca
prejudicii institutiei;
- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin, potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;
- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si misurilor prevazute in documentele intocmite;
- raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;
- raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor, precum si a bunurilor publice
aflate in folosinta;
- raspunde pentru incalcarea cu vinovitie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduita
profesionala si civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse si tratament;
- raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la
integritatea si securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

PREVEDERI SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE:

Art. 11. Functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
sunt urmitoarele: secretar general al municipiului, arhitect sef, director executiv, director,
sef serviciu.

Art. 12. Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un
responsabil/ coordonator al activitdtii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie
de delegarea de competenta, atributiile si responsabilititile de organizare si conducere a
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activitatii.

Art. 13. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonati, are
urmatoarele atributii si obligatii generale de management comune:
-asigurd realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sau de activitate;
-conduce personalul si/sau compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si
functionarea acestora in conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, dind dovada de
impartialitate in relatia cu angajatii;
-elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in
domeniul siu de activitate;
-asigurd intocmirea si promovarea citre Primar a rapoartelor/referatelor de
specialitate/proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale
in vigoare in domeniul de activitate;
-asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhicd si
interdepartamentald a deciziilor si a activitatilor;
-in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de
conducere asigurd organizarea activitatii personalului din ,subordine, manifesta initiativa si
isi asuma responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;
-asigurd egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In
acest sens, personalul de conducere are urmétoarele obligatii:
-sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine, intocmind in
acest sens fisele de post din cadrul structurii conduse;
-sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
-sd4 monitorizeze performanta profesionala individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;
- s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;
-sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoand din subordine;
-sd delege sarcini si responsabilitdti, n conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;
-sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine;
-in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine;
-stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performantd relevanti pentru
structura pe care o conduce si asigura realizarea acestora, stabileste obiective individuale
pentru personalul subordonat in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru
compartimentul coordonat si obiectivele generale ale institutiei;
-creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sdu de
activitate, astfel incét realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectatd de
materializarea acestora;
-identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitdtile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite in sarcina structurii si activitdtile desfdsurate de aceasta, asigurd
evaluarea acestora printr-o analizd multicriteriala, identifica, stabileste si aplicd masurile
necesare de prevenire si/sau remediere;
-respectd modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
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prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;
propunere de angajare a unei cheltuieli, facturd, ordonantare de plata pentru realitate,
regularitate si legalitate in vederea efectudrii platilor;
-asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structura pe care o conduce;
-asigura organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;
-asigurd punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi
a judetului Suceava, ce vizeaza domeniul de activitate al structurii coordonate;
-stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;
-asigura intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;
-asigurd pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format
digital (pdf sau scan);
-participd activ la digitalizarea institutiei prin implementarea strategiei de digitalizare in
structura condusa.
Art. 14. Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are
urmatoarele responsabilitati principale:
-raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniul séu de activitate;
-raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;
-raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si a secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;
-raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei;
-raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor si sarcinilor ce-i revin potrivit legii,
fisei postului sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;
-raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispuse la
timp si intocmai;
-raspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava ce vizeazd domeniul de activitate al structurii coordonate;
-raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;
-raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sdu de activitate;
-raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;
-semnaleazi conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostinta in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul
propriu.
Art. 15. Limitele de competenta in exercitarea functiilor de conducere sunt:
-reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de catre superiorii ierarhici;
-evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;
-propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din
subordine;
-propune si elaboreaza proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei
in general.
Art. 16. Pe langa atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii
specifice ce rezulta din exercitarea efectiva a functiei de conducere in indeplinirea
atributiilor compartimentului/lor coordonat/e.



SUBCAPITOLUL III:
ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SECRETARULUI GENERAL
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA SI ALE COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Art.17 SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:
- avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile Primarului
si hotararile consiliului local;
- participd la sedintele Consiliului Local al Municipiului Suceava;
- asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
Primar, precum si intre acestia si prefect;
-coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului;
-asigurd transparenta $i comunicarea cdtre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor Primarului si a hotaririlor Consiliului Local;
-asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor Consiliului Local;
-asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia; 3
-poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte Municipiul Suceava;
-poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale Consiliului Local;
-efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele Consiliului Local a
consilierilor locali;
-numdrd voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta;
-informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritate, necesare pentru
adoptarea fiecdrei hotarari a Consiliului Local;
-asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora; :
-urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliului Local s nu ia parte
consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea
cazuri;
-certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii administrativ-
teritoriale;
-indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de
consiliul local, de Primar, dupa caz;
-prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147
alin. (1) si (2) din Codul administrativ, secretarul general al municipiului Suceava
indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.
-Secretarul general al municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, in a cérei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:
in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;



- la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza Municipiului
Suceava;

-la data primirii sesizrii de la oficiul teritorial, in a cérei raza de competent{a teritoriald se
afla imobilele defunctilor inscrisi in carfi funciare infiinfate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

-atributia previzutd la aliniatul precedent poate fi delegatd catre una sau mai multe
persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia Primarului
la propunerea Secretarului general al Municipiului;

_Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si persoanele
desemnate de autoritatea executivd au responsabilitatea respectarii prevederilor legale cu
privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local;

-Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de catre Secretarul general al
Municipiului sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile prezentate
anterior, neindeplinirea acestor atributii atragdnd sanctionarea disciplinara = si
contraventionald a persoanei responsabile.

Art.18 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul audit public intern este organizat si isi desfasoard activitatea in
subordinea directd a Primarului Municipiului Suceava, conform Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare si a Normelor metodologice
proprii de exercitare a activitatii de audit public intern avizate de structura teritoriald a
Unititii Centrale de Armonizare a Auditului Public Intern (UCAAPI) din cadrul
Ministerului Finantelor Publice si aprobate de conducétorul entitdtii publice.

Compartimentul audit public intern realizeazd misiuni de audit in cadrul carora
formuleazi recomandari, care conduc la consolidarea controlului intern managerial atét la
nivelul structurilor functionale ale Primiriei Municipiului Suceava, cat si al entitatilor
publice subordonate/aflate in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Suceava si da
asigurari conducatorului entititii publice, cd toate operatiunile efectuate de catre
entitatea/structura auditatd indeplinesc conditiile de conformitate, regularitate si legalitate.

Compartimentul audit public intern efectueaza urmatoarele tipuri de audit:

- auditul de sistem;

- auditul performantei;

- auditul de regularitate;

- auditul tehnologiilor informationale.

Compartimentul audit public intern desfasoara urmatoarele activitati:

-elaboreazd norme metodologice de audit specifice Primariei Municipiului Suceava,
avizate de citre structura teritoriala a UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor Publice;
-elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

-realizeaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficien{a si eficacitate;

-informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de catre conducdtorul entitatii
publice auditate;

-raporteaza periodic la UCAAPI asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

-elaboreazd raportul anual al activitdgii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor sale de audit;

-raporteaza imediat conducatorului entitatii publice, precum si structurii de control intern
abilitate, iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de
audit public intern;

-verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul structurilor de audit intern din entitatile publice subordonate/aflate in

10



coordonare/sub autoritatea Municipiului Suceava, avdnd competenta de a inifia mésurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul entititii publice in cauza.

Sfera auditabilda a Compartimentului audit public intern cuprinde toate activititile
care sunt desfisurate in cadrul Primariei Municipiului Suceava si al entitatilor
subordonate/aflate sub autoritatea/in coordonarea Municipiului Suceava, in scopul atingerii
obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern managerial.

Art.19 COMPARTIMENTUL CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI

Compartimentul Corp de control al Primarului este subordonat Primarului
Municipiului Suceava.

Personalul din cadrul compartimentului indeplineste in conditiile legii, urmatoarele
atributii:
-ca urmare a dispozitiei verbale/scrise a Primarului Municipiului Suceava, controleazi
modul in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului M
unicipiului Suceava, al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor fara
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local, a institutiei publice de subordonare
locala cu personalitate juridica, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si a societitii
”Administratia Pietelor Suceava” SA - societate cu personalitate juridicd, respecta
prevederile legale specifice activititii din sfera si domeniile de competenti ale Primarului
Municipiului Suceava;
-ca urmare a dispozitiei verbale/scrise a Primarului Municipiului Suceava, efectueazi si
participa la actiuni tematice de control, efectueaza ori de cite ori este necesairﬂ, controale
inopinate sau verificdri directe, singur sau in echipe mixte, in domeniile de activitate ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, ale Serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor, fara personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local, ale institutiei publice de subordonare locald, Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava si ale societatii "Administratia Pietelor Suceava” SA;
-analizeazd, verificd §i solutioneaza sesizdrile/plangerile inregistrate la Primaria
Municipiului Suceava, ce au fost repartizate de catre Primarul Municipiului Suceava,
Compartimentului Corp de control al primarului, privind posibila incalcare a legislatiei in
materie, a regulamentelor, metodologiilor ori a altor norme interne de cétre personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, al Serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor fara personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local, al institutiei publice de subordonare locald cu personalitate juridica, al
institutiei publice de subordonare locald, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si al
societatii "Administratia Pietelor Suceava” SA si in acest sens solicitd, ori de cate ori este
necesar, explicatii scrise;
-evalueazd iregularitatile constatate de catre auditorii publici interni in cadrul misiunii de
audit sau posibilele prejudicii si propune luarea mdasurilor de intrare in legalitate, de
recuperare a prejudiciilor printr-un raport inaintat Primarului Municipiului Suceava;
-verificd disfunctionalitétile sesizate de Primarul Municipiului Suceava, in ceea ce priveste
organizarea si desfisurarea activitatii de catre personalul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Suceava, al Serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor, fard personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local, al institutiei
publice de subordonare locala cu personalitate juridica, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava si al societatii ”Administratia Pietelor Suceava” SA, modul in care acestea asigura
un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor, conform atributiilor stabilite prin
fisa postului, regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern;
-rdspunde solicitdrilor conducerii/ordonatorului principal de credite al Municipiului
Suceava privind verificarea unor nereguli constatate in desfasurarea activititii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor fird personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local, al institutiei publice de subordonare locala, Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava si al societdtii ”Administratia Pietelor Suceava™ SA;
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Al informeaza de indatd pe Primarul Municipiului Suceava in legaturd cu aspectele
constatate in urma controalelor efectuate si propune acestuia, dispunerea masurilor ori
indeplinirea procedurilor care se impun, potrivit legii, in cazul in care, in exercitarea
functiei, constatd sdvérsirea unor fapte de naturd a atrage raspunderea disciplinard,
contraventionald, civild sau penald, dupd caz, a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Suceava, al Serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor, fard personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local si al
institutiei publice de subordonare locala, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si al
societitii ”Administratia Pietelor Suceava” SA;
-propune Primarului Municipiului Suceava sesizarea organelor abilitate in situatia in care
constata abateri de la regularitate/prevederi legale;
-intocmeste un raport de control pentru fiecare actiune/activitate pe care o primeste spre
solutionare precum si alte rapoarte periodice, solicitate de conducerea Primariei
Municipiului Suceava, raspunde de fundamentarea si corectitudinea documentelor
intocmite si semnate;
-elaboreaza si prezintd propuneri, recomandéri si masuri de eliminare a eventualelor
disfunctionalitati semnalate in misiunile de control;
-urmareste ducerea la indeplinire de cdtre entitatile controlate, a masurilor prevazute in
rapoartele de control, care le sunt opozabile si il informeaza pe Primarul Municipiului
Suceava asupra modului de solutionare;
-la solicitarea Primarului Municipiului Suceava participa la sedintele conducerii Primariei
Municipiului Suceava cu Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local, cu institutia publica de subordonare
local, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si cu societatea ”Administratia Pietelor
Suceava” SA, la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Local Suceava, precum
si la alte sedinte de lucru, dupa caz;
-la solicitarea Primarului Municipiului Suceava desfdsoard, in conditiile legii, actiuni de
indrumare, tematice cu privire la modul de respectare a legislatiei in vigoare in cadrul
Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor, fard personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local, al institutiei publice de subordonare locald, Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si al societatii ”Administratia Pietelor Suceava™ SA;
-participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial al
Primdriei Municipiului Suceava, conform prevederilor legale;

-asigurd evidenta activitatii desfasurate si a documentelor repartizate/elaborate sl
arhivarea acestora, cu respectarea normelor legale in materie.

Art.20 SERVICIUL DIGITALIZARE SI LICENTE DE TRANSPORT

Serviciul de digitalizare si licente de transport indeplineste urmatoarele atributii:
-de a coordona si implementa procesele de transformare digitala ale administratiei publice
locale pentru a imbunitati eficienta, productivitatea si serviciile oferite;

-de a gestiona suportul tehnologic necesar pentru desfasurarea activitatilor zilnice,
asigurand functionarea optima a tuturor sistemelor tehnologice ale Primariei si contribuind
la eficienta operationald si securitatea informatiilor;

- de gestionare si acordare a licentelor necesare pentru operarea vehiculelor de transport st
se asigurd ca operatorii de transport respecta reglementirile legale si standardele de
sigurantd stabilite de autoritafile competente;

In activitatea pe care o desfdsoard indeplinesc urmatoarele atributii principale:
-analiza proceselor, politicilor si sistemelor existente pentru integrarea tehnologiilor
digitale (software-uri, platforme online, sisteme de management al documentelor) in
activitatea administrativa, asigurdndu-se c# acestea sunt aliniate cu obiectivele generale
ale Primériei si cu legislatia nationald in vigoare; dezvoltarea unei strategii de digitalizare
pe termen scurt, mediu si lung care sa includa obiective, prioritdi si resurse necesare:
-monitorizarea performantei solutiilor digitale avute si ajustarea strategilor in functie de
feedback-ul primit si rezultate; evaluarea continua a impactului digitalizarii asupra
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Primdriei si a angajatilor; colaborarea stransa cu celelalte departamente pentru a integra
solutiile digitale in activitatea primariei;

-implementarea solutiilor digitale care permit cetétenilor sa raporteze incidente si sa
acceseze usor informatii despre activitatea Primariei;

-asigurarea interoperabilitatii si implementarea unor solutii software care permite
schimbul eficient de date intre servicii/directii, in conformitate cu reglementirile nationale
si europene;

-gestionarea si supravegherea implementarii proiectelor de digitalizare, pentru a facilita
interactiunea online intre cetdteni si Primarie (inregistrare, urmarire, trimitere/primire
documente);

-administrarea (planificarea, instalarea si intretinerea) hardware-ului si software-ului,
inclusiv servere, computer, dispozitive mobile, retele si echipamente de telecomunicatii.
-asigurarea functionarii corecte si eficiente a infrastructurii IT;

-oferirea de suport tehnic angajatilor pentru rezolvarea problemelor legate de IT, cum ar fi
erori software, probleme tehnice legate de hardware sau retea. Gestionarea unui sistem de
ticketing pentru o mai buna priotirizare si rezolvare a problemelor; salariatii
departamentului IT sunt responsabili si de intretinerea intregii infrastructuri tehnologice,
oferind suport tehnic pentru salariatii Primariei;

-implementarea, monitorizarea si stabilirea de masuri care protejeaza sistemele si retelele
impotriva dezvaluirii de informatii, furtului sau daunelor; actualizarea periodici a
software-ului de securitate si educarea angajatilor cu privire la bunele practici de
securitate; acest aspect este crucial pentru asigurarea confidentialitatii si integritatii
informatiilor Primariei;

-administrarea bazelor de date (colectare, organizare, gestionare, accesare) si sistemelor de
stocare a datelor; asigurarea integritatii, securitatii si accesibilitatii datelor primariei;
stocarea si accesarea informatiilor digitalizate;

-dezvoltarea, testarea, implementarea si actualizarea aplicatiilor software necesare pentru
desfasurarea activitatilor primariei; personalizarea solutiilor software, in strAnsa colaborare
cu celelalte directii/servicii, pentru a raspunde nevoilor specific;

-gestionarea proiectelor IT, inclusiv planificarea, coordonarea si implementarea acestora.
-asigurarea respectarii termenelor si bugetului alocat;

- monitorizarea performantei infrastructurii IT si identificarea nevoilor/problemelor;
-popunerea/implementarea de solutii noi pentru imbunitatirea eficientei si performantei
sistemelor IT;

-evalueaza necesitatile tehnologice ale Primariei si achizitioneaza hardware si software
necesare pentru a acoperi aceste nevoi;

-implementarea si gestionarea unor proceduri necesare in protejarea bazei de date
(solutiilor de backup), posibilitatea de restaurare a bazei de date dupa orice pierdere de
date;

-organizarea de suport, sesiuni de formare si educatie/workshop-uri angajatilor celorlalte
departamente pentru a-i ajuta s inteleaga si sa utilizeze eficient tehnologiile IT si
procesele digitale in activitatea lor zilnica;

-participarea la proiecte de digitalizare la nivel national pentru a prelua din bunele practici
s1 a implementa solutii inovative in administratia locald, adaptate nevoilor;

-identificarea proceselor consumatoare de timp/resurse si adoptarea noilor tehnologii si
practici digitale pentru a reduce erorile si a creste eficienta;

-organizarea serviciilor de transport public local de calatori, asa cum sunt definite de Legea
nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unititile administrative-
teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri in conditii de siguranti si
legalitate, suportabile in ceea ce priveste tariful;

-efectuarea demersurilor necesare pentru atribuirea serviciilor de transport public in
gestiune delegata

-satisfacerea nevoilor de deplasare a cetatenilor;
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-solutionarea cererilor de eliberare, vizare, modificare, prelungire a autorizatiilor taxi, a
licentelor de traseu si a avizelor pentru utilizarea statiilor.

Atributii referitoare la eliberarea, modificarea, suspendarea si retragerea
autorizatiilor de transport sunt:

-consilierea cu profesionalism a transporturilor cu privire la continutul documentatiilor
care trebuie anexate cererilor;

- solutionarea cererilor de eliberare, modificare, prelungire, suspendare si retragere a
autorizatiilor de trasport si solicitarea completarii, daca este cazul.

Atributii referitoare la transportul in regim de taxi si regim de inchiriere sunt:
-declansarea procedurilor de atribuire a autorizatiilor taxi si a copiilor conforme prin
publicarea anuntului;

-analiza documentatiilor si stabilirea punctajelor pentru fiecare autovehicul in parte;
-intocmirea listei cu autovehiculele pentru care s-au depus cereri de participare la
procedura de autorizare, in ordinea descrescatoare a punctajelor totale si afisarea acesteia
in termenul legal;

-intocmirea documentelor pentru aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului
Suceava a atribuirii autorizatiilor taxi;

-solutionarea cererilor de eliberare a autorizatiilor taxi si copiilor conforme.

-inregistrarea autorizatiilor taxi si a copiilor conforme in Registrul de evidenta a acestora si
actualizarea permanenta a acestui registru;

-intocmirea listelor de asteptare si afisarea acestora conform prevederilor legale.

- solutionarea cererilor pentru vizarea, prelungirea autorizatiilor taxi si a copiilor conforme,
potrivit procedurilor legale;

-consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea mentinerii
conditiilor de eliberare a autorizatiilor taxi si copiilor conforme a autorizatiilor de
transport;

-intocmirea rapoartelor serviciului de specialitate si a referatului de aprobare, referitoare la
reglementarile pentru transportul in regim de taxi si in regim de inchriere;

-solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor pentru inscrisurile si simbolurile aplicate
pe partea exterioard a taxiului, in scop de publicitate pentru terti;

-gestionarea bazelor de date referitoare la contractele de delegare a gestiunii, autorizatiilor
de transport, autorizatiile taxi, copiile conforme ale autorizatiilor de transport;

- intocmirea, securizarea, actualizarea si publicarea bazei de date referitoare la persoanele
pentru care se poate elibera cazierul de conduita profesionala;

-solutionarea cererilor pentru eliberarea licentelor de traseu si a caictelor de sarcini
aferente.

-punerea in aplicare a prevederilor Hotarérilor Consiului Local referitoare la transportul in
regim de taxi si in regim de inchiriere.

Atributiile referitoare la transportul public local de persoane prin curse regulate si
curse regulate speciale sunt:

-intocmirea documentelor necesare pentru atribuirea contractelor de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane si a raportului serviciului de specialitate.
- consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la continutul documentatiilor
ce trebuie anexate cererilor a caror solutionare este de competenta serviciului;
-solutionarea cererilor pentru eliberarea licentelor de traseu si a caietelor de sarcini
aferente;

-solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor de utilizare a statiilor de pe raza
Municipiului Suceava pentru transportatorii care efectueaza transport judetean de
personae;

-urmirirea incasarii taxelor si tarifelor potrivit prevederilor hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Suceava;

-verificarea facturilor pentru acordarea subventiei pentru transportul public local de
calatori in Municipiul Suceava;
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-intocmirea documentatiilor pentru actualizarea periodica traseelor si a programelor de
transport; ‘
-consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea mentinerii
conditiilor de eliberare a autorizatiilor;
-analizarea permanentd a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta de cétre
operatorii de transport.
Atributiile referitoare la alte tipuri de transport public local sunt:
-demararea procedurilor de atribuire pentru alte tipuri de servicii;
-solutionarea cererilor pentru eliberarea copiilor conforme a autorizatiilor de transport
pentru alte tipuri de servicii prevazute de legea in vigoare;
-indeplinirea altor sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta;
-elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public local, cu
consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de trasport
rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu;
-elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului Local al Municipiului
Suceava in vederea stabilirii, ajustarii si modificarii tarifelor de célatorie pentru serviciul
de transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind
modalitatea de gestionare a serviciului;
-actualizarea programelor de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerintele de transport si supunerea acestora spre aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Suceava;
-consilierea cu profesionalism a conducatorilor auto cu referire la urmatoarele atributii:
-verificd permanent starea de functionare a autovehiculului;
-executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in vigoare si
instrutiunile tehnice, tine evidenta acestor operatiuni precum si a exploatarii mijloacelor
tehnice pe care le deserveste;
-elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe
drumurile publice, respectiv, Foaie parcurs si Ordin de deplasare;
-se preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului atribuit (drumuri si cai de acces).
Scopul principal este imbunatitirea eficientei, transparentei si accesibilitatii
serviciilor publice prin utilizarea tehnologiilor digitale, asigurarea functionarii eficiente si
securizate a infrastructurii IT, mentinerea unui sistem de transport sigur si eficient.

Art. 21 SERVICIUL RESURSE UMANE
(1) Compartimentul de sanétate si securitate in munca

Serviciul resurse umane organizeaza si gestioneazd resursele umane la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava si al Serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor Suceava din subordinea Consiliului Local al
Muncipiului Suceava, asigurd fundamentarea riguroasd, pe criterii de performantid a
politicilor de personal si efectueaza la cerere, consilierea in acest domeniu. Serviciul
resurse umane, este o structurd functionald, in subordinea directd a Administratorului
Public al Municipiului Suceava.

Obiectivul general al Serviciului resurse umane este de a realiza gestiunea curenta a
resurselor umane, a functiilor publice si a functiilor contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Suceava.

Obiectivele specifice, rezultate din obiectivul general, sunt:

-planificarea resurselor umane;

-analiza posturilor si monitorizarea dinamicii personalului;
-recrutarea si selectia personalului;

-promovarea angajatilor;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;
-formarea si perfectionarea profesionala;
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-intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici si a dosarelor
personale pentru personalul contractual si a registrului de evidenta a angajatilor;
-asigurarea transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

fn activitatea pe care o desfisoara realizeaza urmdtoarele atributii principale:
-asigurd aplicarea prevederilor legale privind functia publica si functionarii publici, precum
si functia contractuald si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Suceava si Serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local Suceava.
-intocmeste proiectele de hotarari initiate de Primarul Municipiului si documentele de
prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea organigramei, numdrului de personal si
a statului de functii atat pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru Serviciul
comunitar local de evidentd a persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local Suceava,
precum si pentru modificarea si actualizarea acestora;
“intocmeste proiectele de hotarari initiate de Primarul municipiului si documentele de
prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, pentru
Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor aflat in subordinea Consiliului
Local Suceava. colabordnd cu conducerea directiilor, serviciilor si departamentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si Serviciul public comunitar
local de evidenta a persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local Suceava, la elaborarea
/ redactarea / actualizarea acestui regulament;
-“intocmeste rapoarte la proiectele de hotarari care privesc structura organizatorica, dupd
caz, completarea / modificarea obiectului de activitate pentru structurile infiintate;
“intocmeste proiectele de hotdréri initiate de Primarul Municipiului Suceava si
documentele de prezentare si motivare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din Primaria Municipiului Suceava, cu asigurarea desfasurarii corespunzatoare a
procedurilor prealabile supunerii spre aprobarea Consiliului Local;
-asigurd coordonarea elaborrii si actualizarii Regulamentului de Ordine Interioard, cu
desfasurarea procedurilor prealabile specifice aprobarii acestuia;
-asigurd monitorizarea si consilierea asupra modului de intocmire a fiselor de post si a
rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Suceava, pentru personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor si
pentru Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor aflat in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Suceava ;
-coordoneazi si monitorizeazd organizarea $i desfasurarea, conform actelor normative in
vigoare, a procedurilor concursurilor/examenelor privind recrutarea/promovarea
personalului;
-asigurd incadrarea in numdirul de personal stabilit si aprobat, in conditiile actelor
normative in vigoare, evidenta incadrarii personalului pe functii, conform statului de
functii aprobat; elaboreazi documente de evidentd a personalului;
-realizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind: recrutarea, angajarea/numirea,
reincadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea si 1incetarea raporturilor de
muncd/raporturilor de serviciu pentru functionarii publici / personalul contractual;
-asigurd gestionarea modificarilor intervenite in executarea raporturilor de serviciu/
raporturilor de muncd (numirea/angajarea, reincadrarea, promovarea, transferarea,
detasarea, delegarea, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporara sau definitiva in
cadrul altui compartiment functional si incetarea raportului de serviciu sau a contractului
individual de munca, dupd caz, pentru personalul Primariei Municipiului Suceava si
Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor aflat in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Suceava, intocmeste si actualizeazd evidenta functiilor si a
functionarilor publici/ personalului contractual;
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-intocmeste si completeaza Registrul de Evidentd a Functionarilor Publici in format
electronic; intocmeste si actualizeazad baza de date a functiilor publice si a functionarilor
publici, prin conectarea la Portalul de management de pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, furnizdnd actele administrative de autoritate adoptate/emise ce
privesc functiile publice si functionarii publici, cu respectarea termenelor de comunicare a
modificarilor intervenite in situatia acestora;

-asigurd intocmirea, completarea, transmiterea, gestionarea, consultarea si procesarea
datelor referitoare la elementele contractelor individuale de munca, cu respectarea
Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date utilizand
platforma informatica REGES-ONLINE;

-intocmeste, completeaza si tine evidenta la zi a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si a dosarelor personale ale angajatilor contractuali;

-realizeazd fundamentarea cheltuielilor de personal pentru bugetul local;

-asigurd stabilirea indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publici de primar,
administrator public si viceprimar, calculul lunar al indemnizatiilor de care beneficiazi
consilierii locali, stabilirea salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul
contractual la numire, reluarea activitdtii dupd incetarea suspendarii raportului de
muncéd/de serviciu, avansarea in gradatii, promovarea in functii, in clase si in grade
profesionale a functionarilor publici, promovarea in functii, in grade si in trepte
profesionale a personalului contractual, stabilirea si acordarea de sporuri salariale, la
persoanele cu dizabilitdti si stabilirea altor drepturi salariale (pentru detinerea titlului
stiintific de doctor, pentru activitatea de control financiar preventiv, pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din fonduri europene, indemnizatia de hrani sau, dupa caz,
norma de hrand, vouchere de vacantd, conform legislatiei in vigoare aplicabile);
-intocmeste documente individuale cu date si informatii privind noii angajati (“fise de
calculator”) pe care le comunicd Compartimentului financiar, contabilitate — Directia
financiar, contabilitate si buget pentru incarcarea bazei de date a programului de salarii;
-realizeaza lucrdrile necesare ce stau la baza emiterii de dispozitii pentru: numire,
reincadrare, promovare (in functii, in grad profesional, in clasa, in treapta, dupi caz),
delegare, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporard sau definitiva, detasarea,
transferul, exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere, suspendarea
raportului de serviciu/de muncd, incetarea raportului de serviciu/de muncd, precum si
numirea si eliberarea din functie a personalului contractual din cadrul cabinetelor
demnitarilor - primar, viceprimari;
-primeste, verificd si, dupd caz, intocmeste sau/si inregistreaza si transmite documentele
primare pentru plata salariilor (pontaje, note de concediu de odihna, note de rechemare din
concediu de odihna, certificate medicale, s.a.,) si asigurd transmiterea la timp a acestora
catre Compartimentul financiar, contabilitate;

-intocmeste rapoarte i cercetari statistice referitoare la: numarul de personal, utilizarea
timpului de lucru, transparenta veniturilor salariale si cheltuielile cu salariile;

-asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese ale deponentilor - functionari publici §i personalul contractual cu functii de
conducere din aparatul de specialitate al Primarului si Serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Suceava care
se depun exclusiv prin intermediul platformei online de depunere a declaratiilor de avere
si a declaratiilor de interese - e-DAI - gestionatd de Agentia Nationala de Integritate, prin
persoanele desemnate din cadrul serviciului, in care scop acestea realizeaza urmétoarele
atributii:

-primeste, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
platformei online, e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si elibereaza la depunere o dovada
de primire;

-indeplineste formalitétile de Inregistrare in platforma online e-DAI a deponentilor;
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-verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin platforma online e-DAI, denumite Registrul declaratiilor
de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost aprobate prin H.G.R.
nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese;

-trimite Agentiei Nationale de Integritate, declaratiile de avere si declaraiile de interese
prin e-DAI in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora, conform Procedurii de
transmitere prin e-DAI a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, precum si
conditiile in care aceasta se realizeazi, aprobata prin Ordinul nr. 96/2021 al presedintelui
Agentiei Nationale de Integritate;

-genereazd prin intermediul platformei online e-DAI, dupa expirarea termenului de
depunere, o lista cu persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de
interese in acest termen si informeaza de indata aceste persoane, solicitdndu-le un punct de
vedere in termen de 10 zile lucratoare; lista definitiva cu persoanele care nu au depus in
termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insofitd de
punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an;
-acordd consultantd referitor la confinutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor
care au obligatia depunerii acestora;

-daci in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
sesizeaza deficiente in completarea acestora, recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau
scrisoare recomandatd, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a
declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii;
-declaratia de avere si/sau declaratia de interese rectificata, insotite/insotita, dupa caz, de
documente justificative, se trimit/se trimite de indata Agentiei, prin intermediul e-DAI;
-primeste si inregistreazd declaratiile cu privire la restrictiile pre- si postangajare si
indeplineste formalitatile de inregistrare, pe platforma e-DAI;

-verificd continutul declaratiilor pre si postangajare in termen de maximum 5 zile
lucrdtoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucrdtoare de la data actualizérii fisei
postului; in cazul in care atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul de 5
zile curge de la data emiterii acestor acte;

-verificd la incetarea raportului de muncd, de serviciu sau a mandatului a persoanelor
obligate si completeze declaratia postangajare, depunerea acesteia;

-gestioneaza notificirile privind abtinerea noilor angajati, de la activitatile de
supraveghere, control si incheierea de contracte in relatie cu angajatorul anterior persoana
juridica de drept privat si inainteaza Primarului Municipiului Suceava propunerea de
desemnare a unui inlocuitor;

-intocmeste si comunicd declarantului, la momentul incetérii functiei, mandatului sau
incetarii activitatii, lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni, pe baza fisei postului si
prin consultarea sefului ierarhic superior al persoanei in cauza, in masura in care exista;
-primeste si analizeaza notificarile;

-inregistreaza declaratia persoanelor care incep desfasurarea unei activitati profesionale, cu
titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de drept privat in
perioada de reflexie, conform céreia activititile ce urmeaza a fi derulate nu se suprapun sau
nu interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni
in cadrul Primariei, nefiind de naturd a afecta climatul de transparentd si impartialitate in
relatia dintre Primdrie si persoana juridica de drept privat; declaratia completatd in format
electronic si certificatqi cu semndturd electronica calificatd, se incarcd pe platforma
Agentiei, exclusiv prin intermediul e-DAI;

-transmite Agentiei o sesizare motivata referitoare la persoanele care, fie nu au depus in termenul
de 15 zile a declaratiilor preangajare, fie acestea sunt depuse dar, incalca dispozitiile Legii nr.
174/2010, in ceea ce priveste activitatile desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept
privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucrétoare de la momentul constatarii, in
primul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei, in al doilea caz;
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-in termen de 15 zile de la data numirii/desemnarii in functia sau demnitatea publica ori de
la data inceperii activitdtii sau de la data incheierii mandatului, functiei sau a incetarii
activitatii ori la Incetarea raportului de serviciu/muncd, dupa caz, asigura incircarea pe
platforma e-DAI a declaratiilor pre si postangajare si a notificarilor;

-previne, monitorizeazd si gestioneaza conflictele de interese si situatiile de
incompatibilitate la nivelul Priméariei Municipiului Suceava si a Serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Suceava;

-intocmeste programarea anuald a concediilor de odihna, in baza propunerilor primite de la
conducétorii compartimentelor functionale din Priméaria Municipiului Suceava si Serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Suceava ;

-urmdreste si Intocmeste documente specifice de evidenta privind utilizarea timpului de
lucru: prezenta la program, orele suplimentare efectuate, absentele pe cauze; efectuarea
concediilor de odihna, acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru evenimente
familiale deosebite, de paternitate, de acomodare, suplimentare, de studii, fard plata, s.a.),
evidenta concediilor medicale, de maternitate, de crestere copil, a absentelor nemotivate;
-elaboreazad proiectele si asigurd aprobarea planurilor de perfectionare si a planurilor de
masuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici si personalului contractual
din Primaria Municipiului Suceava si Serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Suceava, monitorizeaza
activitatea de formare si perfectionare profesionala a personalului potrivit procedurilor specifice;
-monitorizeazid aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, conform prevederilor
legale in vigoare, asigurand asistentd de specialitate pe intreg procesul de evaluare;
-gestioneaza realizarea perioadei de stagiu pentru debutanti - functionari publici si
personalul contractual, aplicind procedurile specifice necesare desfasurarii si finalizarii
acestor perioade;

-colaboreazad cu comisia de disciplind, reprezentantii salariatilor in vederea respectirii
drepturilor si obligatiilor functionarilor publici si personalului contractual si intocmeste
situatia sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului contractual;
transmite toate documentele solicitate de citre presedintele comisiei de disciplind a
functionarilor publici, respectiv, de cdtre presedintele comisiei de disciplina a personalului
contractual, desemnati s efectueze cercetarea disciplinara prealabila;

-colaboreazd cu comisia paritard de la nivelul Primériei in vederea respectarii drepturilor si
obligatiilor functionarilor publici si ale personalului contractual;

-realizeaza lucrdrile specifice pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru care, potrivit legii, angajator este Primarul Municipiului Suceava, asigurdnd
incadrarea acestei categorii de personal contractual si salarizarea in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si legislatia muncii;
-organizeaza si monitorizeaza activitatea de practica de specialitate a studentilor din cadrul
unitdtilor de invatdmant superior, in conditiile legii; elibereazd documente care atesta
efectuarea de catre studenti, a practicii de specialitate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Suceava si Serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Suceava;

-asigurd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale/dosarele personale;
elibereaza titularului dosarului, la cerere, copii ale actelor existente in dosar;

- iIntocmeste si elibereaza, la solicitarea scrisd a salariatilor, adeverinte care atesti calitatea
de salariat, numarul de zile de concediu medical efectuat, salariul de baza, salariul brut/net
lunar realizat; intocmeste si eliberezd adeverinte specifice la incetarea raportului de
serviciu /raportului de muncd al salariatului pentru completarea vechimii in munca;
-realizeaza demersurile necesare pentru achizitionarea legitimatiilor de serviciu, asigurd
completarea, eliberarea, evidenta, precum §i vizarea semestriala a acestora;
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_realizeaza demersurile necesare pentru achizitionarea condicilor de prezentd, le
completeazi nominal pe directii, servicii si compartimente si zilnic opereaza concediile de
odihna/de boala/studii/fird platd, evenimente deosebite/recuperari pentru salariati;
_rezolva corespondenta repartizatd si asigura desfasurarea relatiilor cu publicul potrivit
domeniului de competenta;

-realizeaza si alte atributii specifice sferei de competenta previzute de lege sau prin acte
normative si/sau acte administrative;
-functionarii publici cat si personalul contractual au obligatia de a respecta prevederile
procedurii de sistem privind organizarea activitatii de protectie a datelor cu caracter
personal si a reglementdrilor introduse prin Regulamentul UE nr.679/2016.

in realizarea atributiilor specifice, colaboreazi cu toti conducétorii departamentelor

functionale din cadrul Primariei Municipiului Suceava si Serviciului public comunitar local
de evidentd a persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Suceava.

(1) COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Compartimentul isi desfdsoard activitatea in scopul aplicarii prevederilor legale
privind securitatea i sanatatea in muncd; prelucrarea si transmiterea informatiilor;
indrumarea activititii privind securitatea si sdndtatea in munca.

Principalele atributii ale compartimentului, in conformitate cu prevederile art. 15 (1)
(3) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si s@natatii in
muncd nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, desfisurate prin lucratorii desemnati in Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
prin dispozitia primarului, sunt urmétoarele:

- desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie prin:

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncé/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

-elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie
din cadrul sediului/directiei;

-elaborarea instructiunilor proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sanatate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor din cadrul
sediului/directiei, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru din sediu/directie si
difuzarea acestora in sediu/directie numai dupa ce au fost aprobate de angajator;

- propunerea atribugiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucrétorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

-verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii din sediu/directie a mdsurilor
previzute in planul de prevenire i protectie de la nivelul sediului/directiei, a instructiunilor
proprii specifice din sediu/directie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii specific sediului/directiei cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatétii in munca;

—elaborarea tematicii specifice la sediu/directie pentru toate fazele de instruire, stabilirea,
in scris, a periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci din sediu/directie in
instructiunile proprii, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor din sediu/directie in
domeniul securitdtii si sanatitii in muncd §i verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite; In conformitate cu prevederile art. 82 si art. 87 (3) din
N.M. de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
completeaza cu:

-efectuarea instruirii in domeniul securitdfii si sandtdtii pentru persoanele aflate in
sediu/directie, cu permisiunea angajatorului, studenti in perioada de practica, prezentandu-
se succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din sediv/directie;
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-asigurarea si efectuarea instruirii lucrétorilor din intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfasoard activititi pe baza de contract de prestari servicii, cu privire la activitatile
specifice care se desfdsoara in sediu/directie, riscurile pentru securitatea si sdnatatea lor,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie din sediu/directie, in general;
-consemnarea instruirii prevazute mai sus in Fisa de instruire colectiva, conform modelului
prezentat In Anexa nr. 12 din N.M. de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
muncd nr. 319/2006;

-intocmirea Fisei de instruire colectivi in doud exemplare, din care un exemplar se
pastreaza la persoana care a efectuat instruirea specifica sediului/directiei si un exemplar se
preda reprezentantului angajatorului lucrdtorilor instruifi sau, in cazul vizitatorilor,
conducétorului grupului;

-insotirea 1n sediuw/directie a reprezentantilor autoritdtilor competente cu atributii de
control, fara a se intocmi fisa de instruire.

-elaborarea programului de instruire-testare corespunzator sediului/directiei;

-asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101+107 N.M. de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, si asigurarea ca toti lucratorii din
sediu/directie si fie instruiti pentru aplicarea lui;

-evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101+ 107 din N.M. de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sénatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, in sediu/directie;

-stabilirea zonelor din sediu/directie care necesitd semnalizare de securitate §i sanatate in
muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G.
nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanitate la
locul de munca;

-evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor in sediu/directie;

-evidenta posturilor de lucru din sediu/directie care necesitd examene medicale
suplimentare;

-evidenta posturilor de lucru din sediu/directie care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
-monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca din sediu/directie, dupa caz;

-verificarea in sediu/directie a starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranti;

-efectuarea controalelor interne la locurile de munca din sediu/directie cu 1nf0rmarea in
scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

-evidenta echipamentelor de muncé din sediu/directie si urmarirea ca verificarile periodice
si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime
de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca;

-identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din sediu/directie conform prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate i sdnatate pentru utilizarea de céatre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de muncé;

-urmdrirea intrefinerii, manipuldrii i depozitdrii adecvate la sediu/directie a
echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;
-participarea la cercetarea evenimentelor produse in sediu/directie conform competentelor
prevazute la art. 108+177 din N.M. de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006;

-intocmirea evidentelor in sediu/directie conform competentelor prevazute la art. 108+177;
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_elaborarea rapoartelelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
sediu/directie, in conformitate cu prevederile art. 12 alin (1) lit. d) din lege;
_urmirirea realizarii in sediu/directie a masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimetelor;
-colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire si
protectie;
-colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca; _
-urmirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare din sediu/directie; ‘
-propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucratorii din sediu/directie, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
-propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncd la incheierea contractelor
de prestari servicii din sediu/directie cu alti angajatori;
“intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati in
cadrul directiei/sediului;
-evidenta echipamentelor din sediu/directie, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea
ca verificarile si incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate la timp
si de catre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor H.G. nr.
1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;
-alte activititati necesare/specifice asigurdrii securitatii si sanataii lucratorilor la locul de
munci din sediu/directie; :

Activitdtile legate de supravegherea stérii de sénatate a lucratorilor din sediu/directie
se vor efectua in conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din lege;

Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sdndtatea in munca in sediv/directie,
inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel putin, in
urmatoarele situatii:

-ori de céte ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de muncd, substaniele sau preparatele chimice utilizate si amenajarea
locurilor de muncé/posturilor de munca;
- dupd producerea unui eveniment;
-la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;
-la utilizarea postului de lucru de cétre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

-la executarea unor lucrari speciale.

Alte atributii:

-luarea de masuri pentru efectuarea instruirii la locul de munca si a instruirii periodice
pentru conducerea si lucratorii din sediu/directie;
-urmirirea anexdrii Fisei de aptitudine (avizului medical) la Fisa de instruire individuala
privind securitatea si sinatatea In munca a lucratorilor din sediu/directie;
—urmirirea consemnirii controlului medical periodic si, dupd caz, testarea psihologicad
periodica in Fisa de instruire individuala privind securitatea §i sandtatea in munca a
lucritorilor din sediu/directie;
-luarea de masuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pentru noile puncte de lucru
din sediu/directie;
-informarea imediata a conducerii si Compartimentului Sandtate si securitate in munca prin
Notd internd cu privire la accidentele de munca din directie; deplasarea la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Suceava pentru comunicarea imediata a accidentelor
de munca din sediu/directie sau prin FAX ITM Suceava: 0230 213185;

-sesizarea conducerii asupra necesitatii sistdrii lucrului in punctele care prezintd pericol
iminent de producere a unor accidente de munca in sediu/directie;
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-verificarea, prin sondaj, a Fisei de instruire individuala privind securitatea si sdnatatea in
munca ale lucréatorilor din sediu/directie;
-luarea de masuri pentru desemnarea lucratorilor care aplicd masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor din sediu/directie;

-luarea de masuri pentru efectuarea controlului medical periodic in sediu/directie;

-luarea de maésuri pentru intocmirea contractului privind servicii medicale de medicina
muncii si alocarea de fonduri pentru aceste servicii;
- asigurarea afisarii planului de evacuare in caz de incendiu;
-luarea de masuri pentru intocmirea/actualizarea Fisei de identificare a factorilor de risc
profesional pentru fiecare lucrdtor din sediu/directie, in conformitate cu Anexa nr. 3 din
H.G. nr. 355/11.04.2007 privind supravegherea sanatétii lucratorilor, modificatd de Anexa
nr. 2 din H.G. nr. 1169/12.12.2011;
-comunicarea dispozitiilor primarului referitoare la securitatea si s@ndtatea in munca
conducétorilor locurilor de muncad prin informiri, procese verbale; reamintirea si/sau
actualizarea cunostintelor prin tematicile de instruire;
-comunicarea prin Nota internd, Compartimentului Séndtate si securitate 1in
muncéd/Serviciul Intern de Prevenire si Protectie a modificarilor de structuri organizatorice
si de personal din directie, cu privire la conducétorii locurilor de muncad (persoane
desemnate cu efectuarea si verificarea instruirii la locul de munca si a instruirii periodice
privind securitatea si sdnatatea in munca), in cel mai scurt timp, pentru luarea masurilor
care se 1mpun

-comunicarea modificarilor de structuri organizatorice si de personal din sedlu/dlrec';le
medicului de medicina muncii nainte de efectuarea controlului medical periodic.
-informarea Inspectoratului Teritorial de Muncd Suceava cu privire la masurile dispuse
pentru sediu/directie in Procesul verbal de control, precum si cu privire la masurile stabilite
in Procesul verbal de cercetare a evenimentelor din sediu/directie pentru prevenirea altor
evenimente similare;
-intocmirea in baza Procesului verbal de cercetare si transmiterea catre Inspectoratul
Teritorial de Muncd Suceava a Formularului de Inregistrare a Accidentelor de Munci din
sediu/directie;
-intocmirea Raportului de activitate, anual, pentru sediu/directie si prezentarea spre
dezbatere in sedinta Comitetului de Securitate si Sénatate in Munca, cel putin o datéd pe an.
Alte activitati ale Compartimentului Sanatate si securitate in munca sunt:

-intocmirea $i supunerea spre aprobare primarului cu privire la fundamentarea necesarului
de cheltuieli pentru activitatea de securitate §i séndtate In munca, in vederea aprobarii
acestor sume prin bugetul local.

-efectuarea instruirii introductiv generale pentru noii angajati, inclusiv pentru a51sten';11
personali privind securitatea si sdndtatea in munca.
- asigurarea organizarii i functiondrii Comitetului de Securitate si Sanatate In Munca la
nivelul Primariei municipiului Suceava.
-actualizarea documentelor interne care stau la baza desfasurarii activitatilor de sanatate si
securitate in munca potrivit modificarilor de structuri organizatorice i de personal.
-elaborarea, analizarea/actualizarea si punerea in aplicare a documentelor privind
securitatea si sdndtatea In munca intocmite in baza legislatiei specifice potrivit cerintelor
legale, la sediul primdriei; prelucrarea si transmiterea informatiilor prin documente interne
si  prin publicarea pe  pagina internd de  internet a  primdriei
ftp://192.168.100.200/Public/Protectia muncii/

-colaborarea cu Cabinetul Medical de Medicina Muncii pentru intocmirea documentelor in
aplicarea cerintelor legale; propunerea masurilor de profilaxie si de securitate;
fundamentarea Planului de Prevenire si Protectie, elaborarea documentelor specifice si
pregitirea conditiilor organizatorice necesare desfasurarii controlului medical periodic al
lucratorilor din sediul primariei.
-intocmirea dosarelor de risc maternal dupad primirea unei informdri in prealabil si
asigurarea corespondentei si documentatiei institutiilor interesate/implicate.
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-tehnoredactarea, evidenta/inregistrarea documentelor si a celorlalte materiale necesare in
desfasurarea activititilor de prevenire si protectie privind securitatea si sdnatatea In munca.
Antocmirea referatelor de necesitate pentru: achizitionarea materialelor consumabile
necesare desfasurdrii activitatilor compartimentului, demararea procedurilor de achizitii
publice privind servicii de medicina muncii in conformitate cu prevederile legale,
demararea procedurilor de achizitii publice pentru autorizarea interna a electricienilor in
conformitate cu legislatia specificd, etc.
-propunerea masurilor pentru formarea personalului cu responsabilititi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in functie de necesitafile concrete.
-organizarea activititi de popularizare, cunoastere a prevederilor privind sdnatatea si
securitatea in munca prin afise si materiale informative.
-efectuarea deplasarilor la institutii pentru aplicarea cerintelor legale in domeniul specific
de activitate; participarea la activitatile de prevenire organizate de institutii in domeniul de
activitate (cursuri, analize, consfatuiri).
-intocmirea unor evidente proprii cu privire la activitatile privind securitatea si sanatatea in
munca. ,
-realizarea oriciror alte atributii transmise pe cale ierarhica ce vizeaza domeniul de activitate.
Pentru desfisurarea eficientd a activitagii, Compartimentul Sanétate si securitate in
munci colaboreaza cu diferite autoritdti si institutii publice dupd cum urmeaza:
- Inspectoratul Teritorial de Muncd Suceava pentru aplicarea unitard a legilor si actelor
normative care reglementeaza securitatea si sdnitatea in munc; transmiterea documentelor
muncd nr. 319/2006, aprobate de H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare; transmiterea documentatiei pentru autorizarea punctelor de lucru din punct de
vedere al securititii muncii; comunicarea evenimentelor si transmiterea dosarelor de
cercetare, a formularului de inregistrare a accidentelor de muncd; transmiterea Raportului de
activitate privind securitatea si sanatatea in muncd, precum si a proceselor verbale de
intrunire a Comitetului de Securitate si Sanitate in Muncd; transmiterea dosarelor de risc
maternal, etc.
- Directia de Sanatate Publicd, Casa Judeteand de Pensii, Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sf.
Toan cel Nou* Suceava, Politia municipiului Suceava, [.T.M. Suceava in vederea intocmirii
documentate a cercetirii evenimentelor de munca si realizarea masurilor dispuse pentru
prevenirea unor evenimente similare.
- Persoane juridice private: Cabinetul Medical de Medicina Muncii, cabinete medicale,
servicii externe de prevenire si protectie pentru intocmirea evaludrilor de risc de catre
evaluatori autorizati, acreditati; experti electroenergetici in vederea autorizirii interne a
electricienilor, etc.

Art. 22 DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE SI BUGET

Directia financiar, Contabilitate si Buget este o structurd functionald din aparatul
de specialitate al primarului, fiind coordonata de un director executiv. Directia este
organizatd si functioneaza in urmatoarea structura:

(1) COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE
(2) SERVICIUL BUGET

(1) COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE

Este un compartiment de specialitate organizat in cadrul Directiei financiar -
contabilitate si buget, avand ca scop principal inregistrarea cronologicd si sistematica,
prelucrarea, publicarea si pdstrarea informatiilor cu privire la pozifia financiara,
performantd financiard si fluxurile de trezorerie, atdt pentru cerinfele interne cat si in
relatiile cu investitorii prezenti si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii,
institutiile publice i alti utilizatori.

24



Pentru realizarea activitdtii de bazd, Compartimentul financiar contabilitate

indeplineste urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care si
reflecte Incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului bugetar, precum
si contabilitatea generald bazatd pe principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care
sa reflecte evolutia situatiei financiare si patrimoniale, precum si a excedentului sau
deficitului patrimonial;

2. Asigurd respectarea politicilor si procedurilor contabile care reglementeazi
intocmirea documentelor si 1Inregistrarea operatiunilor, intocmirea si pastrarea
documentelor justificative si contabile, tinerea jurnalelor si registrelor de contabilitate,
utilizarea planului de conturi, utilizarea programelor de contabilitate si procedurilor
pentru intocmirea situatiilor financiare;

3. Asigurd evidenta contabila a creditelor de angajament, creditelor bugetare,
creditelor de angajament rezervate, creditelor de angajament angajate, angajamentelor
bugetare si legale, pentru a furniza informatii in orice moment si pentru fiecare
subdiviziune a bugetului aprobat, pentru exercitiul bugetar curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile care pot fi angajate in
viitor, conform prevederilor Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.1140/2025, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea
proprie a primdriei; asigura transmiterea electronica a formularelor din sfera raportarii
situatiilor financiare, prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, "Punctul
Unic de Acces" - Sistemul national de raportare Forexebug. Semnarea electronici a
rapoartelor si accesul la functionalitatile sistemului national de raportare Forexebug se
realizeazd de cdtre persoanele inrolate din cadrul serviciului, care vor desfisura
urmatoarele activitati:

1.  vizualizarea rapoartelor generate de sistem (rapoarte, notificari, extrase de
cont etc.);

2. acces pentru utilizarea aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB), cu
permisiunea de inregistrare/modificare electronicd a datelor introduse in aplicatia
CAB, precum si vizualizarea informatiilor din aceasta aplicatie;

3. semnarea §i transmiterea documentelor in format electronic;

5. Intocmeste si semneazi documentele de platd si asiguré plata cheltuielilor bugetare,
in limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in conturi; verificd concordanta
intre ordinele de plata emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie sau banci;

6. Intocmeste si transmite lunar decontul TVA; .

7. Asigura plata sumelor aprobate prm contractele de finantare nerambursabﬂa
contracte intocmite de Serviciul buget si finantare invitamant;

8. Realizeazd calculul si plata prin virament sau in numerar a drepturilor salariale
cuvenite personalului si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum si a
indemnizatiilor lunare cuvenite demnitarilor (primar, viceprimari si consilieri locali) si
conduce evidenta contabild a drepturilor salariale si a retinerilor din acestea; intocmeste
si transmite lunar cétre banci, in format electronic si pe suport hartie, situatiile privind
plata salariilor pe card;

9. Calculeaza si retine din salarii §i indemnizatii obligatiile citre bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat si alte obligatii (rate, popriri) si intocmeste toate
documentele necesare platii acestora in termenele legale;

10. Realizeazi calculul si plata drepturilor banesti aferente concediilor de odihni si
concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporard de munci, ori de
cate ori este necesar;

11. Asigurd intocmirea si transmiterea declaratiilor privind achitarea obligatiilor de
plata aferente salariilor;

12. Intocmeste situatia lunara privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
activitatea proprie, pe care o inainteazd Serviciului buget si finantare invatimant, in
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vederea centralizarii si transmiterii datelor cétre Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Suceava;

13. Intocmeste anual declaratia D205 privind impozitul refinut la sursa, pe beneficiari
de venit; %

14. Elibereaza adeverinte de venit persoanelor pentru care calculeaza salarii si
indemnizatii, la solicitarea acestora;

15. Asigura constituirea (in cuantumul stabilit prin contractul de garantie) , retinerea $i
eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de gestionar;

16. Asigurd urmdrirea, raportarea si inregistrarea contabild a derularii finantarilor
rambursabile contractate de administratia locala;

17. Intocmeste, pe baza datelor prezentate de compartimentele de specialitate din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald, state de platd pentru acordarea indemnizatiilor
pentru persoane cu handicap grav, ajutoarelor pentru incalzire, ajutoarelor de urgenta,
prestatiilor financiare exceptionale si altor forme de sustinere financiard previzute de
legislatia in vigoare; intocmeste, atdt pe suport hartie, cat si pe suport electronic,
situatiile privind platile efectuate, potrivit programului informatic preluat de la
Trezoreria municipiului Suceava;

1. Calculeaza si intocmeste dispozitii de Incasare pentru sumele platite de asistatii
Cantinei de ajutor social, pe baza referatelor intocmite de compartimentele de
specialitate din cadrul Directiei de Asisten{a Sociala;

2. Intocmeste dispozitii interioare de platd/incasare privind acordarea de avansuri in
numerar, urmarind decontarea acestora; ‘

3. Asigurd ridicarile si depunerile de numerar in relatia cu trezoreria, respectand
plafoanele stabilite de legislatia in vigoare;

4. Tine evidenta contabila analiticd si sintetici a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar §i materialelor; intocmeste lunar balante de verificare analitice si sintetice
pentru activitatea proprie, balante de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

5. Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate , care privesc activitatea
financiar-contabila;

6. Participa la actiunile de inventariere a valorilor materiale si banesti, valorificand
inventarele intocmite de comisiile numite in acest sens;

7. Asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari care
vizeazi activitatea financiar-contabild, promovate in Consiliul Local cu respectarea
prevederilor legale;

8. Elaboreazi si redacteazi corespondenta specifica repartizata compartimentului;

9. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de conducerea institutiei;

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza cu:

- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
de la care primeste documente justificative, intocmite in conformitate cu prevederile
legale, in vederea efectudrii platilor corespunzatoare activitailor curente si de investitii ale
Primariei municipiului Suceava;

- Serviciul buget, pentru urmdrirea si verificarea incadrarii platilor efectuate in
creditele bugetare aprobate, transmitdnd datele solicitate in vederea intocmirii situatiilor
financiare lunare, trimestriale si anuale consolidate, precum si cele necesare fundamentarii
bugetului local;

- Serviciul investitii, energetic si de utilitati publice, de la care primeste lista
obiectivelor de investitii pentru fiecare exercitiu bugetar;

- Serviciul cadastru,patrimoniu care comunicd modificarile intervenite in structura
patrimoniului public si privat al municipiului, in vederea inregistrarii acestora in evidentele
contabile, precum si situatii privind drepturile constatate si veniturile incasate referitoare la
rate, chirii si dobanzi locuinte;

- Serviciul prelucrare automati a datelor, de la care primeste situatiile privind
drepturile constatate si veniturile incasate in executarea bugetului local;
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- Serviciul resurse umane de la care primeste situatii nominale de personal, pontaje
lunare, note de concediu, fisele noilor angajati, referate pentru plata indemnizatiilor
membrilor comisiilor de concurs/examen, situatii lunare privind calculul indemnizatiei
pentru consilieri, situatii privind alte drepturi salariale cuvenite angajatilor (premii, prime),
s.a;

- Trezoreria municipiului Suceava pentru: transmiterea documentelor de platd si
efectuarea de plati din conturile deschise cétre unitatile beneficiare, ridicarea si depunerea
de numerar, primirea zilnica a extraselor de cont si a executiei de casd a bugetului local,
transmiterea oricaror situafii solicitate (note de fundamentare, programare ridicari
numerar,declaratii, cereri de admitere la finantare, s.a.).

(2) SERVICIUL BUGET

Serviciul Buget functioneaza in cadrul Directiei Financiar-Contabilitate si Buget a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, misiunea sa principala fiind
aceea de a asigura o administrare riguroasa si transparentd a bugetului Municipiului
Suceava, prin activitati de elaborare, fundamentare, monitorizare si raportare a executiei
Bugetului General, in toate componentele sale. Sfera de competentd a serviciului depaseste
activitatea bugetard propriu-zisa, extinzandu-se asupra unor domenii conexe de importanta
publica semnificativd: administrarea procedurilor de finantare nerambursabild din fonduri
publice pentru structuri nonprofit si sportive, gestionarea mecanismului de acordare a
sprijinului financiar pentru unitétile de cult apartindnd cultelor recunoscute in Romaénia,
derularea parteneriatelor de asociere ale municipiului cu persoane juridice de drept public
sau privat, organizarea si finantarea invatamantului preuniversitar, precum si activitatea de
casierie si Incasari.

Numarul de posturi, structura si nivelul de incadrare sunt stabilite prin Organigrama
si Statul de functii ale Municipiului Suceava, aprobate prin hotarare a Consiliului Local, iar
atributiile fiecarui angajat sunt detaliate in fisele de post intocmite conform legii.

Serviciul Buget indeplineste urmétoarele atributii principale:

- elaboreaza proiectul Bugetului General al Municipiului Suceava - bugetul local, bugetul
creditelor interne si externe, bugetul institutiilor finantate integral sau partial din venituri
proprii si bugetul fondurilor externe nerambursabile si il supune avizarii si aprobdrii,
potrivit prevederilor legale;

- intocmeste proiectele de hotdrare privind rectificarea Bugetului General al Municipiului
Suceava, ca urmare a rectificarilor bugetului de stat sau a propunerilor fundamentate-ale
ordonatorului principal de credite si le supune avizdrii si aprobarii, potrivit prevederilor
legale;

- intocmeste proiectele de dispozitie privind efectuarea virarilor de credite bugetare si a
rectificdrilor in cadrul Bugetului General al Municipiului Suceava si le supune avizarii si
aprobarii conform prevederilor legale;

- completeazd si depune bugetului individual al Municipiului Suceava in sistemul national
de raportare ForexeBug;

- transmite bugetul initial si bugetele rectificate catre Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Suceava, Trezoreria Suceava, precum si catre compartimentele de specialitate din
cadrul primariei;

- intocmeste trimestrial proiectul de hotérare privind executia bugetelor intocmite pe cele
doud sectiuni (cu exceptia bugetului imprumuturilor externe si interne), cu scopul de a
redimensiona cheltuielile in raport cu gradul de colectare a veniturilor, prin rectificare
bugetara locala si il prezenta spre analiza si aprobare cétre Consiliul Local;

- participa la Intocmirea, centralizarea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si
anuale la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava, la termenele comunicate;

- Intocmeste si face analiza zilnica a contului de executie bugetara, pe baza extraselor de
cont descarcate din aplicatia ForexeBug a Ministerului de Finante;
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- intocmeste deschiderile si retragerile de credite bugetare, atat pentru municipiu cat si
pentru ordonatorii tertiari de credite, pe baza solicitarilor fundamentate ale acestora si in
limita prevederilor bugetare aprobate; ’ _

_ colaboreaza cu conducerile unittilor de invatimant preuniversitar de stat, particular si
confesional autorizat sau acreditat, in vederea asigurdrii elementelor necesare desfasurarii
in conditii optime a procesului educational si a utilizarii eficiente a fondurilor publice
alocate;

- intocmeste situatiile prevazute de legislatia din domeniul invatdmantului preuniversitar,
in vederea transmiterii acestora catre Inspectoratul Scolar Judetean (ISJ) Suceava,
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Suceava si Consiliul Local al Municipiului
Suceava;

- asigurd finantarea de baza si finantarea complementara pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, particular si confesional autorizat sau acreditat, in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- participa la elaborarea si actualizarea retelei scolare a Municipiului Suceava; intocmeste
documentatia necesara si transmite propunerile privind reteaua scolara catre Inspectoratul
Scolar Judetean Suceava in vederea obtinerii avizului conform, respectiv catre Consiliul
Local n vederea aprobarii prin hotarare;

- asigurd respectarea principiului transparentei si publicitatii, prin afisarea la sediul
Primariei Municipiului Suceava si publicarea pe site-ul institutiei a proiectelor de buget, a
bugetelor aprobate, a adreselor si comunicérilor oficiale transmise de Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Suceava, precum si a situatiilor financiare trimestriale si
anuale, in termenele prevazute de legislatia n vigoare;

- intocmeste si asigurd publicarea in Monitorul Oficial, partea a VI-a, intr-un cotidian
central sau doud cotidiene locale si pe site-ul institutiei, conform legilor 350/2005,
69/2000 si a regulamentelor aprobate, a anunturilor privind finantérile nerambursabile:
programele anuale (anexe la proiectul de buget); intentia de atribuire a contractelor;
atribuirea contractelor in urma selectiilor aprobate prin HCL; rapoartele anuale;

- acordd asistentd de specialitate privind intocmirea documentatiei de solicitare a
finantdrilor nerambursabile acordate din fonduri publice pentru activitiati nonprofit de
interes local, conform legii 350/2005 si pentru finantarea structurilor sportive de drept
public, conform legii 69/2000;

- verifica dosarele depuse de entitatile solicitante de finantare nerambursabila din fonduri
publice, in vederea constatarii conformitatii, legalitatii si regularitatii acestora, potrivit
legislatiei specifice si regulamentelor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Suceava-
respectiv in temeiul Legii nr. 350/2005 pentru structurile nonprofit de drept privat si al
Legii nr. 69/2000 pentru structurile sportive de drept public;

- intocmeste proiectele de hotérare privind finantarea proiectelor declarate castigdtoare in
urma evaludrii si selectiei realizate de comisia desemnatd si le supune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Suceava, in conformitate cu prevederile Legii nr.
350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, ale Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului,
precum si ale regulamentelor aprobate;

- incheie contractele de finantare nerambursabila cu beneficiarii si le transmite spre
semnare persoanelor abilitate; verificd, anterior fiecarei plati- cu exceptia primei transe-,
depunerea de citre beneficiar a documentelor justificative privind utilizarea transei
anterioare, ca si conditie pentru efectuarea platii urmdtoare; verificd raportarile
intermediare si finale aferente proiectelor finantate, in vederea urmdririi modului de
indeplinire a obligatiilor contractuale asumate;

- acorda asistentd de specialitate privind intocmirea documentatiei necesare In vederea
obtinerii sprijinului financiar de catre unitatile de cult apartindnd cultelor recunoscute in
Romania;
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- verificd documentele depuse in vederea obtinerii sprijinului financiar de citre unititile de
cult apartinand cultelor recunoscute in Romania;
- intocmeste proiectele de hotérare privind acordarea sprijinului financiar unititilor de cult
si le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Suceava; incheie contractele
de acordare a sprijinului financiar cu unitatile de cult beneficiare, ulterior aprobarii prin
hotarare a Consiliului Local; verifica raportarile privind justificarea sumelor primite si
centralizeazd documentele justificative depuse de beneficiari; intocmeste Raportul anual
privind acordarea sprijinului financiar catre unitatile de cult apartindnd cultelor
recunoscute In Romaénia si il transmite Secretariatului de Stat pentru Culte, in termenul
legal;
- acorda asistentd de specialitate persoanelor juridice de drept public sau privat interesate
in Incheierea contractelor de asociere cu Municipiul Suceava, in vederea realizirii in
comun a unor actiuni, lucréri, servicii sau proiecte de interes public local;
- verificd documentele depuse de solicitanti in vederea incheierii contractelor de asociere si
intocmeste proiectele de hotardre aferente, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Suceava; incheie contractele de asociere cu beneficiarii cirora li s-a
aprobat asocierea, ulterior adoptarii hotérarii Consiliului Local si asigurd semnarea lor de
cétre persoanele abilitate; verifica posibilitatea efectuarii platilor catre beneficiari in raport
cu depunerea documentelor justificative aferente perioadei anterioare; verifica raportarile
privind justificarea sumelor primite si centralizeazd documentele justificative depuse de
beneficiarii contractelor de asociere; intocmeste Raportul anual privind derularea
contractelor de asociere incheiate de Municipiul Suceava;
- asigurd colectarea creantelor bugetare si a altor venituri ale bugetului local pe ‘baza
chitantelor eliberate de Serviciul Prelucrarea Automata a Datelor si gestionarea mijloacelor
banesti;
- asigurd preluarea, in vederea depunerii la caseria centrald a sumelor incasate de salariatii
imputerniciti sa efectueze incasarea in numerar a unor categorii de venituri;
- asigurd verificarea chitantelor emise si comunicarea de indatd conducerii a
neconcordantelor constatate si predarea sumelor incasate in numerar la casieria centrala pe
baza de borderou insotit de duplicatele chitantelor;
- rezolva corespondenta repartizata serviciului;
- indeplineste sarcinile repartizate de superiorii ierarhici, cu respectarea termenelor de
solutionare;
- transmite informatiile solicitate de citre Institutul National de Statistica referitoare la
“Imbunatatirea  capacitatii administratiei publice de maéasurare a performantelor
administrative”- program EDEMOS;
- centralizeazd raspunsurile transmise de compartlmentele din cadrul aparatulm de
specialitate al Primarului Municipiului Suceava cu privire la deciziile emise de Curtea de
Conturi in urma actiunilor de control sau audit, intocmeste raspunsul institutiei si il
comunicd Curtii de Conturi in termenele legal stabilite
- asigurd secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare privind Sistemul de control
intern managerial.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza cu:
- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, In vederea colectdrii propunerilor necesare elabordrii bugetului
initial, respectiv rectificat;
- Ordonatorii tertiari de credite, cu care realizeazd un schimb permanent de informatii si
documente financiar-bugetare: primeste propunerile pentru fundamentarea si rectificarea
bugetelor, solicitirile de repartizare a creditelor bugetare, situatiile privind monitorizarea
cheltuielilor de personal ale Teatrului Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, precum si
situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale; comunicd, la randul sau, bugetele initiale
aprobate si bugetele rectificate, dupd aprobarea acestora de catre ordonatorul principal de
credite, respectiv Consiliul Local al Municipiului Suceava;
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- Compartimentul Financiar-Contabilitate, pentru intocmirea situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale centralizate, transmiterea bugetului aprobat, actualizarea zilnica a
deschiderilor de credite si a disponibilului fatd de buget in vederea urmdririi si verificarii
incadrarii cheltuielilor efectuate si evidentiate in contabilitate in creditele bugetare
aprobate; transmiterea documentelor de fundamentare si a angajamentelor Jegale intocmite
la nivelul serviciului, in vederea efectudrii ultimei faze a executiei bugetare- plata; pentru
predarea casieriei centrale din cadrul serviciului a sumelor in numerar, in baza
borderourilor pentru incasarile directe efectuate, impreuna cu documentele justificative;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice, céruia 1 se comunicd propunerile
privind investitiile ordonatorilor tertiari de credite si de la care primeste programul de
investitii publice si etichetarea cheltuielilor de investitii, anexa la bugetul initial si,
respectiv, rectificat, pentru cuprinderea in proiectul de buget a cheltuielilor pentru investitii
finantate din fonduri publice locale;

- Serviciul cadastru, patrimoniu, ciruia ii transmite date de naturd contractuald cu privire
]a modificarea situatiei patrimoniale a fiecdrui ordonator tertiar de credite;

- Serviciul Prelucrare Automatd Date, cdruia 1i transmite la finele fiecarei zile Borderoul
chitantelor emise validate in sistem si rapoartele electronice pe conturi si tipuri de sume in
scopul punerii de acord cu situatia centralizata a incasarilor;

- Conducerea Municipiului Suceava, careia ii prezinta orice informatie solicitata referitoare
la atributiile de serviciu;

- Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, cu care colaboreaza in toate aspectele privind
organizarea si finantarea invatimantului preuniversitar de stat de pe raza Municipiului
Suceava, inclusiv prin transmiterea propunerilor privind reteaua scolara in vederea
obtinerii avizului conform si a oricéror alte documente prevazute de legislatia in vigoare;

- Trezoreria Suceava, céreia ii comunica bugetul initial, bugetele rectificate si deschiderile
si retragerile de credite bugetare;

- Administratia Judeteand a Finantelor Publice Suceava, cu care mentine o relatie
institutionald permanentd in toate domeniile privind elaborarea, executia si raportarea
bugetului general, prin schimb reciproc de informatii, date si documente financiar-
bugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Consiliul Judetean Suceava, cu care colaboreazd in vederea asigurdrii resurselor
financiare necesare fundamentirii si executiei bugetului local, prin primirea tuturor
informatiilor si comunicarilor privind sumele alocate Municipiului Suceava din bugetul
judetean.

Art. 23 SERVICIUL JURIDIC
(1) COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA

In activitatea pe care o desfasoard serviciul juridic, realizeazd urmatoarele atributii

specifice:
-intocmeste cereri de chemare in judecata si plangeri la sesizarea serviciilor de specialitate;
- formuleaza intAmpindri, cereri reconventionale, cereri de chemare in garantie si alte acte
procesuale in cauzele care privesc unitatea administrativ-teritoriald, Primarul Municipiului
Suceava si Consiliul Local al Municipiului Suceava;

-comunicd serviciilor de specialitate hotarérile judecatoresti care privesc activitatea
acestora;
-exercitd in numele unitatii administrativ teritoriale, a Primarului Municipiului Suceava si
Consiliului Local al Municipiului Suceava, caile de atac impotriva hotararilor
judecatoresti;
-solicita serviciilor de specialitate datele sau informatiile necesare pentru solutionarea
cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;
-comunici instantelor judecatoresti informatiile sau actele solicitate, in vederea solutionarii
cauzelor aflate pe rol;
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-asigurd, la cerere, consilierea juridica a tuturor directiilor, serviciilor si compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate;

-urmare a sesizdrilor formulate de serviciile de specialitate, soliciti executorilor
judecatoresti punerea in executare a hotérarilor judecatoresti;

-contribuie la punerea in executare a altor inscrisuri carora legea le confera caracter
executoriu;

-vizeaza pentru legalitate contractele administrative in care unitatea administrativ
teritoriald este parte;

-vizeaza pentru conformitate cu originalul inscrisurile care se inainteazd instantelor de
judecata;

-vizeaza dispozitiile Primarului si proiectele hotararilor Consiliului Local al municipiului
Suceava;

-asigurd prin delegare reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in fata notarilor
publici, organelor de executare silitd, politiei sau Parchetului;

-participd cand este necesar la efectuarea expertizelor judiciare dispuse de cétre instantele
judecatoresti si la indeplinirea actelor de cercetare la fata locului;

-realizeaza afisarea/dezafisarea comunicarilor ficute de catre instantele judecatoresti,
executorii judecatoresti sau bancari;

-efectueaza informarea serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Suceava in privinta aparitiei actelor normative, modificarii si
aprobdrii acestora;

-intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotéarare; .
-intocmeste note interne pe care le adreseaza serviciilor de specialitate si care privesc
aspecte juridice legate de activitatea acestora;

-raspunde la notele interne care au fost adresate serviciului;

-solutioneaza petitiile adresate serviciului de cétre persoanele fizice sau juridice;
-realizeazd evidenta dosarelor de judecata in care unitatea administrativ-teritoriala,
Primarul municipiului Suceava sau Consiliul Local al municipiului Suceava are calitate
procesuala;

-indeplineste si alte atributii care privesc desfasurarea in conditii de legalitate a activitatii
executivului si deliberativului local in functie de limitele de competenta.

-colaboreazd 1n permanentd pentru realizarea atributiilor specifice cu toate structurile
functionale care compun aparatul de specialitate al Primarului municipiului Suceava si
serviciile publice locale, fard personalitate juridica.

-respectd prevederile procedurii de sistem PS 09, privind organizarea activitatii de
protectie a datelor cu caracter personal si a reglementarilor introduse prin Regulamentul
UE nr. 679/2016.

(1) COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA
In activitatea pe care o desfisoard, compartimentul de guvernanti corporativi
realizeaza urmatoarele atributii specifice:

-pune in aplicare s$i asigurd exercitarea atributiilor si competentelor prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

-asigurd respectarea ansamblului de reguli care guverneaza sistemul de administrare si

control in cadrul unei intreprinderi publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si
organele intreprinderii publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere,
directori sau directorat, actionari si alte persoane interesate;
-instituie parghii de garantare a obiectivitatii si transparentei selectiei managementului si a
membrilor organelor de administrare, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii
deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a drepturilor actionarilor
minoritari si o transparenta accentuata fatd de public atat a activitatii societatilor de stat,
cét si a politicii de actionariat a statului;
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-elaboreaza scrisoarea de asteptari, dupa consultarea structurilor de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice; .

-transmite Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, pentru intreprinderile publice aflate in portofoliu, in termenul stabilit de aceasta,
obiectivele in legaturd cu exercitarea drepturilor de actionar/asociat, pentru includerea
acestora in politica de proprietate, intr-un mod care asigurd armonizarea lor cu interesele
nationale si cu respectarea principiului autonomiei locale;

-elaboreaza proiecte de hotarare/informari/rapoarte cu privire la activitatea intreprinderilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

-asigura elaborarea documentatiei privind recrutarea membrilor consiliilor de administratie
de la intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;

-elaboreaza proiectele de hotdrare cu privire la numirea reprezentantilor consiliului local in
adundrile generale ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local;
-elaboreaza proiectele de hotdrdre privind acordarea unor mandate speciale
reprezentantilor consiliului local in adundrile generale ale intreprinderilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local;

-elaboreaza, in conformitate cu reglementarile-cadru emise de Autoritatea Nationald de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice/Autoritatea Nationald de
Reglementare in domeniul Energiei, documentatia aferenta delegarii gestiunii serviciilor
publice;

-raporteaza Ministerului Finantelor Publice modul de ducere la indeplinire a atributiilor
autoritatii publice tutelare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
-elaboreazd raportul privitor la intreprinderile publice aflate in portofoliu si publica
raportul pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare;

-asigura elaborarea actelor constitutive cadru pentru intreprinderile publice;

-verifici si centralizeaza rapoartele de activitate transmise de catre intreprinderile publice
aflate in portofoliu si elaboreaza informari/rapoarte in acest sens, dupd caz;

-verificd si centralizeazd materialele privind sedintele consiliilor de administratie si ale
adunarilor generale ale actionarilor de la intreprinderile publice aflate in portofoliu si
elaboreaza informari/rapoarte in acest sens, dupd caz;

-studiazd actele normative incidente obiectului de activitate al intreprinderilor publice
aflate in portofoliu si verificd implementarea acestora;

-elaboreaza proiecte de hotirare pentru mandatarea reprezentantilor consiliului local in
adundrile generale ale actionarilor pentru adoptarea oricarei hotarari care necesita mandat
special din partea Consiliului Local;

‘intocmeste proiecte de hotdrari referitoare la modificarile intervenite in cadrul
intreprinderilor publice aflate in portofoliu.

Art. 24 DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE LOCALE
(1) SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE PERSOANE FIZICE
(2)SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE PERSOANE JURIDICE

Directia Impozite si Taxe Locale este o structurd functionald din aparatul de
specialitate al primarului, in cadrul careia se duc la indeplinire atributiile si obligatiile
privind administrarea si gestionarea surselor de venit ale bugetului local. Directia se afla in
directa subordonare a administratorului public al municipiului Suceava, fiind coordonata
de un director executiv. Este organizati si functioneazé in urmatoarea structura:

(1) Serviciul Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice

Atributiile Serviciului impozite si taxe locale persoane juridice constau in
stabilirea, constatarea, controlul impozitelor si taxelor locale, colectarea si executarea silita
a creantelor bugetului local al Municipiului Suceava si a amenzilor, pentru persoanele
juridice, dupd cum urmeaza:
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-stabilirea, constatarea si controlul impozitelor si taxelor locale — impozitul si taxa pe

cladiri, impozitul si taxa pe teren, taxa pentru folosirea terenului proprietatea statului

roman sau a unititii administrativ-teritoriale, impozitul asupra mijloacelor de transport,

taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclama, impozit pe spectacole —

datorate de contribuabilii persoane juridice, potrivit competentelor stabilite prin actele

normative 1n vigoare;

-intocmirea anuala a deciziilor de impunere pentru debite si accesorii pentru contribuabilii

persoane juridice care se afla in evidenta fiscald a municipiului Suceava, precum si

intocmirea deciziilor de impunere pentru toate persoanele juridice ori de céte ori se

modifica baza impozabila;

-eliberarea de adeverinte si certificate de atestare fiscald la cererea contribuabililor

persoane juridice;

-efectuarea inspectiilor fiscale la contribuabilii persoane juridice cu sediul fiscal in

municipiul Suceava si la contribuabilii care nu au sediul fiscal in Municipiul Suceava, dar

detin bunuri impozabile pe teritoriul Municipiului Suceava sau/si au puncte de lucru pe

raza Municipiului Suceava; in baza constatarilor efectuate ca urmare a actiunilor de

inspectie fiscala, functionarii publici din cadrul serviciului au urmitoarele competente:
-verificarea sinceritatii declaratiilor de impunere, a corectitudinii si exactititii indeplinirii,

conform legii, a obligatiilor fiscale de catre contribuabili;

-stabilirea In sarcina contribuabilului a diferentelor de impozite si taxe si calcularea

majorarilor de intdrziere pentru neplata in termenul legal a impozitelor si taxelor locale

datorate; .

-constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute de legile fiscale;

-transmiterea rezultatelor inspectiilor fiscale in vederea actualizirii bazei de date,

Serviciului prelucrare automati a datelor;

-intocmirea evidentei inspectiilor fiscale efectuate care cuprinde si diferentele de impozite

si taxe locale calculate 1n sarcina contribuabililor persoane juridice;

-solutionarea in termenul legal a contestatiilor formulate impotriva actelor de control, de

impunere si executare silita;

-organizarea, verificarea si desfasurarea activitatii de executare silitd asupra veniturilor si

bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane juridice in vederea realizarii creantelor fiscale

si a amenzilor;

-initierea procedurii de executare silita;

-urmdrirea zilnicd a incasarilor efectuate, atdt prin casierie ct si prin ordine de plata si

operarea in fisele aferente fiecarui dosar de executare;

-verificarea, intocmirea §i gestionarea dosarelor de executare silitd, insolventd si a

celorlalte documente referitoare la activitatea de executare siliti;

-urmdrirea realizirii creantelor fiscale si a amenzilor in termenul de prescriptie;

-aplicarea legislatiei in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de procedura

fiscald, cat si actele normative subsecvente acestuia;

-aplicarea unitard a modalitatilor de executare silitd, conform prevederilor legale;

-respectarea prevederilor legale incidente activitatilor desfasurate;

- transmiterea Serviciului prelucrarea automata a datelor a informatiilor referitoare la rolul

contribuabilului — persoana juridica in vederea actualizarii permanente a bazei de date;
-colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei municipiului Suceava in

vederea ducerii la indeplinire a unor sarcini de serviciu complexe si initierea cand este

cazul a cooperdrii cu acestea, astfel:

- cu Serviciul prelucrarea automatd-a datelor pentru introducerea in baza de date a tuturor

informatiilor necesare pentru calculul obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

-cu Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice in vederea transmiterii sau solicitarii

de informatii privind bunurile impozabile;

-cu Compartimentul financiar contabilitate pentru preluarea operatiunilor din extrasele de

cont privind veniturile bugetului local si in vederea restituirii sumelor solicitate de

contribuabili intrucat nu sunt datorate;
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-cu Serviciul juridic in vederea rezolvarii tuturor problemelor de natura juridica;

-cu Compartimentul patrimoniu pentru clarificarea problemelor privind stabilirea taxei pe
cladiri si a taxei pe teren; '

-cu Serviciul salubrizare municipala pentru rezolvarea problemelor care apar la taxa de
ecologizare;

-asigurarea aplicarii unitare a legislatiei in Vlgoare

-gestionarea zonelor municipiului Suceava pe principiul arhivarii unitare a documentelor la
nivelul serviciului, contribuabilului - persoand juridica, alocandu-i-se un singur rol fiscal
care se identifica prin cod fiscal; elementele patrimoniale ale contribuabilului se identifica
prin numere matricole;

-indeplinirea oricaror alte sarcini de serv1c1u ‘repartizate de citre conducerea Primiriei
Municipiului Suceava.

(2) Serviciul Impozite si Taxe Locale Persoane Fizice

Atributiunile Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Fizice constau in
stabilirea, constatarea, controlul impozitelor si taxelor locale, colectarea si executarea silitd
a creantelor bugetului local al municipiului Suceava si a amenzilor, pentru persoane fizice,
dupa cum urmeaza:

- stabilirea, constatarea si controlul impozitelor si taxelor locale — impozitul si taxa
pe cladiri, impozitul si taxa pe teren, taxa pentru folosirea terenului proprietatea statului
roman sau a unititii administrativ-teritoriale, impozitul asupra mijloacelor de transport,
taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate, afisaj si reclamd, impozit pe spectacole —
datorate de contribuabilii persoane fizice, potrivit competentelor stabilite prin actele
normative in vigoare;

- intocmirea anuald a deciziilor de impunere pentru debite si accesorii pentru
contribuabilii persoane fizice care se afld in evidenta fiscald a municipiului Suceava,
precum si intocmirea deciziilor de impunere pentru toate persoanele fizice ori de cate ori se
modifica baza impozabila.

- eliberarea de adeverinte si certificate de atestare fiscald la cererea contribuabililor
persoane fizice .

- efectuarea inspectiilor fiscale la contribuabilii persoane fizice cu sediul fiscal in
municipiul Suceava si la contribuabilii care nu au sediul fiscal in municipiul Suceava, dar
detin bunuri impozabile pe teritoriul municipiului Suceava sau/si au puncte de lucru pe
raza municipiului Suceava; in baza constatirilor efectuate ca urmare a actiunilor de
inspectie fiscald, functionarii publici din cadrul serviciului au urmétoarele competente:

- verificarea sinceritatii declaratiilor de impunere, a corectitudinii §i exactittii
indeplinirii, conform legii, a obligatiilor fiscale de cétre contribuabili;

- stabilirea in sarcina contribuabilului a diferentelor de impozite si taxe si calcularea
majordrilor de intdrziere pentru neplata in termenul legal a impozitelor si taxelor locale
datorate;

- constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute de legile fiscale;

- transmiterea rezultatelor inspectiilor fiscale in vederea actualizdrii bazei de date,
Serviciului Prelucrare Automata a Datelor;

- Intocmirea evidentei inspectiilor fiscale efectuate care cuprinde si diferentele de
impozite si taxe locale calculate in sarcina contribuabililor persoane fizice;

- solutionarea in termenul legal a contestatiilor formulate impotriva actelor de
control, de impunere si executare silita;

- organizarea verificarea si desfasurarea activitdtii de executare silitd asupra
veniturilor si bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice in vederea realizarii
creantelor fiscale si a amenzilor;

- initierea proceduru de executare 5111ta dupd cum urmeazi: intocmeste somatia de
platd care va cuprinde datele de identificare a debitorului, data emiterii, semnatura si
stampila organului de executare, fiind insotitd de o copie certificatd de pe titlul executoriu;
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comunica debitorului somatia conform prevederilor legale (dovada comunicérii somatiei se
inscrie in evidentele proprii); intocmeste titlul executoriu pentru fiecare tip de creanta, titlu
ce va contine: antetul organului emitent, numele si prenumele sau denumirea debitorului,
domiciliul sau sediul acestuia, precum si orice alta datid de identificare, cuantumul si
natura sumelor datorate, temeiul legal al titlului executoriu, stampila si semnatura
organului de executare; transmite titlurile executorii catre bancile la care isi au deschise
conturile debitorii, insotite de dispozitii de incasare a sumelor datorate bugetului local de
catre acestia; procedeazd la activitatea de executare succesiva sau concomitentd pentru
recuperarea debitelor restante conform prevederilor legale si anume: executarea silita prin
poprire; executarea silitd asupra bunurilor mobile; executarea silita a bunurilor imobile;

- urmdrirea zilnica a incasarilor efectuate, att prin casierie cit si prin ordine de
platd si operearea in fisele aferente fiecdrui dosar de executare;

- verificarea, intocmirea si gestionarea dosarelor de executare silitd, insolventi si a
celorlalte documente referitoare la activitatea de executare siliti;

- urmdrirea realizarii creantelor fiscale si a amenzilor in termenul de prescriptie.

- aplicarea legislatiei in domeniul colectarii creantelor fiscale, respectiv Codul de
procedura fiscald, cat si actele normative subsecvente acestuia;

- aplicarea unitard a modalitatilor de executare silita, conform prevederilor legale;

- respectarea prevederilor legale incidente activitatilor desfasurate;

- transmiterea Serviciului Prelucrarea Automata a Datelor a informatiilor referitoare
la rolul contribuabilului — persoana fizica in vederea actualizirii permanente a bazei de
date.

- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primériei municipiului Suceava
in vederea ducerii la indeplinire a unor sarcini de serviciu complexe si initierea cand este
cazul a cooperdrii cu acestea, astfel:

- cu Serviciul Prelucrarea Automata a Datelor pentru introducerea in baza de date a
tuturor informatiilor necesare pentru calculul obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor
locale;

- cu Serviciul Impozite si Taxe Locale Persoane Fizice in vederea transmiterii sau
solicitdrii de informatii privind bunurile impozabile;

- cu Compartimentul Financiar Contabilitate pentru preluarea operatiunilor din
extrasele de cont privind veniturile bugetului local si in vederea restituirii sumelor
solicitate de contribuabili intrucat nu sunt datorate;

- cu Serviciul Juridic in vederea rezolvarii tuturor problemelor de naturi juridici;

- cu Compartimentul Patrimoniu pentru clarificarea problemelor privind stabilirea
taxei pe cladiri si a taxei pe teren;

- cu Serviciul Salubrizare Municipald pentru rezolvarea problemelor care apar la
taxa de ecologizare;

- asigurarea aplicdrii unitare a legislatiei in vigoare;

-gestionarea zonelor municipiului Suceava pe principiul arhivirii unitare a
documentelor la nivelul serviciului, contribuabilului - persoani fizici alocandu-i-se un
singur rol fiscal care se identificd prin cod fiscal; elementele patrimoniale ale
contribuabilului se identifica prin numere matricole;

- Indeplinirea oricaror alte sarcini de serviciu repartizate de citre conducerea
Primériei Municipiului Suceava.

Art. 25 SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR

Scopul serviciului este de a asigura functionarea aplicatiilor software pentru: -
gestiunea impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului local - eTax;
- interconectarea cu sistemul de platd online a impozitelor si taxelor locale - eTax-SNEP; -
conversia de date, prelucrare si transmitere catre baza de date Patrimven (ANAF) - eTax-
PatrimVen; - intretinere §i actualizare pagina web pentru consultarea online a
patrimoniului, incasarilor i datoriilor cétre bugetul local — Web-eTax; - transmitere prim
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email a actelor administrative fiscale — eTax-EPM; precum si functionalitatea acestora din
punct de vedere al interactiunii cu alte sisteme informatice, respectiv: SNEP — Sistemul
National Electronic de Platd Online, Sistemului Informatic PatrimVen (ANAF) pentru
acces la datele cu privire la patrimoniul si veniturile cetatenilor, Sistemul Informatic
National de evidentd a vehiculelor inmatriculate.

Atributiile personalului din cadrul Serviciului prelucrarea automatd a datelor sunt
urmétoarele:

- administrarea aplicatiei informatice de gestiune a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local de catre contribuabili persoane fizice
si juridice - eTax, sistem ce asigurd prelucrarea datelor despre contribuabili si materia
impozabild (stabilirea, urmarirea si incasarea) cu asigurarea confidentialitatii, integritatii
accesului si disponibilitatii permanente a datelor si in conformitate cu reglementdrile legale
in domeniul impozitelor si taxelor locale;

- administrarea aplicatiei informatice etax-SNEP pentru plata impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local cu cardul prin Internet direct in baza
de date a aplicatiei de impozite si taxe;

- intretinerea si actualizarea aplicatiei Web-eTax (www.primsv-de.ro), prin
intermediul careia, contribuabilii pot consulta datele de patrimoniu, lista taxelor si
impozitelor locale datorate, precum si lista detaliatd a platilor efectuate, cu asigurarea
confidentialitatii, integrititii accesului si disponibilitatii permanente a datelor pe parcursul
transmiterii acestora si cu respectarea conditiilor tehnice asa cum sunt definite in normele
metodologice privind implementarea Sistemului electronic de incasare a impozitelor si
taxelor locale;

- generarea datelor din baza de date a aplicatiei de impozite si taxe, conversia si
prelucrarea lor conform specificatiilor tehnice solicitate prin Protocolul de aderare la
serviciile sistemului informatic PatrimVen si transmiterea acestora catre baza de date a
acestui sistem;

- crearea si mentinerea Registrului electronic al taxelor si impozitelor, conform
normelor metodologice privind implementarea Sistemului electronic de 1incasare a
impozitelor si taxelor locale, prin mijloace electronice;

- implementarea modificdrilor legislative referitoare la modul de calcul al
impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului local, precum si a
accesoriilor aferente;

- actualizarea aplicatiilor, periodic sau ori de cdte ori este necesar, prin testarea si
implementarea versiunilor transmise de furnizorul aplicatiilor;

- configurarea drepturilor de acces ale operatorilor de rol (nivele de acces), a
parametrilor functionali: adrese, zone de incadrare, ordinea stingerii creantelor fiscale, cote
de majorare/si sau penalitate, bonificatii acordate; addugarea si configurarea de noi taxe
(mod de calcul, termen de platd, cuantum); protejarea impotriva distrugerii accidentale sau
ilegale, protejarea impotriva pierderii sau accesului neautorizat, protejarea Impotriva
oricarei alte forme de prelucrare ilegald; acordare si/sau suspendare parole de acces;

- efectuarea de operatiuni specifice inchiderii si deschiderii anului fiscal, verificarea
integritatii bazei de date, configurarea surselor de venit conform Hotararii de Consiliu
Local si a termenelor scadente pentru anul fiscal urmator, generarea si editarea listei de
ramasite, majorari, penalitati si plusuri, preluarea soldurilor, calculul impozitelor, taxelor si
generarea debitelor, configurarea facilitatilor fiscale (a bonificatiei), generarea si editarea
de rapoarte specifice pentru Compartimentul financiar, contabilitate;

- dezvoltarea si imbunititirea aplicatiei de gestiune a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local, prin formularea de propuneri catre
furnizorul aplicatiei, respectiv, dezvoltarea de noi proceduri pentru optimizarea fluxului de
date, addugarea de noi functiuni in sectiunea de administrare, sectiuni de analize operative
privind situatia incasérilor, analize statistice si de sinteza referitoare la obligatiile fiscale
ale contribuabililor, implementarea de mecanisme de validare pentru eliminarea
eventualelor erori de operare;
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- efectuarea de operatiuni de introducere/actualizare informatii privind datele de
identificare ale contribuabililor, a masei impozabile si a surselor taxabile in baza
declaratiilor fiscale sau a cererilor formulate de catre contribuabili, respectiv, operarea
platilor efectuate prin ordin de platd/mandat postal, a compensarilor, restituirilor,
reducerilor, scutirilor de la plata impozitelor si taxelor locale in baza comunicarilor
(referate, note interne) inaintate de compartimentele functionale din cadrul institutiei;

- efectuarea de operatiuni de inregistrare in baza de date, a borderourilor de debite
si scaderi pentru impozitele si taxele datorate de contribuabili (persoane fizice si juridice),
intocmite §i transmise periodic de compartimentele functionale din cadrul institutiei;

- Inregistrarea in baza de date a obligatiilor datorate, ca urmare a incheierii
contractelor de acordare a dreptului de folosintd si a contractelor de inchiriere pentru
terenurile ce apartin domeniului privat ocupate de garaje; a contractelor de acordare a
dreptului de folosinta si a contractelor de inchiriere pentru terenurile ce apartin domeniului
public/privat ocupate de chioscuri si alte constructii; a contractelor de inchiriere spatii cu
alta destinatie decat locuintd, propietate publicd sau privatd a Municipiului, transmise de
Compartimentul patrimoniu;

- generarea electronica si transferul in baza de date a aplicatiei DISPECER 3
(gestionata de Serviciului public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor) a informatiilor extrase din Registrul de evidentd a mijloacelor de transport
supuse nmatricularii/inregistrarii (REMTII) in vederea inscrierii mentiunilor privind
instriinarea vehiculelor;

- asigurarea interfetei zilnice intre contribuabili persoane fizice si juridice si
sistemul informatic de gestiune a impozitelor si taxelor locale si a altor sume datorate
bugetului local In vederea emiterii chitantelor de plata la ghiseele de lucru cu publicul;

- validarea zilnica a incasarilor efectuate la ghiseele de lucru cu publicul pe fiecare
tip de venit bugetar, generarea si listarea rapoartelor de incaséri zilnice si transmiterea lor
Compartimentului financiar, contabilitate;

- intocmirea zilnica a borderourilor privind incasarile efectuate prin intermediul
terminalelor de tip POS si online (prin www.ghiseul.ro) si transmiterea catre banca, in
calitate de prestator de servicii pentru acceptarea la plata a impozitelor si taxelor locale cu
cardul, in vederea transferului sumelor din contul colector in contul institutiei deschis la
Trezoria municipiului Suceava;

- consilierea contribuabilului cu privire la modul de completare a declaratiilor
fiscale, a modului de stabilire a impozitelor si taxelor locale, modalitati si termene de plata,
sau orice alte informatii din domeniul impozitelor si taxelor locale;

- generarea i listarea de rapoarte specifice: incasari efectuate la o anumita data/sau
intr-o anumitd perioadd sau operate la o anumitd datd; datorii, pe surse de venit, la o
anumitd data, pe intervale (interval datorii restante, interval datorii curente, interval datorii
totale, etc); alte rapoarte privind materia impozabild, contribuabili inregistrati in baza de
date, extrase de rol si altele asemenea, situatii solicitate de cétre conducere si de catre
compartimentele functionale din cadrul institutiei;

- generarea in format electronic a situatiilor solicitate de auditorii externi:
matricole, liste de ramasite, Incasari sau orice alte rapoarte create in baza datelor extrase
din baza de date a aplicatiei de gestiune a impozitelor si taxelor locale necesare misiunii de
audit;

- efectuarea zilnicd a backup-ului la bazele de date pentru aplicatiile de gestiune a
impozitelor si taxelor locale, amenzi si alte contributii datorate bugetului local, cat si
pentru fisierele de date, respectiv stocarea pe mai multe medii digitale;

- suport tehnic in utilizarea aplicatiei de gestiune a impozitelor si taxelor locale si in
emiterea deciziilor anuale de impunere, a somatiilor si titlurilor executorii, a deciziilor de
accesorii §i a altor acte administrative fiscale;

- transmiterea actelor administrative fiscale prin email;

- face propuneri privind necesitifile hardware, pentru serverul de aplicatii si
statiile de lucru cu acces la aplicatia de gestiune a impozitelor si taxelor locale, in vederea
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functionarii corespunzitoare si asigurarea de conexiuni securizate cu partenerii semnatari
ai protocoalelor de colaborare referitoare la schimbul de informatii si plati online;

- validarea conturilor de acces pe platforma de plati online a impozitelor si taxelor
locale si suport in crearea conturilor pe portalul de servicii APLICAT, pentru contribuabilii
care solicita inrolarea in vederea accesarii serviciului online pentru emiterea certificatelor
de atestare fiscala;

- intocmirea si comunicarea in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu,
raspunsuri la solicitarile contribuabililor si a diferitelor institutii publice;

- informarea operativd a conducerii, asupra problemelor deosebite constatate in
desfasurarea activitatii, propunand solutii pentru rezolvarea acestora, daca este cazul;

in desfasurarea activitatilor specifice indeplineste orice alte sarcini de serviciu
repartizate de conducere §i colaboreaza cu: Directia Financiar, Contabilitate si Buget,
Directia de Impozite si Taxe Locale, Serviciul comert, cultura si turism, Serviciul urbanism
si amenajarea teritoriului, Compartimentul patrimoniu, Serviciul salubrizare municipala.

Art. 26 DIRECTIA GENERALA ARHITECT SEF
(1) DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
(1.1.A.)SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
(1.1.B) SERVICIUL COMERT, CULTURA SI TURISM
(1.2.)COMPARTIMENTUL STRATEGII URBANE SI
DOCUMENTATII DE URBANISM
(1.3) COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE
URGENTA

Atributiile Directiei Generale Arhitect Sef:

- Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta
pentru departamentele din subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al
aparatului de specialitate al primarului;

- Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea
Primdriei, precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiei spre
rezolvare;

- Intocmeste documente specifice activitatilor serviciilor si compartimentelor din-
subordine;

- Emite avizul arhitectului sef in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism -
PUZ;

- Coordoneaza activitatea de actualizare a P.U.G. si R.L.U. aferent al municipiului
Suceava;

- Asigura respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate

- Respecti si se incadreaza in procedurile de control intern si procedurile de lucru;

- Initiaza si coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de
urbanism; avizeazi si propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de
urbanism;

- Actualizeazi, coordoneaza si controleaza activitatea aplicatiei G.1.S. Urban;

- Convoaci si asigurd dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajarea
teritoriului si urbanism si a Comisiei Municipale de aplicare a legilor fondului
funciar;

- Sustine proiectele de hotdrdri in fata Comisiei de Urbanism si a Comisiei de
Specialitate a Consiliului Local;

- Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre
aprobare materialele legate de domeniul de activitate;

- Realizeazd activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului,
conform PUG in colaborare cu compartimentele de specialitate;
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Initiazd si coordoneazd organizarea de concursuri de arhitecturda, urbanism si
amenajarea teritoriului In vederea asigurrii, prin confruntare profesionald, a unei
inalte calitati a mediului construit;

Asigurd, in colaborare cu Directia tehnica si de investitii si cu Directia proiecte
europene, elaborarea proiectelor de urbanism si arhitectura prin procedurile legale
de incredintare, urmdirirea proiectelor pe parcursul elaborarii si receptionarea
acestora;

Asigurd protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea monumentelor istorice si
de arhitecturd si a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism,
amenajarea de noi parcuri si zone de agrement;

Asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale
de la nivelul structurii precum si implementarea standardelor de control intern
managerial si urmdresc ca intreg personalul din subordine sd le cunoasca si si le
respecte;

Gestioneaza arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea
directiei si respectd modalitatea de pastrare si predare a documentelor la
compartimentul de arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

In realizarea activitatilor specifice colaboreaza cu:

Inspectoratul Judetean in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Suceava, Directia Judeteana pentru Culturd Suceava, Institutia Prefectului Judetului
Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie Suceava,
Politia municipiului Suceava, persoane fizice si persoane juridice autorizate in
domeniul cadastrului, furnizorii i administratorii de utilitati tehnico-edilitare (S.C.
ACET S.A., Delgaz Grid S.A., Thermonet S.A., Orange s.a.), Agentia pentru
Protectia Mediului Suceava, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta
Bucovina, Directia Judeteand de Sanétate Publicd Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi
de municipii, Ordinul arhitectilor din Romania;

Directii din cadrul Primariei municipiului Suceava: Directia Domeniului Public,
Directia Administratia Pietelor, Directia Proiecte Europene, Directia Tehnica si de
Investitii, Directia Politia Locala.

(1) Directia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Atributiile Directiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului: :
Asigurd, prin sefii structurilor functionale din subordine organizarea, coordonarea
si controlul ducerii la indeplinire a activitatilor serviciilor si compartimentelor
functionale din cadrul Directiei de urbanism si amenajarea teritoriului, conform
competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in
aplicare;

Coordoneaza activitatea de emitere a actelor administrative si de autoritate de citre
serviciile si compartimentele din subordine;

Coordoneaza si asigurd transmiterea raspunsului petentilor in termen legal, la
cererile si sesizdrile facute pe linie de urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru,
fond funciar, comert, cultura, turism;

Coordoneaza si asigurd desfasurarea corectd si eficientd a relatiilor cu publicul in
cadrul compartimentelor si serviciilor din componenta directiei;

Participd la sedintele comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si urbanism si face
parte din secretariatul comisiei;

Participd la lucrérile comisiilor infiintate prin hotdrari ale Consiliului local al
municipiului Suceava sau prin dispozitii ale primarului si la sedintele Consiliului
Local al municipiului Suceava;

Coordoneaza prin sefii structurilor functionale din subordine elaborarea proiectelor
de hotarari care se supun aprobarii Consiliului local al municipiului.
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In realizarea activititilor specifice colaboreaza cu:

Inspectoratul Judetean in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Suceava, Directia Judeteana pentru Cultura Suceava, Institutia Prefectului Judetului
Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie Suceava,
Politia municipiului Suceava, persoane fizice si juridice autorizate in domeniul
cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitati tehnico-edilitare (S.C. ACET
S.A., Delgaz Grid S.A., Thermonet S.A., Orange s.a.), Agentia pentru Protectia
Mediului Suceava, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Bucovina,
Directia Judeteand de Sanitate Publicd Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de
municipii, Ordinul arhitectilor din Romania;

Directii din cadrul Primariei municipiului Suceava:

Directia Domeniului Public, Directia Administratia Pietelor, Directia Proiecte
Europene, Directia Tehnica si de Investitii, Directia Politia Locala.

1.1.a. Atributiile Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului

Asigurd desfasurarea activitdtii de relatii cu publicul pe linie de urbanism,
amenajarea teritoriului;

Intocmeste acte administrative si de autoritate: certificate de urbanism, autorizatii
de construire/desfiintare, certificate de atestare a edificarii constructiilor, rdspunsuri
citre petenti si corespondenta cu cetétenii;

Instituie si urmireste completarea in baza de date electronicd a registrelor
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare, certificatelor de
atestare a edificarii/extinderii constructiilor;

Verifica legalitatea documentelor ce stau la baza emiterii certificatelor de urbanism,
a autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatelor de atestare a
edificarii/extinderii constructiilor;

Emite certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, certificate de
atestare a  edificarii/extinderii constructiilor;

Raspunde petentilor in termen legal cererilor si sesizarilor facute pe linie de
urbanism si amenajarea teritoriului;

Intocmeste rapoarte de specialitate necesare proiectelor de hotérari ce urmeaza a fi
supuse aprobarii Consiliului local al municipiului;

Regularizeazi taxele si cotele legale la finalizarea lucrarilor de constructii
autorizate,

in functie de valoarea finala a investitiilor, sustinutd cu documentele furnizate de
investitor/beneficiar, conform art. 266 si art. 267 din Codul Fiscal;

Regularizeaza taxa autorizatiei de construire prin recalcularea valorii imobilului la
expirarea termenului de valabilitate al autorizatiei de construire;

Administreaza creantele fiscale reprezentént taxe pentru eliberarea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire §i pentru prelungirea acestora, taxe pentru
regularizarea autorizatiilor de construire (activitatea de administrare a acestor
creante fiscale presupune stabilirea taxei in conformitate cu prevederile Codului
administrativ, emiterea dispozitiei de incasare si arhivarea documentului de plata —
chitanti - la dosarul contribuabilului persoana fizica sau juridica);

Tine evidenta, prin inregistrarea intr-un registru, a declarafiilor de incepere a
lucrérilor

de constructii autorizate pentru stabilirea valabilitatii autorizatiei de construire;
Tine evidenta anunturilor finalizarii lucrarilor de constructii autorizate sau a
expirarii

autorizatiei de construire;
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Comunica Inspectoratului Judetean in Constructii Suceava valoarea investitiei, la
data

receptiei la terminarea lucrarilor;

Informeaza 1n scris titularii de autorizatii de construire la termenul de expirare a
autorizatiei despre obligativitatea regularizrii taxei de autorizare;

Transmite Directiei financiar contabilitate si buget evidenta taxelor de regularizare
calculate;

Transmite situatia privind regularizarea taxelor de autorizare in vederea inregistrarii
in evidentele noi, proprietatea persoanelor fizice sau juridice, respectiv transmiterea
borderoului

de debite reprezentdnd sumele rezultate in urma regularizarii taxelor de autorizare
datorate

bugetului local, pentru a fi inregistrate urmadrite si incasate;

Intocmeste situatia locuintelor finalizate din fondurile populatiei, balanta
locuintelor

in curs de executie si situatia autorizatiilor de construire emise si o transmite
Institutului National de Statistica;

Intocmeste situatia autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism emise
si o transmite Inspectoratului de Stat in Constructii;

In realizarea activitatilor specifice colaboreaza cu:

Inspectoratul Judetean in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara

Suceava, Directia Judeteand pentru Culturd Suceava, Institutia Prefectului

Judetului Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie

Suceava, Politia municipiului Suceava, persoane fizice si juridice autorizate in

domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitati tehnico-edilitare (S.C.

Acet S.A., Delgaz Grid S.A., Thermonet S.A., Orange Romania S.A. s.a.), Agentia

pentru Protectia Mediului Suceava, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de

Urgentd Bucovina, Directia Judeteand de Sanatate Publicd Suceava, Ordinul

arhitectilor din Romania, Directia de Statisticé;

Servicii si compartimente din cadrul Primariei municipiului Suceava:

- Serviciul administratie publica si relatii cu publicul pentru promovarea
proiectelor de hotarari specifice domeniului de activitate al directiei,
solutionarea operativd si in termenul legal a corespondentei, consultarea
documentelor gestionate de arhiva institutiei;

- Serviciul investifii, energetic si de utilitdti publice pentru coordonarea si
urmdrirea investitiilor anuale privind strategia de dezvoltare urbana;

- Serviciul de reparatii strdzi si sistematizare rutiera pentru dezvoltarea in
conditiile prevdzute de documentatiile de urbanism a circulatiei auto, pietonala
si sistematizare rutierd;

- Compartimentul patrimoniu pentru transmiterea tuturor certificatelor de
urbanism emise in vederea concesionarii §i inchirierii terenurilor aflate in
proprietatea municipiului Suceava, in vederea intocmirii proiectelor de hotarire
si aprobarea acestora de catre Consiliul Local al municipiului Suceava;

- Compartimentul Disciplina in Constructii din cadrul Directiei Politia Locala
Suceava pentru efectuarea notelor de constatare in domeniul disciplinei in
constructii pe teritoriul municipiului Suceava;

- Compartimentul Mediu din cadrul Directiei Politia locald pentru informatii
privind suprafetele de teren inventariate ca spatiu verde in Registrul spatiilor
verzi;

- Serviciile si compartimentele din cadrul Directiei financiar contabilitate si
buget si a Directiei impozite si taxe locale pentru stabilirea valorilor
cheltuielilor efectuate cu construirea obiectivelor de investitii si verificarea
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acestora cu inregistrarile din evidenta contabila a investitorilor cét si evidenta
taxelor de regularizare calculate.

1.1.b. Atributiile Serviciului Comert, Cultura si Turism:

Atributiile referitoare la comert vizeazd in principal solutionarea cererilor de

eliberare a acordurilor/autorizatiilor de functionare pentru desfasurarea activitatilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piatd, astfel:

Verifica, solutioneaza si raspunde sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea desfasurata in cadul serviciului;

Consiliazd solicitantii cu privire la continutul documentatiilor pentru obtinerea
acordurilor/autorizatiilor de functionare pentru desfasurarea activitdtilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piata in structuri de vanzare cu sediu
fix sau ambulant, cu activitate permanentd, sezoniera sau ocazionald;

Stabileste cuantumul taxelor pentru eliberarea/vizarea anuald a autorizatiilor de
functionare pentru desfisurarea activititilor de alimentatie publicd/activitatilor
recreative si distractive, taxelor pentru

emiterea/reinnoirea acordurilor de functionare pentru desfdsurarea activitatii de
comert/prestari servicii, pentru avizarea programului de functionare si urmareste ca
plata taxei zilnice pentru utilizarea temporara a locurilor publice sd se efectueze in
cuantumul corect;

Verifica cererile depuse de operatorii economici si documentatiile care stau la baza
emiterii/reinnoirii acordurilor, eliberdrii/vizarii autorizatiilor de functionare pentru
desfasurarea activititilor de comercializare a produselor si serviciilor de piatd pe
teritoriul administrativ al municipiului Suceava;

Intocmeste in termenul legal acordurile/autorizatiile de functionare pentru
desfasurarea activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piatd daca
sunt indeplinite conditiile legale si le transmite spre semnare;

Inscrie mentiunile de viza anuald in cazul autorizatiilor de functionare pentru
desfasurarea activititii de alimentatie publica/activitatilor recreative si distractive
daca sunt indeplinite conditiile legale si le transmite spre semnare;

Intocmeste in termenul legal adresa de raspuns/respingere daca nu sunt indeplinite
conditiile de emitere/reinnoire a acordului, eliberare/vizare a autorizatiei de
functionare, cu precizarea motivelor de drept si de fapt;

Solutioneaza cererile de avizare a programului de functionare pentru structurile de
vanzare a produselor si serviciilor de piata. Verifici documentele si dacd nu sunt
indeplinite conditiile de emitere a avizului, in termenul legal intocmeste si
comunicd petentului in scris motivele de drept si de fapt pentru care nu se
elibereaza avizul, iar dacd sunt indeplinite conditiile intocmeste avizul si il
transmite spre semnare;

Solutioneazi cererile de emitere a acordurilor pentru desfasurarea altor activitéti pe
domeniul public sau privat al municipiului Suceava.Verifica documentatiile si daca
nu sunt indeplinite conditiile de emitere a acordului, in termenul legal intocmeste si
comunicd petentului in scris motivele de drept si de fapt pentru care nu se emite
acordul, iar daca sunt indeplinite conditiile intocmeste acordul si il transmite spre
semnare;

Actualizeazd permanent baza de date, pe domenii de activitate, cu privire la
comerciantii care detin acordul/autorizatia de functionare pe raza municipiului
Suceava;

Tine evidenta notificarilor referitoare la vanzarile de lichidare;

Tine evidenta informdrilor transmise de operatorii care detin licentd de organizare
si autorizatie de exploatare a jocurilor de noroc, cu privire la inceperea activitatii pe
raza municipiului Suceava;
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Desfasoard activitatea de relatii cu publicul, conform programului de lucru cu
publicul stabilit la nivelul Primériei Municipiului Suceava — in domeniul de
activitate al serviciului;
Inregistreaza  toate  solicitarile care intra prin email pe adresa
autorizare.comert@primariasv.ro;
Solutioneaza adrese, solicitdri din partea compartimentelor institutiei, in vederea
punerii la dispozitie a documentelor care au stat la baza emiterii actelor
administrative;
Inregistreaza si tine evidenta cererilor de emitere a acordurilor/autorizatiilor de
functionare, de avizare a adundrilor publice, corespondenta etc. (nr. de inregistrare,
data, functionar, data eliberarii), inclusiv in format electronic;
Asigura expedierea raspunsurilor cétre petitionar conform legii, prin: posti, fizic la
ghiseu, email si pe platforma online;
Tine evidenta confirmarilor de primire a corespondentei pe care le ataseazi la
lucrarile de baza;
Arhiveazd documentele/actele intrate/emise si la expirarea termenului de pistrare le
preda compartimentului de specialitate.
Atributii referitoare la adunari publice si cetiteni de onoare:
Solutioneazd in termenul legal cererile de avizare a adunarilor publice. In acest
scop comunicd cererile inregistrate si repartizate serviciului, cdtre membrii
comisiei, asigurd convocarea membrilor comisiei pentru sedinta de avizare — pentru
stabilirea masurilor ce se impun de catre organele de ordine si intocmeste, dupi
caz, avizele, procesele-verbale, referatele si proiectele de dispozitii;
Intocmeste documentele necesare pentru acordarea titlului de ,Cetdtean de Onoare
al Municipiului Suceava”, respectiv a ,,Certificatului de Fiu/Fiica al/a Municipiului
Suceava”, conform prevederilor regulamentului aprobat prin hotarare a Consiliului
Local al municipiului Suceava;
Asigurd publicarea si actualizarea listei cu Cetatenii de Onoare pe pagina de
internet a Municipiului Suceava;

Atributiile referitoare la turism si cultura implicd promovarea Sucevei ca

destinatie turistica la nivel national si international, in baza strategiei proprii de actiune

si colaborarea cu factorii implicati, in scopul atractiei unui numir cit mai mare de

turisti.

Identificd modalititi de promovare a municipiului Suceava si deruleazi activititi
specifice, la nivel national si international. In acest scop colaboreazi cu unitati de
cazare - HORECA, agentii de turism, mediul universitar, institutii de culturs, mass-
media, invatamant, culte, sanatate, operatori economici, in vederea sprijinirii si
dezvoltarii activitatii de turism;

Gestioneaza taxa speciala pentru promovarea turismului in municipiul Suceava, prin
centralizarea declaratiilor de la operatorii cu functiuni de cazare si transmiterea
acestora cdtre serviciul de specialitate in vederea inregistrarii debitelor in evidentele
fiscale.

Propune organizarea de evenimente locale pentru promovare turisticd si
organizeazd targuri cu ocazia sarbatorilor (precum Targul de Craciun, Targul de
Pagti, Targul de Sanziene) si evenimente pentru sarbatorirea Zilelor Sucevei si
Revelionului; intocmeste calendarul evenimentelor locale si asigurd promovarea
acestora, inclusiv in mediul online;

Deruleaza activitati in vederea infratirii municipiului Suceava cu alte orase;
Realizeaza materiale informative despre municipiu;

Implementeaza strategia de comunicare si promovare turistica.

In cadrul cinematografelor ,,Modern” si ,,ARTA” se desfasoara urmitoarele

activitati:

Realizarea de proiectii filme in salile proprii de cinema si a altor proiectii in cadrul
evenimentelor;
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Administrarea site-ului si paginii de facebook;

Administrarea sistemului de soft ticketing;

Intocmirea propunerilor pentru programul anual de achizitii publice pentru buna
desfasurare a activitatii, pe care le supune aprobarn

Vanzarea biletelor de intrare in cinematografe si comercializarea ochelarilor 3D;
incasarea, pastrarea si depunerea numerarului la casieria centrala a Primariei
Municipiului Suceava, conform prevederllor legale in vigoare;

Urmirirea contractelor de prestari servicii incheiate pentru asigurarea mentenantei
aparaturn primite in dotare;

intocmirea de note de receptie si constatare diferente, fise de magazie, bonuri de
consum si documente justificative privind incasarea si depunerea numerarului
(rapoarte zilnice, rapoarte de inchidere casierie, extrase card, etc.);

Gestionarea site-ul http://cinemasv.ro

In realizarea activitatilor specifice colaboreaza cu:

Asociatii profesionale asociatii ale consumatorilor, organizatii patronale,

reprezentanti ai societatilor comerciale, Oficiul Registrului Comertului de pe langa

Tribunalul Suceava, Politia Municipiului Suceava, Inspectoratul de Jandarmi

Judetean “Bogdan Voda” Suceava, institutiile care au competente de autorizare sau

inregistrare a activitdtilor comerciale (Directia de Sanatate Publicd Judeteana

Suceava, Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Suceava,

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Bucovina” al Judetului Suceava, Agentia

pentru Protectia Mediului, etc.);

- Institutii care activeaza in domeniul cultural, mediul universitar, institutii de

culturd, mass-media, invatimant, culte, sdnatate, operatori economici cu activitate

in domeniul turismului, transportului, gastronomiei etc.;

- Servicii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Suceava:

- Serviciul prelucrare automati a datelor in scopul incasdrii taxelor de autorizare,

de viza anuali si a taxelor de folosire a locurilor publice;

- Compartimentul financiar - contabilitate si Serviciul buget - pentru
fundamentarea veniturilor bugetului local si pentru solutionarea cererilor de
restituire a taxelor de autorizare achitate in mod eronat;

- Serviciul administratie publicd si relatii cu publicul - pentru consultan{d si
promovarea proiectelor de hotardri §i dispozitii specifice domeniului de
activitate, precum si pentru primirea/expedierea corespondentei si arhivarea
documentelor;

- Directia Politia Locald Suceava — pentru situatiile in care sunt reclamatii sau nu
se respectd conditiile initiale de autorizare, pentru avizarea adundrilor publice;

- Compartimentul patrimoniu pentru stabilirea oportunitafii desfasurdrii unor
activitati de prezentare, comercializare etc., pe amplasamente proprietate a
municipiului Suceava si pentru obtinerea informatiilor referitoare la contractele
de concesionare sau inchiriere necesare pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare;

- Directia Administratia Pietelor pentru situatiile in care sunt reclamatii sau nu se
respecta conditiile initiale de autorizare;

- Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului - in vederea respectarii planului de
urbanism, asigurdrii corelarii autorizarii desfasurarii unui exercitiu comercial
intr-o structurd de vénzare, cu confinutul certificatului de urbanism si al
autorizatiei de construire; stabilirii criteriilor generale ce trebuie respectate in
determinarea amplasamentelor structurilor de vanzare si a amplasamentelor
pentru comert ambulant.

1.2.Compartimentul Strategii Urbane si Documentatii de Urbanism
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Atributiile Compartimentului Strategii Urbane si Documentatii de Urbanism:
Urmadreste reactualizarea Planului Urbanistic General al municipiului Suceava
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

Desfasoard activitatea de informare si consultare a publicului privind
documentatiile de urbanism (PUG, PUZ, PUD) conform Regulamentului local
aprobat 1n Consiliul local al municipiului Suceava;

Asigurd in domeniul sau de activitate, cadrul pentru colaborarea intre administratia
publicd locald si societatea civild prin atragerea opiniei publice in procesul de
decizie (expozitii de proiecte, aprobarea documentatiilor de urbanism, consultiri,
dezbateri etc.);

Verificd si supune spre avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism si spre aprobare Consiliului Local documentatii de urbanism si
regulamentele aferente acestora ( PUG, PUZ, PUD) impreuna cu avizele si
acordurile solicitate prin certificatul de urbanism;

Participa la intalniri, simpozioane, concursuri avind ca scop final imbunititirea
calitatii activitatilor specifice sau cu impact asupra dezvoltirii urbanistice a
municipiului;

Emite avizul de oportunitate in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism
PLIZ;

Verificd si supune spre avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism documentatii de urbanism, in vederea realizarii unor obiective de
dezvoltare urbani (zone de protectie, zone de spatii verzi, zone de agrement.); -
Intocmeste conform procedurii toate documentele necesare avizirii in Comisia
tehnica de urbanism §i amenajarea teritoriului si de aprobare in Consiliului Local al
municipiului a documentatiilor de urbanism ( PUG, PUZ si PUD)

Redacteaza procesele-verbale de sedinta cu documentatiile de urbanism care se
supun analizei si avizérii in Comisia Tehnicd de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism;

Redacteazd materialele necesare promovarii in Consiliul Local a proiectelor de
hotaréri din domeniul specific de activitate si raspunde de corectitudinea
intocmirii acestora;

Pune la dispozitia solicitantilor documentatiile de urbanism aprobate pentru
consultare la sediul Priméariei municipiului Suceava, conform programului stabilit
de institutie;

Administreazd creantele fiscale reprezentand taxe pentru avizarea documentatiilor
de urbanism: activitatea de administrare a acestor creante fiscale presupune
stabilirea taxei in conformitate cu prevederile Codului administrativ, emiterea
dispozitiei de incasare si arhivarea documentului de platd (chitantei) la dosarul
contribuabilului persoana fizica sau juridic;

Raspunde petentilor in termen legal la cererile §i sesizarile facute la documentatiile
de urbanism;

In realizarea activitatilor specifice colaboreaza cu:

1. Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava, Directia Judeteand pentru
Culturd Suceava, Consiliul Judetean Suceava, persoane fizice si juridice autorizate in
domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilititi tehnico-edilitare (S.C. Acet

S.A.,
Protectia Mediului Suceava, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Bucovina,

Delgaz Grid S.A., Thermonet S.A., Orange Roménia S.A. s.a.), Agentia pentru

Directia Judeteana de Sanatate Publica Suceava, Ordinul arhitectilor din Romania;

2. Servicii §i compartimente din cadrul Primariei municipiului Suceava:

3. Serviciul Juridic de la care solicitd si primeste prin nota internd informatii cu privire la
actiunile aflate pe rolul instantelor de judecat;

4. Serviciul administratie publica si relatii cu publicul de la care preia spre solutionare

sesizdri i petitii adresate Consiliului local al municipiului Suceava;
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5. Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice pentru documentatiile de urbanism
elaborate pe terenurile proprietatea municipiului;

6. Serviciul Cadastru, Fond Funciar pentru intocmirea planurilor de situatie pentru
terenurile ce aparfin municipiului Suceava, identificarea unor imobile si stabilirea
regimului juridic al acestora, comunicarea realizdndu-se in scris sau verbal, dupa caz;

7. Biroul Protectia Mediului pentru spatiile verzi amenajate prevazute in Registrul
spatiilor verzi din municipiul Suceava aprobat;

8. Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului, pentru certificatele de urbanism care stau
la baza elaborarii si aprobarii documentatiilor de urbanism ( PUG, PUZ, PUD ).

1.3. Compartimentul Protectie Civild si Situatii de Urgenta

Atributiile Compartimentului Protectie Civila si Situatii de Urgenta:
1. intocmeste si supune spre aprobare, actualizeazd si pune in aplicare urmétoarele
documente operative : Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd, Planul de
analiza si acoperire a riscurilor, Planul de aparare in situatia producerii de seisme si
alunecari de teren de pe teritoriul municipiului Suceava, Dosarul instiintare, avertizare si
alarmare a populatiei in situatii de protectie civila, Planul de aparare impotriva inundatiilor,
ingheturilor si poludrilor accidentale al Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta din
municipiul Suceava si Planul de evacuare a populatiei, unor bunuri materiale si
colectivitatilor de animale in situatii de urgenta;
2. Intocmeste planurile anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgenta;
3. Intocmeste planul de evacuare/primire a populatiei si a bunurilor materiale importante in
situatii de conflict armat al Municipiului Suceava;
4. Cand sunt emise codurile galben/portocaliu sau rosu de catre Administratia Nationald
pentru Meteorologie executd serviciul de permanentd la sediul Primériei Municipiului
Suceava, iar in situatia producerii unor calamitdti naturale sau catastrofe, intervine
impreuna cu specialisti din cadrul Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentad si
membrii Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta unde s-au produs avarii si distrugeri;
5. Pe timpul desfasurarii aplicatiilor, exercitiilor si in timpul remedierii urmarilor unor
dezastre colaboreazd cu formatiunile de interventie, paza, pompieri si de Cruce Rosie
pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative;
6. Instiinteaza autoritatile publice si alarmeaza populatia in situatii de urgenta;
7.1dentifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice
de pe teritoriul municipiului Suceava, culege, prelucreazd, stocheaza, studiazd si
analizeaza datele si informatiile referitoare la protectia civila in vederea intocmirii unei
baze de date;
8. Colecteaza, transporti, predi si primeste corespondenta clasificata din clasa ,,Nesecret”
nivel ,,Nesecret”;
9. Protejeaza populatia, bunurile materiale, valorile culturale si arhivistice si mediul
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate, organizeaza si executa interventii
operative pentru reducerea plerderllor de vieti omenesti, pentru limitarea si inldturarea
efectelor calamitatilor naturale si asigurd conditiile de supravietuire a populatiei in situatii
de urgenta;
10. Informeaza si pregiteste preventiv populatia cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, obligatiile ce i revin si modul de actiune
pe timpul situatiei de urgenta;
11. Intocmeste cererea de mobilizare la locul de munci, tabelul cuprinzand functiile pe
care pot fi incadrafi rezervistii mobilizati la locul de muncd, centralizatorul cuprinzand
cererile de mobilizare la locurile de munca si evidenta nominald a angajatilor care au
obligatii militare (rezervisti);
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12. Conduce pregatirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si
verifica, prin exercitii practice, cunostintele dobandite;

13. Verifica si mentine in mod permanent starea de functionare a punctului de comandi de
protectie civild si, asigurd dotarea corespunzatoare;

14. Coordoneaza si controleaza aplicarea masurilor de amenajare a spatiilor de addpostire
special amenajate pentru populatie, aflate in administrarea Priméariei Municipiului Suceava;
15. Pregéteste si desfasoara exercitiile de alarmare publica;

16. Participa, la organizarea urmatoarelor evenimente:

- ziua Culturii nationale - 15 ianuarie;

- ziua Eroilor - luna mai (Inaltare);

- ziua Drapelului- 26 iunie;

- ziua Armatei Roméne — 25 octombrie;

- ziua Bucovinei - 29 noiembrie;

- ziua Nationald a Romaéniei — 1 Decembrie;

- ziua Revolutiei Roméne — 22 Decembrie;

17. Asigurd buna functionare a sistemului de alarmare publicd a municipiului Suceava.

18. Urmareste asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intretinere si folosire

corecta a tehnicii, aparaturii si materialelor din dotare;

19. Intocmeste si supune spre aprobarea primarului fundamentarea cheltuielilor necesare
pentru activitatea de protectie civild, situatii de urgenta si securitate si sinitate in munca,

in vederea aprobdrii sumelor necesare prin bugetul local;

20. Propune dotarea serviciului cu mijloace materiale, tehnica si aparatura necesare

desfasurarii activitatii in diferite tipuri de interventii, intocmeste documentatiile tehnice

de amenajare a spatiilor de adapostire;

21. Efectueaza instruirea introductiv generald in domeniul situatiilor de urgenta pentru

noii angajati, inclusiv pentru asistentii personali;

22. Efectueaza instruirea periodicd in domeniul situatiilor de urgentd pentru personalul cu

functii de conducere.

In desfisurarea activitatii, Compartimentul protectie civila si situatii de urgenta

colaboreaza cu urmatoarele institutii si autoritati publice:

- Institutia Prefectului Suceava-in situatii de urgenta Compartimentul Protectie
civila si situatii de urgentd executa ordinele prefectului, avdnd in vedere
calitatea acestuia de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de
urgenta;

- Inspectoratul Judetean pentru Situaii de Urgentd ,,Bucovina" Suceava .-
cooperare, indrumare si control pe linia protectiei civile si a situatiilor de
urgenta;

- Directia Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor a judetului
Suceava — pentru a institui, organiza si pune in aplicare masurile din planul de
prevenire si combatere a gripei aviare si a altor boli transmisibile la animale si
de la animale la om;

- Directia de Sanatate Publica Judeteand Suceava - pentru a organiza si coordona
asistenta medicala in caz de calamitati, catastrofe si situatii deosebite;

- Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale — Structura
Teritoriald pentru probleme Speciale — judetul Suceava - stabilirea programului
de aprovizionare cu produse agroalimentare si industriale ce urmeazi a fi
distribuite rationalizat populatiei in caz de mobilizare si rdzboi si realizarea
planului de rechizitii si prestari de servicii in interes public in situatii speciale;

- Serviciul Roman de Informatii — colectarea, transportul, predarea si primirea
corespondentei clasificate din clasa ,,Nesecret” nivel ,,Nesecret;

- Centrul Militar Judetean Suceava — pentru organizarea, coordonarea si controlul
activitdtilor de pregétire a economiei nationale si a teritoriului pentru aparare,
precum §i a completdrii fortei de muncad necesard la razboi cu personal cu
obligatii militare si a celor propusi pentru mobilizare la locul de munca ;
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impreuna cu Centrul Militar Judetean Suceava colaboreaza in vederea bunei
organizdri a evenimentelor enumerate mai sus.

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,, Bogdan Voda” Suceava si Politia
Municipiului Suceava — asigurarea pazei si ordinii in diferite situatii de urgenta
si actiuni culturale;

- Serviciul de Ambulantd si Crucea Rosie Suceava — asigurarea asistentei
medicale de prim ajutor si transportul persoanelor ranite la cea mai apropiatd
unitate spitaliceasca in diferite tipuri de situatii de urgenta;

- Institutii si agenti economici - pregitirea personalului din formatiunile de
protectie civild prin convocdri de pregitire metodica si de specialitate,
organizarea de exercitii tactice-aplicative, concursuri, participarea inspectorilor
de protectie civila la cursuri de specializare la nivel de municipiu.

Art. 27 SERVICIUL CADASTRU, PATRIMOMNIU

Atributiile Serviciului cadastru, patrimoniu sunt:

1. Tine evidenta lunari a completarilor, modificarilor si elimindrilor bunurilor
proprietate publicd sau privatd a Municipiului Suceava, in baza documentelor justificative
transmise de serviciile de specialitate;

- Fundamenteaza si propune pentru bugetul local veniturile si cheltuielile Serviciului
cadastru, patrimoniu;

- Face propuneri Consiliului Local al municipiului Suceava de administrare eficienta a
domeniului public si privat a Municipiului Suceava,;

- Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinand domeniului public si privat al municipiului Suceava
ocupate de chioscuri, garaje, terase sezoniere, organizari de santier si alte tipuri de
constructii, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, urmareste
incasarea chiriilor stabilite prin contracte de inchiriere si acte aditionale, precum si
incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea abuziva a terenurilor de catre persoane
fizice/juridice, intocmeste instiintari de plata in cazul debitelor neachitate la scadenta;

- Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinAnd domeniului public si privat al municipiului ocupate de
terenuri agricole si curti aferente imobilelor de locuit, stabilind la incheierea contractelor
obligatiile bugetare datorate, urmdreste incasarea chiriilor stabilite prin contracte de
inchiriere si acte aditionale, precum si incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea abuziva
a terenurilor de catre persoane fizice/juridice, intocmeste instiintari de platd in cazul
debitelor neachitate la scadenta;

- Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modificd si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru spatiile cu altd destinatie decét cea de locuintd situate in intravilanul
municipiului Suceava, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate si
urmareste incasarea chiriilor stabilite prin contracte de inchiriere si acte aditionale, precum
si incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea abuzivd a spatiilor de catre persoane
fizice/juridice, intocmeste instiintari de plata in cazul debitelor neachitate la scadenta;

- Intocmeste, elibereazi, tine evidenta, modificd si urmareste derularea contractelor de
concesiune, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, in
conformitate cu prevederile H.C.L. aprobate, transmite Serviciului Prelucrare Automata a
Datelor situatia debitelor si urmireste incasarea redeventelor aferente contractelor de
concesiune incheiate pentru parcelele de teren destinate construirii, instiinteaza
concesionarul in cazul neachitarii debitelor la scadenta;

- Intocmeste, elibereazi, tine evidenta, modificd si urmareste derularea contractelor de
dare in folosintd asupra terenurilor proprietate a Municipiului Suceava ocupate de
constructii proprietate a persoanelor fizice sau juridice, stabilind la incheierea contractelor
obligatiile bugetare datorate in conformitate cu prevederile H.C.L. aprobate, transmite
Serviciului Prelucrare Automati a Datelor, situatia debitelor si urmdreste incasarea
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indemnizatiilor aferente contractelor de acordare a dreptului de folosinta incheiate pentru
parcelele de teren ocupate de constructii autorizate,proprietate a persoanelor fizice sau
juridice, ingtiinteaza beneficiarul in cazul neachitarii debitelor la scadenta;

- Intocmeste, elibereazi tine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
asociere ale Consiliului Local cu agenti economici sau institutii in baza hotararilor de
consiliu adoptate, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate,
urmdrind derularea acestor contracte din punct de vedere financiar si din punct de vedere al
incasarii sumelor datorate in baza acestor contracte;

- Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
dare in administrare a bunurilor proprietate publici a Municipiului Suceava atribuite
unitdtilor de invatdmant, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate in
conformitate cu prevederile H.C.L. aprobate;

- Asigurad crearea $i actualizarea bazei de date privind evidenta contractelor de
inchiriere/concesiune/ asociere/ darea in folosin{d sau corespunzitoare altor forme de
transmitere in folosintd in conditiile legii a bunurilor mobile si imobile proprietate a
Municipiului Suceava;

- Tine evidenta si urmareste derularea contractelor de vanzare-cumpdrare a spatiilor cu
altd destinatie decat cea de locuinta, a spatiilor proprietate privatd a unitatii administrativ
teritoriale cu destinatia de cabinete medicale si a spatiilor in care se desfasoara activitati
conexe actului medical si a terenurilor, urmarind derularea acestor contracte din punct de
vedere financiar si din punct de vedere al incasarii sumelor datorate in baza acestor
contracte; =

- Propune, dupé caz, prelungirea contractelor de inchiriere sau scoaterea la licitatie a
terenurilor si a spatiilor cu alta destinatie decét locuinta; notifica chiriasilor orice intentie
de modificare a prevederilor contractuale;

- Notifica titularii contractelor de inchiriere/concesiune rezilierea contractelor in cazul in
care chiriasii/concesionarii nu isi indeplinesc obligatiile contractuale, precum si in scopul
clarificarii regimului juridic al terenurilor si spatiilor cu altd destinatie decét cea de
locuintd pentru a corecta modul de stabilire a obligatiilor financiare;

- Transmite Serviciului Juridic, documentele necesare in vederea promovarii actiunilor in
instantd pentru nerespectarea de cétre titularii contractelor a clauzelor contractuale in
vederea rezilierii contractelor sau pentru impunerea respectarii clauzelor contractuale;

- Initiazd procedura de licitatie pentru concesionarea sau inchirierea de terenuri si spatii cu
altd destinatie decat locuint;

-Propune ordonatorului principal de credite membrii comisiilor de licitatie si de solutionare
a contestatiilor; :
-Coordoneaza desfasurarea sedintelor de licitatie privind administrarea domeniului public
si privat al Municipiului Suceava;

-Asigura secretariatul comisiilor de licitatii pentru procedurile de concesionare si inchiriere
prin licitatie publica;

-Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrdre ce se supun aprobarii
Consiliului Local potrivit atributiilor specifice serviciului;

-Primeste de la serviciul de specialitate certificatele de urbanism si planurile de situatie
pentru amplasamentele care fac obiectul administrarii domeniului public si privat al
Municipiului Suceava;

-Initiazd operatiunile de organizare si efectuare a inventarierii anuale a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

-Propune ordonatorului principal de credite membrii comisiei care participad la
inventarierea anuald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
-Face propuneri Consiliului Local cu privire la administrarea patrimoniului si identificd noi
surse de venit;

-Tine evidenta cererilor formulate de catre tinerii cu varsta pana la 35 de ani in vederea
dobandirii de teren in baza Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru
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construirea unei locuinte proprietate personald, republicatd, pentru construirea unei
locuinte personale

-Initiazd si organizeaza procedura de atribuire de teren tinerilor pana in 35 de ani care fac

obiectul Legii 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personala, repubhcata

-Ofera solicitantilor informatii si explicatii cu prlvue la orice tip de activitate care intrd in
competenta serviciului;
-Asigura rezolvarea corespondentei repartizate.
-Completeaza baza de date cadastrale si o intretinere printr-o colaborare cu Oficiul de
cadastru si Publicitate imobiliara;

-Receptioneaza si primeste lucrarile de cadastru imobiliar edilitar si le utilizeaza in vederea
emiterii planurilor de situatie actuzlizate:
-Intocmeste rapoarte de specialitate privind datele tehnice, juridice si economice asupra
imobilelor (terenuri cu sau fird constructii) ce fac obiectul urmatoarele operatiuni:
schimburi, inchirieri, concesiondri de terenuri, atribuiri in folosintd sau in administrare a
unor suprafete de teren;

-Intocmeste rapoarte de specialitate necesare proiectelor de hotédrari ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Consiliului Local;
-Intocmeste si elibereaza planuri de situatie de terenuri din domeniul public sau privat al
Municipiului, la solicitarea petentilor In vederea inchirierii sau concesiondrii terenurilor;
-Intocmeste si elibereaza procese-verbale de predare-primire a amplasamentelor ce au fost
concesionate sau inchiriate;
-Intocmeste si inainteaza proiectele parcelare, in baza carora s-au facut punerile in posesie
conform prevederilor Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, necesare persoanelor fizice si juridice autorizate in domeniul
cadastrului, pentru intabularea dreptului de proprietate;
-Analizeaza documentatiile topo-cadastrale pentru terenurile ce fac parte din domeniul
public si privat al municipiului Suceava si asigura inscierea acestora in Cartea Funciara;
-Furnizeaza informatii cadastrale citre compartimentul mediu din cadrul directeiei politia
locald privind suprafetele de teren din domeniul public si privat al municipiului,
inventariate in registrul local al spatiilor verzi aprobat prin hotarire de consiliul Local;
-Analizeaza cererile depuse in baza prevederilor legii proprietatii, le incadreaza in anexa
corespunzitoare si le inainteaza spre discutie Comisiei municipale de aplicare a legilor
fondului funciar si apoi Comisiei judetene in vederea validarii;
-Urmareste aplicarea corectd a Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 169/1997, Legii nr.1/2000 modificata si
complete prin Legea nr.400/2002, legii nr.10/2001 privind regimuljuridic al unor imobile
preluate in mod abuziv, Legii nr.247/2005 privind reforma in domeniul proprietatii si
justitiei si efectuazd operatiuni de identificare, masurare si punere in posesie a titularilor
indreptétiti de lege;
-Analizeza cererile si documentele, in cadrul procedurii vanzarii terenurilor agricole situate
in extravilanul municipiului Suceava,intocmeste procesele verbale si Inainteazad
documentatia Directiei agricole a judetului Suceava, conform legii nr.17/2014;
-Emite procese-verbale de punere in posesie, care stau la baza emiterii titlurilor de
proprietate si le inainteaza Comisiei judetene;
-Urmareste aplicarea corectd a legii nr.48/2006- a Codului silvic, in ceea ce priveste
atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale;

In realizarea activititilor specifice colaboreaza cu:

1.0ficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava, Institutia Prefectului — judetul
Suceava, Comisia judeteani de fond funciar Suceava, Consiliul judetean Suceava, Directia
pentru Agriculturd a judetului Suceava, Directia Silvica Suceava, instantele de judecata,
persoane fizce si juridice autorizate in domeniul topografiei si cadastrului.
2.Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului — pentru planurile de situatie cu terenuri din
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domeniul public sau privat al municipiului Suceava, la solicitarea petentilor, in vederea

inchirierii sau concesiondrii terenurilor;

3.Compartimentul registrul agricol, pentru documentele necesare procedurii reglementate

de Legea nr.18/1991 a fondului funciar si a Legii nr.17/2014 privind procedura de
publicitate a vanzarii terenurilor situate in extravilan;

4.Compartimentul mediu din cadrul Directiei Politia Locala, pentru informatii privind

suprafetele de teren inventariate ca spatiu verde in Registrul spatiilor verzi.

Serviciul cadastru, patrimoniu administreaza si tine evidenta tuturor imobilelor construite
din fondurile statului, din fondurile proprii sau alte fonduri, aflate in administrarea Consiliului
Local al Municipiului Suceava; gestioneaza arhiva serviciului in conditii de maxima securitate,
asigurd Inscrirea corectd a datelor din contractele de inchiriere, precum si a datelor legate de
stabilirea pretului din contractele de vAnzare- cumparare, asigura stabilirea si incasarea corectd a
chiriei si ratelor, tine evidenta solicitarilor de locuinte sociale, locuintelor pentru tineri destinate
inchirierii, tip ANL.

Serviciul cadastru, patrimoniu desfagoara urmatoarele activitati:

-Administreazd bunurile imobile proprietate de stat pentru mentinerea pe toati perioada
existentei constructiilor a parametrilor functionali, tehnici si calitativi, care si le asigure
utilizarea in scopul in care au fost realizate;

-Tine evidenta bunurilor imobile de locuit proprietate de stat;

- Actualizeazi permanent inventarul aferent imobilelor de locuit proprietate de stat (completari,
modificéri, eliminari);

-Intocmeste contracte de inchiriere pentru imobilele de locuit proprietate de stat si stabileste
cuantumul chiriei in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului Romaniei
nr. 40/1999, privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de
locuinte, cu modificérile si completirile ulterioare;

-Intocmeste somatii de platd pentru beneficiarii contractelor de inchiriere care inregistreaza
debite la plata chiriei restante fatd de bugetul local al Primériei Municipiului Suceava;
-Inainteaza documentatia necesara Serviciului juridic, in vederea promovirii unei actiuni in
instantd de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor si aducerea imobilelor la starea initiala,
respectiv liber de sarcini;

-Monitorizeaza chiriagii imobilelor de locuit proprietate de stat, care beneficiaza de scutire la
plata chiriei, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 359/2009 pentru modificarea art. 20 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
-Administreazd bunurile imobile de locuit apartinAnd domeniului public si privat al
Municipiului Suceava; ‘
-Actualizeazd permanent inventarul aferent imobilelor de locuit apartindnd domeniului public si
privat al Municipiului Suceava (completari, modificari, elimindri);

-Tine evidenfa bunurilor imobile de locuit apartindnd domeniul public si privat al Municipiului
Suceava.

-Intocmeste contracte de inchiriere pentru imobile de locuit apartinand domeniul public si privat
al Municipiului Suceava si stabileste cuantumul chiriei aferente in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 40/1999, privind protectia chiriasilor si
stabilirea chiriei pentru spatiile cu destinatia de locuinte;

-Administreaza bunurile imobile de locuit - ANL apartindnd domeniului privat al municipiului
Suceava;

-Prezinta spre informare, permanent, Consiliului Local lista locuintelor ANL, vacante.
—intocmeste contracte de inchiriere pentru locuintele destinate inchirierii tip ANL si stabileste
cuantumul chiriei aprobate prin HCL in conformitate cu prevederile Legii nr.152/1998,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare si calculeazd sumele reprezentind
recuperarea investitiei (amortizare) din cuantumul chiriei, care se transmit lunar catre
Compartimentul financiar contabilitate din cadrul Directiei Financiar, Contabilitate si Buget;
-Actualizeazd anual prin HCL cuantumul chiriei stabilite conform contractelor de inchiriere
beneficiarilor de locuinte ANL;
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-Reactualizeazi chiria lunara pentru titularii de contracte de inchiriere tip ANL care au implinit
varsta de peste 35 de ani;
-Urmdreste incasarea chiriilor stabilite prin contractul de inchiriere;
_Intocmeste referatele de restituire a chiriilor incasate in plus de la beneficiarii de locuinte ANL,
pe care le transmite catre Compartimentul financiar, contabilitate din cadrul Directiei Financiar
—Contabilitate, Buget;
-Intocmeste documentele in vederea, retinerii pe statul de platd sau sistarea retinerii chiriei
stabilite conform contractului de inchiriere pentru chiriasii locuintelor ANL;
-Stabileste lunar majorarile de intérziere aferente debitelor restante a chiriilor ANL, in
conformitate cu prevederile Legii nr.152/1998, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Intocmeste situatia lunard a chiriillor ANL incasate si transmiterea lunara a sumelor
reprezentind recuperarea investitiei (amortizare) din cuantumul chiriei stabilite prin contract de
inchiriere si transmiterea citre Compartimentul financiar, contabilitate din cadrul Directiei
Financiar-Contabilitate, Buget;

-Urmdreste derularea contractelor pentru bunurile imobile de locuit apartindnd domeniului
public si privat al Municipiului Suceava conform prevederilor legale 1n vigoare;
-Actualizeaza fisa locativa anexd la contractul de inchiriere, pentru bunurile imobile de locuit
apartinind domeniului public si privat al Municipiului Suceava;
-Tine evidenta contractelor de inchiriere pentru bunurile imobile de locuit apartinand
domeniului public si privat al Municipiului Suceava in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
-Tine evidenta chiriilor stabilite prin contractele incheiate intre municipiul Suceava si terti
pentru bunurile imobile de locuit apartinand domeniului public si privat al Municipiului Suceava
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-Urmareste incasarea chiriilor stabilite prin contractele de inchiriere ;
-Intocmeste referatele de restituire a chiriilor incasate in plus de la chiriasi imobilelor de locuit
apartinAnd domeniul public §i privat al Municipiului Suceava pe care le transmite cétre
Compartimentul financiar contabilitate din cadrul Directiei Financiar —~Contabilitate, Buget;
-Intocmeste documentele pentru retinerea pe statul de platd sau sistarea retinerii chiriei stabilite
conform contractului de inchiriere pentru chiriasii imobilelor de locuit apartindnd domeniului
public si privat al Municipiului Suceava;
_Stabileste lunar majorérile de intrziere aferente debitelor restante a chiriilor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
-Urmireste decontarea dispozitiilor de platd transmise de unitatile in care s-a solicitat retinerea
chiriei pe statul de platd pentru chiriasii locuintelor apartindnd domeniului public si privat al
Municipiului Suceava ;
-Intocmeste corespondenta intre Municipiul Suceava si titularii contractelor de inchiriere 1n
cazul debitelor constatate a fi neachitate pentru bunurile imobile de locuit proprietate de stat si
bunurile imobile de locuit apartinAnd domeniului public si privat al Municipiului Suceava;
-Intocmeste somatii de plata pentru chiriasii imobilelor de locuit apartindnd domeniului public si
privat al Municipiului Suceava care inregistreaza debite la plata chiriei restante fatd de bugetul
local al Primariei municipiului Suceava;
-Inainteaza documentatia necesara Serviciului juridic, in vederea promovdrii unei actiuni in
instanta de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor si aducerea imobilelor la starea initiala,
respectiv, liber de sarcini; ‘
-Monitorizeaza chiriagii imobilelor de locuit apartindnd domeniul public si privat al
Municipiului Suceava, care beneficiaza de scutire la plata chiriei in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 359/2009 pentru modificarea art. 20 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
-Preia si verifici documentatia depusd de titularii contractelor de inchiriere tip ANL 1n vederea
perfectarii contractelor de vanzare - cumparare;
-Intocmeste Fisa de evaluare a apartamentului tip ANL, prin care stabileste pretul de vanzare al
apartamentului (valoare de vanzare -comision);
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-Propune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local, cererile de cumparare a locuintelor
destinate tinerilor construite prin programul ANL;

-Pregéteste documentatia necesara pentru perfectarea contractului de vanzare al apartamentelor
tip ANL pe care le transmite Serviciului juridic, in vederea incheierii contractului de vanzare si
autentificare la Notariat;

-Transmite lunar citre Compartimentul financiar contabilitate din cadrul Directiei Financiar —
Contabilitate, Buget, situatia apartamentelor tip ANL pentru care s-au incheiat contracte de
vanzare-cumparare, pret de vanzare, comision si modalitatea de achitare (avans sau integral);
-Urmdreste incasarea ratelor stabilite conform scadentarului anexi la Contractul de vanzare -
cumpdrare;

-Urmdreste incasarea cu prioritate a penalitdtilor aferente ratelor neachitate la termen pentru
locuintele ANL;

-Intocmeste balanta lunara a ratelor incasate si a penalitdtilor pentru locuintele tip ANL si
transmite catre Compartimentul financiar, contabilitate din cadrul Directiei Financiar —
Contabilitate, Buget;

-intocmeste scadentar anexd la contractul de vanzare - cumpérare pentru locuintele ANL; in
cazul In care cumpdrdtorul doreste sd achite in avans o parte din valoarea ratelor lunare de
minim 10.000 lei privind recalcularea dupa caz: prin modificarea perioadei cu aceeasi valoarea
a ratei lunare stabilite initial sau modificarea valorii ratei lunare cu aceeasi perioadd de
rambursare stabilita prin Contractul de vanzare - cumpdrare, anexe care se transmite Serviciului
juridic, in vederea intocmirii actului aditional la Contractul de cumparare in rate la notariat; -
-Inainteazi documentatia necesara citre Serviciul juridic, in vederea promovarii unei actiuni in
instantd, de recuperare a debitelor, reziliere a contractelor de vanzare - cumpdrare si aducerea
imobilelor la situatia initiala, adica liber de sarcini;

-Elibereaza adeverinte de achitare integrala pentru apartamentele achitate integral;

-Intocmeste proces-verbal de predare pentru bunurile imobile de locuit proprietate de stat si
bunurilor imobile de locuit apartindnd domeniului public si privat al Municipiului Suceava ;
-Intocmeste somatii pentru achitarea debitelor restante la plata cheltuielilor de intretinere, care
au fost transmise de catre asociatiile de proprietari;

-Identificad persoanele care au ocupat abuziv sau care locuiesc fard forme legale in locuinte de
stat (case de locuit), precum si a celor care nu respectd clauzele contractuale si propune spre
analiza cele constatate, comisiei sociale numita prin Hotarare de Consiliu Local in vederea ludrii
masurilor legale ce se impun,;

-Tine evidenta cererilor inregistrate la registratura Primariei municipiului Suceava pentru
atribuirea de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii, tip ANL, locuinte sociale din fondul
locativ de stat;

-Verificd documentatia depusd de solicitanti, si stabileste punctajul pentru locuintele pentru
tineri destinate inchirierii, tip ANL, locuinte sociale si locuinte din fondul locativ de stat;
-Pregiteste lista de acces si lista privind stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea cererilor
de locuinte pentru tineri destinata inchirierii, tip ANL, lista de prioritati pentru locuinte sociale si
lista de prioritati pentru locuinte de stat, pe care le supune spre analiza si aprobare in Comisia
sociald numita prin Hotarare de Consiliu Local,

-Propune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local, lista de acces si lista privind stabilirea
ordinii de prioritate in solutionarea cererilor de locuinte pentru tineri destinatd inchirierii, tip
ANL, lista de prioritati pentru locuinte sociale si lista de prioritdti pentru locuinte de stat.
-Propune spre dezbatere si aprobare, Regulamentele instituite la nivelul compartimentului,
conform prevederilor legale 1n vigoare;

-Tine evidenta notificérilor inregistrate la Executorul judecdtoresc prin care terte persoane,
solicita restituirea In naturd sau despagubiri pentru imobilele trecute in proprietatea statului,
conform prevederilor Legii 10/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Verificd in teren modul de administrare a bunurilor imobile de locuit proprietate de stat si
bunurilor imobile de locuit apartindnd domeniul public si privat al Municipiului Suceava;

o



-Intocmeste formularul P.4000 - privind inventarul centralizat al bunurilor imobile proprietate
privatd a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii si transmiterea acestuia catre
Ministerul Finantelor Publice;

-Inregistreaza si organizeazi activitatea de audiente desfasuratd la nivelul conducerii Primariei
Municipiului Suceava;

-Asiguri evidenta, pe imobile, a cheltuielilor aferente pentru intretinerea i repararea fondului
locativ; ‘

-Asigurd urmdrirea respectirii de catre chiriasi si de cétre asociaiile de locatari, a obligatiilor
locative, conform reglementérilor in vigoare;

-Asigurd urmirirea si verificarea periodicd a imobilelor, cu privire la modul in care chiriasii
folosesc si intretin fondul locativ si inventarul aferent, inclusiv partile comune;

-Elibereazi contractele de vanzare-cumpdrare si actele ce dovedesc dreptul de proprietate;
-Primeste si supune spre analiza comisiei sociale, in regim de urgentd, cererile de repartizare a
unei locuinte, familiilor evacuate din imobilele ce au apartinut fondului locativ de stat si au fost
restituite fostilor proprietari;

-Prezinti in comisia sociald, spre analiza si aprobare, propunerile referitoare la: atribuirea de
locuinte, schimburi de spatii, transcrieri de contracte, reparafii, racorduri pentru apa sau refea
electrica, etc.;

-Elibereazi adeverinte care certifici achitarea integrald a pretului stabilit in contractele de
vanzare cumparare;

-Intocmeste dispozitii de incasare catre casierie pentru rate/chirii.

Serviciul cadastru, patrimoniu colaboreaza cu:

-Serviciile de specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociald la intocmirea anchetelor
sociale la domiciliul solicitantilor de locuinta;

-Compartimentul asociatii de proprietari din cadrul Serviciului administratie publica si relatii
cu publicul;

-Directia Generald Arhitect Sef, pentru eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor
de construire pentru extinderi la locuinte de stat si planuri de situatie pentru imobilele de stat;
-Serviciul juridic de la care solicitd relafii privind actiunile de recuperare a debitelor datorate
de chiriasi, evacuare, incheiere contracte de inchiriere, contracte de vanzare-cumpdrare, actiuni
in constatare;

-Serviciile de specialitate din cadrul Directiei Financiar, Contabilitate, buget, pentru relafii
privind monitorizarea incasdrilor din chirie si rate; -Serviciul prelucrarea automatd a datelor,
pentru relatii privind monitorizarea incasarilor din chirie si rate;

-Serviciul investitii energetic si de utilitati publice din cadrul Directiei Tehnice si de Investitii
privind stadiul executdrii locuintelor si comunicarea protocolului de predare-primire pentru
locuintele construite;

-Serviciul achizitii publice.

-Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, pentru preluarea informatiilor privind
solicitarile de concesiune/inchiriere a terenurilor proprietate a municipiului, pentru aplicarea si
preluarea in conginutul contractelor incheiate a prevederilor legislative in domeniul
urbanismului, pentru obtinerea vizei pe contractele de inchiriere ce au ca obiect inchirierea
terenurilor care apartin domeniului public sau privat al municipiului Suceava, realizeazd
documentatiile cadastrale in vederea intabularii dreptului de proprietate a municipiului Suceava
asupra terenurilor sau spatiilor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului;
-Compartimentul Disciplina in Constructii — din cadrul Serviciului Control al Directiei Politia
Locali Suceava, cdruia ii comunicd, prin notd internd, contractele de inchiriere sau de
concesiune reziliate in vederea aducerii la starea initiala a terenurilor ce fac obiectul
respectivelor contracte;

-Serviciul Prelucrare Automata a Datelor cirora le transmite, in vederea operdrii in baza de
date, valoarea debitelor inscrise in contractele de inchiriere/concesiune/folosintd valoarea de
inventar a spatiilor ce apartin domeniului public/privat al municipiului Suceava, in vederea
stabilirii taxei pe cladire datorate de cétre titularii dreptului de inchiriere/concesiune/folosinta;
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-Serviciul  Juridic pentru obtinerea vizei de legalitate pe contractele de
inchiriere/concesionare/folosintd, pentru ducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti
investite cu titlu definitiv sau cu formula executorie, precum si in scopul urmaririi respectarii
obligatiilor izvorate din contractele incheiate;

-Directia Financiar — Contabilitate si Buget pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe contractele incheiate in cadrul Serviciului cadastru, patrimoniu;

-Serviciul Administratie Publica si Relatii cu Publicul pentru promovarea proiectelor de
hotarari specifice domeniului de activitate al serviciului;

-Serviciul Administrativ in scopul efectudrii publicitatii licitatiilor.

-Directia Proiecte Europene.

Art. 28 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

Atributii si responsabilitati ale Serviciului achizitii publice:

Serviciul achizitii publice asigurda in principal, organizarea procedurilor de
achizitie publicd pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, conform legii, in
acest sens realizand urmatoarele atributii:

-elaboreaza si, dupda caz, actualizeazd, colaborand cu celelalte compartimente ale
autoritétii contractante, numitd in continuare AC si pe baza necesitatilor transmise de
acestea, strategia anuald de achizitii publice si programul anual al achizitiilor publice pe
care o propune spre aprobarea conducatorului AC; :
-solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elaborarii strategiei anuale de achizitii
publice (SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care sta la baza acesteia (Planul
Anual al Achizitiilor Publice) si oferd sprijin respectivelor compartimente pentru
transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzitor exigentelor in materia
achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele practici in
domeniu;

-centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de catre compartimentele initiatoare
in a caror sarcind intrd identificarea necesitatilor si elaborarea respectivelor referate,
analizand si verificAnd acuratetea informatiilor cuprinse in RN sub aspectul descrierii
necesitatilor de produse/servicii/lucrari, precum si al informatiilor cu privire la modul de
determinare a valorii estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce
priveste pretul unitar/total); ;
-intocmeste Planul Anual al Achizitiilor Publice si anexa la acesta privind achizitiile
directe de produse, servicii si lucrari (inclusiv elaboreaza un Planul Anual al Achizitiilor
Publice distinct pentru fiecare proiect in parte care este finantat din fonduri
nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare
din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante potrivit
propriilor proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobarii conducatorului
autoritatii contractante Strategia Anuald de Achizitii Publice si Planul Anual al
Achizitiilor Publice;

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP), respectiv
recuperarea certificatului digital;

-actualizeazi, ori de céte ori este cazul, in functie de necesitatile obiective ale institutiei,
planul anual al achizitiilor publice in baza alocérilor bugetare, ca urmare a
rectificarilor/redistribuirilor de buget efectuate in conditiile legii;

-initiaza si aplicd procedurile de achizitie publica in stransa corelatie cu fondurile alocate,
necesitatile obiective si duratele de finalizare a contractelor aflate in derulare;

-asigurd pregitirea, initierea si atribuirea contractelor de achizitii publice, selectate in
concordantd cu bugetul de stat si/sau alte surse legal constituite;
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-asigurd activitatea de achizitie publicd privind lucrari, bunuri si servicii finantate din
surse alocate de la bugetul de stat gi/sau alte surse legal constituite;
-asigurd planificarea, pregdtirea, selectarea si contractarea produselor, serviciilor si
lucrarilor necesare bunei desfasurari a activitatii Autoritatii, in concordantd cu necesitatile
obiective ale acesteia si cu bugetul aprobat, elaborand documentatia necesard desfasurarii
tuturor tipurilor de achizitii publice;
-elaboreaza documentele procedurilor de atribuire, clauzele contractuale sau, dupd caz,
coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si verificd din punct de
vedere al corespondentei cu prevederile legislatiei in domeniu a caietului de sarcini
intocmit de compartimentele din cadrul Autoritatii, in conditiile legii;
-publica anunturile de participare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice si, dupa caz,
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), precum si anunturile de atribuire in urma
incheierii contractelor de achizitie publica;
-asigurd initierea achizifiilor publice pentru care nu existd obligatia publicarii unui
anunt/invitatie de participare in Sistemul Electronic de Achizitii Publice;
-procedeaza la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/
candidatului/ subcontractantului propus/ tertului sustinator (cu respectarea termenelor
prevazute de lege) si completarea/actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzitoare
aferente formularelor de integritate ANI pe tot parcursul aplicarii procedurii (pana la
publicarea anuntului de atribuire), precum si dispunerea mésurilor care se impun ca
urmare a alertelor de integritate, in termenele legale aplicabile inclusiv, dupd caz,
prezentarea documentelor justificative catre inspectorii de integritate;
-transmite in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (in format electronic si prin
utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul acestuia) notificarea continand informatii
specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost realizat prin intermediul catalogului
electronic publicat in Sistemul Electronic de Achizitii Publice, cu respectarea dispozitiilor
legii;
-solicita structurilor din cadrul Autorititii, beneficiare ale achizitiei, emiterea de puncte de
vedere de specialitate, in scris, cu scopul intocmirii raspunsurilor la eventualele contestatii
inaintate de operatorii economici implicati in procedura de atribuire;
-in vederea intocmirii documentului constatator, solicitd celorlalte structuri din cadrul
autoritatii contractante transmiterea, in scris, a informatiilor privind modul de indeplinire
a obligatiilor contractuale;
-intocmeste, in baza informatiilor privind modul de indeplinire a obligatiilor contractuale,
documentele constatatoare aferente contractelor pe care Autoritatea le gestioneaza si le
inainteaza spre avizare si aprobare persoanelor desemnate in acest sens;
-asigurd demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, verificd
indeplinirea de citre membrii comisiei de evaluare si, dupd caz, de cétre expertii cooptati
a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul cireia confirmd ci nu se afld intr-o situatie care implicd existenta unui
conflict de interese) dupa data si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/ candidaturilor insa
nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise;
-elaboreaza si, dupa caz, revizuieste procedurile operationale/normele interne, specifice
activitatilor desfasurate;
-constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

Serviciul achizitii publice colaboreaza cu:
-Serviciul juridic pentru obtinerea vizei de legalitate pe contractele de achizitie publica
incheiate;
-Directia Financiar, Contabilitate, Buget pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe contractele incheiate in cadrul Serviciului achizitii publice;
-Serviciul administratie publica si relatii cu publicul, cu privire la circulatia §i péastrarea
documentelor, pentru emiterea dispozitiilor necesare desfasurarii activitatii de achizitie
publica.
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Art. 29 DIRECTIA PROIECTE EUROPENE

Obiectivul Directiei Proiecte Europene este de a sprijini procesul de dezvoltare
localda UAT Municipiul Suceava, prin implementarea de programe si politici eficiente,
atragerea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabild, dezvoltarea de
relatii de cooperare la nivel national si international, prin prezenta activa la nivel european
in retele de specialitate pentru schimb de bune practici si cercetare in domeniul public,
precum si proiectarea si dezvoltarea de noi solutii/aplicatii iIn domeniul digitalizarii.

Directia Proiecte Europene este condusa de un director executiv care coordoneaza
si raspunde de activitatea personalului din subordine, care are urmatoarele atributii:
-participd la elaborarea si actualizarea tuturor documentelor strategice cu privire la
dezvoltarea locala, precum: Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Zonei Urbane
Functionale Suceava 2021-2030, Planul de Mobilitate Urbana a Zonei Urbane Functionale
Suceava, Planul de Actiune pentru Energie Durabila si Clima al Municipiului Suceava
2021-2030, Climate City Contract, etc.;

-elaboreaza cererile de finantare pe baza necesititilor comunitétii locale si In concordanta
cu documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferenta proiectelor;
-colaboreazid cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
prioritatile de dezvoltare locala identificate;

-asigurd includerea proiectelor/actiunilor din domeniul adaptarii la schimbarile climatice
si atenuarea acestora, dezvoltdrii durabile, economiei circulare, inclusiv prevenirea
generarii de deseuri si reciclarea acestora, prevenirii si controlul poludrii aerului, apei si
solului, protectia si restaurarea biodiversitdtii si ecosistemelor in toate documentele
strategice locale;

-dezvolta/actualizeaza baze de date privind programe de finantare;

-elaboreaza puncte de vedere la actele normative, documentele de programare financiara,
ghiduri de finatare, etc. aflate in consultare publicd in domeniul de activitate;

-initiazd si implementeaza proiecte cu finantare nerambursabild europeand sau
internationald;

-asigurd organizarea internd, pregiteste documentele necesare contractdrii cererilor de
finantare evaluate, asigura realizarea si transmiterea la termenele stabilite a documentatiei
aferente;

-identifica, selecteazd sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene
sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum s$i monitorizeaza
aceste surse de finantare nerambursabila; ﬂ
-atrage finantari nerambursabile si realizeazd managementul proiectelor accesate in calitate
de aplicat principal;

-identifica, elaboreaza propuneri de proiecte eligible pentru finantare din fonduri externe
pe baza priorititilor din Programul Regional Nord-Est 2021-2027, URBACT 1V,
INTERREG, CERV, HORIZON si din alte programe de finantare ale Uniunii Europene si
altor organisme internationale de finantare;

-participa la implementarea proiectelor de interes regional/local, finantate din fonduri
externe, buget de stat, buget local;

-intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotdrare in domeniul specific de activitate, pe
care le nainteaza spre aprobare Consiului Local al Municipiului Suceava;

-participa in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national sau
international;

-intocmeste cererile de prefinantare/ platd/rambursare cétre finantator si toate rapoartele de
progres sau de monitorizare obligatorii in cadrul contractelor de finantare semnate;
-urmireste derularea platilor aferente contractelor de achizitii conform clauzelor
contractuale si in conformitate cu bugetul proiectului;

-centralizeaza plitile efectuate pentru proiecte si intocmeste situatiile privind stadiul
valoric al proiectului, ori de céte ori este necesar, sau la cererea finantatorului, a organelor
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de control cu atributii privind verificarea utilizarii fondurilor europene, aldturi de celelalte
departamente specifice;

-monitorizeazi, prin Unititile de Implementare, derularea proiectelor Municipiului
Suceava cu finantare nerambursabild, conform prevederilor contractelor de finantare;
-monitorizeaza proiectele care au obtinut finantare in cadrul POR 2014-2020;
-implementeaza si monitorizeazd proiectele care au obtinut finantare externd sau de la
bugetul de stat, sau din orice alte surse de finantare;

-implementeaza si monitorizeazd proiectele care au obtinut finantare in cadrul PNRR;
-monitorizeaza si intocmeste rapoartele intermediare si finale narative si financiare vizand
derularea programelor UE sau a altor programe, Impreund cu factorii
interesati/compartimentele din cadrul primariei implicate in aceste proiecte, anual sau de
cate ori se solicita;

-analizeaza contractele existente intre institutie si prestatori privind derularea fondurilor
europene si le adapteazi/actualizeaza conform legislatiei in vigoare si intereselor autoritatii
publice;

-realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocari si incercéri de conciliere in baza
clauzelor contractuale, transmise de citre prestatori/furnizori/ executanti, in cadrul
contractelor finantate prin fonduri europene nerambursabile;

-urméreste derularea, in bune conditii a contractelor din evidenta directiei, sub aspectul
indeplinirii obligatiilor contractuale de catre ambele pérti contractante;

-realizeazd managementul integrat si integrator al proiectelor;

-planifica activititile proiectelor pentru implementarea contractelor de finantare;

-deruleazi activititile de management financiar pentru indeplinirea de citre Beneficiar a
tuturor obligatiilor si conditiilor prevazute in contractele de finantare;

-respectd activititile din graficul de implementare a proiectului in conformitate cu acesta;
-elaboreazd documentatiile de atribuire alaturi de Serviciul achizitii publice, pentru toate
contractele din proiect (contracte servicii/furnizare de produse/lucrari), indispensabile
bunei implementari a proiectului, conform legislatiei in vigoare si a instructiunilor din
contractul de finantare;

-elaboreaza si redacteazd propunerile de modificari contractuale, pe durata
implementarii proiectului, acte aditionale, notificari;

-elaboreaza si redacteaza raspunsurile la solicitarile de clarificari primite de la
organismul finantator cu privire la aspecte tehnice sau financiare aferente proiectului;
-urmdreste progresul, conform planului de proiect si raportarea referitoare la progresul
proiectului conform planificérii acestuia;

-oferd consultanta de specialitate cétre compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local
subordonate Consiliului Local, care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere
de surse externe de finantare pentru susfinerea programelor si proiectelor proprii pe
obiectivele de infrastructurd, obiective de patrimoniu, unititi de invatdmant, unitdti de
sinatate, infrastructurd generald, infrastructura de afaceri, etc., care sunt in proprietatea si
administrarea Municipiului Suceava;

-asigurd implementarea recomandarilor formulate de cétre organele de control in urma
misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei care vizeazd imbunatitirea
activitatii directiei;

-participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari de Consiliu Local, cand este cazul;

-realizeaza receptia produselor/serviciilor/lucrarilor achizitionate in cadrul contractelor
incheiate pe proiecte cu finantare externd nerambursabild in care Municipiul Suceava este
beneficiar;

-colaboreaza cu compartimentele specializate din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local, aparatului de specialitate al Primarului in
vederea constituirii Unitatilor de Implementare a Proiectelor;

-organizeaza evenimentele aferente proiectelor, strategiilor, consultarilor, intélniri de
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lucru, consultari in vederea elabordrii de strategii si politici locale;

-organizeazi evenimentele obligatorii/optionale de promovare a proiectelor sau ale
activitdtilor specifice proiectelor;

-asigurd la nivelul institutiei — Primaria Municipiului Suceava - evidenta, pistrarea,
gestionarea §i mentenanta corespunzitoare a documentelor legate de proiecte, strategii si
politici, precum si accesul la documente, in vederea indeplinirii clauzelor specifice din
contractele de finantare;

-initiazd, cand este aplicabil, procedura de arhivare a documentelor aferente activititii, in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara relevanta;

-colaboreazd cu Asociatia Municipiilor din Roménia, organizatie nationald a
administratiilor publice locale municipal, pe teme specifice domeniului de activitate al
directiei;

-stabileste relatii de colaborare cu mediul de afaceri, societatea civild, institutii publice,
etc., in vederea realizdrii unui cadru adecvat parteneriatelor dintre administratia publica
locald si acestea, pentru derularea de proiecte in cadrul diverselor programe de finantare;
-participa la sesiunile de instruire referitoare la cerintele de implementare a proiectelor care
au semnat contractul de finantare;

-propune modificdri/completdri la  procedurile existente de desfisurare a
activitatii directiei;

-respectd si aplicd prevederile documentatiei sistemului managementului calititii al
Primériei Municipiului Suceava (manualul calititii, proceduri de sistem, proceduri
operationale, instructini de lucru etc.), inclusiv cele referitoare la organizarea activititii.de
protectie a datelor cu caracter personal si a reglementérilor introduse prin Regulamentul
UE nr. 679/2016.

Art . 30 DIRECTIA TEHNICA SI DE INVESTITII
(1) SERVICIUL INVESTITII, ENEREGETIC SI DE UTILITATI PUBLICE
1.a. Unitatea Municipald de Monitorizare
(2) SERVICIUL DE REPARATII STRAZI SI SISTEMATIZARE RUTIERA
(1) Serviciul investitii, energetic si de utilitati publice este o structura functional,
organizatd ca serviciu in cadrul Directiei Tehnice si de Investitii, in aparatul de specialitate
al primarului si are ca principale obiecte de activitate: contractarea si realizarea lucrarilor
in domeniul investitiilor publice locale, controlul si monitorizarea continud a furnizorilor
de utilitati publice: apd potabila si canalizare, energie termicd, iluminat public si energie
electricd aferentd, monitorizarea continua a statiilor de incércare a vehiculelor electrice si
energia electrica aferenta acestora. 2
Principalele atributii sunt contractarea si realizarea lucrarilor in domeniul
investitiilor publice locale.
In acest scop colaboreazi, in functie de necesititi, cu:
-Serviciul cadastru, fond funciar, registrul agricol pentru obtinerea informatiilor privind
regimul juridic al terenurilor;
-Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului pentru consultarea planurilor de urbanism in
scopul amplasdrii corecte a lucrarilor de investitii, obtinerea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire;
-Serviciul administrare strdzi si administrare rutiera din cadrul Directiei tehnice si de
investifii in scopul obtinerii avizelor de sdpaturd, a inchiderii temporare a circulatiei pe
anumite strdzi in vederea executiei de lucréri, etc.
-Serviciul achizifii publice In vederea contractarii serviciilor de proiectare si executie a
lucrérilor de investifii.
De asemenea:
-intocmeste programe si prognoze de dezvoltare coreldnd propunerile din Planul Urbanistic
General (P.U.G.) si/sau Planul Urbanistic Zonal (PUZ) cu necesitatile efective din teren;
-propune amplasamente pentru obiectivele de utilitate publica;
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-asigura intocmirea documentelor necesare contractarii studiilor de prefezabilitate, de
fezabilitate, a documentatiilor de avizare a lucrarilor de interventie, a studiilor de solutie, a
expertizelor tehnice, a documentatiilor de proiectare (proiect tehnic, detalii de executie,
caiet de sarcini, documentatie avizare), a verificarii proiectelor la verificatori atestati
precum si a lucrdrilor necesare executiei obiectivelor de investitii, in colaborare cu
Serviciul achizitii publice.
-asigura intocmirea documentatiilor si a materialelor necesare promovdrii de noi obiective
de investitii in Consiliul Local Suceava ( note conceptuale, note de fundamentare, referate
explicative, rapoarte de specialitate, proiecte de hotérare, etc.).
-asigurd intocmirea documentatiilor tehnico-economice de avizare necesare promovarii
investitiilor locale si colaboreaza in vederea obtinerii avizelor impuse de actele normative
in vigoare, cu urmitoarele institutii si societati: Consiliul Judetean Suceava, Institutia
Prefectului Suceava, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, Directia de Sanatate
Publica Suceava, Inspectoratul Judetean in Constructii Suceava, precum si societdtile
prestatoare de servicii de utilitati publice din municipiul Suceava.( Delgaz Grid S.A.,
A.C.E.T. S.A. Suceava, etc)
-asigurd actualizarea valorii totale ( la devizul general) a fiecarui obiectiv de investitii,
atunci cand este necesar ( schimbari legislative, dispozitii de santier, modificari
contractuale );
-urmdreste respectarea graficelor de esalonare a proiectdrii si a executiel lucrérilor de
investitii, respectarea termenelor contractuale de executare a proiectelor si lucrarilor
contractate precum si respectarea intocmai a temelor de proiectare elaborate si a solutiilor
tehnice si constructive adoptate, prin dirigini de santier atestati pe domeniile respective.
-avizeaza facturile aferente prestarilor de servicii de proiectare si a lucrdrilor executate la
obiectivele de investitii promovate de Municipiul Suceava; verifici documentele
justificative ale facturilor (situatii de lucrari, procese verbale de receptie studii de
fezabilitate si proiecte, contracte, procese verbale de receptii parfiale, la terminarea
lucrarilor, finale si orice alt document necesar justificarii facturii).

In acest scop colaboreaza cu :
-Serviciul patrimoniu, pentru constituire mijloace fixe si alte chestiuni patrimoniale;
-Compartimentul financiar, contabilitate pentru acceptarea la platd a facturilor privind
lucrarile de investitii efectuate, insotite de documente justificative (situatii de lucrari si/sau
procese-verbale de receptie cantitativa si calitativé, angajamente bugetare etc.);
-asigurd intocmirea, de citre proiectant si executant a “Cértii tehnice a constructiei” pentru
lucrarile de investitii;
-participd in comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, in
comisii de receptie documentatii de proiectare, in comisii de recepiie la terminarea
lucrarilor si receptii finale, in comisii de inventariere precum si in alte comisii conform
competentelor;
-urmireste comportarea in timp a constructiilor aflate pe domeniul public si privat al
Municipiului Suceava, urmireste realizarea de interventii la constructii impuse de
reglementarile legale si efectueazd modificari, transforméri, modernizari si consolidéri ale
acestora - numai pe baza proiectelor Intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate;
-verifica existenta notelor de fundamentare necesare rectificarilor bugetare din cadrul
Programului obiectivelor de investitii;
-participa la intocmirea programului anual al obiectivelor de investifii;
-solutioneazi corespondenta cu privire la obiectivele de investitii, in acest scop colaborand
cu Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului Suceava, Directia de Statistica
Suceava, Inspectoratul Judetean in Constructii Suceava, societitile prestatoare de servicii
publice, cu serviciile si directiile din Primaria Municipiului Suceava, etc.;
-controleazi modul de functionare si exploatare a sistemului de iluminat public verificand
zilnic, pe teren, starea sistemului precum si prin minitorizarea aplicatiei telemanagement;
-urmdreste, supravegheaza si monitorizeazi, executarea la timp a lucrérilor de intretinere si
reparatii a Sistemului de iluminat public din municipiul Suceava;
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-urmdreste modul de realizare a lucrarilor de intretinere si reparatii, receptioneaza lucririle
de specialitate si intocmeste zilnic rapoarte de lucrari privind intretinerea si mentinerea in
parametri functionali a sistemului de iluminat public din municipiul Suceava;

-inregistreazd in registrul electronic al delegatului denumit Centalizator delegare gestiune
Suceava, sesizdrile telefonice si rdspunde in scris, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii reclamatiei scrise in Registrul de corespondentd, in conformitate cu Legea
233/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

-verifica si semneaza zilnic, Rapoartele de lucrdri si zilnic Procesul verbal de receptie la
terminarea lucrdrilor si lunar, Situatiile de plata intocmite de citre delegat in baza
Contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public in
municipiul Suceava nr. 34986/12.11.2020; verifica modul de organizare a activitatilor
specifice iluminatului public in baza contractului mentionat;

-verifica §i avizeazd cu "Bun de platd” facturile emise de cétre operatorul delegat, in baza
Contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public in
municipiul Suceava.

-incheie contracte de furnizare a energiei electrice cu furnizorul de energie electrica privind
functionarea sistemului de iluminat public al municipiului Suceava;

-verificd si avizeazd cu ”Bun de platd” facturile emise de furnizorul de energie electrica
pentru consumul de energie electricad aferent sistemului de iluminat public;

-controleazd modul de functionare si exploatare a retelelor de distributie a apei potabile, de
colectare a apelor uzate si pluviale de pe domeniul public al municipiului Suceava in
conformitate cu prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare incheiat cu operatorul delegat;

-controleaza periodic modul de functionare a cismelelor stradale amplasate pe teritoriul
UAT Suceava si raporteaza sefului de serviciu disfunctionalitati ale acestora;

-verificad si avizeazd cu “Bun de platd” facturile emise de operatorul delegat pentru ape
pluviale si cismele stradale aferente spatiilor apartindnd domeniului public al Municipiului
Suceava;

-controleazd modul de functionare si exploatare a retelelor de distributie a agentului termic
pentru incalzire si (preparare) apa caldd menajera in conformitate cu prevederile
Contractului de delegare, privind delegarea prin concesionare a serviciului public de
transport, distributie si furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat in
municipiul Suceava;

-verificd i avizeazd cu “Bun de platd”, conform procedurii, decontul definitiv privind
subventia de la bugetul local pentru acoperirea diferentelor de pret la energia termica
livratd populatiei, emis de operatorul serviciului de alimentare cu energie termici a
municipiului Suceava;

-inregistreazd in Registrul de avarii anuntul pentru interventiile de avarie ficute de
operatorii de utilitati publice;

-emite Avize edilitare pentru lucrarile de bransament la utilitétile publice, energie electrica,
energie termicd, gaze naturale, apd si canalizare, efectuate pe domeniul public al
municipiului Suceava;

-intocmeste si transmite facturile pentru incasarea redeventelor in conformitate cu
prevederile contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare, de transport, distributie si furnizare a energiei termice produse in sistem
centralizat, de iluminat public in Municipiul Suceava ;

-verificd si avizeaza cu bun de plata facturile emise de societatile care presteazi servicii de
paza a bunurilor apartinind Municipiului Suceava, bunuri aflate in incinta S.C. Termica
S.A. sirespectiv in incinta Statiei de tratare a apei Dragomirna;

-verificd si avizeaza cu “Bun de plata” facturile emise de catre furnizorii de servicii de
acces la internet prin intermediul Hot-spot-urilor in locatiile prestabilite din Municipiul
Suceava;
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-verificd si avizeaza cu “Bun de platd” facturile emise de catre S.C. Termica S.A. pentru
energia electrici consumatd pe timp de noapte pentru iluminarea perimetrului in care se
asigura paza bunurilor apartinind municipiului Suceava, aflate in incinta societatii;
-controleazd modul de functionare si exploatare a statiilor de incarcare a vehiculelor
electrice cat si consumul de energie electrica aferent, accesénd pagina WEB a sistemului
de telegestiune ;

-verifica si avizeazd cu “Bun de plata” facturile emise de catre operatorul ce asigurd
intretinerea si repararea statiilor de incarcare a autovehiculelor electrice din municipiul
Suceava, conform Contractului de servicii incheiat cu Municipiul Suceava;

-verifica si avizeazd cu ”"Bun de platd” facturile emise de furnizorul de energie electricd
pentru energia electricd utilizaté de statiile de incércare a vehiculelor electrice amplasate pe
domeniul public al Municipiului Suceava;

-verifica si avizeaza cu “Bun de plata” facturile emise de furnizor pentru serviciile de
comunicare si acces la sistemul de date prin intermediul cartelelor, conform Contractului
pentru statii de incarcare vehicule electrice amplasate pe domeniul public al Municipiului
Suceava; ,

-gestioneaza, prin gestiune proprie, in incinta Statiei de tratare a apei Dragomirna,
materialele rezultate in urma unor lucrdri de dezafectare a retelelor de utilitdti publice,
termoficare, apa si canalizare si iluminat public.

-participa la inventarierea anuald a patrimoniului apartindnd domeniului public si privat al
municipiului Suceava;

-elaboreaza proceduri de lucru pentru activitatiile specifice Serviciului;

-prezintd note de fundamentare pentru intocmirea bugetului anual;

-intocmeste si transmite catre Ministerul Lucrarilor Publice Dezvoltdrii si Administratiei
cét si catre Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, Consiliului Concurentei
informairi anuale, trimestriale si de céte ori sunt solicitate de catre institutiile statului;
-raporteaza in primul trimestru al fiecdrui an calendaristic, pentru anul precedent, solicitat
de citre Directia Judeteana de Statisticd Suceava, datele necesare completarii formularului
EO1 ,,Resursele Energetice si Utilizarea acestora™.

1.a. UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE
Principalele atributii sunt:

-elaboreaza strategia locala, cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor de utilitati publice
de interes local (serviciul public de alimentare cu apa, canalizare si epurarea apelor uzate;
serviciul public de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat; serviciul de iluminat
public; serviciul public de transport persoane; serviciul de salubrizare a localitatilor), precum
si planul de implementare aferent acesteia, conform prevederilor legale;
-pregiteste in colaborare cu operatorii serviciilor de utilitafi publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor de utilitati
publice si le prezinta autoritétilor administratiei publice municipale spre aprobare;
-pregateste si transmite rapoarte de activitate catre biroul prefectural, Unitatea Centrala de
Monitorizare(UCM), precum si autoritatilor de management care gestioneaza instrumentele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de
utilitati publice, dupa caz;

-raporteaza trimestrial, citre UCM, progresele ficute in implementarea strategiei si a
programelor de investitii aferente, pentru fiecare tip de serviciu;
-transmite citre UCM strategiile locale, inclusiv planurile de implementare a acestora, cu
defalcarea actiunilor si masurilor preconizate;
-monitorizeaza periodic activitatea de furnizare a apei potabile si respectarea de catre
furnizor, a indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul de functionare, anexd la
Contractul de delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si Canalizare de
catre operatorul delegat;
-monitorizeaza periodic activitatea de furnizare a agentului termic pentru incélzire respectiv
preparare apa calda si respectarea de cétre furnizorr a indicatorilor de performanta stabiliti
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prin Regulamentul de functionare, anexa la Contractul de Concesiune a serviciului public de
transport, distributie si furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat in
municipiul Suceava de catre operatorul delegat;
-monitorizeazd periodic activitatea de functionare a sistemului de iluminat public si
respectarea de catre operator a indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul de
functionare, anexa la Contractul de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de
iluminat public de catre operatorul delegat.
-monitorizeazd periodic activitatea serviciului de salubrizare si a serviciului de transport
public local, precum si respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul
de functionare a fiecérui serviciu in parte.
-transmite semestrial cétre Ministerul Finantelor Publice informatiile cuprinse in anexele
nr.1-3 ale formularului S1100, pentru intreprinderile publice (IP) aflate in subordine, in
coordonare, sub autoritate ori in portofoliu;
-inregistreazd in Registrul de corespondenta a Directiei si urmareste zilnic circulatia
corespondentei Directiei Tehnice si de Investitii, Serviciul investitii, energetic si de utilitati
publice, Serviciul administrare strdzi si sistematizare rutierd si Serviciul protectia civila,
situatii de urgenta;.
-inregistreazd In Registrul de corespondentd al serviciului si urmareste zilnic circulatia
corespondentei Serviciului investitii, energetic si de utilitati publice;
-Serviciul investitii, energetic si de utilitdti publice indeplineste si alte atributii stabilite prin
acte normative aprobate conform legii.
In realizarea atributiilor specifice mai colaboreazi cu :
-Serviciul juridic, care asigurd consultanta juridica de specialitate;
-Serviciul administratie publicd si relatii cu publicul, pentru emiterea de dispozitii,
promovarea proiectelor de hotarari si de dispozitii specifice domeniului de activitate,
consultanta de specialitate si pentru consultarea unor acte administrative de autoritate mai
vechi;
-Serviciile publice de subordonare locala si compartimentele functionale din Primérie la
intocmirea listelor obiectivelor de investitii;
-Compartimente de investitii ale institutiilor publice locale, din tard, cu societati de
executie, proiectare si bancare ce sunt implicate in activitatea de investitii a Municipiului
Suceava, s.a.m.d.;
-Compartimentul  financiar, contabilitate pentru plata serviciilor de utilititi publice
prestate;
-Serviciul buget la fundamentarea cheltuielilor prestatiilor gestionate de Serviciul investitii;-
energetic si de utilitati publice.

(3) SERVICIUL DE REPARATII STRAZI SI SITEMATIZARE RUTIERA

Serviciul Reparatii Strazi si Sistematizare Rutierd, denumit in continuare
»Serviciul”, este compartiment functional in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, fara personalitate juridica.

Serviciul gestioneaza, in conformitate cu O.U.G. nr. 43/1997 privind Regimul
Juridic al Drumurilor, republicatd si aprobata de Legea nr. 82/1998, sub controlul,
conducerea si coordonarea autoritdtilor administratiei publice locale, activitatea de
reparatii, intrefinere si sistematizare rutierd a strazilor, avand ca scop mentinerea
integritatii arterelor de circulatie, podurilor, pasajelor si podetelor si mentinerea in conditii
optime a traficului rutier si pietonal.

Obiectul de activitate al Serviciului il constituie:

- lucrdrile de reabilitare, intrefinere si reparatii ale strazilor;

- lucrérile de marcaje rutiere;

- serviciile de intretinere si reparatii ale sistemului de semnalizare rutiera;

- gestionarea indicatoarelor rutiere inclusiv montajul acestora.

Serviciul actioneazad pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin legislatia in
vigoare (legi, ordonante, hotarari, ordine si dispozitii).
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In problemele de specialitate Serviciul propune, in conformitate cu procedura
legala, proiecte de hotérari si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in
vederea supunerii spre aprobare autoritdtilor locale competente.

Atributiile Serviciului reparatii strazi si sistematizare rutiera:

- planifica, organizeaza si urmareste executia lucrarilor de reabilitare, intretinere si
reparatii strizi, trotuare, pavimente, poduri, pasaje, precum si a celor de sistematizare
rutierd;

- verificd respectarea normativelor tehnice si a prevederilor legale in desfasurarea
lucrérilor;

- urmireste respectarea termenelor de executie, a calitatii lucrarilor si a conditiilor
contractuale pentru lucrarile realizate;

- receptioneazd lucrdrile de specialitate ce se realizeazd pe domeniul public,
confirmand veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ i cantitativ;

- monitorizeaza starea tehnica a retelei stradale si propune lucrdri de interventie, in
functie de necesitatile constatate sau sesizarile primite;

- intocmeste programe anuale si sezoniere de lucrdri si urmdreste realizarea
acestora, in baza bugetelor aprobate;

- propune solutii pentru imbunitatirea fluentei circulatiei si pentru evitarea zonelor
de conflict in trafic, pentru amenajarea de parcari in zonele in care existenta acestora este
deficitara si spatiul permite aceasta, avand in vedere necesarul de locuri de parcare pentru
fiecare cartier si gradul de motorizare;

- asigurd verificarea periodicd a starii / existentei indicatoarelor de circulatie
amplasate pe strizile municipiului, asigurd semnalizarea corectd a tuturor strazilor si
propune solutii de amplasare a semnelor de circulatie acolo unde acestea lipsesc, au fost
deteriorate sau sustrase;

- asigurd verificarea zilnicd a modului de functionare a semafoarelor existente,
inlatura deficientele aparute si propune solufii pentru montarea de semafoare in
intersectiile din zonele de conflict ale traficului rutier;

- verifica calitatea lucrarilor de marcaje rutiere (longitudinale, transversale, diverse)
si incadrarea realizarii acestora in perioada de timp stabilita, ludnd cele mai adecvate
masuri de eliminare a disfunctionalititilor in timpul executiei;

- intocmeste si elibereazi, in baza documentatiilor solicitate prin Regulamentul
aprobat prin H.C.L., avizele pentru instituirea restrictiilor de circulatie, acordurile
prealabile de acces la drumul public, acorduri prealabile pentru faza de elaborare P.U.Z.;

- intocmeste si elibereaza certificatele de inregistrare (si de radiere) pentru
vehiculele pentru care nu existd obligatia inmatricularii, precum si elibereaza placutele cu
numerele de inregistrare atribuite;

- intocmeste si elibereaza autorizatii speciale de transport (AST) pentru vehiculele a
ciror masd maxima autorizati depiseste 3,5 tone, sau pentru vehiculele agabaritice care au
restrictii de circulatie pe strazile municipiului;

- intocmeste si elibereazi certificatele de nomenclatura stradald si adresa, conform
documentatiei solicitate prin Regulamentul aprobat prin H.C.L.;

- elaboreazia documentatiile tehnice necesare pentru atribuirea de denumiri de
strazi;

- intocmeste si elibereaza in baza documentatiilor solicitate prin Regulamentul
aprobat prin H.C.L. acordurile prealabile si avizele de sapaturd pentru executia lucrarilor
de extinderi si bransamente la retelele de utilitati tehnico — edilitare;

- urmdireste respectarea conditiilor impuse in Avizele de sdpaturd privind
executarea lucrdrilor tehnico edilitare si cele din Regulamentul aprobat prin H.C.L., si
restituie garantiile de buna executie achitate anticipat executiei lucrérilor de sapatura;

- primeste si inregistreaza in evidentele proprii notificérile privind interventiile de
avarie efectuate de terti pe domeniul public, precum si urmadreste aducerea terenului la
starea initiala, conform prevederilor legale si obligatiilor asumate de executanti.
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- Intocmeste situatii, rapoarte si informari tehnice privind starea infrastructurii
rutiere si activitatea desfasurata, la solicitarea conducerii.

- pregateste documentatia ce sta la baza initierii procedurilor de achizitii de lucrari
sl servicii (caiete de sarcini, teme de proiectare, note de calcul estimative) necesare bunei
desfasurari a activitatii Serviciului;

- face propuneri privind nivelul alocatiilor bugetare aferente lucririlor de
reabilitare, intretinere §i reparatii strdzi precum si pentru cele de semnalizare rutiera;

- solutioneaza cererile si sesizdrile cetatenilor in limitele de competenta specifice
serviciului, in urma verificarilor in teren;

- acordd consultanta in relatiile cu publicul;

- participd la inventarierea anuala a patrimoniului apar{indnd domeniului public si
privat al municipiului;

- intocmeste rapoartele de specialitate in vederea supunerii in dezbaterea
Consiliului Local pentru aprobarea de hotéréri in legitura cu activititile Serviciului sau in
legétura cu buna functionare a acestora;

- propune redimensionarea arterelor de circulatie, in functie de intensitatea
traficului de perspectiva, propuneri care, odatd aplicate, vor asigura atit satisfacerea
cerinfelor de incadrare urband intr-un perimetru aferent cat si asigurarea conditiilor
stabilite pentru contextul functional, respectiv al unitatii teritoriale de referintd ( UTR );

- intocmeste procese-verbale de contraventie, potrivit legislatiei in vigoare, pe linie
de reparatii strizi si sistematizare rutiera;

- verifica si avizeaza facturile emise de prestatorii de servicii;

- propune Consiliului Local Suceava si conducerii Primériei, aprobarea unor mésuri
care sa contribuie la imbunatatirea activitatii din sfera de competenta a serviciului;

- solicitd in conformitate cu prevederile legale, acordul Biroului Rutier din cadrul
Inspectoratului de Polifie Judetean Suceava - Politia municipiului Suceava, pentru acele
lucrdri ce se executa in zona drumului public la care Primaria Municipiului Suceava este
direct implicata;

- executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre primarul sau de citre
viceprimarul municipiului.

In realizarea obiectului de activitate, Serviciul colaboreaza cu:

- compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava si cu serviciile publice de interes local, fara personalitate juridica, in
vederea imbunatatirii si clarificérii problemelor legate de administrarea arterelor de
circulatie; &

- institutii si autoritati publice de la nivel municipal, judetean si national, respectiv:
Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului — Judetul Suceava, Inspectoratul de
Politie Judetean Suceava — Biroul Rutier, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava,
Garda Nationala de Mediu — Comisariatul Judetean Suceava, Inspectia de Stat in
Constructii, Directia de Sandtate Publica, Directia Judeteana de Statisticd, precum si alte
institutii competente, In scopul imbunatatirii activitatii specifice si al actualizarii
informatiilor tehnice;

- agenti economici, inclusiv operatori de servicii de utilitati publice si societati din
domeniul constructiilor si prestérilor de servicii.

Art. 31 SERVICIUL ADMINISTRATIV

Serviciul administrativ are urmaétoarele atributii:
-gestioneaza $i monitorizeazd bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar
aflate In gestiune, aplica prevederile legale In vigoare cu privire la gestionarea si transferul
acestora;
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-urmireste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati, (electricitate, apd, gaze naturale,
internet, telefonie fixd si mobild) de prestéri servicii necesare bunei desfasuréri a activitatii
institutiei precum si contractele de furnizare a materialelor;

-intocmeste comenzi in vederea achizitiondrii de bunuri si servicii;

-receptioneaza, semneazi si raspunde pentru conformitatea bunurilor sau serviciilor
achizitionate;

-completeazi si tine evidenta la zi, a fiselor de magazie pentru bunurile achizitionate;
-realizeazi punctajul lunar al figelor de magazie;

-elibereaza din magazie material, conform referatelor de necesitate aprobate;

-face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intrefinerea si buna
functionare a activitatii institutiei;

-efectueaza curdtenia in sediile institutiei situate pe Bdul 1 Mai nr.5A, respectiv Str. 22
Decembrie 1989 nr.2, precum si la sediul Compartimentului de evidenté a persoanelor din
incinta Tulius Mall Suceava;

-urméreste modul cum se executd operatiile de dezinsectie si deratizare, anual sau cénd
este cazul;

-raspunde de buna executie a lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationala a instalatiilor
aferente, a altor mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea Primariei
Municipiului Suceava;

-intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou, pentru sediile instituiei situate pe B-
dul 1 Mai nr.5A , respectiv Str. 22 Decembrie 1989 nr.2;

-informeazi conducerea institutiei cu privire la orice declasare si deteriorare a bunurilor
administrate;

-intocmeste fisa activitaii zilnice pentru autoturismele pe care le administreaza; -
elibereaza bonuri de combustibil pentru autoturismele pe care le administreaza, precum si
pentru autoturismele ce apartin Directiei de Asistentd Sociald si Compartimentului
protectie civila si situatii de urgenta;

-urmareste incheierea politelor anuale RCA si Casco, taxe de drum pentru autoturismele
pe care le administreaza;

-coordoneaza activitatea soferilor din subordine;

-analizeaza si centralizeazd referatele privind necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate;

-propune misuri de reparatii si reabilitari ale sediilor administrate;

-urmdreste lucririle de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), lucrarile de
zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale imobilelor administrate;

-intocmeste caiete de sarcini pentru bunurile si serviciile necesare a fi achizitionate;
-coordoneaza activitatea personalului de la centrala telefonica;

-asigura instruirea salariatilor din cadrul serviciului privind cunoasterea si respectarea cu
strictete a normelor de sanatate si securitate in munca si PSI;

-organizeaza activitatile de protocol in actiunile de reprezentare a institutiei;

-indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de cétre conducerea Primadriei,
specifice domeniului de competenta.

Art. 32 SERVICIUL SALUBRIZARE MUNICIPALA

Serviciul salubrizare municipald, denumit in continuare ,Serviciu” este
compartiment functional in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava,
fara personalitate juridica.

Serviciul public de salubrizare municipald in Municipiul Suceava face parte din
sfera serviciilor comunitare de utilititi publice si se desfésoara sub controlul, conducerea si
coordonarea autorititilor administratiei publice locale, in scopul salubrizérii municipiului.

Obiectul de activitate al Serviciului il constituie:
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1. identificarea si solutionarea problemelor legate de salubrizarea municipiului
Suceava.

- asigurarea serviciului de permanentd in perioada de iarnd pentru activititile
specifice sezonului rece, conform graficelor intocmite si aprobate in acest scop.

Serviciul actioneazd permanent in vederea indeplinirii In mod corespunzitor a
atributiilor ce-i revin din legi, ordonante, hotarari, ordine, dispozitii.

in problemele de specialitate Serviciul propune, in conformitate cu procedura
legald, proiecte de hotarari si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in
vederea supunerii spre aprobare autorititilor locale competente.

Atributiile Serviciului Salubrizare Municipala:

- Organizeaza, coordoneazd si verifici realizarea serviciului de salubrizare al

municipiului Suceava.

- Propune organizarea de licitatii/selectii de oferte pentru concesionarea serviciilor
de salubrizare.

- Intocmeste documentatia ce sti la baza demararii procedurilor de achizitii de
produse, lucrdri i servicii necesare bunei desfasurari a activitatii Serviciului (referate de
necesitate, note de estimare, caiete de sarcini).

- Gestioneaza declaratiile pe proprie raspundere, declaratiile de impunere si listele
primite de la Asociatiile de proprietari privind stabilirea taxei de salubrizare pentru
persoane fizice/juridice conform H.C.L. nr. 324/2025, cu modificarile si completirile
ulterioare.

- Acorda asistentd de specialitate la completarea declaratiilor de impunere privind
stabilirea taxei de salubrizare pentru persoanele juridice conform H.C.L. nr. 324/2025, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Solutioneazi corespondenta si reclamatiile persoanelor fizice si ale persoanelor
juridice de clarificare a situatiei taxei de salubrizare.

- Realizeazd activitti specifice conform procedurilor interne privind masurile
stabilite de Curtea de Conturi Roméniei cu privire la impunerea taxei de salubrizare,
precum si masurile stabilite de alte institutii cu atributii de control.

- Verificd 1n teren la fata locului exactitatea situatiilor privind taxa de salubrizare
(nr. de persoane, alte informatii, etc.) pentru persoane fizice si/sau juridice.

- Verifica si propune spre solutionare sesizérile cetatenilor, agentilor economici si
institutiilor publice in legatura cu:

- locatiile punctelor de colectare a deseurilor.

- frecventa de ridicare a deseurilor menajere.

- colectarea selectiva a deseurilor.

- abandonarea sau/si depozitarea deseurilor menajere, stradale, molozului si
a ambalajelor pe spatii verzi, cdi de comunicatii, in locuri publice sau in alte locuri decat
cele special amenajate.

- depozitarea materialelor de constructii pe domeniul public sau privat al
municipiului.

- curdtarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

- Solicita sprijinul Politiei Locale Suceava si Politiei Municipiului Suceava pentru
buna desfasurare a activitatii serviciului de salubrizare.

- Intocmeste rapoartele de specialitate in vederea supunerii in dezbaterea
Consiliului Local pentru aprobarea de hotaréri in legédturd cu activititile serviciului de
salubrizare, sau in legéturd cu buna functionare a acestora.
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- Urmdreste modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale
asumate de operatorii serviciului public de salubrizare.

- Propune crearea de noi platforme pentru containere de colectare deseuri
menajere, indruma activitatea de proiectare, autorizare si executie a acestora.

- Asigurd asistentd si coordonare pentru lucrarile de specialitate in domeniul
salubrizirii, ce se executi pe domeniul public al municipiului Suceava.

- Avizeaza receptia lucrarilor de salubrizare ce se executd pe domeniul public,
confirménd veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ i cantitativ.

- Coordoneaza exercitarea controlului asupra modului de functionare si exploatare
a infrastructurii tehnico-edilitare in domeniul salubrizarii.

- Urmireste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linie de salubrizare.

- Verifica salubritatea cartierelor de locuinte din municipiul Suceava, pentru
respectarea prevederilor legale referitoare la mentinerea curdteniei de catre persoanele
juridice si persoanele fizice, care au aceste obligatii conforme cu H.C.L. nr. 203/2025 cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Verifica si urmareste activitatea desfasurata in depozitele de deseuri.

- Verifica si urmireste ca agentii economici si proprietarii de imobile de locuit sa
execute lucririle de salubrizare in zonele care, potrivit legii, le apartin, precum si felul
cum se deruleazi contractele de salubrizare incheiate cu unitatile specializate.

- Urmireste remedierea avariilor si defectiunilor in timp util, pentru asigurarea
continuitatii si permanentei furnizarii utilitatilor in domeniul salubrizarii.

- Intocmeste procese-verbale de contraventie, potrivit legislatiei in vigoare, pentru
nerespectarea de citre concesionarii serviciului de salubrizare menajera si stradald, a
obligatiilor contractuale, in domeniul de competenta.

- Identifica surse de finantare pentru lucréri de extindere si modernizare a retelelor
edilitare de salubrizare.

- Organizeazi campanii de constientizare a populatiei cu privire la importanta
colectdrii selective a deseurilor, impreund cu operatorii de salubrizare si reciclatorii de
DEEE-uri sau alte tipuri de ambalaje.

- Verifica si avizeaza facturile si documentele conexe emise de furnizori pentru
serviciile de salubrizare.

- Urmdreste derularea contractelor si executia lucrédrilor de salubrizare, pentru
perioada de iarnd si de vard, a strazilor, aleilor, trotuarelor, statiilor de autobuz, podurilor,
podetelor si pasajelor.

- Intocmeste avizele de salubrizare in vederea completarii documentatie necesare
pentru eliberarea autorizatiilor de construire.

- Propune misuri pentru imbunétatirea activitatii serviciului public de salubrizare
desfasurate la nivelul municipiului.

- Colaboreazi in realizarea atributiilor de serviciu cu personalul din celelalte
compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

- Colaboreaza cu alte autorititi, institutii publice locale, persoane juridice, pentru
imbunatatirea activitatilor specifice si asimilarea informatiilor tehnice de actualitate.

- Solicitd, ori de cite ori este necesar, sprijinul Agentiei de Protectia Mediului,
Directiei de Sanatate Publica, Oficiului pentru Protectia Consumatorului, in vederea ludrii
celor mai adecvate masuri pentru impiedicarea constituirii depozitelor necontrolate si
neconforme de deseuri.
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- Colaboreaza cu operatorii de servicii de salubrizare si/sau cu furnizorii de alte
servicii, aflati in relatii contractuale cu Municipiul Suceava.

- Asigurd derularea proiectelor specifice activitatilor de salubrizare, cu alte surse
de finantare decét cea din bugetul local.

- Pregédteste si transmite rapoarte de activitate/statistici/raportéri catre Consiliul
Judetean Suceava si alte entitati.

- Respecta reglementarile privind documentele confidentiale.

- Elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea activitatii Serviciului.
In realizarea obiectului de activitate Serviciul colaboreaza cu:

- celelalte compartimente functionale din Priméaria Municipiului Suceava.

- institutii publice: Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Consiliul Judetean
Suceava, Institutia Prefectului - Judetul Suceava, Garda de Mediu Suceava, Agentia pentru
Protectia Mediului Suceava, Curtea de Conturi a Roméaniei — Camera de Conturi Suceava,
SC ACET SA Suceava, agenti economici — operatori de servicii de utilitati publice:
operatori de salubrizare, alte societati de constructii si prestari servicii.

Art. 33 SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA SI RELATII CU PUBLICUL
(1) COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Serviciul administratie publica si relatii cu publicul are ca si activitate principala
redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative, inregistrarea si arhivarea
acestora , activitatea de primire, inregistrare, predare si expediere a corespondentei cu
respectarea termenelor stabilite in actele normative precum si respectarea procedurilor
privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 si cele prevazute de Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala.

Pentru realizarea acestor activitati serviciul exercitd urmatoarele atributii :
-asigurd desfasurarea in conditii optime, prin registratura Primariei, a activitatii de primire,
inregistrare, expediere si arhivare a actelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind
pastrarea confidentialitatii informatiilor, a datelor si documentelor detinute care nu sunt
destinate publicului;

-gestioneaza solicitdrile din partea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate
cu privire la transmiterea documente predate agentului economic care furnizeaza servicii
de arhivare, in baza relatiilor contractuale incheiate cu Primaria Municipiului Suceava; ;
-asigurd primirea, evidenta, selectia documentelor din arhiva institutiei precum si
predarea acestora cédtre agentul economic care furnizeazd servicii de arhivare , in baza
relatiilor contractuale incheiate cu Primaria Municipiului Suceava;

-Intocmeste in baza propunerilor serviciilor de specialitate Nomenclatorul arhivistic care
cuprinde termenele de pastrare ale documentelor;

-elibereaza la cerere copii si adeverinte dupa documentele existente in arhiva institutiei
-asigurd pastrarea unui exemplar din listele permanente de alegatori si opereaza in aplicatia
—Registrul Electoral- modificarile intervenite;

-primeste si inregistreaza in registrul special cererile privind informatiile de interes public
conform Legii nr.544/2001, le evalueaza stabilind dacéd informatiile solicitate sunt din
categoria celor comunicate din oficiu , furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul
acces, afiseaza pe site-ul Primariei informatiile de interes public ce se comunica din oficiu
si ofera informatii de interes public din oficiu;

-intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public care va
cuprinde elementele stabilite prin normele metodologice specifice;

-asigurd respectarea procedurii si a modalitafilor de aducere la cunostinta publica a
proiectelor de acte administrative cu caracter normativ care cad sub incidenta
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;
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-inregistreaza proiectele de acte administrative si realizeazd comunicarea acestora dupa
adoptare sau emitere, compartimentelor si persoanelor interesate;

-verificd existenta la proiectele de acte administrative, a instrumentelor de prezentare si
motivare: referat de aprobare si raport al seviciului de specialitate — in cazul hotérérilor
Consiliului Local, referate de aprobare —in cazul dispozitiilor Primarului;

-asigurd aducerea la cunostintd publicd a hotaréarilor Consiliului Local, dispozitiilor
Primarului si a altor acte administrative cu caracter normativ, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 astfel:

-prin afisare la sediul institutiei, prin publicare in mijloacele de informare in masa,
precum si pe site-ul Primériei Municipiului Suceava;

-prin consultare la sediul institutiei.

Executd lucrdri privind pregitirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Local:
-indeplineste procedurile de convocare ale sedintelor si efectuarea lucrérilor de interes
general ; pregiteste lucrérile supuse dezbaterii consiliului; asigura convocarea sedintelor
de consiliu cu cel putin 5 zile inainte a sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile Inainte a
celor extraordinare prin invitatia transmisa cosilierilor locali comunicand: data, ora, locul
desfasurarii si ordinea de zi a sedintei; asigurd aducerea la cunostinta locuitorilor
Municipiului Suceava a ordinii de zi, prin mass-media si prin orice mijloace de
publicitate;

-asigura consemnarea scripticd a dezbaterilor sedintelor Consiliului Local sub forma de
procese verbale si constituirea dosarului sedinei consiliului, care este numerotat, semnat si
sigilat;
-realizeazi comunicarea actelor administrative citre Primar §i Prefect, in maxim 10 zile de
la data adoptarii lor si asigura aducerea la cunostinta publica a celor cu caracter normativ
in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre Prefect;
-intocmeste pontajul lunar, centralizat al participrii consilierilor locali la sedintele
comisiilor de specialitate, la sedintele ordinare §i extraordinare, care se semneaza de cétre
Secretarul general al municipiului, pentru conformitate si il inainteazd Serviciului resurse
umane, pentru calculul indemnizatiei lunare cuvenita consilierilor locali;
-inregistreaza hotirarile de consiliu si dispozitiile Primarului in registrele electronice;
-implementeaza prevederile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu privire la declaratiile de
avere si declaratiile de interese-ale consilierilor locali din Consiliul Local al Municipiului
Suceava, Primar, Viceprimari;
-asigurd comunicarea cétre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise/
adoptate de citre Primar/ Consiliul Local in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu
prevede altfel;
-colaboreaza cu toate compartimentele functionale si serviciile publice la intocmirea listei
cu documentele de interes public gestionate de catre Primaria Municipiului Suceava;
-comunica serviciilor cererile inregistrate la Legea nr. 544/2001, pentru solutionarea
acestora in termenele previzute de acest act normativ;
-asigurd organizarea Monitorului Oficial Local si monitorizarea procedurilor
administrative, avind responsabilitatea respectdrii prevederilor legale cu privire la
organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local;
-asigura comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal de catre cetéteni;
-procedeaza la actualizarea informatiilor supuse mecanismului comunicérii din oficiu, ori
de cate ori este nevoie;

In realizarea atributiilor specifice, colaboreaza cu:
-toate compartimentele functionale si serviciile publice locale pentru promovarea
actelor administrative si comunicarea acestora cétre cei implicati/ interesati de ducerea lor
la indeplinire.
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(1) COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Activitatea Compartimentului asociatii de proprietari are ca scop principal
sprijinirea proprietarilor pentru infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari si sprijinirea asociatiilor de proprietari in realizarea scopurilor si sarcinilor ce le
revin In administrarea imobilelor de locuit. Compartimentul asociatii de proprietari
informeaza asociatiile de proprietari cu privire la interdictiile prevazute in regulamentul
local de urbanism sau in regulamentele de interventie aferente zonelor de interventie
prioritara, aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor multianuale destinate
cresterii calitdtii arhitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si de reducere a
riscului seismic al constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea montarii
contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuala,
conform legislatiei in vigoare.

Principalele atributii ale Compartimentului asociatii de proprietari sunt:

-indruma metodologic proprietarii, la solicitarea acestora, in vederea infiintarii si
inregistrarii, conform prevederilor legislatiei in vigoare, precum si procedurile de urmat cu
privire la reabilitarea termica a blocurilor de locuinte;

-propune primarului proiecte de hotarari care vor fi supuse analizei si aprobarii Consiliului
Local privind Regulamentul de atestare a administratorilor de imobile persoane fizice si de
autorizare a administratorilor persoane juridice, precum si atestarea si  reinnoirea
atestatelor persoanelor fizice care intrunesc conditiile legale; .
-verificd la sesizarea proprietarilor, in functie de cele solicitate sau dupa caz, daci
asociatiile de proprietari respectd prevederile legale, avandu-se in vedere urmatoarele
aspecte:

-documentele care au stat la baza constituirii asociatiei de proprietari (incheiere
judecétoreasca, Statutul propriu, Acordul de Asociere, dupa caz actele aditionale conexe,
Procesul verbal de constituire, Certificatul de inregistrare fiscala);

-intocmirea de catre comisia de cenzori/cenzor a proceselor verbale lunare si a raportului
anual privind activitatea desfasurata;,

-angajarea de catre asociatia de proprietari pentru functia de administrator a unei persoane
fizice atestate in conditiile legii ori dupad caz, incheierea unui contract cu o persoani
juridicd specializatda pentru realizarea, respectiv furnizarea serviciilor necesare
administrarii, intretinerii, investitiilor si reparatiilor asupra proprietatii comune;

-existenta contractelor individuale de muncé si a fiselor de post conexe pentru personalul
care deserveste asociatia de proprietari, a contractelor de mandat pentru persoanele alese si
remunerate, contractele de prestari servicii incheiate de catre asociatie cu tertii;

-Intocmirea registrelor de casd cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-intocmirea listelor de plata, a cotelor de contributie la cheltuielile asociatiei de proprietari
conform cerintelor prevazute de Ordinul nr. 3103/2017 privind aprobarea Reglementarilor
contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial, cu modificarile si completarile
ulterioare, si repartizarea cheltuielilor conform prevederilor Legii nr.196/2018 privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

-intocmirea si completarea Registrelor: jurnal, inventar, pentru evidenta fondului de
rulment, pentru evidenta fondului de reparatii, pentru evidenta sumelor speciale, pentru
evidenta fondului de penalizari;

-intocmirea de catre asociatiile de proprietari a Situatiei soldurilor elementelor de activ si
de pasiv, conform prevederilor Ordinului nr.3103/2017 privind aprobarea Reglementarilor
contabile pentru persoanele juridice farda scop patrimonial, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-documentele justificative privind lucririle de reparatii efectuate pe proprietatea comuni a
imobilului, decizia comitetului executiv privind selectia de oferte si executarea, contractul
de prestéri servicii, facturi/chitante, proces verbal de receptie;
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-participa la intAlniri cu reprezentantii asociatiilor de proprietari de pe raza Municipiului
Suceava, stabilite la initiativa Primarului Municipiului Suceava, ori de cétre alti factori de
conducere din cadrul institutiei; ’

-constatd contraventiile pentru neindeplinirea atributiilor de catre presedintii asociatiilor de
proprietari, membrii comitetului executiv, cenzori, administratori si aplicd amenzi conform
art.102 din Legea nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor
de proprietari si administrarea condominiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;
-colaboreazi cu celelalte servicii si compartimente, in realizarea atributiilor de serviciu.

Art. 34 COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

Compartimentul registrul agricol are urmatoarele atributii:
Intocmeste, completeaza si tine la zi registrul agricol in format electronic cu date
privind : '
- componenta gospodariilor/societatilor agricole;
- terenurile folosite de acestea si modul de folosinta;
- suprafete cultivate pe categorii de culturi;
- constructii gospodaresti i masini agricole;
- efective de animale domestice pe specii §i categorii de varsta;
- evolutia efectivelor de ovine, bovine, porcine ;
-face modificrile solicitate de cetateni in registrul agricol pe baza documentelor prezentate
de acestia;

- intocmeste situatii si comunica date, la solicitarile Directiei Judeteane de Statisticd a
Directiei pentru Agriculturd Judeteand Suceava a Agentiei de Plati si Interventii pentru
Agriculturd Suceava ;

- rezolvi, in termenul legal petitiile, sesizarile si reclamatiile cetétenilor repartizate de catre
seful ierarhic;

- persoanele responsabile, desemnate prin dispozitie a Primarului Municipiului Suceava, in
vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 145/2014, pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, respectiv a Ordinului MADR nr.
1846/2014, referitor la punerea in aplicare a prevederilor art.5 alin.l din Legea nr.
145/2014, completeaza zilnic Registrul electronic, evidenta in registrul agricol, documente
care sunt o sursd importantd de informatie cu privire la gospodariile populatiei;

- elibereaza inscrisuri conforme cu registrul agricol;

- inregistreazd in Registrul agricol terenurile vandute, donate si schimburile de teren
dovedite prin acte incheiate in forma autenticd/conform prevederilor legale in vigoare;

- verificd, prin sondaj, corectitudinea datelor declarate de catre contribuabili in Registrul
agricol;

- verificd, in teren reclamatiile si sesizarile privind neconcordantele dintre registrul agricol
si situatia din teren;

- verifica i inregistreazi contracte de arendare in registrul special conform prevederilor
legii ;

- elibereaza atestate de producitor la cererea producatorilor agricoli.

- elibereaza carnete de comercializare la cererea producdtorilor agricoli.

- in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 145/2014, este desemnata o persoand
responsabild la nivelul unitdtii administrativ teritoriale a Municipiului Suceava, cu
infiintarea, organizarea si gestionarea registrului pentru evidenta, pe suport de hartie si pe
suport electronic, a atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor
din sectorul agricol, in conditiile actelor normative, care reflementeaza acest aspect; face
verificarile prevazute la art. 3 alin.3 din Legea nr. 145/2014, atit pe baza datelor din
registrul agricol, cét si in teren, la fermele/gospodariile agricole detinute de solicitanti,
impreuna cu alte persoane desemnate prin dispozitia primarului;
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- indeplineste procedura de publicitate a ofertelor de vAnzare a terenurilor agricole situate
in extravilanul municipiul Suceava, intocmeste procese verbale si le comunicad Directiei
pentru Agricultura Judeteana Suceava conform Legii nr. 17/2014;
- urmdreste primirea prognozelor pentru atacuri de boli si daunatori la culturile de camp, a
cazurilor de boald la animale si propune primarului luarea de masuri corespunzitoare
pentru avertizarea si ocrotirea populatiei;
- colaboreazi cu serviciile de specialitate cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale astfel
incat, orice operare facuta in registrul agricol sa fie transmisa serviciilor impozite si taxe
locale persoane fizice si juridice;
- Intocmeste referate, informadri, constatari privind exploatarea rationald a pajistilor aflate
in proprietatea publicd a municipiului Suceava;
- raspunde de aplicarea justd a actelor normative in domeniu;
- rezolvarea corespondentei, comunicare in termenul prevazut de lege a raspunsurilor la
cererile sau sesizdrile primite spre solutionare;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului;
- intocmeste situatii statistice privind registrul agricol, creeaza rapoarte, documente |,
situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specificd compartimentului ;
- prezintd in sedintele consiliului local informari cu privire la stadiul de completare si
tinerea la zi a evidentei registrelor agricole;
- popularizeaza legislatia privind registrul agricol pe site-ul Primariei.
Colaboreaza cu:

- Serviciul impozite si taxe locale persoane fizice din cadrul Directiei de Impozite si Taxe
Locale pentru vizarea adeverintelor;

- Serviciul impozite si taxe locale persoane juridice din cadrul Directiei de Impozite si
Taxe Locale pentru vizarea adeverintelor;

- Serviciul cadastru, patrimoniu atdt pentru identificarea terenurilor aflate in
intravilanul/extravilanul municipiului Suceava cét si in vederea incheierii contractelor de
inchiriere/ concesiune a pajistilor aflate in domeniul public al municipiului Suceava;
-Serviciul administratie publicd si relatii cu publicul pentru promovarea proiectelor de
hotarare spcifice domeniului de activitate al compartimentului.

Colaboreaza cu autoritati si institutii publice:
- Institutia Prefectului Judetului Suceava;
- Consiliul Judetean Suceava;
- Directia pentru Agriculturad Judeteana Suceava;
- Agentia de Plati si Interventii pentru Agricultura Suceava;
- Directia Judeteana de Statistica Suceava.

Art. 35 DIRECTIA DOMENIULUI PUBLIC

Directia Domeniului Public este organizata ca serviciu public de interes local, fird
personalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava.

Sediul Directiei Domeniului Public este situat in str. Universitatii nr. 2, municipiul
Suceava.

Directia Domeniului Public are urmétoarea structurd organizatorica:

- Serviciul administrativ si cimitire
- Compartimentul Administrativ
- Compartimentul Administrare cimitire
- Compartimentul Administrare centre culturale
- Serviciul Spatii verzi
- Compartiment Sera
- Compartiment Spatii verzi
- Compartimentul Zone de agrement
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- Serviciul de Intretinere, reparatii si baze sportive
- Compartimentul Intretinere, reparatii
- Compartimentul Salubrizare, vidanjare
- Compartimentul Administrare baza sportiva Stadionul Areni
- Serviciul Parc Auto
- Serviciul Parcari auto cu autotaxare
Directia Domeniului Public are urmatoarele atributii:
- Administrarea spatiilor verzi, aleilor din parcuri, aleilor pietonale, esplanadalor si
locurilor de joacd precum si amenajarea, intrefinerea si protejarea acestora.

- Producerea materialului floricol in sera din dotare si plantarea acestuia pe
peluzele, scuarurilor, sensurile giratorii, aliniamente stradale din municipiu
Suceava.

- Toaletarea si tiierea arborilor cu respectarea legislajiei in vigoare pentru
executarea acestor lucrari.

- Salubrizarea spatiilor verzi si aleilor din parcurile aflate in administrare.

- Deszapezirea aleilor din parcurile aflate in administrare.

- Reparatii la esplanade, trepte, trotuare, ziduri de piatrd, jardiniere de flori, statui,
ete.

- Intre;merea si repararea fantanilor arteziene si a instalatiilor de irigatii din parcuri.

- Intre‘;merea repararea § si modernizarea locurilor de joaca.

- Intretinerea si repararea mobilierului urban (banci, cosuri de gunoi, garduri de
protectie stradala, piloni, etc.).

- Confectionarea si intretinerea mobilierului urban (banci, garduri de protectie
stradala, piloni, pergole, etc.).

- Lucriri de vopsitorie a mobilierului urban, locurilor de joacd, a altor elemente.

- Folosirea, intretinerea si repararea mijloacelor de transport si a utilajelor
aflate in exploatarea Directiei Domeniului Public.

- Amenajarea sectiilor de votare in anii electorali.

- Confectionarea de mobilier decorativ si ornamente luminoase.

- Amenajarea orasului cu ocazia Sdrbatorilor de iarnd cu ornamente decorative
luminoase in toate zonele orasului, amenajarea orasului cu ocazia Sérbatorilor
Pascale cu ornamente specifice, amenajarea unor zone de pe raza
municipiului cu ocazia altor sdrbatori si targuri care se desfasoard (Zilele
Sucevei, Festivalul Medieval, Téargul de toamna, etc.).

- Efectuarea reparatiilor de micd amploare si valoare la imobilele aflate in
inventarul Directiei Domeniului Public si, dupa caz, la alte imobile din
patrimoniul municipiului.

- Administrare “Cimitir Pacea” si ”Extindere Cimitir Pacea”.

- Administrare Baza sportiva “Stadion Areni”.

- Administrare Zona de Agrement ,, Tatarasi”.

- Administrare Zona de Agrement “Rau Suceava”.

- Administrare centre culturale Cinema Modern si Cinema Arta Itcani.

- Administrare parcdri auto cu autotaxare, respectiv organizarea si functionarea
sistemului de autotaxare a parcrilor cu platd din municipiul Suceava urméarindu-se
decongestionarea traficului rutier, folosirea cat mai eficientd a locurilor de parcare
existente si eliberarea retelei stradale de autovehiculele stationate neregulamentar.

Serviciul administrativ si cimitire are urmatoarele atributii:

- Compartimentul Administrativ:
- Asigura activitatea de primire, repartizare si predare a corespondentei.
- Inregistreaza si pistreazd actele normative, asigurd multiplicarea si difuzarea
acestora.
- Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create si
detinute in arhiva, respectand indicativele si termenele In vigoare.
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- Asigurd activitatea de secretariat la nivelul Directiei, asigura activitatea de
tehnoredactare a actelor care trebuie redactate si transmise serviciilor din primérie
sau tertilor, beneficiind de sprijinul personalului celorlalte servicii in redactarea
actelor/raspunsurilor aferente domeniilor de activitate specifice.

- Asigurd prin inspectorul de specialitate (lucratorul desemnat cu prevenirea si
protectia muncii), respectarea la nivelul intregii directii a Normelor de Protectie a
muncii LP.S.SM. si PS.I. i a verificarii consumului de alcool prin testarea cu
aparatul alcooltest, verificéri planificate saptamanal, intocmind proces-verbal de
constatare atunci cand este cazul.

- Asigurd §i raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale,
combustibili, piese de schimb, semifabricate, etc., pe baza necesarului transmis de
celelalte servicii, pentru buna functionare a Directiei.

- Intocmeste planul de aprovizionare anual pe baza necesarului transmis de celelalte
servicii, pe care il supune spre aprobare conducerii.

- Organizeazd si efectueazd receptia cantitativa si calitativdi a materialelor
aprovizionate, propune componenta comisiei de receptie.

- Réaspunde de gospodarirea judicioasd a materiilor prime, materialelor,
combustibililor sub aspectul depozitarii, conservarii si gestiondrii.

- Urmadreste permanent evolutia stocurilor, ia masuri de asigurare a stocului de
sigurantd pentru unele materiale de prima necesitate.

- Certificd exactitatea si realitatea aproviziondrii cu materii prime, materiale,
piese de schimb, combustibili, etc.

- Raspunde de depozitarea si pastrarea in bune conditii a tuturor materialelor si
materiilor prime depozitate in magazie.

- Raspunde de buna functionare a centralelor termice ce deservesc imobilele avute
in administrare (sediu si centre culturale) si asigura respectarea reviziilor tehnice.
-Asigura efectuarea curateniei la sediul Directiei.

-Se ocupd de arhivarea si clasarea documentelor din cadrul serviciilor si
compartimentelor Directiei, conform Nomenclatorului de arhivare.

- Certificd exactitatea prestatiilor efectuate de terti la sediul Directiei: telefonie,
furnizarea de energie electrica, apd, furnizare gaz metan si pentru alte cheltuieli
administrativ-gospodaresti.

- Prin personalul de pazd asigurd paza bunurilor din unitate; acesta intocmeste
zilnic, procese-verbale de primire-predare la intrarea-iesirea din schimb,
consemnand problemele aparute.

- Compartimentul Administrare cimitire:
- Organizeaza, administreaza §i coordoneaza activitatea Cimitirelor “Pacea” si
“Extindere Cimitir Pacea”.
- Elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local, proiectul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Cimitirelor.
- Elaboreazd si propune spre aprobare, valoarea concesiunilor si a tarifelor
practicate pentru serviciile de intretinere, inhumare, exhumare si reinhumare.
- Asigura aplicarea si respectarea Regulamentului de functionare al Cimitirelor,
aprobat de Consiliul Local si a tarifelor aprobate prin H.C.L.
- Repartizeazd locurile de inhumare prin contracte de concesiune, conform
normelor din Regulamentul de Organizare si Functionare al Cimitirelor, respectand
Legea nr.102/2014, art.39.
- Instituie reguli generale pentru serviciile de inhumare, exhumare si
reinhumare si urmareste respectarea acestora.
- Asiguré prestatiile necesare inhumarilor, exhumarilor si reinhumarilor, constand
in sdpat, acoperit gropi funerare, deschis — inchis cripte si cavouri.
- Asigurd intretinerea aleilor, cladirilor i imprejmuirilor, curdtarea spatiilor dintre
morminte §i evacuarea gunoiului.
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- Asigura conservarea actualei sistematizari a cimitirelor.

- Intretine si ingrijeste cu personalul propriu, mormintele precum si monumentele
funerare ale eroilor aflate in perimetrul cimitirelor.

- BEfectueaza lucriri de intretinere curentd a pietrelor funerare si a Statuii
Ostasului Necunoscut din parcela militara a soldatilor romani, precum si la
Ansamblul funerar Ion Gramada.

- Asigurd intretinerea pietrelor funerare si a Monumentului comemorativ din
parcela militard a eroilor sovietici, precum si la morméantul soldatilor austro-ungari.
- Asigurd evidenta contractelor de concesiune, a inhumdrilor, exhumdrilor si
reinhumdrilor;

- Incaseazi taxele si tarifele pentru prestatiile efectuate conform hotararii
Consiliului Local si le preda la casieria centrald a Primariei, conform legislaiei In
vigoare.

- Asigurd inhumarea, pe baza anchetelor sociale, a persoanelor lipsite de
posibilitati materiale sau neidentificate, care se realizeaza prin grija primarului.

- Asigurd echipament de protectie pentru personalul administratiei cimitirelor,
materiale de igiena muncii si pentru buna desfasurare a activitdtilor de inhumare.

- Stabileste reguli de acces in cimitire si orarul de functionare.

- Formuleaza si comunica raspuns in termen legal, la Notele interne si Adresele
primite, referitor la activitatea cimitirelor.

- Organizeaza si pastreazd cu caracter permanent, urmdtoarele evidente:
Registrul de evidentd a decedatilor, Evidenta actelor de atribuire in folosintd,
Registrul de evidentd a locurilor de inhumare grupate pe careuri sau parcele;
Implementeazi sistemul de evidenta electronic.

- Realizeaza punerea in aplicare a mandatelor, ordonantelor si deciziilor privind
persoanele condamnate la munca neremuneratd in folosul comunitatii, asigurd
supravegherea si evidenta acestora, precum si intocmirea documentatiilor legale.

- Asigura desfasurarea activitdtii in cadrul cimitirelor, pentru persoanele care
trebuie si desfasoare muncd in folosul comunitatii conform Hotarérilor
Judecatoresti, care sunt trimise pentru punere in aplicare la Directia Domeniului
Public — Serviciul Adinistrativ si Cimitire si intocmeste pontaje pentru persoanele
respective pe care le transmite n timp util Serviciului Juridic din cadrul Primariei
municipiului Suceava si Serviciului de Probatiune Suceava.

- Compartimentul Administrare centre culturale:
- Organizeaza si coordoneaza executarea tuturor lucrarilor de intretinere, reparafii si
curdenie din cadrul Centrelor Culturale ale Municipiului Suceava “Cinema
Modern” si ,,Arta Itcani”.
- Coordoneaza buna functionare a Centrelor Culturale ale Municipiului Suceava
“Cinema Modern” si ,,Arta Itcani” (instalatii electrice, centrale termice, sala de
spectacol, sali repetitii, vestiare, magazii, etc.).
- Asigura conditii optime de desfasurare a activitatilor care se desfasoara in cadrul
Centrelor Culturale ale Municipiului Suceava “Cinema Modern” si ,,Arta Itcani”.
- Asigura zilnic curifenia in incinta Centrelor Culturale ale Municipiului Suceava
“Cinema Modern” si ,,Arta Itcani”, repartiznd personalului din subordine atributii
clare 1n acest sens.
- Administreaza si intretine intreg mobilierul din incinta Centrelor Culturale ale
Municipiului Suceava “Cinema Modern” si ,Arta Itcani”, asigurdnd buna lui
folosinta.
- Administreazi si intretine obiectele de birotica din incinta Centrelor Culturale ale
Municipiului Suceava “Cinema Modern” si ,,Arta Itcani”, asigurdnd buna lor
folosinta.
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- Administreaza si intretine toate instalatiile din cadrul Centrelor Culturale ale
Municipiului Suceava “Cinema Modern” si ,,Arta Itcani” (instalatii electrice,
termice, frigotehnice, sanitare) asigurdnd buna lor functionare.

- Asigurd personal permanent pentru curitenie in incinta Centrelor Culturale ale
Municipiului Suceava “Cinema Modern” si ,,Arta Itcani”, in timpul activititilor
culturale (spectacole, piese de teatru, s.a.).

- Colaboreaza cu conducerea Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si cu
conducerea cinematografului, pentru asigurarea functionarii optime a celor doua
activitafi culturale, aducandu-si aportul in asigurarea conditiilor pentru desfisurarea
activitatii lor;

- Administreaza si zona exterioard a cladirilor Centrelor Culturale, prin asigurarea
curateniei, udarii florilor, etc.

- Face propuneri pentru achizifionarea materialelor, serviciilor si dotarilor din
cadrul compartimentului, intocmind documentatia lunara si urméareste derularea lor.

Serviciul Spatii verzi are urmaétoarele atributii:

- Compartimentul Sera:
- Asigurd producerea de material floricol in conformitate cu normele horticole.
- Asigurarea de materiale (seminte, butasi, stoloni, etc.), semanat in sera, solarii, pe
teren, repicat 1, 2, 3; plantat pe amplasamentul definitiv.
- Exploateaza si intretine serele si solariile de flori in conditii optime de
producere a materialului floricol prin folosirea judicioasd a spatiului, respectarea
tehnologiilor specifice, executarea de reparatii, asigurarea microclimatului, aerisire
si ventilatie.
- Identificd noi specii si soiuri de plante si flori si asigurd plantarea lor in teren.
- Urmareste si asigurd in teren lucrdri de amenajare prin pregitirea patului
germinativ, amenajare peisagisticd cu diverse soiuri de flori, plantari, udari si
fertilizéri.
- Executd zilnic in serd lucrari de semdnat, repicat, tratamente chimice, udat,
ventilatie.
- Executd zilnic in teren lucrari de plivit, prasit, fertilizat si udat florile de pe
toate amenajdrile stradale.

- Compartimentul Spatii verzi:
- Executa lucrédri de intretinere si conservare a spatiilor verzi aflate in administrarea
Directiei Domeniului Public conform masuratorilor, prin cosiri manuale si
mecanice, lucrari de tuns garduri vii, toaletat arbori si arbusti, cu incircarea
resturilor vegetale in mijloace de transport, lucrari de fertilizare cu ingrasaminte
chimice, biologice si organice, tratamente chimice contra bolilor si ddunitorilor,
tratamente chimice de corectare a PH-ului solului.
- Executd amenajdri de spatii verzi prin gazonare, suprainsdmantari, plantari de
arbori si arbusti ornamentali, lucrari de irigare, precum si alte lucrari conform
cerintelor agrofitotehnice si silvice.
- Executd lucrdri de tdiere si toaletare la arborii si arbustii situati pe domeniul
public si in cadrul Asociatiilor de Proprietari, prin taiere mecanicd si manuald, cu
respectarea cerintelor dendrologice (legare, palisare, tutorare), dupd obtinerea
aprobdrilor (avizul Agentiei pentru Protectia Mediului/Directiei Agricole, s.a.), de
catre Biroul de Mediu din cadrul Politiei Locale a municipiului Suceava. Biroul de
Protectia Mediului, din cadrul Politiei Locale a municipiului Suceava, va solicita
avizele necesare in urma verificarilor efectuate in teren de citre Comisia de avizare
a lucrdrilor de taiere si toaletare arbori, comisie constituitd la nivelul Primariei
municipiului Suceava, si le va inainta Directiei, dupa primirea avizelor necesare.
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- Executd lucrdri de plantat arbori si arbusti ornamentali din specii valoroase,
respectand cerintele fitotehnice si silvotehnice, respectiv sépat gropi, mocirlit, tdieri
de formare a radacinilor si tulpinilor, udat, tutorat.

- Executa lucriri de scarificare a suprafetelor gazonate.

- Executd lucrdri de nivelare teren, incircat pamant, sdpat gropi, pregdtit teren,
lucriri executate cu sculele si utilajele din dotarea spatiilor verzi si cu utilajul
Bobcat. '

- Executd lucrdri de adunat, greblat si Incércat resturi vegetale rezultate in urma
lucrarilor de cosit, scarificare, tuns gard viu, toaletari si taieri arbori.

- Executd lucrdri de ciuruire a componentelor pentru pregatirea amestecului de
pamant.

- Executa lucrari de sipat peluze in vederea infiintarii de noi culturi floricole.

- Executa lucrdri de irigare si udri normale a florilor si spatiilor verzi.

- Executd lucriri de fertilizare si igienizare.

- Executd tiieri de formare a gardurilor vii situate pe suprafetele administrate si
eliminarea gardurilor vii cu un grad ridicat de imbdtranire.

- Intocmeste programe de intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi.

- Urmireste si certificd exactitatea prestatiilor efectuate de cétre terti in ceea ce
priveste intretinerea spatiilor verzi, instalatiilor de irigat, finténa arteziand si a altor
lucrari executate de acestia.

- Compartimentul Zone de agrement:
- Activitatile efectuate in cadrul Zonei de Agrement “Tatdrasi” sunt urmatoarele:

- Elaboreaza si propune spre aprobare Regulamentul de Organizare si
Functionare al Zonei de Agrement, asigura aplicarea si respectarea acestuia.
- Gestioneazi obiectele de inventar constdnd in constructii, dotdri,
echipamente, utilaje, scule si unelte.
- Face propuneri privind utilizarea spatiilor si dotérilor, care se pot efectua
cu plata, nivelul tarifelor fiind stabilite de catre Consiliul Local, sau in mod
gratuit si asigurd, dupa caz, aplicarea si incasarea acestora.
- Asigura lucriri curente de Intretinere a aleilor, a zonelor verzi, a gazonului
si a arborilor, prin lucrari specifice.
- Asigura buna functionare a instalatiilor, a dotarilor si echipamentelor
gestionate.
- Asigurd in stare de functionare féantdna arteziand, pornirea i oprirea
acesteia, conform programului stabilit.
- Asigurd curatarea luciului apei de plutitori si obiecte aruncate in lacuri,
indepartarea vegetatiei subacvatice.
- Asiguri ca spatiile, dotarile si serviciile Zonei de Agrement sé fie utilizate
cu respectarea destinatiei si in conditiile Regulamentului de Organizare si
Functionare.
- Asigura utilizarea rationald a spatiilor, dotarilor si echipamentelor.
- Asigura salubrizarea Zonei de Agrement, evacuarea gunoaielor si
reziduurilor.
- Asigura obtinerea avizelor i a acordurilor necesare functiondrii Zonei de
Agrement, in conformitate cu legislatia in vigoare.
- Asigurd, in extrasezon, conservarea tuturor bunurilor, dotrilor, instalatiilor
din cadrul Zonei de Agrement.
- Asigura intocmirea documentatiei pentru demararea procedurilor de
achizitie a materialelor, lucrarilor, serviciilor si dotdrilor, pentru buna
desfasurare a activitatii Zonei de Agrement “Tétdrasi”.
- Urmareste si certifica exactitatea prestatiilor efectuate de catre terti in ceea
ce priveste intretinerea spatiilor verzi, instalatiilor de irigat, fantana
arteziand si a altor lucrari executate de acestia in cadrul Zonei de Agrement.
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- Activitatile efectuate in cadrul Zonei de Agrement “Réul Suceava” sunt urmitoarele:
- Asigurd efectuarea activitdtilor de intretinere din cadrul Zonei de
Agrement “Rau Suceava”.

- Asigurd si verificd curétenia aleilor, spatiilor verzi, locuri de joacd si a
altor spatii din cadrul Zonei de Agrement “R&u Suceava”.

- Identificd existenta eventualelor pericole din Zona de Agrement “Rau
Suceava” si eliminarea acestora prin méasuri concrete de maxima siguranta.
- Verifica starea de functionare a sistemului de irigatii si luarea masurilor
care se impun in cazul aparitiei defectiunilor aparute.

- Asiguré si verificd conservarea pe timpul iernii a instalatiilor din cadrul
Zonei de Agrement “Rau Suceava”.

- Verificarea lunard a consumurilor de apa si energie electrici care se
factureaza, urmarind corectitudinea acestora.

- Gestionarea materialelor, utilajelor, sculelor si a tuturor bunurilor din
cadrul Zonei de Agrement “Rau Suceava”.

- Asigura si verifica efectuarea lucrdrilor de intretinere, reparatii,
cosire, scarificare, salubrizare, vidanjare, irigatii si a altor lucrari care se
realizeaza in cadrul Zonei de Agrement “Rau Suceava”.

- Verificd si evalueaza eventualele distrugeri, identificarea cauzelor sau
persoanele vinovate.

- Urmadrirea bunei utilizdri a Zonei de Agrement “Rau Suceava” si luarea
masurilor necesare in cazul oricarui tip de disfunctionalitate.

- Urmareste si certifica exactitatea prestatiilor efectuate de cétre terti in ceea
ce priveste Intretinerea spatiilor verzi, instalatiilor de irigat si a altor lucriri
executate de acestia in cadrul Zonei de Agrement.

Serviciul de intretinere, reparatii si baze sportive are urmatoarele atributii:

- Compartimentul Intretinere, reparatii:
- Asigurd intretinerea intregului mobilier urban (banci, cosuri, piloni, garduri
stradale, limitatoare 1nal{ime,etc.) locuri joaca si alte obiecte de inventar si mijloace
fixe, aflate pe raza municipiului Suceava si inregistrate in patrimoniul municipiului.
- Executa lucrari de vopsitorie si reparatii pentru mobilierul urban, borduri, locuri
de joacd, etc., de pe domeniul public al municipiului Suceava.
- Confectioneaza piese de mobilier urban si le monteaza la pozitiile stabilite (banci,
garduri mese, cosuri, etc.).
- Executd lucrdri de confectii metalice (garduri de protectie stradale, piloni,
balustrade, limitatoare inaltime, parapeti-poduri, etc.) le transporti si le monteazi la
pozitiile stabilite.
- Executd lucrdri de reparatie a mobilierului urban (banci, mese, cosuri, garduri
stradale, piloni, etc.), locuri de joacd, parapeti si bare lise, poduri si pasarele.
- Intretine si repara locurile de joaca pentru copii aflate in inventarul Primariei
municipiului Suceava.
- Executd lucrari de tdmplarie.
- Executd orice alte lucrdri de pe raza municipiului care se incadreaza specificului
activitatii prestate de cdtre acest compartiment.
- Executd mobilier decorativ stradal pentru amenajari florale.
- Executd decoratiuni stradale luminoase pentru sarbatorile de iarna.
- Amenajeaza ordselul copiilor pentru sarbéatorile de iarna.
- Monteazd - demonteazd pe raza Municipiului Suceava, in functie de sezon,
mobilierul decorativ stradal si decoratiunile luminoase, cu ocazia Séarbatorilor
de iarnd si a Sarbatorilor pascale.
- Amenajeaza orasul cu ornamente decorative luminoase, cu ocazia Sarbitorilor de
iarnd si a Sarbatorilor pascale.
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- Monteazi — demonteza casute pe Esplanada Casei de Cultura, sau in alte locatii,
cu ocazia desfasurdrii a diverse activitfi (serbari si targuri sarbitori de iarnd si
pascale).
- Amenajeazi zonele de pe raza municipiului Suceava in care se desfasoara Targul
de Craciun, Targul de Paste, Zilele Sucevei, Targul de Toamna, Serbarile
Medievale, etc.
- Executd lucrdri de intretinere si repara;ii la Baza sportivd Stadion Areni sila
alte imobile aflate in inventarul Direciiei sau al Primariei municipiului Suceava.
- Asigura confectionarea, intretinerea, montarea si demontarea panourilor de afisaj
electoral de pe raza municipiului.
- Asigura transportul si amenajarea sectiilor de vot, cu cabine vot, urne mari, urne
mici, energie electrica si steaguri.
- Asigura intretinerea mobilierului pentru sectiile de votare.
- Asigura confectionarea si montarea colierelor pentru steaguri si  flori
ornamentale pe stalpii de iluminat de pe raza municipiului si le monteaza pe stalpii
de iluminat.
- Asigurd montarea — demontarea scenelor precum si a steagurilor pe stalpi cu
- Intocmirea documentatiei necesare pentru demararea achizitiilor de materiale,
servicii si lucrari necesare pentru asigurarea bunei functionari a fantanilor arteziene
si a sistemului de irigatii din parcurilede pe raza Municipiului Suceava.
- Verificarea permanenti a stirii de functionare a fanténilor arteziene si luarea de
masuri urgente pentru remediere si punerea in functiune a acestora.
- Asigurarea si verificarea punerii in functiune a fantanilor arteziene la inceperea
sezonului de primavara.
- Asigurarea si verificarea scoaterii din functiune si a conservarii acestora pentru
perioada nefunctionarii.
- Verificarea citirii contoarelor de energie electricd si apa Impreund cu
reprezentantii furnizorilor.
- Verificarea functiondrii sistemului de udare automatd din parcurile care sunt
dotate cu asemenea instalatii.
- Urmdreste, impreuna cu Directia Politia Locala si certifica exactitatea lucrarilor de
demolare a garajelor, chioscurilor, altor constructii situate pe domeniul public al
municipiului Suceava, dupd emiterea dispozitiilor de demolare, precum si
demontarea tuturor panourilor, gardurilor si altor constructii amplasate ilegal.
Prin activitatea de constructii, se realizeaza urmatoarele categorii de lucrari:
- Montarea bancilor, cosurilor de gunoi, pilonilor de protectie, gardurilor de
protectie stradala, etc.
- Montarea balustradelor de protectie la scari, podete.
- Montarea barierelor limitatoare de inaltime.
Montarea obiectelor de joacd pentru copii, la locurile de joacd din
inventarul Primaériei.
- Repararea zidurilor de sprijin si a bordurilor.
Repararea suprafetelor mozaicate, aleilor si trotuarelor din parcuri si
esplanade.
- Repararea si intretinerea fantanilor arteziene.
- Efectuarea de reparatii de mica amploare si valoare la imobilele aflate in
inventarul Directiei si, dupd caz, la alte imobile din patrimoniul
Municipiului Suceava.
- Repararea parapetilor, a jardinierelor din beton si a scérilor de pe domeniul
public al Municipiului Suceava.
- Reparatii la statui, monumente istorice si la alte obiective care apartin
Municipiului Suceava.
La nivelul Serviciului prin personalul desemnat in acest sens, se asigurd si
coordonarea activitatii asistatilor social care desfagoara muncd in folosul comunitatii,
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conform actelor normative in vigoare specifice, privind acordarea ajutoarelor sociale,
realizind pentru acestia programarea activitatilor si pontajul corespunzitor prezentei si
activitatilor prestate.
Evidenta asistatilor social se realizeaza in baza comunicarilor lunare ale Directiei de
Asistentd Sociala.
Persoanele cu venit minim garantat, participd fara ca lista si fie limitativa, la realizarea
urmétoarelor categorii de lucrari:

- salubrizare spatii verzi;

- Intretinere mobilier parcuri prin spélarea acestuia;

- spalare piloni stradali, garduri de protectie piloni, balustrade poduri si pasarele;

- deszapezire-curatare stadion, alei, trotuare, esplanade;

- greblare frunze in parcuri toamna si primavara;

- varuire arbori, borduri;

- rdzuire borduri, alei, parcuri.

- Compartiment Salubrizare, vidanjare:
Prin activitatile de salubrizare se realizeaza urmatoarele categorii de lucriri:
- Maturarea aleilor si trotuarelor din parcuri.
- Maturarea parcarilor si esplanadelor mozaicate aflate in administrare.
- Golirea cosurilor de gunoi din parcuri si esplanade.
- Rézuirea bordurilor, trotuarelor din parcuri.
- Curéatarea spatiilor verzi si a peluzelor de frunze, crengi, hartii, alte
obiecte, greblarea spatiilor verzi.
- Curétarea de zdpada, cand este cazul, a aleilor si trotuarelor din parcuri, a
parcarilor si esplanadelor mozaicate aflate in administrare.
- Incarcarea, transportul si depozitarea gunoaielor la locurile special
amenajate.
Prin activitatile de vidanjare se realizeaza urmatoarele categorii de lucrari:
- Asigurarea amplasarii, intretinerii, vidanjarii si igienizarii WC-urilor
ecologice.
- Asigurarea incheierii contractelor privind depozitarea reziduurilor
rezultate din salubrizarea zonelor cuprinse in antemasuratoatea Directiei, la
locurile special amenajate, precum si a reziduurilor rezultate din vidanjarea
toaletelor ecologice la Statia de epurare.
- Stabilirea §i urmdrirea zilnicd a activitatii beneficiarilor legii venitului
minim garantat $i Intocmirea pontajului lunar pentru acestia.
- Asigurarea, prin Intocmirea documentatiei necesare a demarérii achizitiilor
de materiale, a serviciilor si lucrdrilor pentru desfdsurarea activitatii
compartimentului.

- Compartimentul Administrare baza sportiva Stadion Areni:
- Executa lucréri de intretinere si reparatii a Bazei Sportive “Stadion Areni”.
- Asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare, a saunei si a instalatiei termice
din incinta bazei sportive.
- Asigurd curdtenia si intretinerea vestiarelor, holurilor si a grupurilor sanitare din
incinta bazei sportive.
- Asigura intretinerea, repararea si curdtenia tribunelor.
- Asigurd intretinerea gardurilor imprejmuitoare, a tunelurilor si a cabinelor
observatorilor;
- Asigurd Intretinerea gazonului (Insdmantare, ingrasamant, tuns, udat).
- Asigura intretinerea pistei de atletism.
- Asigura buna desfasurare a competitiilor sportive si a antrenamentelor desfisurate
in incinta bazei sportive.
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- Colaboreazi cu cluburile sportive in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor
sportive si intretinerea bazei sportive.

- Asigura buna functionare a centralelor termice din incinta bazei sportive.

- Asigura buna functionare a utilajelor de tuns gazonul.

- Raspunde de buna functionare a instalaiei de sonorizare si a tabelel
electronice din incinta stadionului.

Serviciul parc auto are urmétoarele atributii:

- Gestioneaza eficient parcul auto format din mijloacele de transport ale directiei si
intocmeste programul de aprovizionare tehnico — materiald pentru parcul auto gestionat.

- Intocmeste programul anual de reparatii in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
mijloacele de transport si utilaje; intocmeste grafice de reparatii pentru mijloacele de
transport, urmareste modul de realizare a acestora in conformitate cu legislatia 1n vigoare.

- Repartizeaza mijloacele auto pe servicii si compartimente pentru a asigura desfasurarea
activitatilor din cadrul Directiei.

- Elaboreaza instructiuni proprii de intretinere, reparatii, consumuri in cazul cénd nu sunt
previzute in normativele in vigoare si le propune spre aprobare si decontare.

- Raspunde de intocmirea programelor privind asigurarea de combustibil, lubrifianti si
piese de schimb, in limita sumelor alocate; asigurd intocmirea necesarului de piese de
schimb de maximd urgenti si materiale, intocmind documentatia necesard pentru
demararea achizitiei acestora.

- Tine evidenta mijloacelor de transport si a modului de exploatare a parcului auto existent.
- Intocmeste programele de transport; asigurd si raspunde de folosirea eficienta a
capacitatilor de transport si a utilajelor.

- Raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto, efectudnd pe baza
graficelor reviziile curente si tehnice prin terti.

- Asigura realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare prin
Compartimentul Intretinere, reparatii al Directiei si, dupa caz, prin terfi (contracte de
reparatii).

- Asigura transportul muncitorilor la punctele de lucru si din punctele de lucru la sediu 1n
conditii de siguranta, respectand I.P.S.S.M. si P.S.I.

- Asigura udarea spatiilor verzi si a florilor, cu mijloacele auto din dotare.

- Asigurd si executa transportul produselor achizitionate pentru desfasurarea proceselor de
productie, precum si transportul resturilor vegetale si a gunoaielor la locurile de depozitare
a acestora.

- Asigurd alimentarea cu carburanti-lubrifianti a mijloacelor de transport, conform
necesarului de lucrari si urmireaste incadrarea consumului acestora in consumurile
normate.

- Raspunde de starea tehnicd a mijloacelor de transport §i utilajelor, de exploatarea
acestora in conditii de siguranti pe drumurile publice sau la punctele de lucru.

- Intocmeste si tine la zi documentele de evidentd a masinilor, precum si a celor de evidenta
a activitatilor desfasurate de acestea.

- Elibereaza, normeazi si colecteazi foile de parcurs, confirmate zilnic si verifica
veridicitatea acestora.

- Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate
mijloacele auto gestionate si de inmatricularea mijloacelor auto noi achizitionate, precum
si de plata rovignetei pentru mijlocul auto care isi desfasoara activitatea in afara drumurilor
publice ale municipiului Suceava.

- Asigura intocmirea lunard a F.A.Z - urilor si F.C.- urilor pentru toate mijloacele de
transport si utilajele din cadrul serviciului, verificand incadrarea acestora in consumul de
combustibil in functie de numarul de kilometri parcursi si de urcérile executate.

- Urmireste derularea contractelor de achizitii materiale, servicii si lucréri.

- Asiguri efectuarea la termen a I T.P. - urilor la toate mijloacele auto din cadrul Directiei.
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- Intocmeste documentatia pentru demararea procedurilor de achizitie a materialelor,
serviciilor si dotarilor din cadrul Serviciul Parc Auto.

Serviciul parcari auto cu autotaxare are urméatoarele atributii:

- Urmareste procesul de constructie, amenajare a parcarilor auto cu autotaxare, astfel incat
lucrarea sd fie executatd si finalizatd cat mai bine posibil si la termen, in conditiile de
maxima siguranta si cu respectarea cerintelor de mediu;
- Identifica si propune solutii pentru asigurarea parcarilor in zonele aglomerate ale
orasului;
- Asigura functionarea din punct de vedere tehnic a parcarilor si efectuarea intretinerii
curente, modernizirilor;
- Asiguré dotarea parcarilor cu indicatoare, marcaje si parcometre;
- Urmdreste functionarea si verificarea la termen a instalatiilor de furnizare cu energie
electrica in caz de avarii (generatoare de curent) din cadrul parcarilor subterane; in caz
de avarie informeaza seful ierarhic superior;
- Urmareste verificarea la termen a instalatiilor de evacuare a noxelor din parcrile
subterane, Intretinerea instalatiilor sanitare, monitorizarea parcarilor auto cu autotaxare;
- Urmireste buna functionare a parcometrelor, a barierelor, a sistemelor de plata prin
SMS (reteaua de telefonie mobild), a instalatiilor de furnizare cu energie electrica in caz
de avarii (generatoare de curent), a instalatiilor de evacuare a noxelor si a instalatiilor
sanitare;
- Monitorizeazd abonamentele emise in baza cererilor formulate de cetateni pentru
locurile de parcare;
- Monitorizeaza intocmirea notelor de constatare, prin verificarea tichetelor de parcare
afisate pe bordul autoturismelor, pentru sanctionarea conducitorilor auto care nu achita
contravaloarea taxelor pentru parcarile auto cu autotaxare;
- Monitorizeaza si semneaza documentatia transmisd Directiei Politia Locali in vederea
identificarii conducatorilor si sanctionarea acestora in baza notelor de constatare emise;
- Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea materialelor necesare
desfasurarii activitétii;
- Verifica si vizeaza situatiile de platd si alte documente primite de la subordonatii care
urmaresc executarea lucrarilor/prestatiilor contractate.
- Intocmirea documentatiei necesare demararii achizitiilor de materiale, servicii si lucréri
necesare pentru desfasurarea activitatii Serviciului. ‘

Directia Domeniului Public, colaboreaza cu:
- compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
- institufii publice: Agentia pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Inspectoratul
Teritorial de Regim Silvic si Cinegetic Suceava, Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul
Teritorial de Munca, Curtea de Conturi, Consiliul Judetean, etc.

Art. 36 DIRECTIA POLITIA LOCALA

Potrivit legii, politia localad se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

- ordinea i linigtea publica, precum si paza bunurilor;
- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina 1n constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comercial;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.
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Politia locala isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

Sintetic, activitatea politiei locale constd in impunerea normelor legale, cu
precizarea ca nici un cetifean care se afla intr-un raport de conformare fatd de normele
stabilite nu va face obiectul laturii represive a legii.

Activitatea politiei locale se desfdsoard in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si in executarea legii, a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale, precum si in conformitate cu reglementdrile specifice fiecarui
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale. ,

in exercitarea atributiilor ce ii revin, Polifia locald coopereazid cu structurile
teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmeriei Romane, ale Polifiei de Frontiera Romane
si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte institutii si autoritati
ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Politia locala poate incheia cu alte autoritdti si institutii publice protocoale de
cooperare avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a
misiunilor specifice.

La nivelul municipiului Suceava, Politia locald se organizeaza si functioneaza, prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Suceava, ca directie, fird personalitate
juridica, in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Denumirea directiei va fi “Politia Locald Suceava” iar in corespondenta purtata,
antetul documentelor, stampila, embleme, etc., se va inscrie urmétorul continut: ,,Romania,
Judetul Suceava, Municipiul Suceava, Politia Locala” sau, pe scurt — ,Politia Locala
Suceava”.

Competenta materiala a Politiei Locale Suceava, stabilitd prin acte normative ale
autoritdtii administratiei publice centrale si locale, se exerciti pe raza teritoriald a
Municipiului Suceava.

Politia Locald Suceava a fost infiintatd prin hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Suceava nr. 25/27.01.2011 si a fost organizatd prin preluarea posturilor si
personalului Politiei Comunitare a Municipiului Suceava si ale structurilor din aparatul de
specialitate al primarului responsabile cu controlul privind disciplina in constructii,
protectia mediului si comert;

In cadrul politiei locale se organizeaza:

-structurd de ordine si liniste publica si paza a bunurilor;

-structurd in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

-structurd de disciplind in constructii si afisajul stradal;

-structurd de protectie a mediului;

-structurd de activitate comerciala;

-structurd cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor.

Structurile previzute mai sus, se organizeaza la nivel de serviciu sau compartiment
propriu-zis in functie de nevoile operative, numarul de posturi/functii aferente si de
posibilitatea asigurarii unui management eficace si eficient al resurselor umane si materiale
alocate, potrivit organigramei si statului de functii aprobate de autoritatea deliberativa
locala.

Serviciile si compartimentele propriu-zise sunt compartimente functionale ale
Directiei, prin care se realizeaza atributiile acesteia.

Programul normal de lucru pentru personalul compartimentelor functionale de la
sediul Directiei este de de reguld de luni pana vineri intre orele 8.00 — 16.00.

Daci situatia operativd o impune, acesta poate fi stabilit si in zilele de smbata si

duminica, precum si in alte intervale orare sau fractionat, conform graficului de lucru.
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Programul normal de lucru pentru politistii locali care executd misiuni de ordine si
linigte publica, circulatie rutiera, supraveghere video, in regim permanent, este organizat pe
trei schimburi a 8 ore, zilnic, dupd cum urmeaza:

-schimbul I, intre orele 6.00 — 14.00;

-schimbul II, intre orele 14.00 — 22.00;

-schimbul I11, intre orele 22.00 — 6.00;

In functie de situatia operativa si modul de organizare a dispozitivelor programul de
lucru poate fi modificat/fractionat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Programul de lucru pentru politistii locali (sef tura, ajutor de sef turd sau
inlocuitorii acestora), care desfdsoard misiuni de ordine si liniste publica in patrule auto,
este organizat pe doua schimburi a 12 ore, zilnic dupd cum urmeaza:

- schimbul I, intre orele 6.00 — 18.00;
- schimbul II, intre orele 18.00 — 06.00;

In functie de situatia operativa si modul de organizare a dispozitivelor programul de
lucru poate fi modificat/fractionat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Programul de lucru pentru politistii locali/personalul destinat activitatilor de paza,
care desfasoard misiuni de paza si ordine la obiective, este stabilit in functie de specificul
obiectivului, de situatia operativa aferentd si de modul in care se organizeaza dispozitivul
de paza potrivit planului de ordine si paza si este consemnat in graficul de lucru.

Pentru personalul ce desfasoara serviciul in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori
legale, se vor acorda zile libere in timpul saptdmanii, conform graficului de lucru si
prevederilor legale in vigoare. .

Politistii locali, indiferent de compartimentul functional din care fac parte, pot fi
convocati la activitdti ordonate in afara sau pe timpul programului normal de lucru, motivat
de situatia operativd, pe baza planurilor de actiune aprobate, cu respectarea timpului de
lucru si misiunilor precizate in aceste documente, potrivit procedurilor de lucru stabilite.
De asemenea, temporar, motivat de nevoia serviciului, politistii locali pot fi distibuiti
pentru a-si desfasura activitatea, potrivit competentelor generale, in cadrul altui
compartiment functional decat cel stabilit prin statul de functii, in baza unei dispozitii data
de primarul municipiului Suceava si a graficului de lucru.

Modul de organizare a politiei locale, structura functionala, statul de functii,
numdrul de posturi si categoriile de personal, precum si modificarile ulterioare, se aproba
prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Suceava, potrivit prevederilor legale.

Personalul politiei locale este compus din: functionari publici care ocupad functii
publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale,
personal contractual.

Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local,
in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:

- clasa I cuprinde functiile publice pentru a cidror ocupare sunt necesare studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

- clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare sunt necesare studii
superioare de scurtd durata, absolvite cu diploma;

- clasa a IlI-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Functionarii publici din politia locald, numiti in functiile publice prevazute pentru
clasele a II-a si a III-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

- functionari publici de conducere;
- functionari publici de executie.

Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in una dintre urmatoarele functii publice: director
general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu.
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Drepturile, obligatiile si responsabilititile politistului local, stabilite potrivit prezentului
Regulament sau legislatiei incidente, se aplica in mod corespunzitor si functionarilor
publici de conducere din cadrul Directiei.

Functia publica de executie este structuratd pe grade profesionale, astfel: superior,
ca nivel maxim, principal, asistent, debutant.

Directia Politiei Locale Suceava este condusd de un director executiv, denumit si seful
Politiei locale, numit in functia de conducere in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciile din structura directiei sunt conduse fiecare de un sef de serviciu, iar in
lipsa acestuia de catre un functionar public, desemnat in acest scop.

Personalul din cadrul serviciilor este subordonat sefului de serviciu, care
organizeazi, indrumd, coordoneaza, —controleazd si raspunde de activitatea
compartimentului in conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor legale.

Atributiile si raspunderile posturilor/functiilor din structura Directiei se stabilesc
prin fisele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.

Activitatile desfasurate de structurile Directiei, in scopul realizérii atributiilor
acesteia, au la baza relatii de autoritate: ierarhice, functionale, de coordonare, de control si
de colaborare, stabilite pentru fiecare serviciu sau compartiment propriu-zis in parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv si personalul
din structurile subordonate. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor,
coordonatorilor compartimentelor si personalul subordonat acestora.

In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevdzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionald intre personalul cu gradul profesional cel mai
mare, iar la grade egale, intre cel mai vechi in grad si restul personalului acestor structuri,
in vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar a activitatii acestora, in conformitate cu
atributiile si obiectivele stabilite, dacd nu s-au delegat in mod expres asemenea atributii
unuia dintre angajati.

Intre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice in realizarea atributiilor si obiectivelor institufiei.

La nivelul Directiei, activitatea de coordonare si de control este atributul
directorului executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu,
coordonatorilor compartimentelor ori a altor persoane delegate in acest sens.

SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE

Functionarii publici din polifia locala pot fi numiti debutan{i sau definitivi, in
conditiile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din
politia locali se evalueazd In conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

La infiintarea Directiei Politiei Locale Suceava, personalul acesteia a fost preluat de
la Directia Politiei Comunitare a Municipiului Suceava, precum si de la structurile din
aparatul de specialitate al primarului, prevazute de Legea nr. 155/2010, dupd caz, cu
incadrarea in numarul de posturi aprobat de consiliul local.

Preluarea personalului din cadrul Directiei Politiei Comunitare a Municipiului
Suceava a fost ficut pe functii publice de aceeasi categorie, clasd sau acelasi grad
profesional, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Suceava.

Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupd potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Pentru ocuparea functiilor publice de executie se impun urmétoarele conditii si
bareme specifice pentru candidati:
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- sd fie cunoscuti ca persoane corecte in societate, familie si la locul de munca si sa
nu aiba antecedente penale privind infractiuni sivarsite cu intentie;

- sd fie apfi din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea
serviciului Tnarmat cu arma letala pentru autoaparare si paza;

- sd aibd aptitudini fizice adecvate postului/functiei publice, respectiv si
indeplineascd baremele de aptitudini fizice (motrice), pe categorii de vArsta,
stabilite printr-un regulament aprobat printr-o hotiréare a consiliului local;

- sd aiba aptitudini si cunostinte profesionale adecvate postului/functiei publice
vacante.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere si a personalului contractual din
cadrul Politiei locale, candidatii trebuie s3 indeplineascd urmatoarele conditii specifice:

- sd fie cunoscuti ca persoane corecte in societate, familie si la locul de munci si sa
nu aiba antecedente penale privind infractiuni sdvarsite cu intentie;

- sd fie apti din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea
serviciului Tnarmat cu arma letald pentru autoaparare si paza;

- sd aiba aptitudini si cunostinte profesionale adecvate postului/functiei publice
vacante.

Concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie va cuprinde urmitoarele
etape:

- selectarea dosarelor de finscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

- sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice); =

- lucrare scrisd/teste grild, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare
indeplinirii atributiilor postului/functiei publice;

- interviu.

Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere si a personalului
contractual, va cuprinde urmétoarele etape:

- selectarea dosarelor de finscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

- lucrare scrisd/teste grild, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare
indeplinirii atributiilor postului/functiei publice;

- interviu.

Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului sau a examenului
pentru ocuparea posturilor/functiilor publice vacante se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, la propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru
functionarii publici sau personalul contractual, dupa caz.

Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercitd atributiile previzute la
art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la art.
36 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Angajarea acestuia se
face cu respectarea prevederilor art. 37 din Legea nr. 333/2003, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Politistii locali vor urma prin institutiile de specialitate din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor programe de formare initiald prevazute la art. 18 alin. (1) si
alin. (2) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, exceptie facand politistii locali care
provin din structurile de ordine si siguranta publica ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum §i cei care au urmat un program de pregatire initiald intr-o institutie de invatimant
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Programele de formare initiala pentru politistii locali vor fi structurate pe module,
parcurse prin cursuri la zi cu durata de trei luni.

Politistii cu functiile publice de conducere vor urma un program de studiu in care se
va prevedea obligatoriu un modul de management, cu durata de minim 30 de ore.
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Finalizarea programelor de formare se va face prin examen de absolvire, conform
planului de invaimant, organizat in conditiile legii.

fn urma promovarii examenului, polifistii locali vor obtine un certificat de absolvire
eliberat, in conditiile legii, de catre institutia organizatoare, cu mentionarea competentelor
profesionale dobandite, cuantificate in credite transferabile.

Politistii locali care promoveaza examenele de formare initiala prevazute mai sus,
incheie un angajament de serviciu prin care se obliga s lucreze in politia locald o perioada
de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

La numirea in functia publici, functionarii publici din politia locald depun
jurimantul de credintd prevazut de Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Refuzul depunerii jurdmantulu,i se consemneaza in scris i atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

Daca functionarului public din politia locald numit in functia publicé ii inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei
previzute in angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art. 38 alin. (4) din Legea nr.
155/2010 a politiei locale. ’

Politistii locali si personalul contractual pentru pazd au dreptul si obligatia de a-si
imbunatati in mod continuu pregitirea profesionald, ce include: pregatirea de specialitate,
instructia tragerii cu armamentul din dotare, pregétirea de autoaparare si pentru mentinerea
conditiei fizice adecvate functiei/postului, prin participarea la activitdtile de pregatire
continui organizate la nivelul Directiei sau angajatorului.

Absentarea nejustificatd de la activititile de pregitire continud organizate,
constituie abatere disciplinara.

Lipsa de preocupare pentru ridicarea nivelului profesional ori necompetenta
demonstratd de obtinerea sistematici de rezultate slabe in pregitirea profesionald
comparativ cu nivelul celorlalti lucratori, deopotriva cu nerealizarea din aceastd cauzd a
obiectivelor stabilite in activitate, poate atrage dupd sine acordarea calificativului
nesatisfacator la evaluarea performantelor individuale ale angajatului.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE
Drepturile, obligatiile si responsabilitatile politistului local

Drepturile politistului local

In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii. politistul local are urmatoarele
drepturi principale:
-sd efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: existd indicii clare ca s-a savarsit, se sdvérseste sau se pregateste sdvarsirea unei
infractiuni sau persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
-sa invite la sediul politiei locale persoanele a cidror prezentd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;
-si solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care
au comis fapte de naturd penald sau contraventionald;
-sd poarte si sa foloseascd, in conditiile legii $i numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;
-sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, In zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;
-si foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;
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-sd legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii cd acestea pregétesc sau au comis o fapti ilegala;

-sd conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cel care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sdnatatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masurd administrativa.

Politistul local este investit cu exercitiul autoritdtii publice, pe timpul si in legiturd
cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite
prin lege, si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc
o functie ce implica exercitiul autoritatii de stat.

Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile
legii, la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor.

Politistul local are dreptul si obligatia sd constate si sd aplice sanctiuni pentru
contraventiile date In competenta, potrivit prevederilor legale.

Obligatiile politistului local

Intreaga activitate a politistului local are la bazi principiul fundamental potrivit
caruia acesta este functionar public in slujba comunititii care l-a angajat si trebuie si
participe la misiunile de ordine si liniste publica organizate pe raza unitatii administrativ
teritoriale.

In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:
-sd respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaéniei, republicata, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

-sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

-sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, precum si regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru
instituite in cadrul structurii organizatorice din care face parte;

-sd respecte si sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici,
indiferent de forma in care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald
neintelegere cu privire la continutul ordinelor sau dispozitiilor emise se clarificd la
solicitarea subalternului odatd cu primirea acestora, ulterior neputdndu-se invoca
neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a acestora;

-sa respecte normele de conduita profesionald si civicd prevazute de lege, folosind timpul
de lucru integral si cu eficientd, indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine
si in mod constiincios indatoririle de serviciu;

-sd se prezinte la serviciu in uniforma de serviciu potrivit anotimpului si/sau misiunii sau in
civil atunci cand conducerea executiva a dispus executarea misiunii cu politisti locali
echipati in tinuta civila;

-sd se prezinte la serviciu 1n conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i
revin, fara a fi obosit ori sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau
altele asemanatoare;

-sa se supuna testarii cu aparatul sau fiola alcooltest, dupa caz;

-sd se supund testdrii In domeniul profesional, a securitatii si sanatitii in munca si a
situatiilor de urgenta ori de cate ori este 1i este solicitat de cétre conducerea directiei sau de
cétre persoana desemnata;

-la intrarea in serviciu, sd semneze documentele de organizare a serviciului (de exemplu:
buletinul posturilor, procese-verbale etc), confirmdnd ora la care s-a investit cu
responsabilitatea serviciului, cu preluarea postului si a inventarului acestuia, precum si a
mijloacelor materiale necesare indeplinirii misiunii;

-sd poarte si sa utilizeze materialele din dotare (armamentul si munitia aferenta, telefonul
mobil, radiotelefonul portabil, bodycam-ul, cédtuse, pulverizatorul de méana cu substanta
iritant-lacrimogena, etc.), conform procedurilor de lucru;
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-lai 1e§1rea din serviciu, sa semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand
ora iesirii din serviciu, predarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor
materiale primite la intrare, specificand, totodata, evenimentele deosebite petrecute pe
timpul serviciului si starea operativé de la momentul preddrii postului;

-la iesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii
de lucru instituite;

-sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau
locale cu care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile
de activitate ale politiei locale;

-in indeplinirea atributiunilor de serviciu, politistul local sa actioneze ,.la vedere”, creand in
randul cetdtenilor sentimentul de omniprezenta a politiei si, implicit, pe cel de sigurantd
civicd, motivat de faptul ca prezenta unui politist local in strada are menirea de a preveni
comiterea abaterilor de la normele legale si, pe cale de consecintd, a urmdrilor negative a
acestor abateri;

-s4 manifeste solicitudine fatd de toti ceta;enn care se adreseaza politiei locale prin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in Vederea rezolvirii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

in relatiile cu cetitenii este obligat sa se comporte civilizat, si dea explicatiile necesare cu
privire la motivul interventiei, la fapta savArsitd si norma incalcat, si fie coerent, ferm si
s nu raspunda la provocari;

-sd 1si decline, in prealabil, calitatea i sa prezinte insigna de poliist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat;

-la intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare, polifistul local
este obligat si se prezinte, iar dupd incheierea oricdrei actiuni sau interventii s se
legitimeze si s declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

-sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostinta
de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

-si se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat In situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu
sau in caz de mobilizare si de razboi; Aceastd obligatie o va executa din proprie initiativa,
dacd mijloacele de comunicare sunt inoperante;

-sd se prezinte apt pentru serviciu la ora si locul indicat, chiar in situatia in care se afld in
turd liberd, la alarma sau la solicitarea conducerii, motivatd de situatia operativad si de
interesul serviciului, indiferent de modalitatea de convocare;

-sd comunice sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legata de
domiciliu, resedintd sau numir al telefonului de contact in maximum 24 ore de la
producere, avand obligatia de a mentine permanent deschis telefonul personal pentru a
putea fi contactat la nevoie;

-sd comunice imediat sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu despre intervenirea
incapacitatii temporare de munca, ulterior transmitdnd la secretariatul Directiei certificatul
de concediu medical in original si copie, in cel mult 48 ore de la eliberarea acestuia;

-sd informeze dispecerul de serviciu despre parasirea municipiului in timpul liber, pentru
un interval de timp mai mare de 24 ore, si, daca este cazul, sd comunice numarul de telefon
ori persoana de legatura prin care poate fi alarmat sau convocat in interesul serviciului;

-sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

-si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
beneficieze §i nici si nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

-s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice;
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-sd nu recurga la actiuni in forfd decat atunci cand toate celelalte metode si procedee nu au
dat rezultate sau atunci cdnd elementele infractoare sdvarsesc actiuni periculoase prin
surprindere ce-i pot periclita viata, integritatea corporald sau sanatatea ori constituie un
pericol deosebit pentru obiectivul pazit;
-sa execute interventiile in fortd de asa manierd incét sd nu depaseasca limitele legitimei
apdrari sau a starii de necesitate, uzand in acest scop de calitétile sale fizico-psihice si
cunostintele teoretico-practice acumulate.

Pe linia securitétii si sanatatii in munca, politistul local este obligat:
-sd-si desfdsoare activitatea in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite (proceduri de lucru, reguli de tacticd politienescd, metodologii si
moduri de utilizare a tehnicii, echipamentului si mijloacelor din dotare), astfel incat sa nu
expunad la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de omisiunile sale in timpul executérii
misiunilor incredintate;
-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa-1
inapoieze sau sd-l1 depund in bund stare la locul destinat pentru pastrare, informand prin
raportul de activitate dacé s-a deteriorat pe timpul misiunii si in ce fel;
-sa utilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substantele periculoase, echipamentele de
transport, mijloacele de autoapdrare si interventie din dotare, potrivit destinatiei acestora, a
regulilor de tactica politieneasca si a instructiunilor stabilite de producitor;
-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
-sd comunice imediat conducitorului locului de munca orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere ca fiind un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
-sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncé accidentele suferite de propria
persoana;
-sad coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
-sd coopereaze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;
-sd-si Insuseasca si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca i pentru situatii de urgentd, precum si masurile de aplicare a acestora; .
-sd-si Insuseasca si respecte regulile de tacticd politienesca, procedurile de lucru si modul
de actiune si interventie prezentate la pregatirea profesionald, precum si normele interne si
instructiunile proprii de securitate a muncii i pentru situatii de urgentd din cadrul unitatii;
-sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;
-in cazul producerii unui accident de munca colectiv sau mortal, sd nu modifice starea de
fapt rezultata din producerea acestora in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar
genera alte accidente si ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la
procesul de munca;
-sa aplice masurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor, de stingere
a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;
-sd prezinte fisa de instruire individuald privind securitatea si sandtatea in munci la
controlul medical pentru consemnarea rezultatului si sd se asigure cd fisa de aptitudini
(avizul medical) se va anexa la fisa de instruire individuala;
-in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci
cand seful ierarhic superior ori dispecerul de serviciu nu poate fi contactat, si aplice
masurile corespunzdtoare, in conformitate cu cunostintele sale si cu mijloacele tehnice de
care dispune, pentru a evita sau limita la minimum consecintele grave ale unui astfel de
pericol;
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-si se prezinte numai in conditii psihofiziologice corespunzitoare la serviciu, s nu
introducd si si nu consume bauturi alcoolice sau alte substante halucinogene la locul de
muncd, precum si si se supuna controlului alcooltest (cu etilotestul electronic sau cu fiola
alcooltest) ori de cate ori i se solicitd acest lucru de catre sefii ierarhici sau alte persoane cu
atributii de control;
-si respecte normele de tehnica securitaii muncii in ceea ce priveste folosirea
echipamentelor electrice, in utilizarea substantelor chimice, detergenti, dezinfectanti,
antigel, lubrifianti etc. precum si cele de prevenire si stingerea incendiilor specifice
activitatii de conducere pe drumurile publice a autovehiculelor;
-si manevreze cu precautie recipientele cu lichide, jetul de apa al furtunului sau lavetele
umede, evitand atingerea dispozitivelor si instalatiilor electrice din zona de lucru;
-sd execute numai activitatile si operatiile pe care le cunoaste, pentru care este pregatit
profesional si instruit, fiindu-i interzisa orice interventie la echipamentele tehnice si mai
ales la cele energetice, precum si utilizarea in afara instructiunilor tehnologice si de
protectie a muncii a substantelor periculoase (toxice, inflamatoare, explozive etc.);
-in incinta unitatii si la alte unitati cat si pe drumurile publice si se deplaseze cu atentie si
numai pe caile special amenajate, respectand indicatoarele de circulatie si reglementarile
privind traversrile cdilor de circulatie pentru mijloacele de transport (auto, cai ferate etc.),
iar in mijloacele de transport sd respecte masurile de securitate a muncii specifice acestora.
-sd se deplaseze la si de la serviciu spre casa si retur pe drumul cel mai scurt si intr-un
interval de timp rezonabil.

Interdictiile politistului local

Politistului local ii este interzis:
-si faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfasoare propaganda
in favoarea acestora; _
-sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munc sau in public;
-si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;
-s& adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
-si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;
-si exercite activitati de naturd si lezeze onoarea §i demnitatea polifistului local sau a
institutiei din care face parte;
-sa detind orice alta functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invafamant, a activitatilor de cercetare
stiintifica si creatie literar-artistica;
-sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard
activitatii specifice de politie;
-si provoace suferine fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;
-sd primeascd, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sd faca sa i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
-si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau si intervini pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute
la aliniatul de mai sus;
-si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
-s& redacteze, sd imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal;
-sd incredinteze postul, arma, munitia sau mijloacele din dotare unei terfe persoane;
-sa foloseasca autovehiculul personal in timpul serviciului;
-sa intreprinda in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu au legdturd cu indeplinirea
indatoririlor de serviciu.

Responsabilititile specifice politistului local
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Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si
sé controleze modul de aducere la indeplinire.

Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii activitatii
politiei locale in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice
oferite cetdtenilor.

Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exerciti
atributiile de serviciu.

Nerespectarea de catre politistul local a regulamentelor si procedurilor de lucru
instituite in cadrul Directiei, precum si incdlcarea de cétre acesta a atributiilor de serviciu,
angajeazd raspunderea sa disciplinard, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii.

Atributiile conducerii Politiei Locale Suceava

Atributiile directorului executiv

Seful Politiei locale are statut de director executiv, isi indeplineste atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este sef al intregului personal din
subordine si are urmaétoarele atributii:
-organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;
-intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
-asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;
-raspunde de pregatirea profesionala continud a personalului din subordine;
-aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
-studiazd si propune unitafilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
-analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti pentru
evaluarea activitatii politiei locale;
-asigura informarea operativa a consiliului local despre evenimentele deosebite ce au avut
loc in cadrul activitatii politiei locale;
-reprezinta politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
-asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul
sa propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
-propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
-asigurd masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizdrilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
-organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
-intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
-coordoneazd activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;
-urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
-intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si
ordine;
-menfine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoard
activitatea de pazd, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei,
-analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare $i imbundtdtire a acesteia;
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-organizeazi si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia locald;
-organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
-organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
-coordoneazi intocmirea Planului de activitate anual la nivelul Directiei;
-coordoneazi elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale
Directiei;
-avizeaza propunerile de participare la programele de pregdtire profesionald si cursuri de
perfectionare pentru personalul Directiei;
-asigura informarea primarului si a consililui local privind activitatea politiei locale;
-constatd si aplicd sanctiuni pentru contraventiile date in competentd, potrivit prevederilor
legale; ,
-indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

in exercitarea atributiilor ce i revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru Intregul personal din subordine. -

Atributii comune ale sefilor de servicii i compartimente

Sefii de servicii si compartimente, au urmdtoarele atributii, competente si
responsabilitati, in functie de specificul serviciului/compartimentului pe care il conduc si in
functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:

-organizeaza, planificd, conduc, indruma, controleazi si raspund de activitatea structurii
subordonate;

-raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrdrilor repartizate
compartimentelor pe care le conduc;

-participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta
deosebita, dispuse de sefii ierarhici;

-prezinti si sustin motivat lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul compartimentului;
-informeaza conducatorii compartimentelor din subordine asupra principalelor probleme pe
care le au de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

-propun obiective, indicatori operativi si de performanta pentru structura condusa;
-stabilesc atributiile, sarcinile si obiectivele individuale pentru intreg personalul din
subordine;

-evalueazd lunar, trimestrial si anual performantele profesionale individuale ale
personalului din subordine;

-elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile
legii;

-intocmesc lunar informari cu privire la activitatea desfasurati, modul de realizare a
obiectivelor stabilite si a indicatorilor de performanta pentru structura condusa;
-repartizeazi lucrdri, in mod echitabil si in concordantd cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

-stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si corecta aplicare a legilor, procedurilor de
lucru si dispozitiilor conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care
raspund;

-organizeaza pregitirea continud de specialitate, de protecfie a muncii si pentru situatii de
urgentd a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si raspunde de
organizarea si desfsurarea in bune conditii a sedintelor periodice de pregatire;

Antocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor, indicatorilor de
performanta stabiliti pentru compartimentele pe care le conduc si le prezinta conducerii
Directiei;

‘intocmesc proiecte de contracte/conventii, protocoale de cooperare pe domeniul de
activitate al compartimentului;

-verificd, vizeazi si/sau propun spre avizare lucrdrile din compartimentele pe care le
conduc;
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-raspund de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile desfasurate in sfera de
competentd;

-participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al Directiei;

-propun adoptarea unor documente tipizate;

-intocmesc si gestioneaza o bazd de date reald, actualizatd permanent, inclusiv in format
electronic, privind domeniul propriu de activitate;

-urmadresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;
-intocmesc graficul de lucru, urméresc si tin evidenta prezentei la serviciu a tuturor
salariatilor din subordine, intocmind pontajele lunare pe care le transmit persoanei
desemnate cu normarea si evidenta muncii in cadrul Directiei;

-stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a
timpului de lucru sau iIn zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de citre
personalul din subordine;

-tin evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul din subordine si propun
recuperarea sau plata acestora;

-intocmesc §i urmaresc programarea concediilor de odihni al personalului din subordine,
corespunzdtor normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor
conduse;

-tine evidenta efectudrii concediilor de odihna, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu si a
reprogramarilor;

-urmaresc intocmirea raportului de activitate de catre personalul din subordine:_ si
analizeaza activitatea acestora;

-monitorizeazd utilizarea autovehiculelor de catre personalul din subordine urmarind si
analizand traseele parcurse;

-analizeaza i sprijind constructiv propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, benefice Tmbunatatirii activitatii compartimentului;

-organizeazd, planificd, conduc si controleaza activitatea pe linie de protectia muncii si
situatii de urgenta in cadrul structurii subordonate;

-reprezintd §i angajeaza Directia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care le-a fost incredintat de catre conducerea Directiei, cooperdnd cu structurile
Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri ale Sistemului de Aparare Ordine
Publicé si Sigurantd Nationald, organizatii, institutii i autoritafi ale administratiei publice
centrale si locale;

-sesizeazd imediat conducerii Directiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara
acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul sdu de activitate;

-asigurd instruirea si informarea personalului din subordine in probleme de sanatate si
securitate in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor;

-fine si completeaza fisele de instructaj individual,

-propun motivat participarea la programe de pregdtire profesionald si cursuri de
perfectionare pentru personalul din subordine si intocmeste referatele de necesitate
aferente;

-indeplinesc orice alte atributii legate de specificul lor de activitate, stabilite de conducerea
Directiei, in conditiile legii.

Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale politiei locale

SERVICIUL ORDINE PUBLICA
Atributiile Serviciului ordine publica .
-se subordoneaza directorului executiv si are urmatoarele atributii specifice, in functie de

responsabilititile incredintate:
-organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;
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-la solicitarea sefului ierarhic, participa la incheierea contractelor/conventiilor de prestari
de servicii de pazi cu beneficiarii din zona de competentd si a protocoalelor de colaborare
pe linie de ordine si liniste publica;
-intocmeste planurile de pazi la obiectivele date in competentd si/sau planurile de actiune
ori de masuri, asigurd cunoasterea prevederilor acestora si punerea lor in practicd, mentine
legatura permanentd cu beneficiarii, urmarind modul de desfasurare a activitatilor specifice
si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;
-urmareste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii in
obiectiv, amenajarile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea concretd
in cazul nerealizarii lor;
-asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor
legale ce reglementeazi activitatea de paza, mentinerea ordinii i a linistii publice, regulile
de convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor;
-organizeaza si conduce dispozitivele de ordine publicd constituite cu politisti locali cu
ocazia mitingurilor, manifestdrilor socio-culturale sau sportive, ori altor asemenea,
organizate pe raza de competenta;
-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
-conduce nemijlocit pregitirea continud de specialitate, de protectie a muncii si pentru
situatii de urgentd a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd i
raspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor de instruire aferente;
-informeazd imediat, prin orice mijloc de comunicare in timp real, conducerea politiei
locale despre orice eveniment deosebit inregistrat in activitatea de ordine, liniste publica si
paza si tine evidenta acestora,
-analizeaza lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;
-intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce 1i revin, si aiba o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense si sanctiuni corespunzatoare;
-participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale;
-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv;
-ia masuri pentru realizarea obligatiilor ce revin politiei locale pe raza de competenta
potrivit protocoalelor de cooperare incheiate cu alte institutii si organizatii;
-ia masuri pentru distribuirea si intocmirea corespunzitoare a registrelor speciale si a
celorlalte documente necesare activitatii de ordine, liniste publicd si paza;
-introduce in post, pe bazi de proces-verbal, politistii locali sau personalul contractual cu
atributii de paza care efectueazd pentru prima oard serviciul in acel post, instruindu-i
privitor la continutul planului de pazi si ordine (limitele postului, punctele vulnerabile,
consemnul general si particular al postului, modul de actiune in diferite situatii etc),
prezentindu-le materialele din dotare, integritatea sigiliilor, incuietorile §i mijloacele
antiefractie, mijloacele de alarmare, mijloacele de interventie si bunurile ce fac obiectul
sistemului de pazi si intocmind proces-verbal de introducere in post;
-asigurd instruirea zilnica a poliistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta;
-planifici itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;
-colaboreaza cu sefii altor compartimente functionale si operative pentru realizarea unui
schimb eficient de informatii in baza cdrora organizeaza actiuni poliienesti proprii sau in
cooperare cu salariati din aceste compartimente in vederea mentinerii sub control a
fenomenului contraventional in domeniile date in competenta,
-controleazd activitatea, tinuta si modul de prezentare in serviciu a personalului din
subordine;
-verificd documentele specifice activitatii de ordine si paza aflate in dotarea posturilor de
pazi si ia misuri operative de valorificare/rezolvare a celor raportate.

Serviciul ordine publica are urmatoarele atributii:
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-mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatimant publice, a
unitafilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire,
precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitdtii administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

-participd, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati
naturale ori catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

-actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazi la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

-constatd contraventii i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fard stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fara stipan, acordand-le sprijin
in capturarea si transportul acestora la adapost; N

-asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
-participd, Impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in
spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

-asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale
si/sau In administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;
-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competenta; .

-participd, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine $i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

-coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdararii
Nationale;

-asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
-acordd, pe teritoriul de competentd, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linigtii publice,
politistii locali se subordoneaza sefului serviciului, iar in lipsa acestuia - sefului de tura si
desfdsoara urmatoarele activitati specifice:

-actioneaza In zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publici al
unitdfii administrativ-teritoriale pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale,
precum §i pentru mentinerea ordinii §i linistii publice sau curateniei localitatii;

-desfdgoara misiuni de ordine si liniste publica in regim de patrulare pedestrd sau auto,
dupd caz, ori in regim de post fix sau mobil cu supravegherea unuia sau mai multor
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obiective dintr-un singur loc stabilit prin consemn sau prin deplasare de la un loc la altul pe
0 anumitid zona;

-actioneaza in zona de competentd pentru indeplinirea atributiilor prevazute la aliniatul
precedent;

-intervin la solicitarile dispecerului de serviciu, inclusiv la evenimentele semnalate prin
Serviciul de Urgentd 112, pe principiul ..ce/ mai apropiat polifist de locul evenimentului
intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale; pentru fiecare eveniment la care s-a intervenit se intocmeste, in
mod obligatoriu, "Raportul interventiei la eveniment";

-actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor
si a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

-participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta, comunicand de indatad
dispecerului de serviciu, prin orice mijloc de comunicare in timp real, despre situatia
produsa;

4in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, intocmeste un proces-verbal,
in care consemneaza toate aspectele constatate si activitatile desfasurate, sesizeaza imediat
organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial,
pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor; :
-conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte,
identificate pe timpul patrularii, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

-executd mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald si instantele
judecatoresti;

-verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdfenilor unitatii
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului referitoare la
sdvarsirea unor fapte prin care sunt incdlcate normele de convietuire sociald, ordinea si
linistea publici sau alte asemenea fapte de naturd contraventionald, prevazute si
sanctionate prin legi ori acte administrative emise de autoritafile locale;

-indeplinesc pe raza de competentd procedura de comunicare prin inmanare sau afisare la
domiciliu/sediul social a proceselor verbale de contraventie care nu au fost comunicate
contravenientilor pe bazi de semnatura sau prin posta;

-participa la instruirea premergitoare intrarii in serviciu a efectivelor din dispozitivul de
mentinere a ordinii si linistii publice care are ca scop informarea acestora cu privire la
evolutia situatiei operative, aspectele identificate din analiza tactica, informatiile detinute si
zonele de patrulare. Activitatea de instruire se realizeaza in cadrul programului de lucru, pe
parcursul a maximum 15 minute. Instruirea se efectueazi de catre seful de serviciu sau
sefii de tura (schimb) de serviciu;

-la iesirea din serviciu, intocmesc un raport cu activitatile desfasurate, potrivit procedurii
de lucru aprobate;

-pe parcursul desfasurarii serviciului, se supun activititilor de control si indrumare
efectuate de sefii de turd, seful serviciului si conducerea Directiei, dupd caz;

-participa la sedintele de pregatire profesionald, pregitire fizicd si de autoaparare, instructia
tragerii cu armamentul din dotare;

-nu pardseste postul/itinerariul de patrulare incredintat decét in situafiile si conditiile
prevazute in consemnul postului;

-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Politistii locali si personalul contractual care executa activitafi de paza se subordoneaza
sefului serviciului, iar in lipsa acestuia - sefului de turd si are urmatoarele atributii
specifice:

-si respecte consemnul general si consemnul particular al postului;

-si verifice permanent, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si
starea incuietorilor, a amenajdrilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare i sa ia, in
caz de nevoie, masurile care se impun;
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-sa cunoasca si sa aplice prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite
in planurile de paza;

-sd supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea
de acces;

-sa nu paraseasca postul incredintat decét in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

-sd verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs,
s ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si s sesizeze organele competente;

-in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de conducere si de predare a
faptuitorului structurilor Politiei Roméne competente potrivit legii. Daca faptuitorul a
disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite patrunderea in cAmpul infractional a altor
persoane §i anuntd unitatea de politie competentd, intocmind totodatd proces-verbal cu cele
constatate; v

-sé facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictd a prevederilor legale.

Seful de tura

Seful de turd este politistul local nominalizat de seful serviciului ordine publicid in
graficul de lucru pentru a asigura coordonarea activitdtii politistilor aflati in tura de
serviciu.

Seful de turd se subordoneazad sefului serviciului ordine publicd si coordoneaza
nemijlocit activitatea politistilor din tura sa, aplicindu-se corespunzaitor, urmditoarele
prevederi:

-organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

-organizeaza si conduce dispozitivele de ordine publicd constituite cu politisti locali cu
ocazia mitingurilor, manifestérilor socio-culturale sau sportive, ori altor asemenea,
organizate pe raza de competenta;

-informeaza imediat, prin orice mijloc de comunicare in timp real, conducerea politiei
locale despre orice eveniment deosebit inregistrat in activitatea de ordine, liniste publica si
paza si tine evidenta acestora;

-Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv;

-ia mdsuri pentru realizarea obligatiilor ce revin politiei locale pe raza de competenta
potrivit protocoalelor de cooperare incheiate cu alte institutii si organizatii; _
-ia masuri pentru distribuirea si intocmirea corespunzitoare a registrelor speciale si a
celorlalte documente necesare activitatii de ordine, liniste publica si pazi;

-asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd;

-colaboreaza cu sefii altor compartimente functionale si operative pentru realizarea unui
schimb eficient de informatii in baza cérora organizeaza actiuni polifienesti proprii sau in
cooperare cu salariati din aceste compartimente in vederea mentinerii sub control a
fenomenului contraventional in domeniile date in competenta;

-controleazd activitatea, tinuta si modul de prezentare in serviciu a personalului din
subordine;

-verificd documentele specifice activitatii de ordine si pazd aflate in dotarea posturilor de
paza si ia masuri operative de valorificare/rezolvare a celor raportate.

Asigura continuitatea conducerii serviciului ordine publica in lipsa sefului.

Seful de tura participd impreuna cu politistii din subordine la indeplinirea misiunilor
ordine publicd incredintate, ludnd maésuri operative pentru executarea corectd si cu
eficientd a acestora.

Seful de turd executa serviciul de patrulare, constituind, aldturi de ajutorul siu,
patruld auto si pentru interventie rapida, dotata cu autovehicul de patrulare si interventie.

Patrula auto participa la actiuni ordonate din sfera de atributii a politiei locale.
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In scopul prevenirii actelor de tulburare a ordinii §i linistii publice, patrula auto
executd patrulare pe itinerariile stabilite potrivit planului de ordine si sigurantd publica;

Efectueaza misiuni de interventie rapida in sprijinul politistilor din patrulele stradale
pedestre sau posturile de ordine si paza, acordandu-le sprijin operatw in cazul legitimarii i
pentru luarea masurilor legale impotriva persoanelor care au comis fapte antisociale;

Acorda sprijin operativ celorlalte forte de ordine publica in gestionarea situatiilor de
urgentd, ce necesiti interventia operativd unitard a fortelor de ordine publica pentru
identificarea si prinderea infractorilor periculosi, urmaritilor general sau local si
persoanelor suspecte ce se sustrag urméririi penale;

Participé la masurile de ordine publicd cu ocazia manifestarilor cultural artistice,
sportive si religioase;

Asigurd protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor ori imobilelor
periculoase pentru cetdteni sau pentru circulatia autovehiculelor;

Pe langa atributiile, obligatiile si responsabilitatile prevazute de lege pentru politistul
local, seful de turd are si urmitoarele atributii, sarcini si responsabilitafi specifice ca gef al
personalului aflat in serviciu pe tura sa:

-sa cunoasca numirul posturilor si patrulelor organizate pe tura sa, dispunerea acestora in
teren, conditiile executirii serviciului de ordine publica si pazd, consemnul general si
consemnele particulare ale fiecérui post;

-sd verifice prezentarea la timp la serviciu a politistilor, potrivit graficului de lucru si sa-i
repartizeze pe posturi de patrulare, potrivit planului de ordine i sigurand publicd si
situatiei operative, intocmind buletinul posturilor de patrulare;

-sd prezinte politistilor situatia operativd de interes la intrarea in serviciu, sd-i instruiasca
privind misiunile incredintate si sa supravegheze semnarea buletinului posturilor la
intrarea/iesirea acestora din schimb (turd);

-sa repartizeze politistilor echipamentul de protectie, materiale, accesorii, mijloacele de
autoaparare, precum si documentele necesare executdrii serviciului;

-sa controleze dacd tinuta si starea psihofiziologica a polifistilor este corespunzatoare
pentru intrarea in serviciu, efectudnd asemenea controale §i pe timpul executdrii
serviciului, inclusiv folosind fiola sau aparatul etilotest;

-s# verifice dacd politistii cunosc indatoririle ce le revin in postul in care sunt repartizai si
modul de actiune in diferite situatii;

-si controleze permanent, si indrume si instruiasca la locul de muncd personalul din
subordine, cu privire la modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-si tind permanent legitura cu patrulele stradale, sefii de obiectiv si dispecerul de serviciu,
informandu-se reciproc despre orice eveniment deosebit;

-in realizarea interventiilor, si respecte procedurile, normele si dispozitiile care
reglementeaza activitatile specifice;

-s# informeze imediat conducerea Directiei, prin orice mijloc de comunicare in timp real,
despre orice eveniment deosebit produs pe raza de competentd si sa ia masurile care se
impun potrivit procedurilor de lucru instituite sau ordinelor primite;

Ajutorul sefului de turad

Ajutorul sefului de turd este politistul local selectionat din randul politistilor locali
posesori ai permisului de conducere categ. B, nominalizat de seful serviciului ordine
publica in graficul de lucru pentru a-1 sprijini pe seful de tura in coordonarea activitatii
turei aflata in serviciu.

Ajutorul sefului de turd se subordoneazd sefului de turd, indeplinind dispozitiile
acestuia si a sefilor ierarhici.

Ajutorul sefului de turd executd serviciul de patrulare, constituind, alaturi de seful
de turd, patruld auto si pentru interventie rapidd, dotatd cu autovehicul de patrulare si
interventie.

Pe langa atributiile, obligatiile si responsabilitdfile prevdzute de lege pentru
politistul local, ajutorul sefului de turd are si urmitoarele atributii, sarcini si
responsabilitati specifice:
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sd ia In primire de la schimbul precedent, respectiv sa predea schimbului urmétor
autovehiculul de patrulare cu toate sistemele in stare de functionare, precum si inventarul
aferent, pe baza de proces-verbal;

-sd sprijine seful de turd in realizarea misiunilor sale specifice;

-sd raporteze dispecerului aparifia oricdrei defectiuni la autovehicul, sistemele, aparatura si
materialele din dotarea acestuia, consemnédnd in carnetul de bord al masinii data, ora,
defectiunea, sistemul afectat si indicatia kilometrajului de bord;

-sa utilizeze rampa luminoasa si avertizarile sonore speciale numai potrivit procedurilor de
lucru instituite;

-in realizarea interventiilor sa respecte procedurile, normele si dispozitiile care
reglementeaza activitatile specifice;

-sa gestioneze bonurile de carburant si sa alimenteze autovehiculul potrivit procedurilor de
lucru stabilite;

-sd inlocuiascd seful de turd lipsa, preludnd atributiile, sarcinile si responsabilitatile
acestuia §i sa constituie patrula auto cu un politist local disponibil.

Patrula de ordine publica

Patrula este elementul polifienesc care actioneazd pe teritoriul de competentd, pe
itinerare de patrulare care sunt stabilite in functie de locurile si mediile favorabile savarsirii
infractiunilor sau contraventiilor, precum si de locurile unde se concentreazd sau
actioneazi elemente infractoare.

Patrula de politie locald este primul element de contact si de raspuns al autoritatii
publice locale pentru:

- prevenirea faptelor antisociale;

— acordarea de sprijin si asistenta cetateanului;

— reactia prompta fatd de faptele de naturd penald sau contraventionald ce ameninti

siguranta cetdteanului, ordinea si linistea publica.

Patrularea reprezintd activitatea tacticd politieneasca organizata prin care se realizeazi
prezenta in teren a politistilor locali, intr-o anumité perioada de timp si pe un itinerar bine
stabilit, in raport cu cerintele situatiei operative de pe teritoriul de competentd. Patrularea
se poate face pedestru sau cu autovehicul de patrulare.

Patrula pedestrd se compune din cel putin 2 politisti locali echipati in finuta de serviciu
adaptatd sezonului, avand asupra lor, dupa caz, armamentul si mijloacele materiale din
dotare (baston sau tomfd, catuse, spray iritant-lacrimogen, statie emisie-receptie, fluier
etc). Politistul cu functia sau, la functii egale, cu gradul profesional mai mare este seful
patrulei. .

Patrula canind se compune dintr-un politist local echipat in tinuta de serviciu adaptata
sezonului si un cdine de serviciu.

Patrulele pedestre se vor organiza si vor actiona, in principal, in zonele de patrulare cu
situatie operativa complexd, unde se concentreazd un numéir mare de persoane, unitati
comerciale, unitdti de invatdmant, institutii publice etc., pentru asigurarea vizibilitatii si
preventiei, cu deosebire acolo unde accesul cu mijloacele auto este dificil sau imposibil.

Patrula auto se compune din cel putin 2 politisti locali dotati cu autovehicul de
patrulare, dintre care cel putin unul poseda permis de conducere adecvat categoriei din care
face parte autovehiculul de patrulare, avand asupra lor, dupd caz, armamentul si mijloacele
materiale din dotare (baston sau tomfd, cétuse, spray iritant-lacrimogen, statie emisie-
receptie, fluier etc). Politistul cu functia sau, la functii egale, cu gradul profesional mai
mare este seful patrulei. ,

Patrulele auto se vor organiza si vor actiona, de reguld, pe principalele bulevarde ale
municipiului, precum si pe arterele adiacente care permit circulatia auto fluenta.

Patrularea se face in baza planificdrii din Buletinul posturilor de patrulare ale
dispozitivului de ordine si sigurantd publica sau planului de actiune, in care trebuie sa fie
inscrise urmatoarele elemente:

-itinerarul de parcurs, incadrat in timp, ora plecarii si ora termindrii misiunii;
-locurile de stationare;
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-misiunile ce trebuie indeplinite pe fiecare zona a itinerariului.

La intrarea in serviciu, politistii din patrule vor fi instruiti, vor semna in Buletinul
posturilor de patrulare, se vor deplasa pe itinerariile de patrulare si vor desfasura activitati
specifice in vederea prevenirii si combaterii faptelor antisociale. Cu ocazia activitatii de
instruire, membrii patrulelor trebuie sd primeasca:

-informatii cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au avut loc in zona de
responsabilitate (note de evenimente, informatii de la cetateni, sesizari, reclamafii etc.);
-informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii faptelor
antisociale stradale;

-instructiuni operative cu privire la persoane si bunuri urmarite, daca este cazul;

4indrumiri sub aspectul prezentirii unor experiente, idei, sugestii sau alte procedee de
preventie generale sau specifice, in vederea indreptarii eventualelor erori de procedurd si
reducerii fenomenului infractional si contraventional stradal;

-sarcini, activitati si instructiuni pentru a fi puse in practica;

-informatii noi referitoare la procedurile operative si tehnicile
infractionale/contraventionale; ]

-informatii privind coninutul unor dispozitii primite.

Patrulele vor putea lua pauzd pentru odihnd, de 10 minute, dupa fiecare 50 de minute
de activitate, dar numai in locurile stabilite potrivit consemnului particular aferent postului
(zonei) de patrulare in care au fost repartizate. In perioada de iarnd, timpii de patrulare,
alternand cu cei de pauz, se vor modifica functie de conditiile meteo si de temperatura.

In mod obligatoriu, pauza va fi luatd in aceeasi zona de siguran{a publica, evitandu-se
locatiile mentionate ca interzise, cu anuntarea in prealabil a dispecerului de serviciu.
Reintrarea pe itinerariul de patrulare se va comunica, de asemenea, dispecerului de
serviciu.

Organizarea in detaliu a activitatii de patrulare se va face potrivit procedurilor de lucru
instituite in acest scop.

Asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor apartinand municipiului Suceava

Personalul contractual din cadrul politiei locale asigurd paza bunurilor si obiectivelor
stabilite de consiliul local, prin hotdrari, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Politia locald poate asigura cu politisti locali, in conditiile legii, paza transporturilor
bunurilor si a valorilor, constdnd in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte
inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase, apartindnd municipiului, pe baza
planurilor de pazi a transporturilor de valori intocmite in acest sens.

in cadrul activitdtilor de ordine si liniste publica, la solicitarea autoritatii locale
executive, motivatd de situatia operativa, politistii locali din cadrul serviciului de ordine
publicd pot efectua in subsidiar misiuni complementare de paza si supraveghere a bunurilor
si obiectivelor din patrimoniul unitatii administrativ teritoriale, pe baza planurilor de ordine
si paza intocmite in acest sens.

Cu prilejul organizarii competitiilor sau jocurilor sportive in incinta sau pe arenele
sportive apartindind Municipiului Suceava, la solicitarea cluburilor sau asociatiilor sportive
finantate de Consiliul Local, serviciile de ordine si siguranta prevazute de art. 14 din Legea
nr. 4/2008 se pot asigura cu politisti locali, pe baza planurilor de actiune intocmite in acest
sens.

Seful de obiectiv

Seful de obiectiv este selectionat din randul personalului contractual cu atributii de
pazi destinat sd asigure paza obiectivului, nominalizat de seful serviciului ordine publica
in graficul de lucru pentru a asigura coordonarea activitéii de paza a obiectivului.

Seful de obiectiv se subordoneaza sefului serviciului ordine publicd si are in subordine
personalul aflat in serviciul de paza la obiectivul incredintat.

Seful de obiectiv raspunde de paza si apararea obiectivului incredintat, de nivelul de
cunoastere a consemnelor general si particular a posturilor de cétre personalul din
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subordine, de executarea corecta si cu vigilentd a serviciului de cétre acestia, de mentinerea
ordinii §i disciplinei muncii, precum si de pastrarea instalatiilor, inventarului si a
mijloacelor tehnice de paza, alarmare si interventie date in primire.

Seful de obiectiv are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati specifice:
-sa cunoasca planul de paza a obiectivului incredintat, particularitatile acestuia, consemnul
general si consemnele particulare ale tuturor posturilor, precum si variantele de actiune in
caz de pericol;
-sd ia masuri pentru indeplinirea intocmai si la timp de intreg personalul subordonat a
atributiilor de serviciu privind paza obiectivului incredintat;
dupa preluarea pazei obiectivului si a mijloacelor de paza, alarmare si interventie, pe baza
de proces-verbal, de la beneficiar, sa le predea subordonatilor, pe baza de semnéturd, post
cu post, cu toate mijloacele de paza si alarmare, precum si celelalte materiale din dotarea
posturilor;
-sa controleze, indrume si instruiasca la locul de muncéa personalul din subordine;
-sd instruiascd personalul si sa verifice cunoasterea de cétre acesta a modului de actiune in
diferite situatii precum si a consemnelor general si particulare;
-sd {ind evidenta orelor de serviciu prestate, urmarind respectarea planificarii lunare sau,
dupd caz, sd Intocmeasca graficul de lucru si s supravegheze punerea lui in practici;
-sd nu permitd intrarea/mentinerea in serviciu a subordonatului care prezintad semne de
oboseala accentuata, consum de bauturi alcoolice, finutd necorespunzitoare etc, chemand
imediat la fata locului seful de tura;
-sd instruiascd si sd verifice insusirea temeinica a consemnelor general si particular de catre
agentii de pazd nou incadrati ori care sunt la prima introducere in post, inainte de a-i
introduce 1n serviciu;
-sa urmdreascd permanent respectarea de cdtre agentii de paza a prevederilor legale privind
regimul armelor i munitiilor, precum si pe cele privind portul si uzul de arma;
-sd comunice periodic (cel putin la intrarea si iesirea din serviciu) dispecerului de serviciu
toate detaliile legate de starea dispozitivului de pazi sau de situatia operativa din obiectiv;
-sd ia masuri pentru functionarea si folosirea corespunzitoare a tuturor mijloacelor si
materialelor din dotarea personalului;
-sa verifice personal, prin controale inopinate, modul de executare a serviciului de catre
subordonati, starea obiectivului pazit si a imprejmuirilor, functionarea mijloacelor tehnice
de alarmare antiefractie si antiincendiu si sa ia masuri de remediere a neregulilor
constatate;
-sd efectueze verificdri la fafa locului atunci cénd personalul a folosit forta fizica si
mijloacele din dotare, informand imediat despre eveniment dispecerul de serviciu si seful
ierarhic;
-sd pund la dispozitia personalului graficele de lucru cu planificarea in serviciu, aprobate
de conducerea Directiei si sa urmareasca semnarea de luare la cunostinta a acestora;
-sd rezolve Impreuna cu beneficiarul de paza si, cand e cazul, organul de politie competent
problemele apdrute in executarea serviciului, raportdnd conducerii Directiei aceste
probleme precum si modul de solutionare a lor si consemnandu-le in Registrul de
evenimente deosebite;
-sd sprijine, la cerere, organele de politie in executarea cercetdrilor pentru infractiunile
sdvarsite de diferite persoane 1n interiorul sau in legétura cu obiectivul pazit;
-sa se ingrijeascd de asigurarea, In timp util, a necesarului de echipament, mijloace sau
materiale necesare desfasurdrii corespunzatoare a serviciului de paza in obiectiv
-sa raporteze conducerii directiei si beneficiarului deficientele constatate privind obligatiile
ce revin personalului beneficiarului in realizarea activitatii de paza a obiectvului;
-sd asigure convocarea si prezenta personalului la sedinta de pregatire profesionala lunara,
participand personal la pregétirea si desfasurarea acesteia;
sd participe lunar la efectuarea instructajului de protectia muncii si pentru situatii de
urgentd a personalului din subordine de cétre personalul desemnat de beneficiar.
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SERVICIUL CIRCULATIE
Atributiile Serviciului circulatie

-se subordoneazi directorului executiv; ,
-stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere, din cadrul
Politiei Romane itinerariile de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;
-organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
-asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazd de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Roméne;
-coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne sau
de catre administratorul drumului public;
-propune sefului serviciului rutier, din cadrul Polifiei Romane, in situatii deosebite, luarea
unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;
-asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere; '
-asigura instruirea, zilnicd, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuic sa le adreseze
participantilor la trafic;
-conduce nemijlocit pregatirea continud de specialitate, de protectie a muncii si pentru
situatii de urgentd a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si
raspunde de organizarea si desfagurarea in bune conditii a sedintelor de instruire aferente;
-ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, polifistii locali care executd
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifica cu
inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;
-tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul
din subordine si asigurd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;
-organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;
-analizeazd, lunar, activitatea desfisuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;
-ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale, sd aiba un comportament civilizat, s respecte regulile
disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupd caz, sancfiuni corespunzatoare;
-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului executiv.

in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoard activitafi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:
-sd poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vestd sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimata emblema ,,POLITIA LOCALA”;
-sa poarte cascheta cu coafd alba;
-si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Serviciul circulatie are urmatoarele atributii:
-asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr. 155/2010 a politiei locale in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;
-verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;
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-participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-participd, Tmpreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
mésurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitifi care
se desfdsoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

-sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea misurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de
competenta;

-acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea mésurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

-asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacad se impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitari;
-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri
de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa
maximd admisd §i accesul pe anumite sectoare de drum, avadnd dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducétorilor acestor vehicule; g
-constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede, trotinete electrice si vehicule cu tractiune animali;
-constatd contravenfii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul
international pentru persoanele cu handicap;

-aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititii administrativ-
teritoriale;

-coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare
sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR, DISPECERAT
Atributiile Serviciului evidenta persoanelor si dispecerat
-este subordonat directorului executiv;
-organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii In domeniul evidentei persoanelor, dispecerat si supraveghere video;
-intocmeste planurile de actiune din competentd pe care le prezintd conducerii pentru
aprobare;
-asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a actelor
normative ce reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor, de mentinerea ordinii si
linigtii publice, a regulilor de convietuire sociald, integritatea corporald a persoanelor si a
pazei bunurilor;
-asigurd cunoasterea §i respectarea intocmai de catre personalul din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeazd prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
-conduce nemijlocit pregdtirea continud de specialitate, de protectie a muncii si pentru
situatii de urgentd a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si
rdspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor de instruire aferente;
-participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia

105



distribuirii de carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

-colaboreazi cu sefii serviciilor publice’ comunitare de evidentd a persoanelor in vederea
realizrii sarcinilor privind distribuirea cérgilor de alegator si a punerii in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

-urmireste si raspunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia
locala, din subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor;

-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
-informeaza de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de evidenta a persoanelor, dispecerat si monitorizare video si tine
evidenta acestora;

-analizeazi lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

-intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile
ce fi revin, sa aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

-participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de
ordine si sigurantd publica al municipiului;

-coordoneaza personalul din subordine cand participd impreund cu alte autoritati
competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si
a altor asemenea activitati care se desfisoard in spatiul public i care implicd aglomerari de
persoane;

-propune documente tipizate si proceduri de lucru pentru activitatea compartimentului sau
Directiei in general;

-semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
compartimentului sau institutiei in general;

-organizeazi si planificd activitatea de gestionare si valorificare a bazelor de date persoane
si autovehicule potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institutiile
specializate;

-ia masuri pentru respectarea regulilor cu privire la depozitarea, predarea-primirea
armamentului si munitiei, precum si a celorlalte dotari tehnice specifice si echipamente
necesare desfasurarii activitatii;

-ia masuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor gestionate potrivit prevederilor legale
si procedurilor interne aprobate;

-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv.

COMPARTIMENT DISPECERAT, SUPRAVEGHERE VIDEO

Compartimentul dispecerat, supraveghere video are urmétoarele atributii:
-opereaza prin dispecerii de serviciu si operatorii centrului de supraveghere video aparatura
si tehnica din dotare asigurand buna functionare a acesteia;
-cunoaste si actualizeaza permanent situatia privind:
-raspandirea personalului in teren, potrivit graficelor de lucru/buletinelor posturilor, depuse
in copie la dispecerat, prin grija sefilor serviciilor;
-misiunile ordonate si stadiul lor de executare;
-situatia operativa;
-fortele si mijloacele angajate in actiuni;
-urmdreste plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor de ordine publica si
primirea rapoartelor de la sefii de dispozitiv, comunicd operativ factorilor de decizie
disfunctiunile constatate;
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-transmite imediat conducerii Directiei datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea
de catre elementele din dispozitivul de ordine publica a unor factori de risc ce ar putea
pune 1n pericol linistea si ordinea publica;

-asigura legdtura radio sau telefonicd permanenta cu efectivele aflate in misiunile de
asigurare a ordinii publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza in zona de
responsabilitate;

-coordoneazd activitatea patrulelor auto de interventie rapida la evenimentele sesizate de
politistii locali aflati in teren;

-asigurd legatura permanentd cu serviciile institutiei, primeste rapoartele operative de la
acestea si urmareste solutionarea lor;

-asigurd legdtura permanentd — radio sau telefonicd — cu personalul care efectueaza
insotirea transporturilor de valori, monitorizandu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru
aprobate;

-raporteaza imediat conducerii Directiei evenimentele deosebite despre care a fost sesizat
sau s-a autosesizat i ia masuri pentru aplicarea procedurilor de lucru stabilite in caz de
calamitate, catastrofe, avarii tehnologice, incendii de mari proportii sau alte situatii
deosebite produse pe raza de competentd a Directiei sau la sediul acesteia, consemnandu-le
in registrul de evenimente sau in raportul de eveniment, dupa caz;

-transmite §i urmdreste executarea ordinelor si dispozitiilor conducerii Directiei de citre
efectivele aflate in misiune;

-transmite, la ordin, cétre elementele din dispozitivul de ordine publicd, informatii privind
schimbidrile intervenite in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de patrulare;

-in afara orelor programului normal de lucru, dispune primele méasuri privind organizarea
si executarea misiunilor incredintate politiei locale, raportindu-le imediat conducerii
Directiei;

-deserveste centrala telefonicd si asigurd comunicarea operativi cu si intre
compartimentele functionale ale Directiei; efectueaza pentru compartimente legaturi
telefonice in exteriorul unitdtii, in interes de serviciu, potrivit procedurilor de lucru
aprobate;

-inregistreaza si urméreste solutionarea sesizarilor privind persoanele urmaérite, bunurile si
autoturismele declarate sustrase, comunicand elementelor din dispozitivul de ordine
publica semnalmentele si datele de identificare cunoscute;

-inregistreaza in baza de date autovehiculele pentru care s-a dispus ridicarea acestora de pe
domeniul public, conform legii;

-monitorizeaza activitatea politistilor locali care executa in teren misiuni de control pe linie
de taxi, auto abandonate, transport in comun, protectia mediului si urbanism, directionand
in sprijin, la nevoie, elementele de dispozitiv cele mai apropiate;

-monitorizeaza traficul radio si urmareste daca elementele de dispozitiv respecta indicatiile
privind transmiterea codificata a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;
-monitorizeaza timpul de pauza transmis de lucrétorii din teren;

-monitorizeazad solicitdrile compartimentelor functionale/operative pentru deplasirile cu
autovehiculele directiei si informeza operativ conducerea Directiei despre disfunctiunile
constatate;

-preia sesizérile cetdtenilor atat telefonic cat si la ghiseu si le Inregistreaza in registrul unic,
deschis cu aceasta destinatie la dispecerul de serviciu;

-primeste comunicarile prin statia de emisie — receptie de la politistii locali si personalul cu
atributii de pazd cu ocazia primirii — predarii postului, consemnand situatia raportata in
registrul unic, deschis cu aceastd destinatie la dispecerul de serviciu;

-procedeaza la identificarea de persoane si autovehicule in baza locala si nationald de date,
inregistrarea acestora i comunicarea celor interesati, exclusiv in interesul serviciului si cu
respectarea normelor legale si a procedurilor de lucru stabilite;

-foloseste tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din
dispecerat si centrul de monitorizare video conform normelor §i procedurilor de lucru;
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-completeaza si utilizeazd potrivit procedurilor de lucru in vigoare documentele si
registrele din dotarea postului;
-anunta seful serviciului daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizicd de a
continua serviciul si s3 execute mésurile dispuse;
-asigura buna functionare a sistemului de supraveghere video a Municipiului Suceava;
-asigurd legdtura cu furnizorul de servicii de mentenanta privind buna functionare a
sistemului de supraveghere video; s
-tine evidenta inregistrarilor video eliberate;
-asigurd furnizarea cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitarii
formulate de reprezentantii imputerniciti ai Inspectoratului Judetean de Politie,
Jandarmeriei Romane, instantelor de judecatd sau unitatilor de Parchet, in conformitate cu
prevederile procedurii de lucru existenta pentru acest compartiment.

Personalul de serviciu, dispecerii si operatorii centrului de supraveghere video
desfisoara urméatoarele activitati:

Dispecerul de serviciu: :
-asigurd paza si ordinea in incinta si zona de intrare a sediului Directiei, potrivit planului de
paza si ordine a acestui obiectiv si desfasoard activitéti specifice pentru realizarea
atributiilor compartimentului;
-cunoaste si participa la punerea in aplicare a Planului de alarmare a Directiei, desfasurand
activitatile specifice, potrivit respectivului plan;
-cunoaste si participa la punerea in aplicare a Planului de alarmare, evacuare si interventie
in caz de situatii de urgenta la sediul Directiei;
-asigurd paza si securitatea armamentului, munitiei si sprayurilor iritant-lacrimogene aflate
in incinta dispeceratului;
-asigurd distribuirea armamentului, munitiei si sprayurilor iritant-lacrimogene politistilor
aflati in serviciu, pe baza de tichet si prin semnatura in registrul de armament, respectand
intocmai regulile privind operatiunile cu armament, potrivit prezentului Regulament si
procedurilor de lucru aprobate;
-ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informandu-se de la
schimbul precedent asupra evenimentelor petrecute in obiective si pe linie de ordine
publica pe raza de competentd, precum si in legatura cu misiunile politistilor locali aflate In
derulare si stadiul desfagurarii acestora;
-verificd obligatoriu, la intrarea in serviciu, starea legaturilor de comunicatie cu personalul
aflat in serviciu;
-cunoaste si este in masurd permanent si raporteze conducerii Directiei misiunile primite
si/sau in curs de desfagurare ale politistilor aflati in serviciu;
-primeste informatiile transmise de politistii locali aflati in serviciu cu privire la
evenimentele produse si participi la solutionarea acestora prin mijloace specifice
(alarmeaza organele abilitate s intervina, efectueza verificari ale persoanelor, verificari ale
autovehiculelor, motivate exclusiv de interese de serviciu etc.);
-alerteaza imediat, dupa edificare pe baza informatiilor primite de la politistii din teren ori
de la cetiteni, institutiile abilitate sd intervina pentru rezolvarea situatiilor create (politie,
pompieri si protectie civild, ambulantd, S.R.I. — grupa antiterorista etc.);
-primeste, verificd si transmite imediat conducerii Directiei datele si informatiile care au
legatura cu producerea unor incidente sau incalcari ale procedurilor de catre politisti, prin
raport verbal, urmat de intocmirea unui raport scris;
-supravegheazi (verificd) periodic functionarea normald a sistemelor de comunicatii voce,
video, a transmisiilor de date si sistemelor informatice deservite;
-raporteaza conducerii serviciului/conducerii executive si solicitd sprijin pentru remedierea
unor defecte constatate in functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicafii si
informatica;
-verificd zilnic, la terminarea programului, incuierea si sigilarea incdperilor in care este
depozitatd munitia si armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;
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-vegheaza permanent ca pe holurile sediului Directiei sda se mentina ordinea si curafenia si
sd limiteze accesul persoanelor strdine, potrivit reglemetarilor interne;
-verifica punerea in aplicare si respectarea procedurilor de lucru, normelor si dispozitiilor
care reglementeaza activitatile specifice;
-primeste date si informatii de la operatorii centrului de supraveghere video si le valorifica
potrivit procedurilor de lucru aprobate;
-gestioneaza dublurile tuturor cheilor din cadrul compartimentelor si le elibereza, in afara
orelor de program si in zilele de sdrbatori legale doar cu aprobarea conducerii Directiei sau
a sefului de serviciu, pentru incéperile apartinand structurilor conduse de acestia, precum
si, fara aprobare, echipelor tehnice sau de salvare, in cazul producerii unor avarii, incendii
sau calamitati, informand despre aceasta conducerea;
-solicitd aprobarea conducerii Directiei pentru distribuirea cheilor de la tablourile electrice;
anuntd in toate birourile iminenta oprire a alimentdrii cu energie electricd; urmareste
incuierea tablourilor electrice;
-consemneaza in registrele operative, deschise cu aceastd destinatie, evenimentele
petrecute in timpul serviciului sdu;
-respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereaza;
-intocmeste zilnic sinteza cu principalele evenimente si o prezinta conducerii Directiei,
-permite accesul in dispecerat numai pentru persoanele autorizate sa-si desfdsoare
activitatea in acest compartiment ori in relatie cu acesta.

Operatorii centrului de supraveghere video:
-supravegheazd cu atentie monitoarele date in primire si aplicad procedurile de lucru
aprobate;
-sesiseaza imediat dispecerul de serviciu cu privire la orice incident semnificativ petrecut
in zonele supravegheate, care este de natura a pune in pericol viata, integritatea cetétenilor,
bunurile acestora sau domeniului public, ordinea si linistea publica, fluenta circulatiei,
buna desfagurare a activitatilor umane din zonele supravegheate etc;
-nu pdaraseste centrul de supraveghere decdt cu aprobarea sefului de serviciu
(inlocuitorului);
-se abtine de la desfasurarea unor activitdfi ce i-ar putea distrage atentia si vigilenta in
desfasurarea serviciului;
-respecta normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereaza;
-permite accesul in dispecerat si biroul de supraveghere video numai pentru persoanele
autorizate si-si desfasoare activitatea in acest compartiment ori in relatie cu acesta;
-asigurd buna functionare a sistemului de supraveghere video a Municipiului Suceava;
-asigurd legdtura cu furnizorul de servicii de mentenantd privind buna functionare a
sistemului de supraveghere video;
-intocmeste documentele necesare pentru inlocuirea echipamentelor defecte;
-tine evidenta incidentelor tehnice privind sistemul de supraveghere video precum si modul
de solutionare a acestora;
-face propuneri motivate privind extinderea/imbunatitirea sistemului de supraveghere
video a Municipiului Suceava;
-asigura furnizarea cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitarii
formulate de reprezentantii imputerniciti ai Inspectoratului Judetean de Politie,
Jandarmeriei Roméne, instantelor de judecatd sau unitétilor de Parchet, in conformitate cu
prevederile procedurii de lucru existentad pentru acest compartiment;
-tine evidenta inregistrarilor video eliberate;
-consemneaza orice aspect deosebit constatat si 1l raporteaza imediat ierarhic.

Politia locald poate infiinta dispecerate pentru:
-coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in
baza de date a M.A.L. a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile
legii si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului;
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-interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local.

Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si Intrefinerea sistemelor de
alarmare la obiectivele asigurate cu paza de cétre politia locala, se realizeaza de catre
societati licentiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva efractiei, in conditiile
stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

fn functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale asigurd preluarea
directa a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de
interventie astfel incat sa fie respectati timpii contractuali asumati si cei maximali stabiliti
de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

La dispeceratele de monitorizare ale politiei locale se conecteazd doar obiectivele
asigurate cu paza de politia locala. 7

Politia locald poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu
pazi de catre aceasta, dacd indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

-detine tehnica necesard receptiondrii semnalelor de la sistemele abonatilor, in
conformitate cu standardele europene sau nationale in vigoare;

-detine personal angajat si avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al
dispeceratului;

-dispune de un sediu corespunzitor standardelor europene sau nationale in vigoare;

-detine echipamente de comunicatii pentru alertarea echipajelor mobile de interventie cu
posibilitatea asigurarii timpilor stabiliti.

Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de 30 zile.

Personalul care deserveste dispeceratul si centrul de supraveghere video
indeplineste atributiile specifice politistului local.

In cazul constituirii unui dispecerat tehnic de monitorizare a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei la obiectivele asigurate cu pazd aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local), se va proceda la completarea
prezentului regulament de organizare si functionare cu regulamentul de organizare $i
functionare a dispeceratului tehnic.

Interventia la obiectivele asigurate cu paza de cétre politia locald se realizeaza prin
personalul contractual care indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr.
155/2010 precum si prin politistii locali constituiti in echipaje de patrulare auto, dotate cu
autoturism de serviciu.

Personalul destinat si asigure interventia va fi echipat cu uniforma aprobatd si
mijloacele de autoaparare permise de lege, care vor fi folosite numai pentru executarea
sarcinilor de serviciu.

In dotarea agentilor de interventie se afla: statie de emisie-receptie portabile, spray
iritant-lacrimogen, baston de cauciuc sau tomfd, vesta antiglont sau antitrauma si, dupa
caz: cascd de protectie, armd de foc.

Personalul de interventie, la intrarea in schimb, va fi instruit si va semna in
registrul special constituit, de tip buletin al postului, continind rubricile: numérul de
inmatriculare al autovehiculului, zona de actiune/patrulare (post stationare), numele si
prenumele, ora intrérii si iesirii din schimb si semnaturi la intrarea/iesirea din serviciu.

Registrul se inregistreazi la secretariatul Directiei si are regimul documentelor
pentru activitatile de ordine, liniste publica si paza.

Evenimentele receptionate la dispecerat vor fi consemnate de dispecerul de
serviciu in ordine cronologica, in registrul special constituit. Registrul va avea urmatoarele
rubrici: ora receptionrii, tipul alarmei/evenimentului, echipajul mobil alarmat, ora sosirii
la obiectiv/fata locului, cauzele alarmei, solutionare.
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COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR, GESTIONARE PROCESE
VERBALE, DESERVIRE

Compartimentul evidenta persoanelor, gestionare procese-verbale, deservire
desfasoara activitati in urmétoarele domenii:
-evidentei persoanelor;
-gestiondrii proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventilor;
-secretariat, registraturd, arhiva si evidentd documente;
-sandtate §i securitate iIn munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
-asigurare logistica, gestionare cheltuieli;
-evidenta personalului §i normarea muncii.

In domeniul evidentei persoanelor, compartimentul evidenta persoanelor, gestionare

procese-verbale, deservire are urmatoarele atributii:
-inméneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
-coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
-constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsti peste 14 ani,
care nu au acte de identitate.

Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfisoars
urmatoarele activitati:
-coopereazd in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor si a legislatiei de punere in aplicare a acestuia;
-constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;
-verificd si solufioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

Politistii locali cu atributii in domeniul gestionarii proceselor-verbale de constatare
si sanctionare a contraventilor desfagoard urmatoarele activitati:
-propun continutul si forma proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraven;ﬂor
si a registrelor tipizate utilizate in gestionarea acestora, potrivit prevederilor legale;
-intocmeste din timp documentele pentru aprovizionarea proceselor-verbale de constatare
si sanctionare a contraventilor (formularul tipizat in 3 exemplare);
-distribuie procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventilor politistilor locali;
-preia procesele-verbale de constatare si sanctionare a contraventilor intocmite de politistii
locali;
-urmdreste punerea in executare a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventilor;
-intocmeste note informative privind procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventilor care nu pot fi comunicate organelor de executare silita;
-intocmeste referate de anulare a formularelor proceselor-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor care au fost gresite in timpul intocmirii;
-efectueazd statistica lunard a sanctiunilor contraventionale aplicate, pe domenii de
competentd;.

Politistii locali cu atributii In domeniul secretariatului, registraturii, arhivei si a
evidentei documentelor desfasoara urmatoarele activitati:
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-primeste si inregistreaza petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile si le directioneaza pentru
solutionare compartimentelor functionale conform atributiilor acestora si a rezolutiei
inscrise de conducerea directiei;

-analizeaza si solutioneaza lucrérile repartizate de directorul executiv;

-expedieaza raspunsul catre petitionar;

-indruma persoanele cu privire la modul de solicitare in scris a informatiilor de interes
public;

-primeste si inregistreaza corespondenta adresatd Directiei;

-prezinta corespondenta directorului executiv pentru a dispune prin rezolutie repartizarea
spre competenta solutionare compartimentelor functionale;

inregistreaza si expedieaza corespondenta Directiei citre destinatari: autoritati si institutii
publice, organizafii guvernamentale si neguvernamentale, mass — media, persoane fizice si
juridice;

-inregistreaza si expedieazd notele interne catre compartimentele functionale din aparatul
de specialitate al primarului; :

-primeste, expedieaza si transporta documentele prin posta civila si specialé;
-redirectioneazi petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, catre
autoritatile sau institutiile publice competente pentru rezolvarea problemelor semnalate In
petitie;

-claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

-organizeaza activitatile de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport,
pastrare si arhivare a documentelor Directiei, potrivit actelor normative in vigoare;
-distribuie citre compartimentele Directiei a actelor normative primite, a hotararilor
Consiliului local, a dispozitiilor primarului municipiului, precum si a deciziilor interne si
instructiunilor cu caracter de circulara;

~organizeaza si participa la audientele acordate de catre directorul executiv sau persoana
desemnati de citre acesta; consemneaza in registrul de audienta a sesizarilor formulate de
petenti;

-comunica nomenclatorului arhivistic catre creatorii de documente;

-preia dosarele arhivate de la creatorii de documente

-selectioneaza periodic arhiva generald;

-evidentieazd documentele intrate si iesite din arhiva;

-pune la dispozitia salariatilor documentele din arhiva generala;

-reactualizeazd periodic nomenclatorul arhivistic propriu al dosarelor si a ghidurilor de
depozit;

-preda compartimentului de specialitate organizat la nivelul angajatorului dosarele
arhivate.

In conditiile clasificarii unor documente create sau adresate Directiei drept secrete
de serviciu, gestiunea acestora se va face potrivit normelor specifice legislatiei privind
informatiile clasificate.

Politistii locali cu atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, prevenirea
si stingerea incendiilor desfagoara urmatoarele activitati:

-coopereazi cu compartimentul specializat de securitate si sanatate in munca si pentru
situatii de urgenta din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

—controleazd si urmireste modul in care se aplicd reglementdrile legislative in vigoare
privind sinitatea si securitatea in muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor de catre toti
angajatii;

-acordd consultantd compartimentelor din cadrul Directiei cu privire la reglementarile
legislative in vigoare si normele privitoare la sandtatea si securitatea in munca, prevenirea
si stingerea incendiilor;

-asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sdnatate si securitate in
muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, prin instructajul la locul de munca si periodic;
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-identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de risc
pentru fiecare loc de munca din Directie;
-cerceteaza, inregistreazd, declard si tine evidenta accidentelor de muncid si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor in cadrul Directiei;
-elaboreaza instructiuni interne de securitate a muncii proprii Directiei;
-elaboreazd, impreuna cu conducerea Directiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie
si de lucru a salariatilor;
-se preocupd de permanenta perfectionare in domeniile securitate si sanatate in munca si
situatii de urgenta;
-indeplineste si alte atributii delegate ierarhic pe linie de securitate, sandtate in munci si
situatii de urgenta.

Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii logistice, gestionare cheltuieli
desfasoara urmatoarele activitati:
-asigurd din punct de vedere logistic desfasurarea in conditii optime si de normalitate a
activitatii Directiei;
-asigurd integritatea si securitatea patrimoniului dat in administrare;
-asigurd derularea contractelor de prestari de servicii cu caracter administrativ, de
intretinere, revizii i reparatii;
-intocmeste documentatia necesarda pentru realizarea reparatiilor si investitiilor necesare
pentru spatiile cu destinatii de cladiri administrative;
-evalueazd anual necesarul de lucriri de reparatii ce urmeazi a se efectua la cladirile din
administrare;
-asigurd materialele necesare pentru asigurarea starii de curdtenie a spatiilor Directiei;
-tine evidenta si urmdreste gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;
-propune casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
-intocmeste si gestioneazd documentele specifice (note de intrare-receptie, fise de magazie,
ordine de transfer, procese-verbale de predare-primire, bonuri de miscare, bonuri de
consum etc);.
-tine evidenta operativa a parcului auto;
-centralizeaza consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii etc;
-intocmeste foaia de parcurs si FAZ-urile, ia masuri pentru avizarea foilor de parcurs;
-gestioneaza bonurile valorice de carburant auto;
-intocmeste solicitarile de bonuri valorice de carburant auto;
-intocmeste bonurile de consum de carburant auto;
-intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii de anvelope, acumulatori, alte
accesoril auto;
-supravegheazi derularea contractelor de service necesar bunei desfasurdri a activititii
proprii, pe domenii;
-efectueazd programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;
-centralizeaza informatiile privind starea tehnici a autovehiculelor;
-intocmeste referatele de necesitate pentru bunurile, lucrarile si serviciile necesare
activitatii administrative;
-stabileste periodic consumurile reale de carburant;
-asigurd procedurile de inmatriculare/radiere a autovehiculelor;
-ia masuri pentru intretinerea in bune conditii a armamentului si munitiei, in conformitate
cu Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, precum si a celorlalte dotéri
tehnice specifice si echipamente necesare activitatii de ordine publica si paza;
-fine evidenta operativa a echipamentului distribuit;
-intocmeste referate privind necesarul de aprovizionare cu echipament potrivit
normativelor legale;
-fine evidenta tuturor obiectelor de inventar, respectiv a echipamentului;

Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei personalului si normarea muncii
desfasoard urmatoarele activitati:
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-colaboreaza direct pe linie de personal cu Serviciul resurse umane;

-programeazi si organizeazd testarea psihologicd §i examinarea medicald anuald a
personalului;

-pregiteste si inainteaza documentatia necesard avizarii personalului cu drept de port arma;
-colaboreaza cu medicul de la medicina muncii cu privire la elaborarea figselor de
aptitudini; '

-gestioneazi dosarele profesionale ale personalului directiei.

SERVICIUL CONTROL

Atributiile Serviciului control
-se subordoneaza directorului executiv;
-organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal, protectiei mediului si
activitatilor comerciale; '
-asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului; -
-conduce nemijlocit pregitirea continua de specialitate, de protectie a muncii si pentru
situatii de urgentd a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si
raspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedinelor de instruire aferente;
-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
-asiguri si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;
-gestioneazi si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
-informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si fine evidenta acestora;
-analizeaza lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;
-desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce-i
revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense $i sanctiuni corespunzatoare;
-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinté directorului executiv.

COMPARTIMENTUL DISCIPLINA iN CONSTRUCTII
Compartimentul disciplina in constructii are urmatoarele atributii:

-efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
-efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
-verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;
-participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale ori pe spafii
aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;
-constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina
in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau,
dupi caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a
carui raza de competentd s-a sivArsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal
desfasoard urmatoarele activitai:
-constatd contraventii in cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrérilor de
constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in conditiile legii;
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-verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate
pentru lucrérile de constructii;

-verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

-verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
-verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

-intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

COMPARTIMENTUL MEDIU
Compartimentul mediu are urmatoarele atributii:

-controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;
-supravegheaza depozitele de deseuri aflate 1n circumscriptia teritoriald a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii,
cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;
-sesizeazd autoritdtilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;
-participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
-identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori
a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicad procedurile legale pentru ridicarea
acestora,
-verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
-verificd asigurarea salubrizérii strazilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
-verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;
-verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;
-verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritdtilor administratiei
publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
-constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite In sarcina autoritdtilor administratiei
publice locale. .

Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfdsoara urmatoarele
activitati:
-verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de cétre
firmele de salubritate;
-verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;
-verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de cétre institutiile publice,
agentii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor
pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a
parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
-verifica respectarea normelor privind péstrarea curateniei in locurile publice;
-vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea
sonora;
-verificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor si a cursurilor de
ape ce traverseaza unitatea administrativ-teritoriala;
-vegheaza la respectarea normelor privind protejarea i conservarea spatiilor verzi;
-vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide
pe domeniul public, in ape curgitoare si 1n lacuri;
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-verific respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

_constati contraventii si aplici sanctiuni contraventionale pentru incélcarea normelor
legale specifice realizarii atributiilor de mai sus.

-intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

COMPARTIMENTUL COMERCIAL
Compartimentul comercial are urmatoarele atributii:

-actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile
administratiei publice locale;
-verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfdsurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tirguri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;
_verificd existenta la locul de desfisurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica
pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
-verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
-verificd respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
-verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;
-identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de
ridicare a acestora;
-verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestéri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
-coopereazd si acorda sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;
-verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate i a serviciilor si sesizeazd autoritaile competente in
cazul in care identificd nereguli;
-verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele
de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;
-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritéfilor administratiei
publice locale.

Politistii locali cu atribugii in domeniul activitaii comerciale desfagoara
urmatoarele activitafi:
-constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de
comert stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritafilor administratiei
publice locale;
-urmiresc dezvoltarea ordonati a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in
locuri autorizate de primar in vederea eliminrii oricarei forme privind comertul ambulant
neautorizat;
-controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea  produselor
agroalimentare si industriale in piete, in targuri si in oboare;
-colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a
consumatorilor, in exercitarea atributiilor de serviciu;
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-controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor;

-verifica dacd in incinta unitatilor de invatamant, a ciminelor si a locurilor de cazare pentru
elevi si studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se
expun spre vanzare bauturi alcoolice, tutun;

-verificad modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare
la tutun si bauturi alcoolice;

-verifici si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;

-intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

MIJLOACELE DIN DOTAREA POLITIEI LOCALE

Politistii locali si personalul contractual din politia locald cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniformd de serviciu de
protectie specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit
din resursele financiare ale unitatii administrativ-teritoriale.

Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevazute
in anexa nr. 1.

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevdzute in anexa nr. 2.

Uniforma sau articolele de uniforma si insemnele distinctive se poartd numai in
timpul executdrii serviciului, iar in situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea
pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
resedinta, dupa caz.

Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, personalul politiei locale poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, urmata de denumirea unititii
administrativ-teritoriala din care face parte.

Insemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati
publice si sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota,
pentru a fi vizibile din orice pozitie.

Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastra
si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

In activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice, personalul politiei locale pot
folosi si cdini dresati.

Efectivul cainilor de serviciu necesar pentru dotarea personalului politiei locale se
stabileste de primarul municipiului Suceava.

Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale
se face in conditiile art. 69 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitdtii armelor §i a munitiilor
detinute de politia locald se realizeaza in conditiile art. 69 din Legea nr. 295/2004,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare si a prezentului Regulament.

Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald prevazut de lege, pot fi
dotati cu arme letale de aparare §i paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare,
in vederea desfisurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor
art. 70 si art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. )

Personalul contractual care desfisoard activitdti de paza si care a fost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare poate fi dotat cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale
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destinate pentru autoapirare, in vederea desfasurdrii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 70, art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, pot purta in timpul
serviciului o singurd arma din dotare precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.

Arma poate fi purtatd numai de cétre titular, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:
-titularul si fie declarat apt psihologic si-medical pentru port arma in serviciu;

-arma trebuie sa fie asigurati si sd nu fie armata (,,fara cartus pe feava”);

-arma si aiba efectuata inspectia tehnica periodica si sa nu prezinte defectiuni, cu exceptia
situatiei in care este transportatd la armurier;

-arma trebuie sa stea in permanentd introdusa in toc (tocul se poartd fixat pe centurd), cu
exceptia situatiilor in care persoana este autorizata, potrivit legii, s o utilizeze, precum si
la predarea-primirea serviciului tnarmat;

-arma si se afle in permanentd numai asupra detindtorului si sd@ nu fie inménatd
(incredintatd), sub nici o forma, altor persoane, cu exceptia sefului ierarhic cu atributii de
control, armurierilor, organelor de politie competente, precum si personalului abilitat prin
lege si pastreze si sd asigure securitatea temporard a armelor, la intrarea in institutiile
publice, in mijloacele de transport naval sau aerian, precum si in alte locuri unde portul
armei este interzis prin lege. Arma si munitia se predau, intocmai cum au fost primite,
exclusiv pe baza de proces verbal, tichet sau semnatura in registru de armament;
-detinatorul si nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice, produselor sau substantelor
stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare acestora ori in stare avansata de oboseala
sau si nu sufere de afectiuni temporare, de naturd sa genereze o stare de pericol, in
conditiile in care poarti arma asupra sa, iar dacd acuzd suferinte medicale pe timpul
serviciului, s anunte imediat, prin orice mijloc, seful ierarhic si dispecerul de serviciu.

Politistul local si personalul contractual care desfasoara activitdti de pazd dotat cu
arme letale de apdrare si pazd poate face uz de arma numai in conditiile si cu respectarea
prevederilor art. 25-27 din Legea nr. 155/2010 privind politia locala.

Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sd actioneze imediat
pentru a se acorda primul ajutor si asistentd medicald persoanelor ranite.

Personalul politiei locale care a ficut uz de arma este obligat sd anunte de Indata cel
mai apropiat organ de politie din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu
victime ori pagube materiale, conform prevederilor Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Fiecare situatie in care s-a ficut uz de armi se raporteazd de urgentd ierarhic. De
indata ce este posibil, raportul se intocmeste in scris.

Daci in urma uzului de armi se produce moartea sau vitimarea unei persoane,
fapta se comunici de indata procurorului competent, potrivit legii.

In vederea asigurarii manipuldrii armamentului din dotare, in condifii de securitate,
structurile de politie locala sunt obligate:

-si desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme si munitii, precum si a
stirii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-sd prezinte la solicitarea inspectoratului de politie judetean, pe raza cdruia aceasta
functioneaza, fiecare arma letala de aparare si pazd definutd, impreuna cu cate 5 cartuse
corespunzitoare calibrului fiecdrei arme, in vederea inregistrarii proiectilului i a tubului-
martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei Roméne.

Seful politiei locale trebuie si ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de
deplina sigurantd, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile
legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrdinarii, degradarii si producerii de
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accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de
specialitate 1n vigoare.

Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant
— lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori
este necesar, prin dispozitia primarului.

Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace
cu actiune iritant — lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile
normelor, al tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant —
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-
primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in
care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire i limitare a accidentelor.

Inaintea §i dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de
instructie si a altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile, sefii nemijlociti
verificd existenta si starea tehnicd a acestora precum si modul cum sunt cunoscute si
respectate regulile de pastrare, purtare, folosire si manipulare a lor de catre politistii
locali/personalul contractual cu atributii de paza din subordine.

Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant —
lacrimogend, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri
materiale, este obligat sd respecte regulile prevazute in precizirile si dispozitiile tehnice
specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnicé a fiecarui mijloc in parte. Pe
timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat s manifeste maximum de vigilenta in
scopul inlaturdrii oricdrei posibilititi de sustragere, instrdinare sau folosire de cétre
persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se pastreaza in
incdperi special destinate, care prezintd o deplina sigurantd si au amenajate dulapuri rastel,
figete sau 1azi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere siguré, incuiate si sigilate.

Un rénd de chei de la sistemul de inchidere ale acestor incdperi se pastreaza
permanent, in plicuri sau cutii sigilate la ofiterul/dispecerul de serviciu.

Incaperile destinate pastririi armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune
iritant—lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile
de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces
sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea
grilajelor.

Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sd fie de minim 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie
sd fie incastrate in zid, iar balamalele se monteaza astfel incat sd nu permitd scoaterea lor.

Zilnic la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor
materiale verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Dacd nu pot fi asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament §i
munitii, seful politiei locale este  obligat sd facd demersurile legale, conform
competentelor, pentru asigurarea acestora.

Usile de acces in depozitele, magaziile si Incdperile unde se pastreazid armament,
munitii $i mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora, trebuie
previzute cu sisteme de alarma contra efractiei.

Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului/dispecerului de serviciu.

Pe timpul cat nu se afld asupra politistilor locali si asupra personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si
munifia din dotarea individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena, se
pastreaza in Incaperi special amenajate sau la ofiterul/dispecerul de serviciu. Armamentul
se pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice prevazute cu tabele aprobate de sefii
politiilor locale ce cuprind seria armamentului si detinatorul.
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Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute
cu incuietori adecvate. In documentul de predare-primire a serviciului de zi se
consemneazi cantitativ, armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

Acolo unde nu se pot asigura incdperi separate, munitia si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se pastreazd in aceeasi camerd cu armamentul, in ldzi metalice
separate, avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure.
Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreaza in ambalajele originale.

Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiei locale la care nu este
organizat serviciul de zi permanent, se péstreaza in spatii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplina
siguranta. :
Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace
de apdrare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet
inlocuitor, semnaturd in registrul special destinat si/sau documente justificative.

Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului si a munitiilor din
dotarea individuald a personalului. se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului
cu documente clasificate. ‘

Tichetele inlocuitoare se elibereazi separat pentru predarea - primirea
armamentului, respectiv a munitiilor din dotare §i cuprind urmatoarele mentiuni:
denumirea politiei locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local, tipul
si seria armei, respectiv numérul de cartuse, semnatura sefului politiei locale cu stampila
unitatii, precum si semnétura de primire a posesorului.

Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocdri si alte
asemenea activitati, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a
celor necorespunzitoare.

Predarea armamentului si a munitiilor se face numai personalului nominalizat
potrivit documentelor de serviciu sau inlocuitorilor de drept ai acestora.

Armamentul si munitia, in posturile asigurate 24 ore/zi cu personal inarmat, se
predau de la un schimb la altul numai pe baza de proces verbal intre persoanele desemnate
sa efectueze serviciul in postul respectiv.

Este interzis a se preda armamentul §i munitia persoanei aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, produselor sau substantelor stupefiante, a medicamentelor cu efecte
similare, ori aflatd in stare avansata de oboseala.

Predarea-primirea armamentului si munitiei se face in locul sau incéperea special
amenajate pentru aceasta, stabilite In planul de ordine si paza al obiectivului.

Despre predarea-primirea armamentului si munitiei, precum si constatdrile facute
cu acest prilej, se consemneaza in registrul de predare-primire a armamentului si munitiei
sau in procesul verbal de predare — primire a serviciului (tipul, seria si numérul armei, tipul
si numarul cartuselor) si se semneaza de catre ambele persoane, respectiv cea care preda si
cea care primeste.

Arma, incércitoarele si cartusele se predau (primesc) in mod separat si se verifica
cantitativ si calitativ, cu mentiunea ci la controlul armei se va verifica inclusiv
corespondenta seriei si numarului acesteia cu cele din documentele de eviden{d, precum si
existenta si starea accesoriilor (toc, vergea etc);

La predarea-primirea armei se verifica stdrea ei generald cu privire la:
-existenta ruginii, murdariei, zgarieturilor adénci, crapaturilor pe partile metalice si a
urmelor de loviri;
-existenta si starea aparatelor de ochire;
-functionarea “la rece” a pieselor si mecanismelor la pozitia “armat” si “la sigur” ;
-functionarea tragaciului;
-dacd nu este obturat canalul tevii;
-curitenia pe teava si la camera cartusului;
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La predarea-primirea incarcatoarelor se verifica:

-sd nu fie deformate si sd nu prezinte urme de lovituri;
-existenta si functionarea impingatorului si arcului sdu;

La predarea-primirea cartuselor se verifica:

-existenta lor din punct de vedere cantitativ (prin numarare);
-existenta si functionarea impingétorului si arcului sau;

-sd nu prezinte urme de percutare a capsei,

-sd nu se miste glontul in tub (tendinte de desertizare);

Orice situatie neconformd, descoperitd cu ocazia verificdrii armei $i munitiei, se
raporteaza de indatd, prin orice mijloc de comunicare in timp real, sefilor ierarhici si
dispecerului de serviciu s§i se consemneaza In procesul verbal de primire-predare
armament.

Pentru predarea armamentului si munitiei aferente, polifistul local sau personalul
destinat pentru paza executd urmatoarele operatii in camera stabilita prin planul de ordine
si paza:

-scoate pistolul din toc;

-scoate incarcétorul din arma si il agseaza pe locul stabilit (masa, pupitru etc);

-verificd arma:

-trage pana la pozitia limita dinapoi mangonul cu inchizator (portinchizatorul);

-verifica camera cartusului;

-conduce spre inainte mansonul cu inchizator (portinchizatorul) pana este inchisd camera
cartusului;

-cu arma in plan vertical manuieste tragaciul pentru executarea declansarii (percutiei) de
control;

-asigura arma (prin punerea cocosului in pozitia “sigur” sau punerea parghiei de siguranta
in pozitia“S”, dupa caz);

-aseazd arma pe locul stabilit (masa, pupitru etc);

-scoate din toc si pune aldturi al doilea incarcétor, daca este cazul;

-scoate cartusele din Incarcatoare si le verifica calitativ si cantitativ;

-scoate accesoriile armei, daca este cazul;

-prezinta arma, cartusele si accesoriile persoanei ce le primeste;

Pentru primirea armamentului si munitiei aferente, politistul local sau personalul
destinat pentru paza executa urmatoarele operatii in camera stabilitd prin planul de ordine
si paza:

-ageaza tocul pistol pe centurd, pe partea dreaptd;

-verificd cartusele primite calitativ si cantitativ;

-incarca incércatorul sau, dupa caz, incércatoarele;

-verificd arma (in acelasi mod ca cel care o predd);

-introduce un incarcator cu cartuse, in manerul pistol (in ferestra pentru incarcator a cutiei
inchizatorului);

-introduce pistolul in toc;

-introduce al doilea incarcdtor in lacasul special destinat de pe toc (in geantd) prin
inchidere; :

Operatiunile privind intretinerea armei din dotare presupun demontarea pe
componente a acesteia, verificarea vizuala a acestora, curdtarea, gresarea i remontarea in
ordine inversd demontarii a piselor si subansamblelor componente ale armei. Demontarea
si remontarea armei se va face respectand instructiunile de sigurantd si garantie date de
producitor prin documentatia tehnica ce Insoteste arma.

Potrivit Legii nr. 155/2010, pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea
actiunilor agresive ale persoanelor care tulbura ordinea si linistea publicd, actiuni ce nu au
putut fi inldturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme
neletale destinate pentru autoapdrare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie
electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, cdtuse, cdini de
serviciu, precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viafa sau nu produc
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o vatdmare corporald grava.

Mijloacele previzute mai sus pot fi folosite numai in conditiile si cu respectarea
prevederilor art. 24, 27 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale.

Portul armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena
din dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu
aprobarea sefului politiei locale.

La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu
actiune iritant — lacrimogend se predau persoanelor ce le gestioneaza si de la care au fost
primite.

La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

Incarcatoarele cu cartuse se pastreazd, unul introdus in pistol, iar celdlalt, daca este
cazul, in locasul prevazut din tocul de purtare.

Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau folosirea abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant - lacrimogend din dotare,
constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioard si
disciplina muncii, care atrag, potrivit legii, dupa caz, rdspunderea materiala, disciplinara
sau penala.

Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuzivd a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, se raporteaza
imediat, pe cale ierarhicd, iar sefii compartimentelor functionale, impreund cu persoanele
desemnate de seful politiei locale dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completa a
cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, dacd se constatd cd prezintd pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situafii care impun aceasta masura.

Art.68.

Politia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a
datelor si a informatiilor secret de stat, trebuie sd asigure paza, mijloacele mecano-fizice de
protectie si sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si
manipulare a acestora.

Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor
locali si a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local sunt prevazute in anexa nr.3.

DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se
evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in
zona de competenta a politiei locale.

Recompensele au caracter moral sau material, dupd caz.

Recompensarea politistilor locali, trebuie sa se bazeze pe principii care vizeaza
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest
sens se au in vedere urmatoarele elemente:

-comportamentul politistului local;
-prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;
-efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi politisti locali;
-posibilitatea ca recompensa acordatd si determine eficientizarea activitatii politistului
local.

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:
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-ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarea unei alte
recompense. Se acordad pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina
incetarea imediata a acestora. Se acordad de seful care a aplicat sanctiunea disciplinarad ce
urmeaza a fi ridicatd sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In
situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca recompensa de
catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;
-felicitdrile — pot fi scrise sau verbale, se acordad pentru indeplinirea deosebita a atributiilor
si a misiunilor si se aduc la cunostintd individual sau in fata personalului;

-titlurile de onoare — se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite 1n indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
-insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau alte asemenea, si diplome de
merit — se acorda pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri,
competitii sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

-recompensele materiale — se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de
rezultate exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice.

Suportarea de catre angajator a sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice a
politistului local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor
de serviciu se realizeazd in conditiile prezentului regulament, in limita fondurilor bugetare
aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

Sumele prevazute mai sus sunt acordate pentru politistii locali impotriva carora
sunt efectuate acte premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de parat,
pentru fapte savarsite in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in vederea
acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

Pentru asigurarea asistentei juridice, angajatorul incheie anual contract/conventie
cu un avocat sau cu mai multi avocati, dupa caz, selectati conform principiilor achizitiei
publice de servicii.

In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

-fapte savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu - faptele savarsite de politistul local in
exercitarea atributiilor prevazute de fisa postului sau de actele normative in vigoare;
-angajator — Municipiul Suceava;

Politistul local indreptéatit sa beneficieze de sumele prevazute mai sus solicita, prin
cerere scrisd, primarului acordarea acestor sume.

In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de unul
dintre membrii familiei politistului sau de reprezentantul sdu legal.

Cererea scrisd se inregistreazd la registratura angajatorului si este insotitd de
documentele care fac dovada cad impotriva politistului local sunt efectuate acte
premergdtoare sau cd acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori de pérat, pentru fapte
savarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Urmare cererii, se constituie, prin dispozitie a primarului, o comisie formatd din
secretarul municipiului, in calitate de presedinte, seful politiei locale, seful nemijlocit al
politistului, directorul executiv al Directiei financiar-contabilitate si buget, seful serviciului
juridic si al serviciului resurse umane, in calitate de membri, precum si un secretar
desemnat din cadrul serviciului resurse umane, care are rolul de a stabili, pe baza analizei
fisei postului, a dispozitiilor legale, a documentelor prevazute la aliniatul precedent,
precum si a datelor detinute cu privire la imprejurdrile comiterii faptei, daca la data
savarsirii faptei politistul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru lamurirea
cauzei, comisia poate audia si politistul local respectiv.

In termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, comisia prevazuti mai sus,
prezintd primarului rezultatul verificdrilor §i propunerile, consemnate intr-un proces-
verbal, pentru a hotéri, dupa caz:

-aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei juridice;
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-respingerea solicitdrii privind acordarea sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice si
comunicarea in scris a motivelor care au stat 1a baza respingerii.

In situatii deosebite, la propunerea comisiei, primarul poate aproba prelungirea
termenului de solutionare a cererii, o singura datd, cu maximum 5 zile lucratoare.

In cazul aprobarii cererii, se comunicd politistului local datele de contact ale
avocatului sau, dupa caz, ale avocatilor selectati, urméand ca poliistul sa-si exprime in scris
acordul sau dezacordul de a fi asistat de avocatul/avocatii selectat/selectati de angajator.

in situatia aprobarii cererii, plata sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice
se face potrivit contractului/conventiei incheiat/incheiate cu un avocat sau mai multi
avocati, pe baza de documente Justlﬁcatlve legal intocmite de avocatul contractant, si care
vor purta confirmarea politistului cu pr1v1re la realitatea prestarii serviciului.

Termenul pentru comunicarea in scris a raspunsului referitor la aprobarea/resplngerea
motivatid a cererii este de cel mult 10 de zile lucritoare de la data incheierii si inregistrarii
procesului verbal incheiat de comisia constituita prin dispozitia prlmarulul

In vederea garantarii dreptului la aparare, politistul caruia i s-a aprobat cererea in

conditiile prezentului regulament, poate sa incheie contract de asistenta juridica si cu un
alt avocat decat cel selectat de cétre angajator, situatie in care angajatorul asigurd plata
sumelor de bani catre pohpst pe baza documentelor justificative legal intocmite de
avocat, din care si reiasa plata onorariului acestuia de cétre polifist. In acest caz, platile se
vor face in limita cuantumului stabilit in contractul/conventia incheiat/incheiatd cu unul
sau cu mai multi avocati.

La momentul efectudrii platii sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice,
politistul completeazd un angajament in favoarea angajatorului, al carui model este
prevazut in anexa nr.4 la prezentul regulament, prin care se obligd sa restituie aceste sume
in cazul in care printr-o hotarére judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovétia sa ori ca
fapta nu a fost sivarsitd in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data
ramanerii definitive a hotararii judecitoresti, in cauze penale, respectiv, in acelasi termen
de la data riméanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti, in cauze civile in care
a avut calitatea de parat.

In cazul nerespectarii angajamentului, sumele platite pentru asistenta juridicd vor fi
recuperate de la politist, potrivit dreptului comun.

Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurarii asistentei
juridice se solutioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Procedura previzuti in prezentul aliniat se aplicd chiar daca politistul local nu mai are
raporturi de serviciu cu angajatorul la data depunerii cererii adresate primarului
municipiului Suceava.

Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sinitate si de bunuri, pentru
daunele suferite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Asigurarea despagubirilor de viatd, de sanatate si de bunuri implicd acordarea unor
sume de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in
situatia producerii riscurilor specifice activitatii de polifie locala.

Despagubirile se acordd, in limita bugetului aprobat de consiliului local, pentru
urmatoarele categorii de riscuri:

-ranirea politistului local;
-invaliditate de gradul I;
-invaliditate de gradul II;
-invaliditate de gradul III;
-deces;

-prejudicii aduse bunurilor.

In sensul aliniatului de mai sus, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:
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-politist local ranit — polifistul local supus In timpul sau in legaturd cu exercitarea
atributiilor de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatdmatoare, in
urma carora 1i este afectata integritatea anatomica si/sau functionald a organismului;
-politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu de cétre comisiile de expertiza medicala si evaluare a capacitétii de munca;
-politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata, in urma unui accident, in
timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;
-bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule aflate in proprietatea sau folosinta politistului.

Despagubirile acordate in situatia producerii riscului “rdnirea politistului local” se
acopera toate cheltuielile legate de:
-tratamentul in tard sau in strdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;
-tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau strdinatate;
-protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau strainatate;
-transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia impune.

In situatia producerii unuia dintre urmatoarele riscuri: invaliditate de gradul I,
invaliditate de gradul II si invaliditate de gradul III, politistului local i se acorda
despagubiri in suma de:

-pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent in lei la data plétii;
-pentru invaliditate de gradul al II-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data platii;
-pentru invaliditate de gradul al I1I-lea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platii.

Despagubirea acordati in situatia decesului constd intr-o suma de 20.000 euro,
echivalent in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local decedat.

Despégubirea acordata in situatia producerii de prejudicii aduse bunurilor nu poate
depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in
caz de distrugere.

Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin
cu destinatie speciald si se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

Despagubirile privind prejudicii aduse bunurilor, nu se acordd in cazul in care
prejudiciul este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri in
sistemul privat.

Pentru toate sumele de bani platite ca despdgubiri in temeiul prezentei hotarari,
autoritatile publice locale vor initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la
persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

PATRIMONIUL, SOLUTIONAREA DREPTURILOR §I
OBLIGATIILOR NASCUTE DIN CONTRACTE

Drepturile si obligatiile rezultate din contractele sau protocoalele de colaborare
incheiate de politia comunitara se preiau de politia locald, ca urmare a intrarii in vigoare a
Legii nr. 155/2010 a politiei locale, in limita efectivului stabilit de consiliul local.

In situatia in care efectivul politiei locale este insuficient, obiectivele asigurate cu
paza de personalul politiei locale vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform
legii.

Asigurarea tehnico-materiala a politiei locale la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale se realizeazd conform reglementdrilor proprii, stabilite prin hotarari ale
consiliilor locale.

Dispozitii finale

Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare se
detaliazi pentru fiecare post din structura organizatorica a Politiei Locale Suceava prin fisa
postului.
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In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza
corespunzator in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a modificarii.

Conducatorii compartimentelor din cadrul politiei locale sunt obligati sd asigure
cunoasterea si insusirea de citre intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniala, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Anexele nr. 1, 2, 3, 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

ANEXA Nr.1: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local si
durata maxima de uzurd sunt:

Durata maxima

Denumirea articolului de uzura
- an -

Nr.
crt.

S}

Costum de vara

Costum de iarna

Sapca pentru costum de vara

Sapca pentru costum de iarnd

Basc

Sepcutd cu cozoroc

Pilarie (femeti)

Caciula
Cravata

[OSRE ROSH B SR NION §\O R RUS N § SR R SS]

Fular

Zislelcix|o|v]|s|wit]—

o

Camasa

—
[\

Camasa-bluza

Scurta de vant

p—
|8}

—
A~

Pulover
Costum de interventii de vard

—
D

—
(o)

Costum de interventii de iarna

—
~

Pelerina de ploaie

Geacd/Scurta imblanitd

Manusi din piele

Pantofi de vara de culoare neagra
Pantofi de iarna de culoare neagra

p—
[oe]

—
el

[\
()

[\
—

[\
[\

Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra

[\
(O8]

Centura din piele

[\
NN

Curea din piele

o
(9]

Portcarnet

[\
(@)

Portbaston din piele

I[NNI [QR W IWININININ | —

o
~

Emblema pentru sapca, basc, caciuld, paldrie si sepcutd

—

28 |Ecuson

29 |Insigna pentru piept 1
30 |Epoleti
31 |Portcatuse din piele 6
32 |Fes 1
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33 |[Vesta 1

34 |Tricou Va

Note:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haind, cimasa-
bluzi, scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupd incetarea raporturilor de munca, articolele de
uniforma nu pot fi instrainate.

ANEXA Nr.2: Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a Insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vard-
iarna si se compune din:

1.

Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara,
respectiv iarnd. Croiala este dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in
intregime bazinul). Se incheie la un rdnd de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza
din doud bucati, aviand cusatura pe mijloc, fara slif. Are in partea inferioard, lateral,
doud buzunare ascunse, prevdzute cu clapd. Haina/Sacoul este prevdzutd/previzut pe
umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se poartd cu camasa de culoare bleu-gri si
cravatd de culoare neagra. '
Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina,
fiind de culoare neagrd, cu vipuscd de culoare gri inclusd in cusatura. Are croiala
dreaptd, fard mangeta, lungimea poate ajunge pana la partea superioard a tocului
inciltamintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este
previdzut cu doud buzunare laterale i un buzunar la spate, inchis cu clapd si nasture.
Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70
mm si late de 20 mm, prinse in partea superioara prin cusdtura beteliei, iar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permitd portul
centurii a cérei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianta de vari, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagra. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar
lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului
numai la costumul de vara. -
Sapca se confectioneaza din acelasi material cu costumul de vard sau de iarna, dupa
caz. Calota sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si
diametrul lungimii, este intinsd cu ajutorul unei sarme din otel, pentru a-si mentine
forma. Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din
carton tare.Pe partea exterioara a benzii se aplicd o bandd de culoare gri tesutd cu
frunze de stejar. Sapca este captusitd cu tesatura de culoare asortatd calotei. Cozorocul
este de culoare neagra, de forma ovalizata, si se fixeazd la sapcd, inclinat. Sapca este
prevazuta deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagrd. Capetele snurului
sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbend. Sapca
are aplicatd, in fatd - la centru - pe banda, emblema. Cozorocul de la sapca sefului
politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu
doui randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de
frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu. Frunzele
de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

Bascul se confectioneaza din stofd tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe
partea stanga, se aplica emblema.

Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tfesdturd tip bumbac (tercot) de culoare
neagri. Calota se confectioneazd in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "politia
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locala". La spate este prevdzutd cu un sistem reglabil de strangere, in fata, sub
inscriptia "politia locala", este aplicatd emblema pentru coifura.

Paléria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de
culoare neagri; deasupra borului se monteazi o banda asemdnatoare cu cea de la sapca
pe care se aplicd emblema specifica.

Ciciula este de culoare neagra, confectionatd din stofa tip postav, prevazutd cu doud
clape din blani naturald de ovine. Clapa din fad este rotunjitd, iar cea din spate
formeaza doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea
acestora deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fafa se aplica
emblema. Ciciula este captusiti cu tesaturd, asortatd la culoarea calotei. Pentru
directorii politiei locale, blana de la caciula este din astrahan (caracul).

Cravata se confectioneazi din tesaturd tip matase si este de culoare neagra.

Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14na, de culoare neagra.

. Camasa se confectioneaza din tesaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-

gri; méneca este scurta sau lungd. Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.
Camasa-bluzi se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare
bleu-gri, inchisa la gat si incheiata cu 5 nasturi; in partea superioara are doud buzunare
cu burduf si clape care se incheie cu cite un nasture de format mic. Camasa este
previzuti pe umeri cu platcd pentru epoleti. Camasa-bluzd se poarta deschisa la gat
(sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa in pantaloni sau in fustd. Poate fi purtata
si sub haind, cu cravata.

Scurta de vant se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagra. Se
poarta deschisa la gat, putdnd fi purtata si inchisa datoritd croiului cu revere rasfrante;
se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la maneci
este previzuti cu elastic. Scurta de vant este prevdzutd cu doud buzunare oblice
ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt
prevazute cu banda reflectorizantd de 10 mm. Pe interior, in partea dreaptd, este
previzutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de vént este prevazuta pe
umeri cu platca pentru epoleti. Spatele este confectionat din 3 pérti, una In partea de
sus si doud in partea de jos, previzute cu pense. Lungimea trebuie sa depageasca talia
cu 100-120 mm.

Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 14na, de culoare neagra cu anchior, cu
sau fard maneci. Pe spatele ménecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm
de umeri pe méanecd se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".

Costumul de interventie vard/iarni este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneaza din material textil (tercot), de culoare neagrd. Bluzonul este
confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platcd matlasatd si se incheie
cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapa pe partile superioare ale piepilor.
Gulerul este tip tunici. Méneca este prevdzutd cu mansetd si bazoane de protectie in
dreptul coatelor. Pe méneca dreaptd se aplicd un buzunar cu clapa. Bluzonul este
prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capét in cusétura de imbinare méaneca
- umir. Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevdzut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea
superioard a reperelor spate este prevdzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici
pentru centurd. Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material netesut,
termoizolant.

Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi
purtata si inchisd. Se incheie in fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie
se face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori. Maneca are
croiald raglan. Pelerina este previzuta cu doua buzunare agezate oblic (ascunse) cu
nasturi (de 170-180 mm lungime §i de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi
mici. Gluga este confectionatd din acelasi material. Pelerina de ploaie este de culoare
neagra si se confectioneaza din material textil impermeabil. In partea stanga sus are o
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bentitd cusuta in exterior (lungda de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsd cu un nasture
sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor
matlasata, cu mesada detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei. Modelul este tip
sport, se incheie cu fermoar in interior §i cu butoni in exterior, are guler pe gat,
previzut cu snur ascuns. in talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este
prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse
doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus
(stinga-dreapta) va fi prevazuta cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.
Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingd, este prevazutd o bentitd (100 mm
lungime si 30 mm latime) cusuta in partea dinspre umadr §i prinsd cu un nasture in
partea interioara, pe care se aplicd tresele de ierarhizare. Scurta imblanitd este
prevazuta cu platcad pentru epoleti. Largimea scurtei imblénite se stabileste in raport cu
talia, acoperind 1n intregime bazinul.

Manusile sunt din piele de culoare neagra.

Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fard ornamentatie, si
se incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar
pentru femei acestia pot avea decupaj.

Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa
si tocuri din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

Centura este de culoare neagra, fara diagonald, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
catarami din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare alba, fara diagonald, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama din
metal de culoare argintie.

Cureaua este din piele de culoare neagra.

Portcarnetul se confectioneazid din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se
compune din doua fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma
de capac si se incheie in fata printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centura prin
doua géici.

Portbaston din piele

Emblema se aplica pe articole de coifura de catre personalul politiei locale cu drept de
a purta uniformd. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe
fond bleu, de forma ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei,
incadratd cu frunze de stejar. Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii
emblema este incadratd cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombata, avand in centrul
sdu stema Romaéniei, si are imprimatd in relief, in partea superioard, inscriptia de
culoare albd "Romania", iar in partea inferioara "Politia locala".

Ecusonul pentru méneci se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu,
avand in partea superioara inscriptia "politia locald", sub care este trecut numele
localititii, la mijloc stema Roméniei, incadratd cu un radnd de lauri, iar in partea
inferioard se scrie "Romaénia". Se poartd pe bratul stdng de cétre Intregul personal cu
drept de uniforma si se aplicd la 5 cm de cusdtura umarului.

Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioard inscriptia "Politia locald", sub care este trecut numele localitatii, la
mijloc stema Romaéniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea inferioard se inscriu
numarul matricol si inscriptia "Romania".

Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

Portcétuse din piele

Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

Vesta multifunctionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler
sau la baza gatului, are maneca scurtd si este prevdzut pe umeri cu epoleti din material
fond.
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(B) Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile

de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmétoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5 x 65 mm; i

b) in partea de sus central, rdndul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii -
JUDETUL;

¢) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

) randul al cincilea categoria de personal din care face parte definatorul (POLITIST
LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detindtorului, numarul
matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte
detinatorul si stampila structurii;

i) 1in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia defindtorului;

j) in partea inferioard a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor
anuale care se semneazi de catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd color (in

uniforma de serviciu/sau intr-o tinuti decentd, pentru persoanele incadrate in politia locala

care nu poartd uniformd).

(C) Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmétoarele forme

si marimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doud stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

¢) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu ld{imea de 25 mm, de
culoare gri-argintiu, agezatd pe epolet;

d) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de
3 mm;

e) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in
forma de V, cu litimea de 5 mm, agezatd pe epolet;

f) functionarul public asistent - epolet fard tresa.

ANEXA Nr.3: Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
politistilor locali si a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a
obiectivelor de interes local

Nr. | Denumirea u/ Criterii de dotare si mod de repartizare
crt. | materialelor M

1. | Pistol Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual
care desfdsoara activitati de paza

2. | Pistol cu Cpl. | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atributii
munitie in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice si fiecare personal
neletala contractual care desfisoara activititi de paza, ce executd misiuni cu

un grad scazut de risc

3. | Cartus pentru | Buc | Céte 24 pentru fiecare pistol
pistol
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4. | Cartus pentru | Buc | Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze
pistolul cu
gaze
5. | Baston pentru | Buc | Céate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
autoaparare asigurdrii ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual
care desféasoara activitati de paza
6. | Baston cu soc | Buc | Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atributii
electric in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice si fiecare personal
contractual care desfdsoara activitati de paza, ce executd misiuni cu
un grad scazut de risc
7. | Portbaston Buc | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc
8. | Catusd pentru | Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
maini asigurdrii ordinii si linistii publice
9. | Portcatuge Buc | Cate unul pentru fiecare catusa
10. | Pulverizator Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
de mana cu asigurdrii ordinii si linistii publice, politist local cu atributii in
substanta domeniul circulatiei pe drumurile publice si fiecare personal
iritant- contractual care desfasoara activitati de paza
lacrimogena
11. | Vesta (ham) Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
cu elemente circulatiei pe drumurile publice
reflectorizante
12. | Costum Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
(bluza + circulatiei pe drumurile publice
pantaloni) de
protectie
impotriva
ploii, cu
elemente
reflectorizante
13. | Costum de Cpl. | Cate unul pentru fiecare polifist local cu atributii in domeniul ordinii
protectie si linistii publice, precum si in domeniul mediului, care executa
pentru iarna misiuni in teren
(scurta
matlasata si
pantaloni)
14. | Costum de Cpl.
protectie
pentru vara
(bluza +
pantaloni)
15. | Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice
16. | Scurta Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul
reflectorizantd circulatiei pe drumurile publice
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17. [ Vesta pentru | Buc | Céte unul pentru fiecare polifist local cu atributii in domeniul
protectie circulatiei pe drumurile publice care executd misiuni in teren
impotriva
frigului

18. | Fluier Buc | Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii

si linistii publice, al circulatiei pe drumurile publice, precum si in
domeniul pazei bunurilor care executd misiuni in teren

19. | Radiotelefon | Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii
portabil si linistii publice, al circulaiei pe drumurile publice/personal

contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care executd misiuni

20. | Portcarnet Buc | Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu

atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local
care executd misiuni in teren

21. | Uniforma de | Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu
serviciu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local

ANEXA Nr.4:

MUNICIPIUL SUCEAVA

POLITIA LOCALA SUCEAVA

ANGAJAMENT
(model)

T O JO— (gradul profesional, numele §i
prenumele), prin prezentul angajament, md oblig sd restitui suma de ........................... lei,
suportatd de unitate  pentru asigurarea  asistentei mele juridice in cauza
PFIVINA ..o , in cazul in care prin hotdrdre judecdtoreasca definitiva mi

se stabileste vinovdfia ori cd fapta nu a fost savdrsitd in exercitarea atribufiilor de
serviciu, in termen de 3 luni de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoregti, in
cauzele penale, respectiv in termen de 3 luni de la data ramdnerii definitive si irevocabile
a hotdrdrii judecdtoresti in cauzele civile.

(grad profesional numele si prenumele)
Bemnaitana ..o v sses

Primar,

Director executiv,
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Art. 37 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistentd Sociald este compartiment functional in aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Suceava, specializat in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, fara personalitate juridicd, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociala.

Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald este in municipiul Suceava, str. 22
Decembrie nr.2, judetul Suceava.

Finantarea Directiei se realizeaza din subventii alocate din bugetul local si alte
surse. :

Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

Evidenta contabila se organizeazi si se conduce prin Directia financiar,contabilitate
si buget structurd in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.

Patrimoniul Directiei este format din bunuri mobile, conform inventarului.

Personalul Directiei, al cdrui angajator este primarul municipiului Suceava, are
calitatea de personal contractual. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte
normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar;

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din
cadrul Directiei sunt urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului
public; asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice; profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea
gandirii si a exprimdrii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta.

Directia de Asistentd Sociald 1isi desfasoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare, in conformitate cu prevederile:

-Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare ;

-H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

-Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile si completérile ulterioare;

-H.GR nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

cu modificarile si completarile ulterioare;

-H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si

completérile ulterioare ;

-Legii nr.208/1997, privind cantinele de ajutor social;

-Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

-Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor véarstnice, actualizatd cu

modificéarile si completarile ulterioare;

-Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind

managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

-Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si

completarile ulterioare;

-OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Directia de Asistenta Sociald propune spre aprobare, plan de actiuni, politici si

strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard in vederea

prevenirii starii de nevoie a unor grupuri precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Directia de Asistenta Sociald este infiintata prin Hotararea Consiliului Local al
municipiului Suceava.

1353



In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociala, intocmeste rapoarte de
specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale
competente.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilité{i, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala, Directia de Asistentd Sociala indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

-realizarea diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin

evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,

valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a

situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala

et ‘

-coordonarea masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

-asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de

actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

-asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea

beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

-administrarea resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

-comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor

autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitai in

domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor publici /privati de servicii sociale,
precum si cu persoanele beneficiare;

promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,

-grupurilor vulnerabile;

Atributiile Directiei de Asistenta Sociala:
In domeniul beneficiilor de asistenta sociald sunt urmatoarele:

- asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociald;

- pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru plafi si
inspectie sociald;

- verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotédrare a
consiliului local si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociala;

- fintocmeste proiectele, dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/
suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

- urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

- efectueazd sondaje si anchete sociale, fise de identificare a riscurilor pentru depistarea
precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care
se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

- elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de
asistenta sociala;

- evalueaza situatia socio-economica a persoanei/ familiei, identific nevoile si resursele
acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si in comunitate;
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organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit consultantd de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte institufii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala;

realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

intocmeste documentatia In vederea emiterii dispozitiilor pentru acordarea/respingerea/
modificarea/ suspendarea/ recuperarea prestatiilor sociale prevazute de lege;

asigurd prin instrumente §i activitafi specifice asistentei sociale prevenirea si

combaterea situatiilor care implicd risc social crescut de marginalizare si excludere
sociala cu prioritate a situatiilor de urgent;

elaboreazd proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor
specifice serviciului;

organizeaza activitatea de primire si solutionare a cererilor si petitiilor repartizate
Directiei de Asistentd Sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:
elaboreaza in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, planurile anuale de actiune privind masurile de asistenta
sociald/serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si le
propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;
initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici/privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare; :
implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale impreund cu celelalte directii/servicii de specialitate/compartimente ale
Primériei municipiului Suceava;
elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune in vederea finantarii/cofinantdrii acestora;
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege;
sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;
planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acordd servicii
sociale;
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- colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

- solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale proprii;

- evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

- acordi servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse
de directie in planul de actiune;

- acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea si
combaterea sirdciei si riscului de excluziune socialda si sunt adresate persoanelor si
familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor
traficului de persoane, victimelor violentei in familie, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice. De asemenea directia acordd servicii sociale destinate protectiei §1
promovarn drepturilor cop11u1u1 sunt cele de prevenire a separarii copilului de parm‘;n sdi,
precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Atributia previzuta la alin (2) lit.a) este realizata, prin aprobarea Strategiei integrata
de dezvoltare urband a municipiului Suceava si a Planului Anual de Actiuni privind
Serviciile Sociale.

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald are urmatoarele obligatii principale:

- Asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie a
Primariei municipiului Suceava sau atunci cand acest lucru nu este posibil, prin
afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unité{ii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

- transmiterea citre, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor
de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

- organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

- comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale, conform prevederilor Legii
nr.292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt:
- solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru
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depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative
si complementar, statul;

universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit cédreia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale,
conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuala constd inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum
si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cédreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta,
apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectioasd sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei si
intdrirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit céruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi
tip;

proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul
mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
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societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

- concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitétii serviciilor acordate si si
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

- egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

- confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla;

- echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

- focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

- dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE
PRINCIPALE

Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Directiei de Asistentd Sociala
se aprobd de Consiliului Local al municipiului Suceava, astfel incat functionarea acesteia
sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si {indnd cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

Directia de Asistentd Sociald, compartiment functional in aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Suceava, are urmatoarea structurd organizatorica:

o Director;
o Serviciul protectie sociala si autoritate autelara;
o Serviciul programe sociale, educatie, sanatate si sjutoare sociale
- Compartimentul Cantina de ajutor social
- Compartiment Medicind scolard generald;
- Compartiment Medicind scolard dentara,
Atributiile personalului cu functie de conducere din Directia de Asistenta Sociala:
Directorul:
-asigura conducerea acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce 1i revin;
-reprezintd directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din fard si din strainatate, precum si in justiie.
Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribufii principale:
-intocmeste si fundamenteaza proiectul bugetului directiei;
-elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul, al planului anual de actiune.
-elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea activitatii;
-controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;
-aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
-repartizeaza salariagilor subordonati, pe cale ierarhicd, sarcinile §i corespondenta ;
-intocmeste fisele postului pentru sefii serviciilor din structura directiei;
-avizeazi cererile de concediu angajatilor directiei;
-contrasemneazi fisele posturilor angajatilor directiei, intocmite de sefii serviciilor de
specialitate;
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-participa la sedintele Consiliului Local;

-asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

-aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

-propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

-indeplineste si alte atributii delegate de cétre Primar;

-deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale.

Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local. :

In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de unul dintre sefii de
servicii, desemnati prin fisa postului/cererea de concediu, in conditiile prevdzute de
Regulamentul de organizare si functionare al directiei.

Sefii de servicii, au in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati
in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta
stabilite in fisa postului:

-organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le
conduc;

-stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale
structurilor pe care le coordoneaza;

-stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

-evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine; ,
-raspund de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de
organizare $i functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a tuturor
masurilor/ deciziilor conducerii Directiei de Asistentd Sociald, care au implicatii asupra
personalului din subordine;

-elaboreazi si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine;

-raspund de solutionarea curenta a problemelor, verificd si semneaza lucrérile structurii pe
care o coordoneaza;

-actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzétor a atributiilor
ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare, dispozitiilor directorului si sarcinilor ce 1i
sunt date prin Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentda Sociala,
precum si prevederilor cuprinse in Hotararile Consiliului Local Suceava;

-formuleaza propuneri pentru strategia de dezvoltare si le supune spre aprobare directorului
Directiei de Asistenta Sociald;

-colaboreaza cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, impreuna cu directorul, precum si actiuni de alta
naturd desfasurate de compartimentele Directiei de Asistentd Sociald;
-deleaga competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa;

-stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii institutiei, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

-propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei;
-analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunatatirii activitétii structurii pe care o coordoneaza;

-asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind Intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

-asigurd intocmirea/ elaborarea/ actualizarea documentatiei necesare implementarii/
dezvoltarii Sistemului de Control Intern/ Managerial si urmaresc respectarea de cétre
personalul din subordine a reglementérilor continute de acestea;

-intocmesc documentele justificative in vederea efectudrii platilor: referate, propuneri de
angajare a cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonantdri, deconturi de cheltuieli
materiale, etc;

-urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din subordine;
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-raspund de cresterea gradului de competentd profesionald §i de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului personalului
contractual din directie; . e

-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa, la dispozitia expresa a
sefilor ierarhici superiori.

Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu/compartiment sunt urmatoarele:

(1)SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

Atributii desfasurate in baza legislatiei de protectie si promovare a drepturilor
persoanelor cu handicap si a persoanelor vérstnice:
_efectueaza anchete sociale la adresa de domiciliu a minorului/adultului cu handicap grav
urmiarind stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent
personal si persoana cu handicap grav, propune aprobarea sau respingerea cererii de
angajare in functia de asistent personal si o comunica serviciului de specialitate;
-ofera informatii si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;
-monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
‘intocmeste referate prin care se propune continuarea, modificarea sau incetarea
contractului individual de munca al asistentului personal si le transmite serviciului de
specialitate;
-efectueaza instructajul asistentilor personali in domeniul SSM, pe baza tematicii emise de
citre salariatii cu atributii in acest domeniu;
-informeaza conducerea institutiei, ori de cite ori se constata cd asistentii personali nu isi
indeplinesc corespunzitor obligatiile prevazute in fisa postului;
-intocmeste pontajul asistentilor personali;
-vizeaza concediile de odihni pentru asistentii personali;
-informeazi serviciul de specialitate despre orice modificare cu privire la starea de
sanitate, schimbare a domiciliului, institufionalizarea intr-un centru rezidential public sau
privat, deces a minorului/adultului cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de legislatia in vigoare;
-intocmeste semestrial un raport de activitate §i il prezintd Consiliului Local al
Municipiului Suceava;
intocmeste dosarul prin care se solicitd plata indemnizatiei lunare pentru minorul /adultul
cu handicap grav
-monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiazi de indemnizatie lunara;
-efectueazi anchete sociale in vederea intocmirii dosarului necesar la Comisia de evaluare
complexa a minorului/adultului cu handicap cét si pentru Comisia de expertiza medicala
asupra capacitatii de munca,
-intocmeste semestrial rapoarte de monitorizare pentru minorii incadrati in grad de
handicap;
-efectueazi anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociala pentru
persoanele adulte cu dizabilitati, respectiv institutionalizarea/ dezinstitutionalizarea in/din
centre rezidentiale publice;
_reevalueaza periodic situatia familiald si materiald a personelor adulte cu dizabilitati
beneficiare de servicii sociale in centre rezidentiale publice;
-participd la elaborarea unor masuri de imbunétatire a activititii, a strategiilor de
dezvoltare intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu handicap;
-evalueazi si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoanele cu dizabilitati, precum si respectarea drepturilor acestora;
-efectueazi anchete sociale in vederea admiterii in centre rezidentiale pentru persoanele
varstnice;
-intocmeste fisa de evaluare initiald si fisa de consiliere pentru persoanele varstnice care
solicitd servicii sociale;
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-completeaza dosarele persoanelor varstnice pentru care se asigurd managementul de caz
cu toate documentele prevazute de legislatia in vigoare;

-intocmeste bazd de date cu privire la persoanele varstnice beneficiare a unor servicii
sociale;

-incheie contracte de colaborare cu furnizori de servicii sociale privati in vederea acordarii
unor servicii sociale persoanelor varstnice si cu dizabilitati;

-intocmeste documentatia necesara pentru furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu,
persoanelor varstnice dependente;

-acorda asistenta si consiliere persoanelor varstnice in vederea incheierii unor acte juridice,
conform Legii nr.17/2000, cu modificarile ulterioare ;

-efectueaza anchete sociale privind situatia familiald si starea materiala a persoanei/
familiei in vederea acorddrii unor burse sociale de catre unitdti de invatamant superior,
fundatii umanitare, ONG-uri;

-efectueaza anchete sociale pentru aménarea sau suspendarea unor pedepse privative de
libertate, ajutor public judiciar la solicitarea instantelor;

-face demersuri pentru eliberarea actelor necesare in vederea inhumarii persoanelor
decedate pe raza administrativ teritoriald a municipiului Suceava, fard apartindtori cat si
pentru cei cu apartindtori, dar care nu au posibilititi materiale.

Atributii desfasurate in baza legislatiei de protectie si promovare a drepturilor
copilului:

-elaboreaza documenta‘;la necesard pentru acordarea serviciilor si/sau presta;ulor si acorda

aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

-identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru

prevenirea separdrii copilului de familia sa si realizeaza activitatea de prevenire a separarii

copilului de familia sa;

-asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan

local;

-urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,

de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinatate;

- 1nainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

- urmdresc evolutia dezvoltérii copilului si modul In care parintii acestula isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreaza cu Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia, conform atributiilor stabilite de lege,
datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- efectueaza anchete sociale si realizeaza evidenfa pentru minorii aflati in situatii de risc:
plasament/incredintare intr-o institutie de stat, plasament familial, plasament la un
asistent maternal profesionist, centre de zi;

- efectueazd anchete sociale in vederea evaludrii inifiale a familiilor care doresc si
adopte;

- realizeaza evidenta la zi a minorilor lipsiti de ocrotire parinteascd aflati sub tuteld,
incredintati sau dati in plasament unor institutii de stat sau familii, a celor predispusi
spre un comportament delicvent, a celor ce urmeazd a fi dezinstitutionalizati
participand la actiuni de control, anchete sociale si alte actiuni In vederea solutionarii
problemelor acestei categorii de persoane;

- realizeaza anchete sociale in vederea admiterii/incetarii accesului la serviciile centrelor
maternale a mamelor cu copii, aflate in dificultate, realizeaza planurile de servicii post-
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rezidentiale pentru reintegrarea in comunitate a cuplului mama-copil si realizeaza
monitorizarea acestora post-reintegrare pentru o perioada de minim trei luni;

efectueaza anchetele sociale privind starea materiald a familiilor din care provin elevii
care solicitd acordarea burselor conform legislatiei in vigoare;

realizeaza demersurile previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copiilor gasiti pe
raza unitatii administrativ-teritoriale, a caror nastere nu a fost inregistrata; realizeaza
demersurile privind emiterea dlspozr;lel de stabilire a numelui si prenumelui pentru
copiii abandonati in maternitate si inregistreaza nasterea acestuia la serviciul de stare
civila;

efectueazi anchete sociale pentru minorii cu dificultdti fizice si psihice in vederea
acordarii serviciilor sociale de zi/rezidentiale la solicitarea furnizorilor de servicii
sociale acreditati si licentiati, in conditiile legii;

colaboreaza cu institutii de invatimant, ocrotire si politie in vederea combaterii
manifestirilor antisociale/absenteismului scolar in rAndul minorilor, propunind masuri
corespunzatoare in acest sens;

primeste notele de informare insotite de documentele aferente pr1v1nd prestarea de
cétre copii a activitatilor cu caracter cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
centralizeaza situatia acestor copii §i o transmite trimestrial catre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

identifica copiii ai cdror parinti se afld la munca in strdindtate §i intocmeste un raport
de evaluare initiala ;

daca din raportul de evaluare initiald rezultd ca exista riscul separdrii copilului de
familia sa, realizeaza servicii specifice de prevenire in vederea elimindrii /
minimalizarii riscului existent si reevalueaza din 3 in 3 luni situatia copiilor identificati
pentru care au fost intocmite rapoa;rte de evaluare initiale;

elaboreaza planurile de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, precum si a
documentelor care insotesc planul de servicii si monitorizeaza implementarea acestora
semestrial sau trimestrial, in functie de situatia de risc constatata si ori de cite ori se
impune in conditiile legii si efectueazd demersurile necesare inclusiv a vizitelor la
domiciliu;

realizeaza monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu périntele la care nu
locuieste in mod obisnuit, la cererea acestuia din urmd, dacd se impune, urmare a
evaludrii initiale, prin: asistarea la preluarea copilului, la vizitele efectuate la domiciliul
copilului sau la inapoierea copilului, precum si prin intervievarea parintilor, a copilului
sau a altor persoane fata de care acesta a dezvoltat relatii de atasament, dupa caz, ori de
céte ori se considerd necesar, desfasurand activitatile specifice in intervalul orar 8-16,
de luni pana vineri si intocmeste raportul de monitorizare la sfarsitul perioadei,
conform legii.

realizeaza monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu périntele la care acesta nu
locuieste in mod obisnuit si prin asistare pe timpul gdzduirii, dacd instanta a dispus
monitorizarea printr-o sentintd definitiva, ori de cdte ori se considerd necesar si
intocmeste raportul de monitorizare la sfarsitul perioadei, conform legii.

efectueazd anchetele sociale pentru reintegrarea copiilor in familia naturald si
realizeaza planul de servicii aferent, precum si monitorizarea si consilierea familiei cu
privire la situatia acestor copii, conform legii, realizdnd ulterior rapoartele de vizitd
post-reintegrare;

realizeazi monitorizarea semestriald a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie,
daca acestia isi exprima acordul in acest sens, pentru o perioadd de 2 ani si transmit
rapoartele intocmite Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului.
acorda servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din
domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor
copilului);

monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
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sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului de resort precum, conform reglementarilor in vigoare;

Atributii desfasurate in baza prerogativelor de Autoritate tutelara:
efectueaza anchetele sociale/rapoartelor de evaluare, la solicitarea instantei de judecatd
si/sau a Parchetului, in dosare avand ca obiect instituirea pentru persoanele cu

dizabilitati intelectuale si psihosociale a uneia dintre masurile de ocrotire introduse in
Codul Civil prin Legea 140/2022, respectiv consilierea judiciara sau tutela speciala.
efectueazd anchetele sociale/rapoartele de evaluare, la solicitarea instantei de judecata
si/sau a Parchetului in dosare avand ca obiect reexaminarea masurilor de punere sub
interdictie, In conformitate cu prevederile Legii 140/2022 privind unele masuri de
completarea unor acte normative.

efectueazid anchete sociale necesare la solicitarea instantei de judecata in urmaétoarele
cazuri:

-divorturi cu copii minori, stabilirea locuintei minorilor, exercitarea autoritatii parintesti
cu privire la acestia, stabilirea contributiei de intretinere, modalitatea de pastrare a
legaturilor personale de catre périntele separat si fiecare dintre copii, tagada
paternitatii, stabilirea

paternitatii, modificarea masurilor luate fatd de un minor prin sentinta judecatoreascd,
neintelegeri intre parin{i cu privire la exercitarea drepturilor sau la indeplinirea
indatoririlor périntesti, cu exceptia situatiilor in care legea acorda instantei judecétoresti
dreptul de a decide;

efectueaza anchetele sociale solicitate de catre notarul public in cazurile divorturilor cu
minori sau in vederea modificarii masurilor stabilite la divort in cadrul conventiei;
ascultarea minorilor in proceduri judiciare sau administrative care il privesc, potrivit
Codului Civil, are loc in conditii de confidentialitate;

acordd asistentd si consiliere persoanelor varstnice, in vederea incheierii unor acte
juridice, conform Legii 17/2000, cu modificérile ulterioare, se autosesizeaza sau
raspunde la sesizéri in cazuri de nerespectare a obligatiilor prevdzute in aceste acte si
initiaza demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor mentionate sau solicita
instantei judecatoresti, rezilierea si, daca este cazul, formuleaza plangere penala ;
realizeaza demersuri in vederea identificdrii reprezentantului legal/conventional al
persoanelor majore, sau in vederea desemndrii unui alt reprezentant legal /conventional
in situatii in care intre acesta §i pacient existd interese contrare, in vederea instituirii
masurilor de ocrotire si realizeaza demersurile privind ocrotirea minorului care se afla in
grija unei persoane fatd de care = s-a dispus madsura interndrii nevoluntare, conform
Legii 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice,
republicatd cu modificérile si completédrile ulterioare;

efectueaza anchete sociale in vederea Intocmirii expertizei psihiatrice a minorului cu
varsta cuprinsd intre 14 si 16 ani care a savarsit fapte penale, la cererea SML/
INML/organelor de cercetare penala;

participd la audierea martorului minor in vérstd de pand la 14 ani, In conditiile in care
acesta nu poate fi asistat de parinti, tutore sau al reprezentant legal;

efectueaza anchete sociale privind completarea dosarului de acordare a indemnizatiei
pentru cresterea copilului/stimulent de insertie In cazurile prevazute de lege, conform
Normelor Metodologice de aplicare a OUG/111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului.

Atributii ale mediatorului sanitar
In baza H.C.L. nr.176/16.07.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor O.U.G.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul

Séanatatii Publice catre autoritatile publice locale mediatorul sanitar are atributiile specifice
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in domeniul protectiei familiei si copilului, avand un rol important de preventie si
interventie asistentiald;

-mediatorul sanitar cultivd increderea reciprocd intre autoritatile publice locale si
comunitatea de romi din care face parte, faciliteazi comunicarea intre membrii comunitatii
de romi si personalul medico-sanitar, mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la
actiunile de sanitate publicd: campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si
constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice,
explica rolul si scopul acestora. Se folosesc metode si tehnici din domeniul asistentei
sociale, psihologiei, sociologiei, sociometriei etc., respectiv ancheta sociald, monografia,
interviul, discutii libere, chestionare, consilierea, baza de date, evaluarea nevoilor,
evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor etc.

Atributii desfasurate in domeniul securitatii si sdnatitii in muncd si circuitul
documentelor: )

- identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

- elaborareaza si actualizeaza planul de prevenire §i protectie;

_ elaboreazi cu avizul conducerii si sprijinul C.S.S.M. si al conducatorilor locurilor de
munca, instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in muncd, {inind seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii, precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

- intocmeste cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a lucritorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

. elaboreazi tematica instruirii introductiv generale, iar impreund cu conducdtorii
locurilor de muncd si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvatd pentru
fiecare loc de munca, asigurdnd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatdtii in munca si verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucrétori a
informatiilor primite;

- tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor ;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- verificd impreuna cu membrii CSSM, starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.

- asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin serviciului si
intocmeste, potrivit legii, impreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu
termenele de pastrare a dosarelor cu documente;

- finregistreazd si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei sub forma de
corespondentd, pe care o primeste sub semnaturd, de la curier sau de la posta;

- oferd informatii privind modalitatea de a ob{ine documente, avize, aprobari care intrd in
sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatoricd a Directiei de
Asistentd Sociald;

- descarcarea electronici a corespondentei in termenul legal;

- asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale directiei si
destinate serviciilor din cadrul Primariei Suceava;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la folosirea stampilelor;

(2) SERVICIUL PROGRAME SOCIALE, SANATATE, EDUCATIE
SI AJUTOARE SOCIALE
Atributii in domeniul social si al educatiei:
- pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat/local, realizeaza
primirea, verificarea, acordarea, gestionarea, cererilor si intocmirea situatiilor
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centralizatoare lunare; Beneficiile sociale asa cum sunt definite de lege, reprezinti
Venitul minim de incluziune prevdzut de Legea nr. 196/2016 cu modificarile si
completdrile ulterioare dar si de Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie si a HG 1073/2021 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.226/2021;
coordoneaza activitatea de primire, verificare, inregistrare a cererilor pentru alocatia
de stat pentru copii conform Legii nr. 61/1993, republicatid, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a cererilor privind concediul si indemnizatia lunarid pentru
cresterea copiilor acordat conform O.U.G. nr. 111/2010, a cererilor privind acordarea
unui ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bond conform Legii nr.
35/31.03.2020 si a cererilor privind acordarea tichetului social pe suport electronic
acordat din fonduri nerambursabile pentru nou -ndscuti conform OUG nr. 34 din
11.04.2024 privind unele méasuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-
nascut.

verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate, urmérirea respectarii conditiilor de
acordare a drepturilor (la 6 luni) si efectuarea verificarilor in teren in vederea
modificérii cuantumului acordat/ incetarii dreptului sau mentinerii dreptului la venitul
minim de incluziune prevazut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune.

la finalizarea verificérii administrative, inclusiv a verificérii in teren, dupa caz, si dupa
validarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate si a conditiilor prevazute de lege pentru
acordarea dreptului la venit minim de incluziune, se emit dispozitiile primarului de
aprobare a dreptului, care contine categoriile de ajutoare ce compun venitul minim de
incluziune si cuantumul total al dreptului, defalcat pe componente, sau dispozitia de
respingere a dreptului.

intocmeste si verifica rapoarte si situatii precum Raport plati VMI, Solicitare in
vederea Inregistrarii persoanelor apte de muncéa la Agentia Teritoriald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, RAPORT ANUAL privind monitorizarea aplicarii programului de
actiune comunitarda (PAC) implementat de autoritdtile publice locale, pentru
prevenirea i combaterea riscului de sdracie si excluziune sociald in randul
beneficiarilor de venit minim de incluziune (VMI) si Raportul privind beneficiarii
politelor de asigurare PAID.

intocmeste adrese catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald privind
recuperarea sumelor incasate necuvenit in urma constatarii neconcordantelor declarate
de catre beneficiarii venitului minim de incluziune.

efectueazd si Intocmeste lunar borderourile de acordare/ modificare/ incetare a
venitului minim de incluziune prevazut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, a borderoului in care sunt evidentiate familiile care beneficiazid de
alocatia de stat pentru copiii conform Legii nr.61/1993, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, borderourilor privind beneficiarii indemnizatiei pentru
cresterea copilului de pana la 2 ani, respectiv 3 ani §i a stimulentului, ce insotesc
dosarele primite si sunt Inaintate la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
pentru a fi puse in plata.

primeste si intocmeste lunar dosarele privind acordarea stimulentului financiar pentru
nou -ndscuti, In cuantum de 2500 lei conform HCL nr. 87/30.03.2023.

inregistreaza cererile depuse de cetdtenii municipiului Suceava, in vederea acordarii
dreptului la stimulent educational sub forma tichetelor sociale de gradiniti,conform
Legii 248/2015;

verificd lunar, situatiile cu privire la frecventarea cursurilor invatdmantului prescolar
pe care conducerea gradinitelor o transmit pand pe data de 5 a lunii curente pentru luna
anterioara;

emite dispozitii de modificare, Incetare a dreptului in functie de prezenta copiilor la
curs, modificarea numarului de membri din familie, a veniturilor, domiciliului, se
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intocmesc situatii analitice prevazute de lege, cu privire la numérul de beneficiari
numarul de tichete sociale de gradinita distribuite, returnate sau recuperate;

intocmeste situatia centralizatoare cu beneficiarii acestui drept pe care o trimite
Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Suceava, pana pe data de 25 a lunii
curente, pentru luna anterioard si intocmeste pand pe date de 10 a lunii, nota de
comanda pentru tiparirea/livrarea si distribuirea a tichetelor sociale de gradinitad si
distribuie in intervalul 10-15 ale lunii si/sau dupa achitarea valorii acestora catre
unitatea emitenti a tichetelor sociale de gradinitd, beneficiarilor, respectiv titularilor de
cerere reprezentantului familiei;

verifica prezenta, impreund cu conducétorul unittii de invéfdmant, cel putin o datd pe
luna;

estimeaza si solicitd necesarul de fonduri pentru plata stimulentelor educationale sub
forma tichetelor sociale pentru gradinitd prevazute de lege,sume care se asigurd de la
bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea addugata, prin bugetele locale
ale unitatilor administrativ-teritoriale.

propune spre aprobare, modalitatea de identificare a beneficiarilor, precum si
modalitatea de solutionare a situatiilor identificate, in limita procedurald prevazuta de
prezentele norme metodologice si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita, stabilite si aprobate prin hotarare a consiliului local;

evalueaza situatia socio-economici a persoanei/familiei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

gestioneazd cererile privind sumele forfetare acordate conform O.U.G. nr.96/2024
pentru cetdtenii strdini sau apatrizilor proveniti din zona conflictului armat din
Ucraina;

preluarea si gestionarea cererilor privind acordarea ajutoarelor de urgenta acordate in
conformitate cu Legea 196/2016, privind venitul minim de incluziune, H.G.
nr.1154/2022, la solicitarea Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Suceava, respectiv solicitarilor venite de la Consiliul Judetean Suceava;

primeste si gestioneaza cererile in vederea stabilirii dreptului la ajutor pentru
incalzirea locuintei in perioada sezonului rece si a suplimentului pentru energie, in
conformitate cu prevederile Legii 226 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil, care solicita ajutor
pentru combustibili solizi si sau petrolieri. distribuirea ajutoarelor prin programul
POAD, preluarea si gestionarea cererilor

identificd situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinserfie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit consultantd de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociald ;

Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociald;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implicd risc social crescut de marginalizare si excludere
sociala cu prioritate a situatiilor de urgenta;

elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor
specifice serviciului;

organizeazi activitatea de primire §i solutionare a cererilor si petifiilor repartizate
serviciului.

conlucreazi cu celelalte servicii din cadrul directiei, compartimente din executivul
Primariei si cu cele de profil din cadrul altor institutii in scopul solutiondrii eficiente a
cererilor Inregistrate si repartizate serviciului.

Atributii /activitati desfagurate de catre expertul local pe problemele romilor:
asigurarea respectdrii drepturilor cetatenilor apartinind minoritatii rome;
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- evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatea romd din raza unitatii
administrativ teritoriale;

- identificarea cetdtenilor apartindnd acestei etnii, grupuri vulnerabile, zone
marginalizate, intocmind situatii analitice si catagrafierea membrilor comunitétii;

- informarea i consilierea membrilor comunitatii;

- intocmirea planului de activitati;

- planifica, coordoneaza si desfasoara activitati in concordanta cu obiectivele si sarcinile
stabilite de Strategia Guvernului Romaéniei de incluziune a cetatenilor roméni
apartinand minoritatii rome;

- solicita sprijin si colaboreaza cu Biroul Judetean pentru Romi;

- elaboreaza si propune spre aprobare proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de
romi, in colaborare cu alte institutii dar si cu societatea civila;

- colaboreazd cu ONG -uri ale romilor pentru indeplinirea atributiilor si obiectivelor
prevazute de Stategia Guvernului;

- elaboreaza proiectul privind constituirea grupului local de actiune la nivelul
municipiului Suceava, in domeniul incluziunii romilor;

- elaboreaza propuneri la elaborarea Planul local de actiune;

- elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind stadiul aplicarii Strategiei Guvernului
pe care le prezintd Consiliului Local dar si Biroului Judetean din cadrul Institutiei
Prefectului; ;

- intocmeste si solutioneaza corespondenta repartizatd, conform termenelor legale;

- participa la programe de formare profesionala;

- sprijind si colaboreazi cu ceilalti angajati ai Directiei de Asistenta Sociala in derularea
activitatilor de protectie sociald, desfasurarea de programe si servicii sociale precum si
in procesul institutional de interventie asistentiald pentru beneficiari.

Atributii desfagurate in domeniul administrativ/ logistic /circuitul documentelor:
raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la folosirea si evidenta stampilelor,
sigiliilor, etc.;

- urmdreste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

- sesizeaza seful ierarhic superior in legaturda cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora;

- asigurd activitatea de arhivare a bunurilor §i dosarelor ce apartin serviciului si
intocmeste, potrivit legii, Tmpreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu
termenele de pastrare a dosarelor cu documente;

- Inregistreazd si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor persoanelor fizice si juridice, adresate instituiei sub forma de corespondentd, pe
care o primeste sub semnaturd, de la curier sau de la posta;

- ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care intra in
sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatoricd a Directiei de
Asistenta Sociala;

- descéarcarea electronica a corespondentei in termenul legal;

- asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale directiei si
destinate serviciilor din cadrul Primariei Suceava

Atributii privind implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate (POAD), conform legislatiei in vigoare (Furnizorul de produse alimentare
asigurd livrarea pachetelor cu produse alimentare cétre unitatile administratiei publice in a
caror raza teritoriald isi au domiciliul sau resedinta destinatarii finali, conform listelor
finale ale destinatarilor finali comunicate de Ministerul Investitiillor si Proiectelor
Europene, in calitate de beneficiar. )

-asigura receptia cantitativa si calitativa a pachetelor alimentare;
-distribuie pachetele cu produse alimentare catre destinatarii finali ai programului;
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Pachetele cu produse alimentare se ridicd personal de catre destinatarii finali de la
centrele de distribuire stabilite de unititile administratiei publice in a caror raza teritoriala
isi au domiciliul sau resedinta, pe baza actului de identitate sau a documentului eliberat de
unitatea administratiei publice in a carei raza teritoriala isi au domiciliul sau resedinta si
care atestd identitatea destinatarului final, prin mijloacele stabilite de catre acesta.
Ridicarea personalid a ajutoarelor alimentare distribuite sub forma de pachete cu produse
alimentare se face in baza prezentirii actului de identitate valabil, verificarii identitatii
persoanei pe listd si a semndrii de primire a pachetului cu produse alimentare de catre
destinatarii finali;

-pentru destinatarii finali nedeplasabili, se asigurd serviciul de livrare a pachetului cu
produse alimentare la domiciliul sau regsedinta acestora.

Atributii /activitati desfasurate de cdtre compartimentele de Medicind $colard si
Dentari - se asigurd in cabinetele medicale §i stomatologice din gradinite si scoli, infiintate
cd urmare a reorganizarii dispensarelor medicale din aceste unitati, integrate in structura
spitalelor teritoriale si finantate de la bugetul de stat.

- personalul medical este coordonat metodologic de catre un medic coordonator pentru
medicind scolard generala si unul pentru medicind dentara.

Atributiile personalului implicat in asistenta medicald si de medicind dentara
acordatd prescolarilor si elevilor pentru promovarea unui stil de viata sanatos si a educatiei
pentru sinitate sunt stabilite prin Ordinul nr.2508/4493/2023, pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatilor de invitiméant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatimant superior pentru mentinerea starii de sdndtate a colectivitdtilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos.

(2.1) COMPARTIMENTUL CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
Codul serviciului social: 889.3.6. CANTS

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
S —
|_| Da x| Nu 2 TR P————

Denumirea serviciului social: "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", 8899 CPDH-I-Codul
existent conform Licentei de Functionare seria LF nr.0013672 emisa la data de 3.11.2025
valabila pana la data de 2.11.2030.

Infiintat si administrat de furnizorul Primaria Municipiului Suceava - Directia de Asistentd
Sociala cu sediul in municipiul Suceava.

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2 Identificarea serviciului social

(1)Date privind FSS:

Denumirea FSS: CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Adresa completa: localitatea Suceava, judetul Suceava, str. Petru Rares nr. 46 codul postal
720131,

Posesor al Certificatului de acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014,
eliberat la data de 23.05.2014.

Categoria FSS™: |x| Public "Se bifeaza
| | Privat categoria
corespunzatoare
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(2)Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale’:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

| | 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

| | 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fard cazare

| | 3.1. Centre de zi de Ingrijire, abilitare si
reabilitare

| | 3.2. Centre de zi

| | 3.3. Centre de zi de socializare tip club
| | 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

x| 3.6. Servicii de pregétire si distribuire a
hranei

| | 3.7. Servicii de suport

| | 3.8. Serviciul plasament familial

| | Servicii de locuire asistata in comunitate
| | 4.1. Locuinta protejata

| | 4.2. Centre pentru viatd independenta

"Se bifeaza
categoria
corespunzatoare.

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari':

|x| Copil - C;

|x| Persoana adulta cu dizabilitati: D;

|x| Persoana varstnica: PV,

| | Victime ale violentei domestice: VD;
|x| Persoana fara adapost: PFA;

- altele: someri; persoane adulte fara

venituri;

| | Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

"Se bifeazi
casuta/casutele
corespunzatoare.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.6. CANTS

Detine licenta de functionare:

muncii si solidaritatii sociale
la data de 30.10.2025
Capacitate max.400

seria LF nr. 0013672 si este eliberata de catre Ministerul

Serviciul social este organizat :

| | Cu personalitate juridica
|x| Féara personalitate juridica

"Se bifeaza
categoria
corespunzatoare.

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:’

[x| Da- 1n conditiile Legii nr. 208/1997.
| | Nu

"Se bifeazi cisuta
corespunzatoare.

Adresa serviciului social: Suceava, judetul Suceava, str. Petru Rares nr. 46 codul postal

720131,

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati:
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Nr. etaje: P

Curte exterioard: 250mp

Nr. total camere: 15, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: nu este cazul;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: nu este cazul;

c)nr. spatii comune: 1;

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3; nr. camere de dusg/baie:1;
e)nr. bucitarii/spatii de preparare a hranei: 2;

f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere 1;

Alte spatii cu diverse destinatii: sala mese; vestiar; magazie alimente; beci; magazie
materiale; spalitor;garaj; camera pentru frigidere.

Spatiul este accesibilizat:" x| In exterior (cladirea) [Dax Nu "Se Incercuieste
|| In interior Da Nu raspunsul
corespunzator.
Programul de functionare a | | Permanent (24 h din 24) "Se bifeaza casuta
serviciului social”: x| Zilnic: corespunzatoare.
nr. de ore/zi: 8h
nr. de zile/saptdmana: 5 de luni-vineri;

3.Scopul serviciului social

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este acela de furnizare de
servicii sociale, gratuit sau contra cost, persoanelor aflate in situatii economico-sociale
deosebite, respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici §i orice persoana care
temporar nu realizeazd venituri, care constau in pregétirea si servirea a doua mese/zi
(pranz si cind) fin limita alocatiei zilnice de hrand, de luni pana vineri, inclusiv pentru
weekend.

Servirea hranei, conform Legii 208/1997, se acordd pe bazd de cerere si acte
doveditoare privind componenta familiei, veniturile membrilor familiei si alte acte
necesare in functie de specificul fiecdrui caz iar in situatia persoanelor aflate in
imposibilitatea de a se deplasa la sediul Cantinei se asigurd transport gratuit la domiciliu.

4.Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI
M.M.J.S. nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este infiinfat prin:
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale si H.C.L. nr. 243/2018 privind reorganizarea
Directiei de Asistentd Sociald, precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru
precum si in conformitate cu H.C.L. nr.148 din 28.05.2025.

5.Accesarea serviciului

(1)Serviciul social se acceseaza, dupd caz, pe baza:
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a) Solicitantul care se adreseaza Serviciului Programe Sociale, Educatie, Sanatate si
Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald este informat si consiliat cu
privire la actele necesare intocmirii documentatiei in vederea acordarii serviciilor Cantinei
de Ajutor Social. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, in functie de situatia
familiei/persoanei singure solicitante, dupa evaluarea initiald, informare si consiliere.

b) Serviciile Cantinei de Ajutor Social se acorda pe bazi de cerere si acte doveditoare
privind veniturile, componenta membrilor familiei si alte acte necesare in functie de
specificul fiecérui caz.

c) Cererea si actele doveditoare solicitate, se depune de cétre unul dintre membrii familiei
si se Inregistreaza intr-un registru special. Titularul serviciilor este persoana care a facut
cererea iar beneficiarii sunt persoanele din familie care se incadreazd in conditiile
prevazute de lege.

d) In vederea solutionarii cererii pentru acordarea serviciilor Cantinei de ajutor social,
primarul dispune efectuarea anchetei sociale la domiciliul/resedinta solicitantului.
Raspunderea asupra continutului anchetei sociale revine asistentului social care a efectuat
si semnat ancheta sociala cu verificarea si avizarea sefilor ierarhici.

e) Anchetele sociale/fisele de verificare in teren si contractele de furnizare de servicii
sociale, incheiate cu beneficiarii sunt disponibile la sediul Directiei de Asistenta Sociala.

f) Lunar documentatia fiecarui beneficiar este verificatd din punct de vedere al completarii
cu documentele solicitate periodic, stabilindu-se mentinerea sau suspendarea acordarii
serviciilor cantinei de ajutor social. -

g) Pentru fiecare familie solicitantd céruia i s-a stabilit dreptul la serviciile cantinei de
ajutor social se intocmeste contractul de servicii sociale in doud exemplare, unul raméane la
beneficiar unul la furnizor.

h) Lunar, se Intocmeste o situatie centralizatoare cu beneficiarii cantinei de ajutor social ,
care servesc masa gratuit sau contracost, care se aproba de Primar prin dispozitie si se
transmite Cantinei de Ajutor Social Suceava in vederea stabilirii necesarului de hrana si
pregatirii acesteia in functie de numarul de portii aprobate.

i) In functie de situatia fiecarui beneficiar, dacd venitul familiei este peste nivelul venitului
net lunar pentru o persoanad singurd, luat in calcul la stabilirea venitului minim de
incluziune, se intocmeste, referat pentru plata contributiei de 30% din venitul net/
persoana.

j) Dupa stabilirea numarului de asistati din luna respectiva se genereazi tabel de prezenta
pentru beneficiarii care se deplaseaza la sediul Cantinei de Ajutor Social pentru a ridica
hrana si semneaza pentru confirmare.

k) Pentru persoanele singure netransportabile, in baza anchetei sociale efectuatd la
domiciliu, se distribuie hrana la domiciliu. Pentru acestia se intocmeste un tabel de
prezentd ce va fi dus la beneficiari odatd cu distribuirea hranei pentru semnitura de
confirmare a primirii acestora.

1) Persoanele singure pentru care s-a dispus acordarea venitului minim de incluziune
conform legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune si care au varsta de pensionare
sau au boli cronice;

m) Termenul limitd de predare la Cantina de Ajutor Social a tabelelor nominale pentru
masa gratuitd si masa cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana este ultima
zi lucratoare a fiecérei luni.

n) Dupé data de 1 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale in ceea ce
priveste acordarea dreptului la masa, in urmétoarele conditii:

-In cazul in care persoana singura sau unul din membrii familiei beneficiare s-a externat
din spital si anterior internarii a beneficiat de serviciile Cantinei de Ajutor Social;

-in perioada sdrbatorilor pascale si de Craciun, prin suplimentarea numarului de
beneficiari se pot intocmi liste suplimentare, aprobate prin Dispozitie de Primar, cu
indeplinirea conditiilor legale de acordare, prevazute de lege;

-in cazuri de fortd majord, in situatii de urgentd si pentru cazuri deosebite (incendii,
accidente rutiere, feroviare, aviatice, calamitati naturale, in urma cérora persoane singure

151



sau familii riman fird adapost si mijloace de subzistenta), cu aprobarea primarului se poate
acorda masa la Cantina de Ajutor Social;

0) Dupa data de 1 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale In ceea ce
priveste incetarea dreptului la masa. )

(5)Documentele solicitate la admitere

Conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,cu modificarile si
completarile ulterioare, la stabilirea dreptului de a beneficia de serviciile cantinei de ajutor
social, gratuit sau cu plata unei contribufii, pentru stabilirea venitului net, se iau in
considerare toate veniturile pe care membrii familiei le-au realizat in luna anterioara
depunerii cererii, impozabile sau neimpozabile in conditiile Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv cele care provin din
drepturi de asigurari sociale de stat, drepturi stabilite prin legi speciale platite prin casele
de pensii, asigurdri de somaj, asigurari sociale de sanatate, indemnizatii, alocatii si ajutoare
cu caracter permanent,indiferent de bugetul din care se suporta, obligatii legale de
intretinere si alte creante legale, cu exceptia: '

- sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicaté cu modificarile si completrile
ulterioare;

- alocatia de stat pentru copii acordatd in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat
pentru copii;

- sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru
sustinerea educatiei prescolarilor, elevilor si studentilor, prin programe ale Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, altor institutii publice si private, inclusiv  organizatii
neguvernamentale;

- sumele primite din activitatea desfdsurata ca zilier, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, precum si cele
obtinute in calitate de prestator casnic in baza Legii nr. 111/2022 privind reglementarea
activitatii prestatorului casnic;

- sumele primite de persoanele apte de muncd din familie ca urmare a participarii la
programe de formare profesionala organizate in conditiile legii, dacd acestea nu au titlu de
venituri salariale;

- sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum si sumele cu
titlu de ajutor de urgentd primite de la bugetul de stat sau local;

- stimulentul educational acordat potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in invAtgmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate;

_sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de
despagubiri ori sprijin financiar pentru situatii exceptionale;

-ajutorul pentru incdlzirea locuintei si suplimentul pentru energie acordate in baza Legii
nr.226/2021, cu modificarile ulterioare,

- indemnizatia lunara de hrani acordatd in baza Legii nr. 584/2002 privind masurile de
prevenire a raspandirii maladiei SIDA in Romania si de protectie a persoanelor infectate cu
HIV sau bolnave de SIDA si indemnizatia lunard de hrand prevdzuta de Legea nr.
302/2018 privind masurile de control al tuberculozei;

-sumele primite cu titlu de sprijin asigurate din bugetul de stat sau fonduri nerambursabile
acordate in baza legii sau In baza programelor aprobate.

Persoana desemnatd cu gestionarea cererile, va verifica in sistemul electronic de
incasare a taxelor si impozitelor locale — ETAX, pentru toti membrii majori ai familiei,
dac# detin in proprietate bunuri care exclud acordarea beneficiului social. De asemenea
solicitantul este obligat si prezinte Adeverinta privind lista bunurilor, vizatd de
compartimentele de specialitate din cadrul primariei, pentru verificarea declaratiilor din
cerere, respectiv daca familia are in proprietate bunuri mobile/ imobile, ce ar duce la
neacordarea beneficiului social solicitat. Conform Legii nr.196/2016 privind venitul minim
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de incluziune, in cazul in care cel putin unul din membrii familiei are in proprietate,
inchiriere, comodat ori altd forma de detinere cel putin unul din bunurile cuprinse in lista
bunurilor ce conduc la excluderea acordarii beneficiului social, familia nu beneficiaza de
serviciile cantinei de ajutor social.

Avand in vedere ca s-a eliminat obligatia beneficiarilor de a prezenta adeverinta
ANAF privind veniturile realizate, persoana responsabild cu gestionarea cererilor va
verifica in programul informatic, PATRIMVEN, daca solicitantul realizeazid sau nu
venituri permanente, sau detin bunuri cuprinse in lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordarii beneficiului social, in alti localitate decat cea de domiciliu.

(6)Criterii de eligibilitate

Sunt previzute de reglementdrile legale in vigoare precum si in procedurile de
operationale cu privire la acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane
vulnerabile .

Obiectivul principal al serviciului social - Cantina de Ajutor social este de a furniza
servicii sociale de calitate, gratuit sau contra cost, persoanelor aflate in dificultate din punct
de vedere economico-social, medical, constand in pregitirea si servirea a doua mese zilnic,
pranz si cina, care se distribuie o datd pe zi, in limita alocatiei de 32 lei/zi, de luni pana
vineri inclusiv pentru weekend.

Pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social urmaitoarele categorii de
persoane:

- copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea familiilor al caror venit net
mediu lunar pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o
persoana singurd, luat in calcul la stabilirea venitului minim de incluziune,

- tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invitimant ce functioneazi in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar féra a depasi varsta de 25 de ani, respectiv
26 de ani 1n cazul celor care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care
se afld in situatia prevazuta la primul aliniat;

- persoanele care beneficiazd de venit minim de incluziune, sau de alte ajutoare
banesti acordate in conditiile legii si al céror venit este de pand la nivelul venitului net
lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

- pensionarii;

- persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

- invalizii si bolnavii cronici;

- orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, pentru o perioada de cel mult
90 zile.

In vederea cresterii gradului de informare si satisfactiec a beneficiarilor sau
posibililor beneficiari ai cantinei, se intreprind actiuni ce parcurg mai multe etape:
evaluarea initiala, fisa de verificare, monitorizarea, reevaluarea, evaluarea gradului de
satisfactie a beneficiarului.

Solicitantul este informat si consiliat cu privire la actele necesare intocmirii
documentatiei in vederea acordarii serviciilor sociale. Asistentul social trebuie sa ofere cel
mai competent raspuns $i ajutor posibil ceea ce presupune o bund pregatire profesionala,
teoretica si practica, limbaj profesional clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a
solicitantului. Solicitantului i se vor prezenta avantajele si dezavantajele optiunilor
posibile. Informarea trebuie sa raspunda nevoilor si problemelor clientului, sa se faca in cel
mai scurt timp de la solicitare. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, in functie
de situatia familiei/persoanei singure care solicitd SCAS, dupd o discutie prealabild cu
acestia.

Serviciile cantinei de ajutor social se acordd pe bazad de cerere si acte doveditoare
privind nivelul veniturilor, componenta membrilor familiei, acte medicale si alte acte
necesare in functie de specificul fiecarui caz.
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(7) Conditii de incetare a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL":

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) cand se constatd prin anchetd sociald/fisa de verificare in teren cd beneficiarul unic sau
familia beneficiarului nu se mai incadreaza in conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii
nr.196/2016 si a H.G. nr.1154/16.09.2022;

¢) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare, fapt care ar obliga
la modificarea numarului de portii acordate;

d) pentru cazurile in care se dovedeste ca beneficiarii vand produsele primite;

e) in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare este
spitalizata, sau internatd ntr-o unitate sanitara sau de ocrotire sociala;

f) pentru beneficiarii care au un comportament necivilizat;

g) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interioard a furnizorului de servicii sociale;

h) incilcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

i) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

j) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in masura in care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii
sociale;

k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

1) reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor Cantinei de Ajutor Social se face anual
sau ori de cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se intocmeste o noua
ancheta sociald in care se consemneaza aspectele noi care au aparut de la data efectudrii
ultimei anchete sociale. In functie de situatia existenta se mentine sau inceteaza dreptul de
a beneficia de masa la Cantina de Ajutor Social.

(8)Conditii de respingere a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" :

a) Solicitantul nu se incadreaza in conditiile de acordare, potrivit legii;

b) In cazul in care prin ancheta sociald/fisa de verificare in teren se constata anumite
aspecte care nu corespund cu realitatea si cu cele declarate de solicitant, in cerere;

¢) Cererea nu este insotitd de toate documentele justificate, solicitate.

6.Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE
AJUTOR SOCIAL"au urmétoarele drepturi:
a)sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
¢) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cdt se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"au urmatoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialda, sociala,
medicala si economicd;



b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

7.Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

Principalele functii ale serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt
urmaétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct
de vedere economic social, medical deosebite ;
3. prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in conditiile legii;
4. aprovizionarea si gestionarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maxima;
5. asigurarea satisfacerii cerintelor si asteptdrilor beneficiarilor prin furnizarea de
servicii conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementirilor legale in
vigoare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorittilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii
documentatiei In vederea acordarii serviciilor Cantinei de Ajutor Social; stabilirea actelor
necesare se face conform legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure solicitanta,
dupd o consiliere prealabila cu acestia;
2. Cantina pune la dispozitia beneficiarilor/ reprezentantilor legali/ conventionali (ai
beneficiarului/ai familiei acestuia) sau oricarei alte persoane interesate materiale
informative privind serviciile oferite;
3. Cantina asigurd informarea beneficiarilor/ reprezentantilor legali/ conventionali cu
privire la regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si
asupra drepturilor si obligatiilor beneficiarului;
4.Prin conducerea Directiei de Asistentd Socialda si a Serviciului Programe Sociale,
Educatie, Sanatate si Ajutoare Sociale se elaboreaza rapoarte de activitate prezentate
consiliului local si sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice solicitate de alte
institutii;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

2. personalul cantinei cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

3. prin conducerea Directiei de Asistentd Sociald-Serviciului Programe Sociale, Educatie,
Sénatate si Ajutoare Sociale si angajatii Cantinei se iau masurile prevazute de lege in
situatia in care au loc incidente deosebite;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea de servicii de intretinere si functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare/dezinsectie/dezinfectie la nivelul cantinei si a
celorlalte spatii anexe;

5. efectuarea curateniei generale in spatiile care deservesc Cantina de Ajutor Social;
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6. realizarea lucrarilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare, gastronomice prin
furnizorul desemnat de prestari servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de
sinitate pentru personalul Cantinei; ,

8. participarea periodicd a angajatilor Cantinei la cursurile de pregatire profesionald/de
igiena, organizate de furnizori acreditati si agreati de Directia de Sanatate Publica a
Judetului Suceava;

9. dotarea cu produse igienice (prosoape. detergenti, ménusi de unica folosinta, etc.) pentru
personalul Cantinei; ,

10. organizarea echipei de bucdtari, stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin
stabilirea de atributii la toate fazele procesului de pregtire si servire a hranei pe baza de
program; .

11. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar
/aparaturd gastronomica, electrica si alte dotari necesare functiondrii Cantinei in parametri
optimi;

12. obtinerea autorizatiei de transport alimente pentru autoutilitara din dotarea Cantinei.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare;
2 efectuarea comenzilot/contactarea furnizorilor in vederea aproviziondrii conform
meniului aprobat si clauzelor contractuale;
3.efectuarea permanenti a receptiei marfurilor de cétre Comisia de receptie a Cantinei de
ajutor social numitd prin Dispozitie;
4intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse(alimente, materiale de
curitenie si intretinere, consumabile birou, etc.);
5.intocmirea si inregistrarea corectd, in figele de magazie a produselor alimentare /
nealimentare din gestiunea Cantinei;
6.intocmirea Listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucétar, in
vederea eliberarii alimentelor din magazie, cu exceptia zilelor in care este necesard
acordarea hranei reci pentru o perioadd cuprinsa intre 2-7 zile;
7 intocmirea listei zilnice de alimente ce se face cu participarea persoanelor care solicita,
primesc, confirmi si calculeaza necesitatea eliberarii produselor, in vederea prepardrii
hranei;

8.mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie, prezentarea
fiselor de magazie in vederea contrasemndrii acestora de catre comisia de inventariere
anuala;
9.imbunatitirea si divesificarea meniului prin introducerea de alimente specifice sezonului,
sau sarbatorilor traditionale;

10.verificarea periodicd a termenele de valabilitate ale produselor din magazia Cantinel,
urmirirea si stabilirea meniului cu incadrarea in plafonul aprobat prin lege, respectiv 32
lei/asistat, urmarirea ca produsele livrate sd fie insotite de facturd, aviz de insotire a marfii,
documente de conformitate;

11.efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea N.LR.-lui
de catre persoanele desemnate prin Dispozitia de Primar.

12. efectuarea semestrial a analizei probelor de apa si hrana gatita.

8.Structura organizatorica

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneaza ca si
compartiment in subordinea Serviciului Programe Sociale,Educatie,Sanatate si Ajutoare
Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald cu un numar de personal de 9 posturi
contractuale, din care:
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a) personal de conducere: conducerea este asiguratd de seful de serviciu al Serviciului
Programe Sociale,Educatie,Sandtate si Ajutoare Sociale deoarece, conform organigramei
aprobate, Cantina de Ajutor Social este in subordinea acestui serviciu;
b) personal de specialitate: 1 post de consilier-coordonatorul compartimentului, 1 post de
magaziner,
c) personal de deservire : 1 post de sofer, 2 posturi de bucatar, 4 posturi de muncitor
necalificat ;
d) voluntari: nu activeaza voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar:1/22 (raportat la 200 de beneficiari, numéar maxim
anual bugetat ).

9. Personalul de conducere

Seful de serviciu al Serviciului Programe Sociale,Educatie,Sanatate si Ajutoare Sociale:

2. Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

3. Organizeazd, coordoneazd si controleazd activitatea din cadrul Serviciului
Programe Sociale, Educatie, Sandtate si Ajutoare Sociale si din cadrul
Compartimentului Cantina de Ajutor Social;

4. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

5. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

6. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

7. Intocmeste raportul anual de activitate;

8. Vizeaza si transmite lunar dispozitia de aprobare a numarului de beneficiari, tabele
centralizatoare cu asistatii Cantinei de Ajutor Social precum si tabelul de prezenta a
titularului beneficiar al serviciilor Cantinei prin care se confirma ridicarea hranei,

9. Raspunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare
aprobate anual;

10. Organizeaza activitatea de primire si solutionarea cererilor si petitiilor repartizate
Serviciului Programe Sociale, Educatie, Sanatate si Ajutoare Sociale si
Compartimentului Cantina de Ajutor Social;

11. Contribuie la fundamentarea cheltuielilor din bugetul local pentru capitolul *
Asistentd sociald” - Cantina de Ajutor Social;

12. Raspunde aléturi de membrii Comisiei de Evaluare de lucrarile efectuate la Cantina
de Ajutor Social, pentru a se incadra in termenele stabilite, conform documentelor
intocmite (contracte de achizitie, licitatii, lucrari de reparatii);

13. Se preocupd, impreund cu coordonatorul compartimentului Cantina de Ajutor
Social, de dotarea acestui Cantinei cu utilaje si echipamente corespunzitoare,
colaboreazi cu societatile comerciale, in vederea achizitionarii produselor necesare,
cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

14. Intocmeste si redacteazi referatul de necesitate si caietul de sarcini in vederea
incheierii contractelor de achizitii, lucrari si prestari servicii specifice Serviciului;

15. Intocmeste si redacteaza planul anual de achizitii pentru Serviciul Programe
Sociale, Educatie, Sanatate si Ajutoare Sociale si Compartimentul Cantina de
Ajutor Social tindnd cont de obiectivele propuse, gradul de prioritate a obiectivelor
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24.

23,

26

27,

28.

29,

30.

2,

7
33,

si estimdrile cu privire la fondurile ce nurmeaza sa fie alocate din bugetul anul dar si
a normei de hrani in cazul produselor alimentare;

Semneazs, la propunerea angajatului responsabil din cadrul Compartimentului
Cantinei de Ajutor Social, referatul de necesitate pentru achizitia de
produse/servicii/lucrari; »

Verifica si semneazi listele zilnice de alimente pentru Cantina de ajutor social;
Verifica si semneaza referatele de decont cu mentiunea “Bun de plata” in cazul
achizitiilor directe;

Verifici, semneaza si prezintd spre avizare directorului Directiei de Asistenta
Sociala comenzile intocmite de angajatul responsabil din cadrul Compartimentului
Cantina de Ajutor Social, in vederea aprovizionarii cu produse;

Propune spre aprobare conducerii, realizarea de lucréri/servicii de intretinere si
reparatii, precum si de functionare corespunzitoare a Cantinei de Ajutor Social;
Colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice cu privire la
produsele/serviciile/lucrarile achizitioanate, urmarirea cantitatilor conform Planului
anual de achizitii, stabilirea CPV-urilor, intocmirea documentatiilor necesare
achizitiilor si elaborarea documentelor constatatoare de indeplinire a obligatiilor
contractulale ale furnizorilor, la incheierea contractelor;

Raspunde de angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor cu alimente/ produse/
servicii/ lucrari pentru Serviciul Programe Sociale, Educatie, Sanétate si Ajutoare
Sociale si Compartimentul Cantina de Ajutor Social;

Conlucreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala,
compartimente functionale din executivul Primariei Municipiului Suceava si cu
institutii de profil, in scopul solutiondrii eficiente a cererilor inregistrate in cadrul
Serviciului Programe Sociale, Educatie, Sandtate si Ajutoare ;

Raspunde de coordonarea activitatii profesionale a salariafilor din cadrul
Serviciului Programe Sociale, Educatie, Sanatate si Ajutoare Sociale si din cadrul
Compartimentului Cantina de Ajutor Social;

Intocmeste si actualizeaza figele postului pentru personalul de executie din structura
Serviciului si pentru Compartimentul Cantina de Ajutor Social si realizeaza,
conform legii, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
de executie al angajatilor Compartimentului Cantina de Ajutor Social;

Intocmeste si propune spre aprobare si avizare actualizarea Regulamentul de
organizare si functionare a serviciului social furnizat prin Compartimentul Cantina
de Ajutor Social;

Avizeaza cererile pentru concedii de odihna si alte categorii de concedii pentru
salariatii din subordine si le supune aprobirii sefilor ierarhici;

Deleagd atributiile de serviciu personalului din subordine prezent, cand
inregistreaza intreruperi in activitate din diferite motive: concediu de odihna sau
alte categorii de concedii, deplasari, delegatii, concedii medicale, s.a.;

Urmareste aducerea la indeplinire a Hotardrilor Consiliului Local, dispozitiilor
Primarului si a notelor interne din domeniul de activitate specific Serviciului;
Informeazd conducerea asupra problemelor constatate si propune mdsuri pentru
imbunititirea activititii din cadrul Serviciului Programe Sociale, Educatie,
Sanatate si Ajutoare Sociale si in cadrul Compartimentului Cantina de Ajutor
Social;

Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor existente in documentaia
Serviciului Programe Sociale, Educatie, Sanatate si Ajutoare Sociale si in cea a
Compartimentului Cantinei de Ajutor Social;

Studiaza legislatia specifica administratiei publice locale/asistentei sociale;
Elaboreaza documentele SCIM pentru Serviciul Programe Sociale, Educatie,
Sanatate si Ajutoare Sociale si Compartimentul Cantina de Ajutor Social, respectiv
obiectivele, activitatile, actiunile, macheta riscurilor, stabileste responsabilii si
termenele de indeplinire, procedurile de lucru specifice care implica cunostinte de
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stricta specialitate, chestionarul privind evaluarea stadiului si implementarea
controlului intern managerial;
34. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

10. Personal de specialitate

A. Consilier-coordonatorul activitatii Compartimentului Cantina de Ajutor Social :

1. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea din cadrul compartimentului
Cantina de Ajutor Social, impreuna cu seful Serviciului Programe Sociale,
Educatie, Sanatate si Ajutoare Sociale;

2. Prin Dispozitie de Primar, indeplineste functia de gestionar, cu atributii principale
de serviciu privind primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea
Cantinei de Ajutor Social Suceava;

3. Isi desfasoard activitatea sub conducerea sefului Serviciului Programe Sociale,
Educatie, Sanatate si Ajutoare Sociale , raspunde de gestionarea §i Intretinerea
bazei materiale a Cantinei de Ajutor Social, raspunde de buna organizare a
activitatii personalului Cantinei;

4. Riaspunde nemijlocit de gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe din gestiunea Cantinei de Ajutor Social, asigurdnd securitatea
acestora, prin punerea in aplicare a programului informatic Gestmat;

5. Face propuneri si supune spre aprobare programul de aprovizionare a Cantinei cu
alimente, produse agroalimentare, obiecte de inventar;

6. Asigurd aprovizionarea corespunzitoare a Cantinei cu produse necesare pregatirii
hranei, in cantititile necesare prepararii hranei, cu respectarea incadrérii in valoarea
sumei aprobate de legislatia in vigoare pentru alocatia de hrana pentru asistatii
sociali si raspunde de depozitarea alimentelor in conditii de igiena;

7. Intocmeste corespunzitor documentele necesare aproviziondrii cu alimente,
produse agroalimentare, materiale, servicii, respectiv Referatul de necesitate si
Comanda prin completarea cu toate informatiile solicitate prin formulare, semneaza
la intocmit/gestionar, conform legislatiei in vigoare;

8. Participd la stabilirea meniul zilnic, il afiseazd pentru a fi adus la cunostinta
asistatilor, raspunde de respectarea acestuia, de cantitatea si calitatea hranei
preparate si servite;

9. Participd la receptia alimentelor/serviciilor achizitionate la Cantinei de Ajutor
Social, intocmeste lista zilnica de alimente, bonuri de consum pentru materiale, pe
care le prezinta spre aprobare conducerii Directiei de Asistentd Sociala;

10. Elibereaza alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitétile solicitate
de catre bucatar si opereaza in fisele de magazine miscérile zilnice ale materialelor;

11. Asigura scoaterea din magazie a alimentelor necesare prepardrii hranei, conform
meniului stabilit, intocmeste lista zilnicd de alimente scoase, cu respectarea
formularului conform legislatiei in vigoare;

12. Face propuneri cu privire la dotarea Cantinei cu materiale de curatenie, obiecte de
inventar, mijloace fixe necesare;

13. Raspunde de buna functionare a instalatiilor, aparatelor, masinilor din dotare, face
propuneri pentru intrefinerea §i repararea acestora;

14.Verifica si confirmd prin semnatura foile de parcurs ale autoutilitarei care
deserveste Cantina de Ajutor Social si le prezintd, spre aprobare, conducerii
Directiei de Asistentd Sociala;

15.Instiinteaza si propune sefului ierarhic achizitionarea sau casarea unor obiecte de
inventar, mijloace fixe pentru Cantina de Ajutor Social;

16.Riaspunde de transmiterea zilnica, catre Compartimentul Financiar Contabilitate, a
documentelor justificative privind gestionarea alimentelor;

17.Raspunde de incadrarea cheltuielilor efectuate conform prevederilor bugetare
aprobate anual;
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18.Raspunde de respectarea normelor de igiend, verifica rezultatele analizelor
periodice ale personalului, le consemneaza in carnetul de sinitate si se asigurad de
participarea personalului la cursurile de igiena;

19.Pune in aplicare procedurile operationale si de lucru specifice Cantinei de Ajutor
Social;

20.Propune spre aprobarea sefilor ierarhici masuri ce se impun pentru buna
desfasurare a activitatii din cadrul unitaii;

21.Prezintd spre aprobare, pentru angajatii Cantinei, cererile pentru efectuarea
concediilor de odihni sau a altor categorii de concedii, cererile de recuperare a
timpului lucrat suplimentar;

22. Impreuna cu seful Serviciului Programe Sociale, Educatie, Sanatate si Ajutoare
Sociale colaboreazi cu Serviciul Achizitii Publice, cu privire la produsele/
serviciile/lucririle achizitioanate, urmérirea cantitatilor conform Planului anual de
achizitii, stabilirea CPV-urilor, intocmirea documentatiilor necesare achizitiilor si
claborarea documentelor constatatoare de indeplinire a obligatiilor contractulale ale
furnizorilor, la Incheierea contractelor, '

23.Gestioneaza si urmiareste efectuarea lucrarilor in termenele stabilite, conform
documentelor intocmite: contracte, licitatii, revizii, lucrari;

24 Periodic face punctajul cu Compartimentul financiar, contabilitate privind
incadrarea in creditele bugetare aprobate, privind stocurile de alimente;

25.Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor din documentatia existentd la
Cantina de Ajutor Social;

26. Respecta normele de sdndtate si de securitate a muncii, precum si normele privind
situatiile de urgenta;

27.Respecti prevederile Codului de conduita a personalului contractual;

28.Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de
serviciu;

29. Studiaza legislatia specificd administratiei publice locale/asitentei sociale;

30. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

B. Magaziner:

1. Coordoneazi activitatea de receptie, depozitare, gestionare si pregiteste comenzile
pentru livrari;

2. Gestioneaza registrele de marfa ale depozitului (intrdri, iesiri, inventare);

3. Asigurd pastrarea alimentelor si materialelor pe sortimente, pe tipuri si dimensiuni,
in conditii corespunzitoare, specifice fiecarui tip;

4. Elibereaza alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitdtile solicitate
de citre bucitar, opereazi in fisele de magazie miscarile zilnice ale materialelor;

5. Urmireste mentinerea stocurilor in limitele optime si ia masurile necesare in acest
sens;

6. Intocmeste documentatia necesara mentinerii unei evidente exacte a produselor;
7. Inventariazi periodic marfa din depozit;
8. Este responsabil de operarea zilnica, in programul specific de gestiune, a datelor de

stocuri;

9. Este responsabil de incarcarea, descarcarea mérfii in/din depozit;

10. Receptioneaza marfa primitd si intocmeste nota de receptie ;

11. Intocmeste fise de magazie pentru fiecare sortiment de alimente;

12. Scade zilnic alimente din fisa de magazie conform listei zilnice de alimente;

13. Respectd normele de sdndtate si de securitate a muncii, precum si normele privind
situatiile de urgenta;

14. Respecti prevederile Codului de conduitd a personalului contractual;

15. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de
serviciu;

16. Studiaza legislatia specifici administratiei publice locale/asistentei sociale;
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b7,

Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

11.Personalul de deservire: asigurd activitatile auxiliare serviciului social, prepararea
hranei, transport:

a) Bucatar:

1.

L L

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19,

20.

Calculeaza necesarul privind cantitatile de alimente tindnd cont de meniul zilnic si
de numarul de beneficiari, intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o
semneaza, o inainteazd gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;
Semneaza lista zilnica la primirea alimentelor din magazia de alimente, asistat de
gestionar si persoana desemnaté sd confirme primirea acestora;

Raspunde de asigurarea faptului ca alimentele nu vor afecta consumatorul daca este
preparat sau consumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor,
etichetelor, datei de expirare;

Prepari hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igiena impuse
prin normele europene, raspunde de calitatea hranei preparate;

Colecteaza probe din meniul preparat zilnic si le pastreaza in conditii optime timp
de 48 ore, pentru eventualele controale si verificéri;

Riaspunde de folosirea eficienta a produselor alimentare necesare pregatirii hranei
in conditii de igiena deosebite si conform meniului stabilit;

Desfasoara lucrari de conservare si depozitare a produselor alimentare si
agroalimentare;

Impreuni cu coordonatorul activititii Compartimentului Cantina de Ajutor Social ,
se preocupa de diversificarea meniului prin stabilirea de noi retete si introducerea
de alimente de sezon;

Informeaza zilnic seful ierarhic daca au aparut deficiente in procesul tehnologic;

. Distribuie hrana asistatilor in baza listelor intocmite lunar de catre persoana

responsabila din cadrul Serviciului Programe Sociale,Educatie,Sanétate si Ajutoare
Sociale si solicitd semnédtura acestora pe tabelul de prezentd pentru confirmarea
primirii alimentelor;

Réspunde de efectuarea curdteniei la locul de muncd cat si de obligativitatea
purtérii zilnice a halatului alb si curat;

Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intrd in
contact cu alimentele sa fie mentinute in stare corespunzatoare de curatenie si acolo
unde este cazul si fie dezinfectate. Curatenia si dezinfectia sd fie efectuate cu o
frecventa suficientd pentru a evita riscul contamindrii. Depozitarea si pastrarea
ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special amenajate ferite de
contaminare;

Réspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul
Cantinei; :

Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv s facad analize medicale
anual, care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de
sdnatate, sa participe o datd la doi ani cursurile de igiena;

Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

Respecta programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu, asigurand un climat corespunzator in relatiile cu asistatii;

Executa orice alte sarcini de sérviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele
stabilite prin Dispozitie de Primar;

Pentru eventualele sustrageri de alimente rdspunde direct in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului raspunde direct in fata
organelor de control cat si a conducerii institutiei;

Respectd normele de sdnatate si de securitate a muncii, precum si normele privind
situatiile de urgenta;
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Participa lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgenta
si sandtate si securitate in munca si confirma participarea pe baza de semnatura.

b) Personal necalificat pentru pregétirea prealabila a alimentelor, curdtenie/igienizare:

1.

o

10.

11,

12,

13

14.

Raspunde de pregdtirea materiilor prime necesare pentru buna desfagurare a
procesului tehnologic, informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in
procesul tehnologic;

Raspunde de asigurarea faptului ca alimentele nu vor afecta consumatorul daca este
preparat sau consumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor,
etichetelor, datei de expirare;

Pregiteste produsele de bazad necesare pregatirii hranei in conditii de igiena
deosebite si conform meniului stabilit; informeaza zilnic seful ierarhic de
deficientele aparute in procesul tehnologic;

Raspunde de efectuarea curateniei la 'locul de muncd, cat si de obligativitatea
purtdrii zilnice a halatului alb si curat;

Are obligatia de a respecta normele -de igiena, respectiv sa facad analize medicale
anual, care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de
sanatate, si participe o datd la doi ani cursurile de igiend;

Raspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul
Cantinei;

Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intréd in
contact cu alimentele si fie mentinute in stare corespunzétoare de curdtenie $i,
acolo unde este cazul, dezinfectate. Curitenia si dezinfectia sa fie efectuate cu o
frecventd suficientd pentru a evita riscul contamindrii. Depozitarea i pdstrarea
ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special amenajate ferite de
contaminare;

Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

Respectd programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu, asigurdnd un climat corespunzétor 1n relatiile cu asistatii;

Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele
stabilite prin Dispozitie de Primar;

Pentru eventualele sustrageri de alimente raspunde direct in fata organelor de
control si a conducerii institutiei;

Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului rdspunde direct in fata
organelor de control cét si a conducerii institutiei;

Respectd normele de sdnitate si de securitate a muncii, precum si normele privind
situatiile de urgenta;

Participa lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentad
si sinatate si securitate in munca si confirma participarea pe bazi de semnétura.

d) Sofer:

Ls

Efectueazd aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, in baza foii de parcurs,
transporta hrana la punctul de distribuire aflat la sediul din Burdujeni, transporta
hrana la domiciliul asistatilor imobilizati, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei;
Raspunde de pastrarea in condifii optime a inventarului autoturismului, de
consumul rational de carburanti;

Informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele apdrute in Intretinerea si
functionarea autoturismului;

Raspunde de modul de pastrare si folosire a autivehicolului din dotare, de
mentinerea acestuia in perfecta stare de functionare si curdtenie;

Propune sefului ierarhic reparatiile curente ale autoturismului;

Intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autoutilitara din dotarea unitatii, pe care o
prezintd spre aprobare, conducerii Directiei de Asistentd Sociala;

Prin Dispozitie de Primar este desemnat ca membru in comisia de receptie a
bunurilor si serviciilor achizitionate la Cantina de Ajutor Social Suceava. Conform
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10.

1d.

12,

13

14.

prevederilor O.M.E.F. nr. 3512/2008, comisia de receptie intocmeste la momentul
efectudrii receptiilor de bunuri si servici, Note de intrare, receptie si constatare de
diferente, pe care le semneazd. Nota de receptie si constatare de diferente se
intocmeste de catre comisia de receptie legal constituitd, in doud exemplare, la
locul de depozitare sau in unitatea cu amanuntul, dupa caz, pe masura efectudrii
receptiei. In situatia in care la receptie se constatd diferente, Nota de receptie si
constatare de diferente se intocmeste in trei exemplare. In cazul in care bunurile
materiale sosesc in trange, se intocmeste cite un formular pentru fiecare transa, care
se anexeaza apoi la facturd sau la avizul de insotire a marfii;

La receptie, are obligatia de a verifica atat din punct de vedere cantitativ, cat si
calitativ produsul/serviciul livrat si daca acesta nu corespund specificatiilor,
consemneaza i propune respingerea acestuia;

Este responsabil pentru ca NIR-urile intocmite sd fie completate cu toate datele
cerute prin rubricatia formularului si anume: numarul contractului/comenzii in baza
cdruia s-a livrat produsul, constatirile comisiei de receptie referitoare la
identificarea si verificarea cantitativa si calitativd a bunurilor, denumirea completa
a produselor care trebuie sa fie la fel ca in contract, comanda, factura, fiind
consemnate toate elementele de identificare ale acestora;

Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sd faca analize medicale
anual, care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazad in carnetul de
sdndtate, sa participe o data la doi ani la cursurile de igiena;

Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

Respecta programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu;

Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele
stabilite prin dispozitie de primar;

Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct raspunzator in fata
organelor de control cat si a conducerii institutiei;

15. Respectd normele de sanitate si de securitate a muncii, precum si normele privind

situatiile de urgenta;

16. Participa lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgenta

si sanatate si securitate in munca si confirma participarea pe baza de semnatura.

12.Finantarea serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL":

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate

aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Suceava;

b) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;
¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara

si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2)Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor
beneficiare si/sau a
intretinitorilor acestora’:

|x| este stabilita contributie a beneficiarului,
dupa caz;

| | nu este stabilitd contributie a beneficiarului.

"Se bifeazi cisuta
corespunzatoare.
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b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv|x| DA [Se bifeaza casuta

bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti': | | NU |corespunzitoare.

c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: |_| DA |Se bifeaza casuta
|x| NU [corespunzatoare.

d) bugetul de stat’: | | DA ['Se bifeaza casuta
|x| NU |corespunzitoare.

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor |x| DA |'Se bifeaza casuta

fizice ori juridice din tard si din striinitate’: | | NU |corespunzdtoare.

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile’: |x| DA ['Se bifeaza casuta
| | NU |corespunzitoare.

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare™: |x| DA ['Se bifeaza casuta
| | NU |corespunzitoare.

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"
1. Alimentatie: 1.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si

servire 2 mese/zi
b. transport si distributie hrana calda si rece

(2.2) COMPARTIMENTUL DE MEDICINA SCOLARA GENERALA
- examineazi toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza s fie supusi examenului
medical de bilant al stdrii de sanatate (clasele I, a [V-a, a IX-a si a XII-a, ultimul an al
scolilor profesionale si de ucenici), pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si
neuropsihici si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;
- dispensarizeazad elevii din toate clasele cu probleme de sdnitate, aflati in evidenta
speciala, in scop recuperator;
- selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdndtate, in vederea
orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea invatdmantului gimnazial si liceal;
- examineaza, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitii
sportive;
- examineazi elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna,
sportive etc.), semnand si parafand figsele medicale de tabérd;
- examineaza elevii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare;
- executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitati de
invatamant superior, intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).
- supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti;
- supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor
care au indicatie pentru acestea;
- monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sdli de grupa,
bloc alimentar, dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli,
spatiile de invatamant (séli de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de
sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spéldtorii) si de alimentatie
(bucatariile din incinta unitatii de invatdmant si anexele acestora, sali de mese, inclusiv in
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unitdtile de alimentatie publicd aflate in incinta unititii de invdtimant) consemnind in
caietul/fisa special destinatd toate constatérile facute si aducand operativ la cunostinta
medicului i, dupa caz, conducerii unitétii deficientele constatate;

- monitorizeaza conditiile si modul de preparare si servire a hranei;

- gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgentd si raspunde de utilizarea
lor;

- efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special
destinat.efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiuni;

- efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanéatatii cu
copiii, pdrintii si cu personalul didactic din crese, gradinitd si, respectiv, in rdndul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

- desfdsoard actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor;

- participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau mésuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invatamant arondata;

- instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea stérii de igiena in spatiile respective.

(2.3) COMPARTIMENTUL DE MEDICINA SCOLARA DENTARA

- aplicd masuri de igiend orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor
orodentare;

- efectueaza examindri periodice ale aparatului orodentar al elevilor si trimit la specialist
cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

- depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare;

- urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si
refacerea morfologiei dentare;

- urmadreste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

- asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

- examineazd parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice;

- examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

- efectueazad interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de
abcese dentare);

- Tmpreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii care prezinta
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de acestia;

- acorda primul ajutor In caz de urgenta 1n colectivitatile arondate;

- efectueazd educatia elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

- aplica si controleazd respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;

- controleaza sterilizarea corectd a aparaturii $i instrumentarului medical;

- colaboreaza cu medicul scolar de medicina generald si cu medicul de familie sau de alte
specialitdti pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele
afectiuni cronice;

- depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la
nivelul cavitdtii bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate;

- elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in
conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;

- asigura aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar
pentru o bund functionare a cabinetelor;

- raporteaza anual Directiei de Sanatate Publicd Suceava starea de sdnitate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate;
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- intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatdmant bilantul de sinatate orodentard care
va insoti copiii i tinerii in ciclul urmator.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor aflat in subordine Consiliului Local al Municipiului Suceava a fost
aprobat prin HCL nr. 52/26.03.2025.

Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de catre conducdtorii acestora.

Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotardre a Consiliului
Local.

Respectarea prevederilor prezentului regulament constituie sarcind de serviciu
pentru toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Suceava.
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