MUNICIPIUL SUCEAVA

Bdul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind transformarea unor posturi, functii contractuale si actualizarea statului de functii al
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare al Viceprimarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr.
30569/17.06.2026;

- Raportul cu nr. 30570/17.06.2026 al Serviciului resurse umane;

- adresa nr. 1723 /11.06.2026 a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec’
Suceava, inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 29533/11.06.2026;

- decizia nr.39/10.06.2026 a Consiliului Administrativ privind actualizarea
statului de functii al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

- Avizul comisiei juridica, de disciplind, servicii publice, administratie publica si
ordine publica;

In baza prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 541 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

’

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd transformarea unui post ocupat — functie contractuala de executie
din structura Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Serviciul tehnic de scena, din
muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta II in functie
contractuala de executie de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau
concerte treapta I, in urma examenului pe care 1-a promovat titularul postului.

Art. 2 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuala de executie,
din structura Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Compartimentul artistic din
actor gradul debutant, la expirarea perioadei de debut 1in functie contractuala de executie de
actor gradul II, in urma examenului pe care l-a promovat titularul postului.

Art. 3 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuala de executie
din structura Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Serviciul tehnic de sceni
din operator lumini gradul debutant, la expirarea perioadei de debut in functie contractuala
de executie de operator lumini gradul II, in urma examenului pe care I-a promovat titularul
postului.



Art. 4 Potrivit art. 1- 3, se aproba statul de functii al Teatrului Municipal ,.Matei
Visniec” Suceava, in forma actualizatd, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 5 Primarul Municipiului Suceava, prin reprezentantii Teatrului Municipal
..Matei Visniec” Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

AVIZAT,
SECRETAR GEN L AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE-ALHXANDRU MOLDOVAN




VIZA, VIZA,
Control ﬁn%/g@»iar preventiv Serviciul juridic

/




'MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 30569 din 17.06.2026

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

In conformitate cu prevederile art. 554 alin. (3) din Codul administrativ si ale
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
in vederea respectarii dreptului la dezvoltarea carierei profesionale a angajatilor din cadrul
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava si ca urmare a parcurgerii etapelor
procedurale prevazute in actul normativ privind organizarea si desfasurarea examenelor de
promovare in grad si treaptd profesionalda, supunem spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Suceava, transformarea corespunzitoare a posturilor ocupate de salariatii
declarati "Admis” la examenul de promovare, in concordantd cu gradul si treapta
profesionala dobandita.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. SA, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 305%din 41 .06.2026

APROB,
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI
ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE
IRINA VSECIUC

RAPORT

Proiectul de hotarare prezentat in forma propusa de initiator, respectiv de Primarul
Municipiului Suceava, este legal, oportun si necesar, avand in vedere:

- adresa nr. 1723 / 11.06.2026 a Teatrului Municipal ,, Matei Visniec ”
Suceava, inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 29533/11.06.2026;

- decizia nr.39/10.06.2026 a Consiliului Administrativ privind actualizarea
statului de functii al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

- art. 68 si art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit. a) si
art. 554 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La articolele 1 - 3 proiectul de hotarare are ca scop punerea in aplicare a rezultatelor
examenelor de promovare in grad profesional si treaptd profesionald, organizat in data de
05.06.2026, la care salariatii Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava au fost declarati
,»Admis”. Acest fapt necesitd transformarea a 3 posturi ocupate — functii contractuale de
executie, dupd cum urmeaza:

a) la Serviciul tehnic de scena - 1 post ocupat - functie contractuala de executie
de muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte treapta Il se
transformad in functie contractuala de executie de muncitor din activitatea specifica institutiilor
de spectacole sau concerte treapta I;

b) la Compartimentul artistic — 1 post ocupat - functie contractualda de executie de

actor gradul debutant, la expirarea perioadei de debut, se transforma in functie contractuala de
executie de actor gradul II;

¢) la Serviciul tehnic de scena — 1 post ocupat - functie contractuald de executie
de operator lumini gradul debutant, la expirarea perioadei de debut, se transforma in functie
contractuala de executie de operator lumini gradul II.



Statul de functii pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se constituie in
anexa la proiectul de hotarare si face parte integranta din acesta.

Potrivit referatului de aprobare al Primarului Municipiului Suceava si a celor
prezentate mai sus, considerdm necesar, oportun si legal ca proiectul de hotarare Inaintat
sa fie aprobat in actuala forma.

Sef serviciu resurse umane,

Maria Patra :iif?
{ ,



str. Dragos Vod3, nr.l, Suceava
CiF: 35143372
tel: 0751 057 883

' ‘ Teatrul
Municipal

@ @ | MateiVisniee” © tel: 0759 048 677
& Suceava ~ a8 | 1 S office@teatrulmateivisniec.re
Nr.1723 din 11.06.2026 AN LSk e

Catre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
- in atentia Domnului Primar —

Teatrul Municipal ,.Matei Visniec” Suceava este 0 institutie publicd de cultura de interes local a
Municipiului Suceava, infiintata prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridica proprie, sub
autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.

Conform prevederilor Art. 69 alin. (1) din Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, si ale Art. 554, alin (2) si 3) — Incadrarea si promovared personalului contractual
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de
reguli, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenca post, se face prin transformarese
postului din statul de functii in care acesta este ‘ncadrat in unul de nivel imediat superior, cu conditie
incadrarii in cheltuielile de personal aprobate in buget.

in temeiul dispozitiilor art.69 alin.(2) din Hotérérea nr. 1336/2022, promovarea personalulu
contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unu
referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul institutiei publice, iar potrivit art.7.
alin.(2), pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imedie
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelc
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si s
aibi o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut. i
in temeiul dispozitiilor Art.84 din Hotararea nr. 1336/2022, persoanele tncadrate in functii contractual
de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treap'
profesionald imediat superioara.

in data de 05 iunie 2026, a fost organizat in conditiile legii, examenul de promovare in treap
profesionala imediat superioara celei detinute si de promovare in grad profesional imediat superior
sfarsitul perioadei de debut, pentru personalul contractual de executie al Teatrului Municipal ,,Mat
Visniec” Suceava care a indeplinit conditiile de participare la examenul de promovare §i pentru ca
sefii ierarhici au intocmit referate, aprobate de Managerul teatrului, si a referatului  Intocmit «
Contabilul sef privind incadrarea la data prezentei in cheltuielile cu personalul aprobate in bug
conform Hotararii Consiliului Local nr. 118 din 08.05.2026, privind aprobarea Bugetului General

Municipiului Suceava pentru anul 2026 si estiméri pentru anii 7027-2029, cu sustinerea probet practi
pentru titularul postului de Muncitor din activitatea specifica institutiei de spectacole sau concerte tr
(M/G) din cadrul Serviciului tehnic de scend, cu sustinerea unui interviu, pentru titularul postului

Actor debutant (S) din cadrul Compartimentului Artistic si titularul postului de Operator lum
debutant (S) din cadrul Serviciului tehnic de scena.

Conform rezultatelor examenului de promovare in grad/treaptd imediat superioara celei detinute, si

promovare la sfarsitul perioadei de debut, candidatii inscrisi au fost declarati ,,Admis”.

fncadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepénd

prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea, in conformitate cu dispozitiile art.

P



alin.(1) din Hot#rérea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §1
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

in conformitate cu prevederile art. 6 din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Municipal ,.Matei Visniec” Suceava — Anexa la H.CL. nr 54 din 27.02.2026, structura
organizatorica, numirul de personal si bugetul se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Suceava (H.C.L.), in raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel incat s& se
asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor specific, iar conform art. 29 lit.
a) din acelasi regulament, Consiliul Administrativ al Teatrului Municipal ,.Matei Visniec” Suceava
avizeaza si propune spre aprobare Consiliul Local al Municipiului Suceava, organigrama si statul de
functii al Teatrului, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei.

Tinénd cont de dispozitiile art. 129 alin. (3) lit. ,,¢” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2015 privind
Codul administrativ, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes local, vi rugdm a se initia un proiect
de hotirire, care s fie supus dezbaterii in sedinta de Consiliu Local, privind modificarea Statului de
functii al institutiei de spectacole — Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, prin transformarea
unor posturi pentru candidatii care au fost declarati ,,admis” la examenul de promovare in treaptd sau
grad profesional imediat superior, organizat in data de 05 iunie 2026, dupa cum urmeaza:

- 1 post de Muncitor din activitatea specificd institutiei de spectacole sau concerte tr.Il se
transforma in Muncitor din activitatea specificd institutiei de spectacole sau concerte tr.I in
cadrul Serviciului tehnic de scen&;

- 1 post de Actor debutant (S) se transformé in Actor gr.11 (S) in cadrul Compartimentului Artistic;

- 1 post de Operator lumini debutant (S) se transforma in Operator lumini gr.II (S) in cadrul
Serviciului tehnic de scena.

Concomitent cu transformarea gradului/treptei profesionale se completeazd fisa postulul cu noi
atributii corespunzatoare nivelului gradului/treptei profesionale pentru care s-a efectuat promovarea.
Functiile contractuale de executie ale caror transformari le solicitam, au fost stabilite din punct de
vedere al incadrarii, cu respectarea prevederilor din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completrile ulterioare.
Transformarile solicitate se incadreazi in cheltuielile de personal aprobate in buget conform H.C.L.
ar. 118 din 08.05.2026 privind aprobarea Bugetului Municipiului Suceava pe anul 2026 si estimar
pentru anii 2027-2029. |
Totodats, vi aducem la cunostintd c&, potrivit art. art. 6 din Regulamentul de organizare si functionare
al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Anexa la H.C.L. nr. 54 din 27.02.2026, propunere:
de modificare a Statului de functii al institutiei de spectacole — Teatrul Municipal ..Matei Vigniec’
Suceava, prin transformarea celor trei functii contractuale de executie, a fost supusd aprobdri
Consiliului Administrativ al Teatrului, in data de 10.06.2026, care a aprobat aceasta modificare ce ¢
stat 1a baza emiterii Deciziei nr. 39 din 10.06.2026.
Fata de cele sus-mentionate, va rugam s analizati si sa dispuneti in consecinta.
Anexim la prezenta adres&:
- Decizia nr. 39 din 10.06.2026 privind actualizarea Statului de functii al Teatrului Municipa
..Matei Visniec” Suceava, prin transformarea unor posturi contractuale de executie, aprobatd T

sedinta de Consiliul Administrativ din data de 10.06.2026:

. Statul de functii - Anexanr. 2 la H.C.L. nr. 182 din 31.07.2025;

- Proiectul de Stat de functii care cuprinde modificérile ce urmeazd a fi supuse aprobar
Consiliului Local al municipiului Suceava;

Cu respect si consideratie, j
Manager,
Cristinel — Adrian P3c

e v Pag



' A\ Teatrul sir. Dragos Vod3, nr.1, Suceava
T CIF: 35143372
‘ Municipal tel: 0330 803 995

Matei Visniec tel: 0759 048 677
office@teatruimateivisniec.ro

€ Suceava
DECIZIA
Nr. 39 din data de 10.06.2026,
privind actualizarea Statului de functii al T catrului Municipal ,, Matei Visniec” Suceava, prin
transformarea unor posturi contractuale de executie,
aprobatd in sedinta de Consiliul Administrativ din data de 10.06.2026

Avénd in vedere:
- Procesul Verbal nr. 1708 din 10.06.2026 al Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal .Matei Visniec”

Suceava,

- rezultatele examenului de promovare in treapta profesionald imediat superio
in grad profesional imediat superior la sfarsitul perioadei de debut, pentru personalul contractual al Teatrului
Municipal .,Matei Visniec” Suceava, organizat in data de 05 iulie 2026;

- referatul de aprobare nr. 1665 din 08.06.2026 intocmit de Compartimentul Resurse umane;

ara celei detinute, si de promovare

in baza:
- prevederilor Art. 69 alin.(1)-(2) si ale Art. 84 din Hotarrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit dit
fonduri publice;

- prevederilor art. 554, alin (2)-(3) — Incadrarea si promovarea personalului contractual si ale art. 129 alir
(3) lit. ,,¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor Art. 31 alin (8) din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondu
publice cu cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 230 si ale art. 231 din regulamentul Intern al Teatrului Municipal ,,Matei V isniec” Suceava
Anexa nr. 1 la Decizia or. 148 din 29.12.2020;

- prevederilor cu art. 6 coroborat cu art. 29 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare al Teatruh
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Anexa la H.C.L. nr. 54 din 27.02.2026;

in temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum [
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 25 lit. d) @
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, asa cum a fc
modificat si completat prin Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 54 din 27.02.2026;

Domnul Cristinel-Adrian Piadurary, Manager al Teatrului Mounicipal ,,Matei Visniec” Suceava,
baza Contractului de management or. 320172 din 23.10.2025;

Emite prezenta
DECIZIE

Art.1. Se aprob# transformarea corespunzatoare a 3 posturi— functii contractuale ocupate din statul de functii
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, pentru promovarea salariatilor contractuali de executie care au f
declarati “Admis” in urma susineril examenului de promovare In treaptd profesionala superioara celel deginute §
examenului de promovare in grad pr ofesional urmator la sfarsitul perioadei de debut. organizate in data de 05 1u:
2026, dupa cum urmeaza:
a) 1 post de Actor, debutant se transforma in Actor, gradul Il din cadrul Compartimentului Artistic;
b) 1 post de Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta 11, se transfor
fn Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta I din cadrul Servicit

tehnic de scena;
c) 1 post de Operator lumini debutant se transforma in Operator lumini gradul II din cadrul Serviciului teh

de scend;



Art. 2. Potrivit art.] se aproba Statul de functii al Teatrului Municipal .Matei Visniec” Suceava, in forma
actualizata, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 3. Concomitent cu transformarea treptei/ gradului profesional, sefii ierarhici completeaza fisa postului cu noi
atributii corespunzatoare nivelului trepte/gradului profesional pentru care s-a efectuat promovarea.

Art. 4. Modificarea Statului de functii al Teatrului Municipal .Matei Visniec” Suceava, asa cum a fost aprobat de
Consiliul Administrativ al Teatrului, va fi supusé aprobarii Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 5. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Managerul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”

Suceava, prin Compartimentul Resurse umane si Contabilul sef.

5 Mg,
/‘,j{":rigz'g%lﬁdri_gn Paduraru
= vISNIECC,

~



Teatrul Municipal ,, Matei Visniec" Suceava Anexa la HC.L. ar. din
STAT DE FUNCTI
Nr. Functia contractuald Treapta pro- Nivelui
Structura
crt. de conducere de executie fesionald/grad studiilor
1 Manager (Director general) GR.II g
1. Compartimentul Artistic
2 Actor gradul IA S
3 Actor gradul IA S
4 Actor gradul JA S
5 Actor gradul IA S
6 Actor gradul JA S
T Actor gradul IA S
8 Actor gradul [A S
9 Actor gradul IA S
10 Actor gradul IA S
11 Actor gradul [A S
12 Actor gradui IA S
13 Actor gradul | S
14 Actor gradul II S
15 Actor oradul II S
11.| Inginer sef
16 Inginer sef GR.IL S ]
Ii.1. Serviciul tehnic de scend
17 Sef serviciu GR.II S
18 Regizor scend gradul I S
19 Operator imagine gradul II S
20 Operator sunet gradul II S
21 Operator lumini treapta | M/G
22 Operator lumini treapta 11 M/G
23 Qperator lumini gradul I S
24 QOperator sunet treapta ! M/G
25 Operator imagine treapta | M/G
26 Recuziter treapta ! M/G
27 Muncitor din activitatea specificd lor de speciacole sau concerte treapta [ M/G
28 Muncitor din activitatea specificé in: lor de spectacole sau concerte treapta I M/G
29 Mauncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte treapta I MG
30 Mungcitor din activitates specificd institutilor de spectacole sau concerte treapta I M/G
31 Supraveghetor sald M/G
32 Plasator sald M/G
[I1. Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat
33 Secretar literar gradul IA S
34 Impresar artistic gradul [A S
35 Expert gradul 1A S
36 Expert gradui [A S
37 Expert gradul 1A S
IV. Compartimentul Secretariat si arhivd
38 Referent de specialitate gradul II S
V. Compartimentul Resurse Umane
39 | Consilier radul 1A s
VI. Contabil sef
40 [ Contzbil sef GR.II s
V1.1. Compartimentui Financiar Contabil
41 Consilier gradul IA S
42 Casier M
V1.2 Compartimentul Achizitii publice si Investitii
43 ‘ i Inspector de specialitate gradul 1A S
V1.3 Compartimentul Administrativ
s Magaziner MG
Nr. total functii contractuale 44 |
din care: de conducere 4
de executie 40




