MUNICIPIUL SUCEAVA

Bdul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind transformarea unui post, functie contractuala si actualizarea statului de functii al
Primaériei Municipiului Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr.
33483/29.06.2026;

- Raportul cu nr. 33484 /29.06.2026 al Serviciului resurse umane;

- Avizul comisiei juridicd, de disciplind, servicii publice, administratie publica si
ordine publicé;

Potrivit prevederilor art. 68 si art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In baza prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale H.C.L. al
Municipiului Suceava nr. 92/15.04.2026 privind reorganizarea si aprobarea numarului de
posturi asa cum a fost stabilit de Institutia Prefectului Judetului Suceava pentru Primdria
Municipiului Suceava;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. a), si art. 541 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuala de executie
din structura Directiei de Asistentd Sociald — Serviciul Protectie Sociald si Autoritate
Tutelara, din consilier gradul profesional debutant, la expirarea perioadei de debut in
consilier gradul profesional II, in urma examenului pe care l-a promovat titulara postului.

Art. 2 Potrivit art. 1, se aproba statul de functii al Primariei Municipiului Suceava,
in formad actualizatd, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3 Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ANIZAT,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE-ALEXANDRU MOLDOVAN




VIZA,
Serviciul juriflic
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 59 Ud3 4in49.06.2026

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

In conformitate cu prevederile art. 554 alin. (3) ale Codului administrativ si ale
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru respectarea dreptului la carierd a angajatilor din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului Municipiului Suceava, ulterior parcurgerii etapei legale de organizare a
examenului de promovare in grad profesional se impune transformarea unui post ocupat
din structura de personal a Directiei de Asistentd Sociala — Serviciul Protectie sociala si
autoritate tutelara.

In acest sens propun Consiliului Local al Municipiului Suceava transformarea
corespunzatoare a postului detinut de salariata care a fost declarata "Admis™ in urma
participarii la examenul de promovare.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr. 33484 din 9 .06.2026

APROB,
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI
ORDONATOR PRINCEH

RAPORT

Proiectul de hotarare prezentat in forma propusa de initiator, respectiv de Primarul
Municipiului Suceava , este legal, oportun si necesar, avand in vedere:

- art. 68 si art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit. a) si
art. 554 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La articolul 1 proiectul de hotardre are ca scop punerea in aplicare a rezultatului
examenului de promovare organizat in data de 29.06.2026, la care a participat si a fost
declaratd ,,Admis” o salariatd din cadrul Serviciului protectie sociald si autoritate tutelara -
Directia de Asistentd Sociald - aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava,
prin transformarea postului ocupat de aceasta din functia contractuala de executie din
consilier, gradul profesional debutant in consilier, gradul profesional II, fapt ce necesitd
modificarea corespunzitoare a postului respectiv prin transformarea gradului detinut in
gradul imediat superior.

Statul de functii pentru Primaria Municipiului Suceava se constituie in anexi la
proiectul de hotarare si face parte integrantd din acesta.

Potrivit referatului de aprobare al Primarului Municipiului Suceava si a celor
prezentate mai sus, considerdm legal ca proiectul de hotardre inaintat sa fie aprobat in
actuala forma.

Sef serviciu,

Maria Pé@u{\ﬁc}?én
Jf



