MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE

privind modificarea Organigramei. Statului de functii pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal ..Matei Visniec” Suceava, precum i modificarea si completarea anexel
la HCL nr.27/31.01.2024 privind stabilirca salariilor de bazd valabile incepand cu
01.01.2024 pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie *
pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ..Matei Vigniec * Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;
Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr.
38437/24.07.2025;

Raportul cu nr. 38438/24.07.2025 al Serviciului Resurse Umane;

Adresa nr. 2087/14.07.2026 a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 36732/15.07.2026;

Decizia nr. 54/14.07.2026 a Consiliului de administratie al institutiei de spectacole
Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava.
In conformitate cu prevederile:

- art. 40 alin. (1)lit. a) din Codul Muncii — Legeanr. 53/2003, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 554 alin. 2)- (3) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 69 alin. (1)-(2) din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului
-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

- 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de cultura;

- O.G.nr. 21/2007 privind institutiile s$i companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plata;

- art. Il si Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare



HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd Organigrama si Statul de functii pentru institutia de spectacole Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec™ Suceava, conform anexelor 1-2.

(2) Se aproba transformarea in Statul de functii al institutiei de spectacole Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, a postului ocupat de regizor scend, gradul I in regizor
scend. gradul IA, din cadrul Serviciului tehnic de scend, in urma sustinerii examenului de
promovare in grad profesional IA, organizat in data de 10.07.2026. la care ocupantul
postului a fost declarat ,,Admis”.

(3) Potrivit alin. (1) si (2), Incadrarea personalului contractual conform
organigramei aprobate, se realizeaza prin decizia Managerului Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Art. 2. Se modificd anexa hotararii Consiliului Local al Municipiului Suceava nr.
27/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza valabile incepand cu 01.01.2024. pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale .,Administratie * pentru institutia de
spectacole Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, la capitolul functii de executie,
astfel:

-lanr. crt. 1 se adaugd functia de Referent de specialitate, gradul debutant;

- la nr. crt. 2 se adauga functia de Administrator, treapta I:

-la nr. crt. 4 se adaugi functia de Ingrijitor, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 3. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 4. Cheltuielile aferente noii structuri a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
se incadreaza in bugetul aprobat la nivelul Municipiului Suceava.

Art. 5. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri. se abrogd orice alte prevederi
aprobate anterior prin hotdrdri ale Consiliului Local al Municipiului Suceava. privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a anexei privind stabilirea salariilor de
bazd pentru Teatrul Municipal .,Matei Visniec” Suceava.

Art. 6. Primarul Municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal ,,Matei Visniec™ Suceava,
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

AVIZAT,
SECRETAR GENE AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE ALEXANDRU MOLDOVAN




VIZA,
Serviciul Juridic




@’ MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr. 384#J%¥din 2% .07.2026

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

In vederea optimizarii structurii organizatorice a Teatrului Municipal ,Matei
Visniec” Suceava, se supune analizei si aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Suceava, propunerea de modificare a organigramei, a statului de functii, precum si a anexei
la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 27/31.01.2024 privind stabilirea
salariilor de baza ale personalului institutiei.

Prezentim detaliat propunerea modificarii statului de functii si a organigramei
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, dupa cum urmeaza:

I. 1) Se reorganizeaza Serviciul tehnic de scend cu o structurd de personal de 17
posturi, respectiv: 16 posturi existente din care: 1 post de conducere de sef serviciu, gradul
II si 15 posturi de executie existente in structura serviciului si anume : 1 post regizor
scend, gr.l, 1 post operator imagine, gr.II, 1 post operator sunet, gr.Il, 1 post operator
lumini, tr.I, 1 post operator lumini, tr.III, 1 post operator sunet, tr.I, 1 post operator
imagine, tr.I, 1 post recuziter, tr.I, 3 posturi de muncitor din activitatea specificd
institutiilor de spectacole sau concerte, tr.J, 1 post muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, tr.l, 1 post de supraveghetor sala, 1 post de
plasator sald, 1 post de operator lumini, grad II si se infiinteazd 1 post de muncitor din
activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte tr.I (M/G).

Infiintarea postului de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
sau concerte tr.I se justificd avand in vedere necesitatea manipuldarii si montérii elementelor
decor precum si a decorurilor de mari dimensiuni, asigurarea incarcarii/descércarii
decorului in turnee, deplasari la festivaluri de teatru in tara cét si in strainatate.

I1.2) Postul de regizor scend, gradul I, se transforma in regizor scend, gradul IA
n urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional, in data de 10.07.2026 la
care ocupantul postului a fost declarat ,,Admis”.

I11. Se desfiinteaza Compartimentul achizitii publice si investitii.

IV. Se infiinteazi Compartimentul productie spectacole, achizitii publice si



investitii sub directa subordonare a Managerului teatrului care va avea o structurd de
personal de 2 posturi — functii contractuale de executie, respectiv, infiintarea unui post de
producitor delegat gr.I (S) si preluarea postului de inspector de specialitate, gr.IA din
cadrul Compartimentului achizitii publice si investitii care s-a desfiintat.

Infiintarea postului de producator-delegat are un rol esential in procesul de realizare
a unei productii teatrale, avand responsabilitatea de a coordona toate aspectele legate de
productia spectacolului, de la planificare, organizare si executie, preia managementul
operational al fiecarui proiect teatral (stagiune, premiere).

V. Se reorganizeazi Compartimentul secretariat literar, comunicare si impresariat,
sub directa conducere a Managerului Teatrului Municipal ,Matei Visniec™ Suceava, care
va avea o structurd de personal de 6 posturi — functii contractuale de executie, din care: 5
existente, respectiv, 1 post de secretar literar gr.JA, 1 post de impresar artistic gr.IA, 3
posturi de expert gr.IA si se infiinteazd 1 post de referent de specialitate gradul debutant
(S). ,

Infiintarea postului de referent de specialitate gradul debutant (S) se justifica prin
necesitatea incheierii contractelor de drepturi de autor, contractelor de colaborare artistica,
contractelor de prestéri servicii.

VI. Se reorganizeaza Compartimentul administrativ care va avea o structurd de
personal de 3 posturi — functii contractuale de executie, din care: 1 post existent de
magaziner si infiintarea a doud posturi, respectiv: 1 post de ingrijitor (M/G) si 1 post de
administrator tr.I (M).

Infiintarea posturilor se justifica pentru asigurarea serviciilor de intretinere si
curitenie, cit si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, ca
urmare a adoptirii H.C.L. al Municipiului Suceava nr.139/28.05.2026, prin care s-a
aprobat darea in administrarea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava a cladirii si
terenului, proprietate publicd a Municipiului Suceava.

Urmatoarele structuri din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava
raman nemodificate:

1) Compartimentul artistic isi mentine structura existentd cu 14 posturi din care:
11 posturi - functii contractuale de actori gr.IA, 1 post de actor gr. I si 2 posturi de actor
gr.ll;

2) Compartimentul resurse umane isi mentine structura cu 1 post de consilier gr.IA;

3) Compartimentul secretariat si arhiva isi mentine structura cu 1 post de referent
de specialitate, gr.II;

4) Compartimentul financiar contabil cu o structura de personal de 2 posturi-functii
contractuale de executie, din care: 1 post de consilier, gr.IA si 1 post de casier.

Incadrarea personalului in noile functii contractuale potrivit organigramei aprobate
se realizeaza prin decizia Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec * Suceava, cu
respectarea termenelor si a procedurilor legale.

Organigrama, Statul de functii, precum si modificarea anexei la H.C.L al
Municipiului Suceava nr. 27/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de bazi a instituiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, prin completarea cu functiile de:
administrator treapta I, ingrijitor si referent de specialitate - gradul profesional debutant, se
constituie in anexele nr. 1-3 la proiectul de hotérare initiat si fac parte integranta din acesta.

Potrivit masurilor organizatorice supuse aprobarii, numarul de personal al institutiei
de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se majoreaza de la 44 posturi la
49 posturi bugetate.



Cheltuielile aferente noii structuri a Teatrului Municipal ..Matei Vigniec™ Suceava
se Incadreazd In bugetul aprobat la nivelul Municipiului Suceava.
In baza aprobarii proiectului de hotdrére, va fi modificat si supus aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Suceava, cu celeritate, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.
Fati de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarére in forma
prezentata.

INITIATOR,
FTR




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

NeA8 498 dindb 07.2026

AVIZAT,
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI
CIPAL DE CREDITE

vedere urmatoarele:

- se incadreaza si respectd prevederile legale incidente in domeniu, respectiv O.G.
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare,
Codul Administrativ, Codul Muncii, Legea finantelor publice locale;

- se incadreaza si respectd prevederile art. XVII alin. (7) din Legea nr. 296/2023,
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung conform cérora, incepand cu data de 1 iulie 2024, in cazuri
temeinic justificate, se poate aproba infiintarea de noi posturi pentru institugiile publice,
numai cu aprobarea autoritatilor administratiei publice locale, prin hotarare a consiliilor
locale;

- se incadreaza si respecta prevederile H.G. nr. 146/2026 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata.

- propunerea Teatrului Municipal "Matei Visniec” Suceava, inaintatd Municipiului
Suceava prin adresa nr. 2087/14.07.2026, inregistratd sub nr. 36732/15.07.2026, privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a anexei la Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Suceava nr. 27/31.01.2024, privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” valabile incepand
cu 01.01.2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,
in urma adoptirii Deciziei nr. 54/14.07.2026 de catre Consiliului de Administratie al
Teatrului Municipal ”"Matei Visniec” Suceava.

Propunerile institutiei de spectacole vizeaza:

A. Infiintarea Compartimentului productie spectacole, achizitii publice si investitii
subordonat direct Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

B. Desfiintarea Compartimentului achizitii publice si investitii;

C. Infiintarea unui post in cadrul Compartimentului secretariat literar, comunicare
si impresariat, dupd cum urmeaza:

- referent de specialitate, gradul profesional superior, gradatia 0 (S) — postul este
necesar deoarece a crescut volumul de activitate al compartimentului, existd un numar
sporit de documente administrative, iar atributiile postului pot fi indeplinite de o persoand



aflatd la inceputul carierei profesionale, sub coordonarea personalului de specialitate din
cadrul structurii, nivelul de complexitate al atributiilor permitand formarea profesionala la
locul de munci, fard a fi necesara experienta anterioara in domeniu.

D. finfiintarea unui numir de doud posturi in cadrul Compartimentului
administrativ, aflat in subordinea contabilului sef, dupa cum urmeaza:

- administrator — treapta I (M)

- ingrijitor (M/G).

Infiintarea acestora a fost determinatd de preluarea in administrarea teatrului a
cladirii si a terenului, proprietate publicd a Municipiului Suceava, aprobata prin H.C.L. al
Municipiului Suceava nr. 139/28.05.2026. Posturile vor fi subordonate contabilului sef.

E. Infiintarea unui post in cadrul Compartimentului productie spectacole, achizitii
publice si investitii de producator delegat, gradul profesional II (S), post cu rol esential in
procesul de realizare a unei productii teatrale, avand responsabilitatea de a coordona toate
aspectele legate de productia spectacolului, de la planificare, organizare si executie,
preluarea managementului operational al fiecarui proiect teatral (stagiune, premiere).

F. Infiintarea unui post in cadrul Serviciului tehnic de scena subordonat inginerului
sef de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta I
(M/G), postul fiind necesar pentru manipularea si montarea elementelor de decor, a
decorurilor de mari dimensiuni, asigurarea incarcarii/descarcdrii decorului in turnee,
deplasiri la festivaluri de teatru in tara céat si in strdindtate.

E. Transformarea unui post ocupat, din functie contractuala de executie de regizor,
gradul profesional I in regizor, gradul profesional IA, ca urmare a sustinerii exemenului de
promovare de ctre titularul postului, la care a fost declarat "Admis”, post aflat in structura
Serviciului tehnic de scena.

Numirea personalului pe noile functii contractuale, se va face prin decizia
Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, cu respectarea termenelor si
procedurilor legale.

De asemenea, referitor la completarea anexei la hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Suceava nr. 27 din 31.01.2024, privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, valabile Incepand
cu data de 1 ianuarie 2024, pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava, in vederea stabilirii nivelului de salarizare a functiilor nou infiintate —
functii contractuale de executie, propunerile legale sunt:

- referent de specialitate, gradul profesional debutant, gradatia 0 - salariu de baza

de 4.643 lei; ' '

- administrator treapta I - salariu de baza de 4.852 lei;

- ingrijitor - salariu de baza de 4.403 lei;

Pentru functiile contractuale de executie de mai jos, salariile de bazd vor fi
stabilite conform Anexei III, Cap. I din cadrul familiei ocupationale ,,Culturd” si nu fac
obiectul modificarii anexei prin care se stabilesc salariile de baza:

- producitor delegat, gradul profesional II — salariu de baza 4.831 lei;

- muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, treapta

I -salariu de baza de 4.464 lei.
Cheltuielile aferente noii structuri a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se
incadreaza in bugetul aprobat la nivelul Municipiului Suceava.



Potrivit masurilor organizatorice supuse aprobdrii, numdrul de personal
al institutiei de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se majoreazd de la
44 posturi la 49 posturi.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea Proiectului de hotérare prezentat de
initiator.
SEF SERVICIU,
MARIA PAT%&EAN
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Teatrul Municipal ,,Matei Visniec'" Suceava Anexa nr.3 la HCL nr. ...... din 31.07.2026

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie"
conform Nomenclatorului de functii si ierarhie a functiilor previzute in Anexa nr.VIIL,Cap.ILlit. A, Pct.IV
la Legea-cadru 153/2017, valabile incepand cu data de 01 ianuarie 2024,
Institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. Functia Nival studii Salariul de baza - lei Coeficient
crt. ; Grad I Grad II Grad I Grad II
1. |Manager (Director general) S 14.137 17.243 4,28 5.23
2. |Director general adjunct S 10.630 15.343] 3,22 4,65
3. |Director S 10.630 15.343| 3,22 4,65
4. |Director adjunct, contabil sef, inginer sef S 9.13] 11.862| 2,77 3.59
5. |Sef serviciu S 8.782 9.881| 2,66 2,99
6. |Sef birou, sef atelier S 8.407 8.782] 2,55 2,66
Functii de executie
Salariu de
chI Functia Nivel studii| baza l'ei Coeficient
’ Gradatia 0

Consilier, expert, inspector de specialitate,
1. [referent de specialitate

- gradul IA S 6.914 20

- gradul I S 5.792 1,76

- gradul 11 S 5.460 1,65

- debutant S 4.643 1,07
2. |Administrator

- treapta | M 4.852 1l 2

- treapta II M 4.398 1,02
3. |Casier, magaziner

M:;G 4.746 1,44

- debutant M;G 3.675 1,11

4. |Ingrijitor
M;G 4.403 1,02
- debutant M;G 4.325 1,00
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Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie publica de culturd de interes local a
Municipiului Suceava, infiintatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridica proprie, sub
autoritatea administrativi a Consiliului Local Suceava.

Misiunea Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, in calitate de institufie de spectacole de
repertoriu profesionistd, este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitétii, de a pune in
valoare patrimoniul national si universal al literaturii dramatice si a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, tinind cont atét de tradifia scenel romanesti de teatru, cat si
de tendintele artei teatrale contemporane.

Avand in vedere prevederile art. XVII alin. (7) din Legea nr.. 296/2023, incepand cu data
de 1 iulie 2024, in cazuri temeinic justificate, se poate aproba infiinfarea de noi posturl pentru
institutiile publice, numai cu aprobarea autoritétilor administratiei publice locale prin hotérare a
consiliilor locale.

in conformitate cu art. 6 coroborat cu art. 18 din Regulamentul de organizare si
functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, asa cum a fost modificat si completat
prin H.C.L. nr. 54 din 27.02.2026, structura organizatorica si numdrul de posturi pentru institutia
de spectacole sunt stabilite prin organigrama si stat de functii, sunt fundamentate la propunerea
Managerului (Director general), se elaboreazad de catre institutie, se aproba de catre Consiliul
Administrativ al Teatrului, se avizeazi de citre directiile de resort din aparatul de specialitate al
Primarului si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Suceava, la propunerea Primarului
municipiului Suceava, In raport cu obligatiile sau programele stabilite, astfel incat sd se asigure
indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice institutiei de spectacole.

De asemenea, potrivit art. 5 alin(2), lit.a) din Contractul de management nr.320172 din
23.10.2025, Managerul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava este obligat sa asigure
conducerea si buna administrare a activitatii institutiei, ale prevederilor art. 40 alin. (1), lit. a) din
Legea 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Angajatorul
are, in principal, urmatoarele drepturi: a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitétii” si in
temeiul art. 129 alin. (3) lit. ,,c” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale institutiilor publice de interes local, va
rugam a se initia un proiect de hotarére, care sa fie supus dezbaterii in sedintd de consiliu local,
privind modificarea Organigramei, Statului de functii si modificarea prin completarea la Functii




contractuale — functii de executie, cu functiile de Administrator si Ingrijitor si stabilirea salariilor
de baza pentru gradatia 0 pentru functiile de Referent de specialitate debutant, Administrator,
treapta I si treapta II, Ingrijitor si Ingrijitor debutant, a Anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 182/31.07.2025
care a modificat Anexa la H.C.L. nr.27/31.01.2024 care a modificat Anexa la H.C.L.
nr.27/31.01.2024__privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, dupa cum urmeaza:

i. Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 139 din 28.05.2026 a fost
aprobatid darea in administrarea Teatrului municipal ,Matei Visniec” Suceava a unor bunuri
imobile — teren si cladire — proprietate public a Municipiului Suceava, situat in municipiul
Suceava, str. Vasile Alecsandri, nr.1. Pentru asigurarea serviciilor de intretinere si curatenie,
precum si a bunei functiondri si administrarii Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, este
necesara infiintarea unor posturi — functii contractuale astfel:

- Se reorganizeaza Compartimentul Administrativ, sub directa conducere a Contabilului sef
al Teatrului municipal ,,Matei Visniec” Suceava cu o structurd de personal de 3 posturi - functii
contractuale de executie, cu un post de Magaziner, existent si se infiinteaza 1 post de Ingrijitor
(M/G) si 1 post de Administrator, tr.I (M).

ii. 1. Se infiinteaza Compartimentul Productie Spectacole, Achizitii publice si Investitii, sub
directa conducere a Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, cu o structurd de
personal de 2 posturi — functii contractual de executie: prin infiintarea unui post de Producator —
delegat gr.II (S) (Sef productie in institutii de spectacole) si preluarea a 1 post de Inspector de
specialitate gr. IA (S) din Compartimentul Achizitii publice si Investitii, care se desfiinteaza.
Infiintarea postului de Producdtor — delegat gr.Il (S) in cadrul Compartimentul Productie
Spectacole, Achizitii publice si Investitii se justifici prin necesitatea respectérii uzantelor specifice
institutiilor de spectacole. Producatorul delegat are un rol esential in procesul de realizare a unei
productii teatrale, avand responsabilitatea de a coordona toate aspectele legate de productia
spectacolului, de la planificare, organizare si executie.

Producitorul-delegat pentru teatru este specialistul care asigura legatura dintre managementul
institutiei, regizor si echipa de creatie. Acesta gestioneaza resursele financiare si logistica fiecarui
spectacol, fiind responsabil de respectarea bugetului, a termenelor de productie si de buna
desfasurare a repetitiilor pana la premierd. De asemenea, este persoana va asigura legatura directa
intre regizor/scenograf si echipa tehnicd (operatorii, lumini, sunet, imagine, muncitorii scena),
asigurand respectarea calendarului de repetitii §i montari. Asfel, producétorul-delegat lucreaza
indeaproape cu regizorii, actorii, echipa tehnicd §i administrativa, avand un rol de interfata intre
creatori si managementul artistic/financiar al institutiei teatrale.

Producatorul-delegat este necesar si aibd abilitati excelente de comunicare, organizare si
planificare, capabil si raspunda cu promptitudine la provocarile care pot aparea pe parcursul
procesului de productie. Un producator- delegat gestioneaza direct devizele financiare ale
spectacolelor, cu incadrarea strictd in bugetul alocat spectacolului. Producatorul delegat preia
managementul operational al fiecarui proiect teatral (stagiune, premiere).

2. Preluarea unui post de Inspector de specialitate gr. IA (S) existent in Compartimentul
Productie spectacole si Achizitii publice si Investitii, nou infiintat, se justifica prin faptul ca
activitatea de achizitii publice si investitii specificd domeniului teatral vizeaza, in mod prioritar,
sustinerea si dezvoltarea productiilor artistice, cea mai mare parte a fondurilor alocate pentru
achizitii si investitii in teatru este directionata catre activitatea de productie a spectacolelor.
Activitatea producatorului-delegat este interdependentd de cea a inspectorului de specialitate in
achizitii publice, colaborarea dintre cele doud functii fiind esentiala pentru eficientizarea



planificarii, contractarii si realizérii in conditii optime a productiilor teatrale, cu respectarea
cadrului legal si a obiectivelor institutiei.

3. Urmare a infiintarii Compartimentul Productie Spectacole, Achizitii publice si Investitii
si a desfiintarii Compartimentului Achizitii publice si Investitii, Contabilul sef va functiona cu un
numar de 5 posturi — functii contractuale de executie, avand urmaétoarea structurd de personal:
Compartimentul Financiar contabil cu 2 posturi, respectiv 1 post de Consilier gr.IA si 1 post de
Casier, existente si Compartimentul Administrativ cu 3 posturi, respectiv 1 post de Magaziner,
existent, 1 post de Administrator tr.I - nou infiintat si 1 post de Ingrijitor - nou infiintat.

iii. 1. Se reorganizeaza Serviciul tehnic cu 17 posturi astfel: 16 posturi existente din care 1 post

de conducere de sef serviciu, gradul II si 15 posturi de executie existente in structura serviciului si
anume : 1 post regizor scend, gr.l, 1 post operator imagine, gr.Il, 1 post operator sunet, gr.Il, 1 post
operator lumini, tr.I, 1 post operator lumini, tr.II, 1 post operator lumini gr.Il, 1 post operator
sunet, tr.I, 1 post operator imagine, tr.I, 1 post recuziter, tr.], 3 posturi de muncitor din activitatea
specificd institutiilor de spectacole sau concerte, tr.I, 1 post muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau concerte, tr.II, 1 post de supraveghetor sald, 1 post de plasator sala si
infiintarea unui post de Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte,
tr.] (M/G).
Infiintarea postului de Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte,
tr.] (M/G) se justificd avand in vedere necesitatea manipulérii si montarii elementelor de decor,
precum si a decorurilor de mari dimensiuni, asigurarea incarcarii/descarcirii decorului in turnee si
deplasiri in festivaluri de teatru, atét in tara cét si in strainatate, cresterea numarului de manevre
directe din timpul repetitiilor si reprezentatiilor, aceasta atributie fiind esentiald in desfasurarea
fluida a unui spectacol. Manevrele directe includ schimbarea decorurilor sub presiunea timpului si
trebuie executate sincronizat, adesea pe intuneric, manevrarea mecanismelor platformei rotative,
repozitionarea echipamentelor mobile de sunet sau lumini, executarea indicatiilor primite in césti
de la seful serviciului tehnic de scena.

2. Se transformi postul de Regizor scend, gradul I in Regizor scend, gradul IA din cadrul

Serviciului tehnic de scend, in urma sustinerii examenului de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, organizat in data de 10.07.2026, la care ocupantul postului a fost
declarat ,,Admis”.
Conform prevederilor art. 69 si ale art.71 din Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, si ale Art. 554, alin (2) s1 (3) — Incadrarea si
promovarea personalului contractual din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in
grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situafia in care nu exista
un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat in unul de nivel imediat superior, cu conditia incadrérii in cheltuielile de personal
aprobate In buget.

iv. Se reorganizeaza Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat, sub
directa conducere a Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, cu o structura de
personal de 6 posturi — functii contractuale de executie, din care 5 existente, respectiv 1 post de
Secretar literar gr.JA, 1 post de Impresar artistic gr.IA, 3 posturi de Expert gr.IA si se infiinteaza 1
post de Referent de specialitate gradul debutant(S). Infiintarea postului de referent de specialitate
gradul debutant, se justifici prin intocmirea fisei postului cu atributii privind incheierea
contractelor de drepturi de autor, contractelor de colaborare artistica, contractelor de prestari
servicii etc., intocmirea documentelor privind colaborarea in conditii legale cu artistul/ institutia de



spectacole, verificarea existentei si valabilitatii documentelor necesare in cazul productiilor
proprii, a spectacolelor invitate, a festivalurilor, turneelor, monitorizarea derularii contractelor de
prestatie artistici si a celor privind drepturile de autor si conexe incheiate cu diversi creatori,
colaboratori ai teatrului, intocmirea si redactarea documentatiei contractuale ce derivd din
incheierea de parteneriate si colaborari la nivel national §i international ale Teatrul Municipal
,,Matei Visniec” Suceava $i la modificarea acestora.
Incadrarea celor 5 posturi de executie propuse spre infiintare, se regasesc in Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dupa cum urmeaza:
- postul de Ingrijitor (M/G), postul de Administrator, tr.I (M) si postul de referent de specialitate
gradul debutant (S) vor fi incadrate in familia ocupationala ,,Administratie” in Anexa nr. VIII,
Cap. II, lit.A, Pct.IV, lit b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- postul de Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, tr.] (M/G) si
postul de Producitor-delegat gr.Il (S) vor fi incadrate in familia ocupationala de functii bugetare
_Culturd” din Anexa III, Cap.], Pct.I], lit. a) si lit. b) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
Pentru stabilirea salariilor de baza, gradatia 0 pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie”, pentru functiile contactuale nou infiintate, s-au aplicat prevederile
Hotararii nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in plata, care
stabileste ca incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata,
se stabileste fird a include sporuri §i alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program
normal de lucru.
Propunerea de modificare a Organigramei, a Statului de functii precum si modificarea prin
completarea la Functii contractuale — functii de executie, cu functiile de Administrator §i Ingrijitor
si stabilirea salariilor de bazd pentru gradatla 0 pentru functiile de Referent de specialitate
debutant, Administrator, treapta I si treapta II, Ingrijitor si Ingrijitor debutant, a Anexei nr. 3 la
H.C.L. nr. 182/31.07.2025 care a modificat Anexa la H.C.L. nr.27/31.01.2024 _privind stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,2Administratie”
valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal
,Matei Visniec” Suceava, in forma prezentata se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate in
buget conform H.C.L. nr. 162 din 30.06.2026 privind rectificarea  Bugetului General al
Municipiului Suceava pe anul 2026.
Potrivit art. 6 din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava, Anexa la H.C.L. nr. 54 din 27.02.2026, propunerile prezentate au fost supuse
aprobarii Consiliului Administrativ al Teatrului, in data de 14.07.2026, care a aprobat aceste
modificdri care au stat la baza emiterii Deciziei nr. 54 din 14.07.2026.
La data prezentei, Statul de functii al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se compune
dintr-un numar de 44 posturi — functii contractuale, din care: 4 functii contractuale de conducere -
si 40 functii contractuale de executie.
Statul de functii pe care il propunem aprobarii in sedinta de Consiliul Local se va compune dintr-
un numir de 49 de posturi — functii contractuale, din care 4 functii contractuale de conducere s1 45
functii contractuale de executie.
Fatd de cele sus-mentionate, va rugam sa analizafi §i sa dispuneti in consecinta.

Anexiam la prezenta adresa:
_ Decizia nr. 54 din 14.07.2026 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii

pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, precum si modificarea



si completarea Anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 182/31.07.2025 care a modificat Anexa la H.C.L.
nr.27/31.01.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” valabile incepand cu data de 1 ianuarie 2024 pentru
institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,

- Organigrama, Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 182 din 31.07.2025;

- Statul de functii — Anexa la H.C.L. nr. 182 din 30.06.2026;

- Anexanr.3laH.C.L. nr. 182 din 31.07.2025;

- Proiectul de Organigrama, Stat de functii si anexa la HCL nr.182/31.07.2025 care cuprinde
modificarile ce urmeaza a fi supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Suceava.

Cu respect si consideratie,

/.";.;\IV' — d
vianager, “
Cristinel <Adrian Paduraru
! i
‘ S, W
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DECIZIA

Nr. 54 din data de 14.07.2026,
privind transformarea unui post, functie contractuald si modificarea Organigramei, Statului de functii precum i
modificarea si completarea Anexei nr. 3 la H.C.L. nr.182/31.07.2025 pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal ,, Matei Visniec” Suceava

Aviand in vedere:
- Procesul Verbal nr. 2081 din 14.07.2026 al Consiliului Administrativ al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”

Suceava;
- Referatul de aprobare nr. 2066 din 13.07.2026 intocmit de Compartimentul Resurse umane;

in baza prevederilor:
- 0.G. nr.21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile i completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd;
- art. 40 alin. (1), lit. a) din Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 6 alin. (1), ale art. 18 si ale 29 din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava — Anexa la H.C.L. nr. 54 din 27.02.2026
- art. 129 alin. (3) lit. ,,c” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- Legea- cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- art. XVII alin.(7) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederilor Art. 69 alin.(1)-(2) din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederilor art. 554, alin (2)-(3) - Incadrarea si promovarea personalului contractual si ale art. 129 alin. (3) lit.
,¢” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederilor Art. 31 alin (8) din Legea — cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 230 din Regulamentul Intern al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava — Anexa nr. 1 la Decizia nr. 148

din 29.12.2020;
- prevederile Hotararii nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata;

In temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 25 lit. d)
din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, asa cum a fost
modificat si completat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 54 din 27.02.2026;

Domnul Cristinel-Adrian Piduraru, Manager al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 320172 din 23.10.2025;

Emite prezenta



BDECIZIE

Art.1. Se aproba propunerea de modificare a Organigramei si a Statului de functii pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, dupa cum urmeaza:

1.

Se reorganizeaza Compartimentul Administrativ, sub directa conducere a Contabilului sef al Teatrului
Municipal ,Matei Visniec” Suceava cu o structurd de personal de 3 posturi - functii contractuale de
executie, cu un post de Magaziner, existent si se infiinteaza 1 post de Ingrijitor (M/G) si 1 post de
Administrator, tr.I (M).

Posturile de Ingrijitor (M/G) si de Administrator, tr.l (M) vor fi incadrate in familia ocupationala
Administratie” in Anexa nr. VIII, Cap. II, lit.A, Pct.IV, lit b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Se infiinteaza Compartimentul Productie Spectacole, Achizitii publice si Investitii, sub directa conducere a
Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, cu o structura de personal de 2 posturi — functii
contractual de executie: prin infiintarea unui post de Producator — delegat gr.Il (S) (Sef productie in
institutii de spectacole) si preluarea a 1 post de Inspector de specialitate gr. IA (S) din Compartimentul
Achizitii publice si Investitii, care se desfiinteaza.

Postul de Producator — delegat gr.II (S) va fi incadrat in familia ocupationald ,.Culturd” din Anexa III,
Cap.I, Pct.II, lit. a) si lit. b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Urmare a infiintirii Compartimentul Productie Spectacole, Achizitii publice si Investitii si a desfiintarii
Compartimentului Achizitii publice si Investitii, Contabilul sef va functiona cu un numar de 5 posturi —
functii contractuale de executie, avind urmatoarea structura de personal: Compartimentul Financiar contabil
cu 2 posturi, respectiv 1 post de Consilier grJA si 1 post de Casier, existente si Compartimentul
Administrativ cu 3 posturi, respectiv 1 post de Magaziner, existent, 1 post de Administrator tr.I - nou
infiintat si 1 post de Ingrijitor - nou infiintat.

Se reorganizeaza Serviciul tehnic cu 17 posturi astfel: 16 posturi existente din care 1 post de conducere de
sef serviciu, gradul II si 15 posturi de executie existente in structura serviciului §i anume: 1 post regizor
scena, gr., 1 post operator imagine, gr.II, 1 post operator sunet, gr.Il, 1 post operator lumini, tr.I, 1 post
operator lumini, tr.III, 1 post operator lumini gr.II, 1 post operator sunet, tr.I, 1 post operator imagine, tr.], 1
post recuziter, tr.I, 3 posturi de muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte, tr.],
1 post muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, tr.l, 1 post de
supraveghetor sald, 1 post de plasator sala si infiintarea unui post de Muncitor din activitatea specificd
institutiilor de spectacole sau concerte, tr.I (M/G) care va fi incadrat in familia ocupationald ,,Culturd” din
Anexa III, Cap.], Pct.II, lit. a) si lit. b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Se reorganizeaza Compartimentul Secretariat literar, Comunicare §i Impresariat, sub directa conducere a
Managerului Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, cu o structura de personal de 6 posturi — functii
contractuale de executie, din care 5 existente, respectiv 1 post de Secretar literar gr.IA, 1 post de Impresar
artistic gr.JA, 3 posturi de Expert gr.A si se infiinteaza 1 post de Referent de specialitate gradul
debutant(S), care va fi incadrat in familia ocupationalad ,,Administratie” in Anexa nr. VIII, Cap. I, lit.A,
Pct.IV, lit b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Se aproba transformarea in Statul de functii al teatrului a unui post contractual de executie de Regizor scena,
gradul I in Regizor scend, gradul IA din cadrul Serviciului tehnic de scend, in urma sustinerii examenului de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, organizat in data de 10.07.2026, la care ocupantul

postului a fost declarat ,,Admis”.
Art. 3. Se aproba Organigrama si Statul de functii pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec™

Suceava, conform anexelor 1-2 la prezenta decizie.
Art. 4. Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 182/31.07.2025 care a modificat Anexa la H.C.L. nr.27/31.01.2024 privind

stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” valabile
incepand cu data de 1 ianuarie 2024 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se
modifica prin completarea la Functii contractuale — functii de executie, cu functiile de Administrator si Ingrijitor si



'stabilirea salariilor de baza pentru gradatia 0 pentru functiile de Referent de specialitate debutant, Administrator,
treapta I si treapta II, ingrijitor si Ingrijitor debutant, conform anexei nr. 3 la prezenta decizie.

Art. 5. Modificarile prevazute la Art.1-4, pentru institutia de spectacoie Teatrul Municipal ,Matei Visniec”
Suceava, vor fi supuse aprobarii Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 6. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Managerul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec”
Suceava, prin Compartimentul Resurse Umane si Contabilul sef.
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Teatrul Municipal ,, Matei Visniec™ Suceava

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2 la Decizia nr. 54 din 14.07.2026

Nr. Functia contractuald Treapta pro- || Nivelui
Anexa la Legea 153/2017 privind
crt| de conducere de executie fesionala/gradf studiilor incadrarea pe functi
1 Manager (Director general) GR.II S Anexa nr.VIII,.Cap 1l lit A, PcIV lit. a)
I. Compartimentul Artistic
2 Actor gradul 1A S Ancxa nr.l1]1,Cap.] Pctll lit. b)
3 Actor gradul 1A S Anexa nr.111,Cap.l Pct.I]lit. b)
4 Actor gradul IA S Anexa nr.11I,Cap.] Pctlllit. b)
5 Actor gradul IA S Anexa nr.11],Cap.] Pct.ll,lit. b)
6 Actor gradul JA S Anexa nr.111,Cap.] PctJl lit. b)
7 Actor gradul 1A S Anexa nr.111,Cap.]1 PctIlLlit. b)
8 Actor gradul 1A S Anexa nr.111,Cap.I PctIl lit. b)
9 Actor gradul IA S Ancxa nr.I11,Cap.I Pctl] lit. b)
10 Actor gradul IA S Anexa nr.111,Cap.] Pctl] lit. b)
11 Actor gradul IA S Anexa nr.I11,Cap.] Pct.ll lit. b)
12 Actor gradul JA S Anexa nr.I11,Cap.] Pct.ILlit. b)
13 Actor gradul | S Anexa nr.I11,Cap.] Pct.ILlit. b)
14 Actor gradul 11 S Anexa nr.111,Cap.] Pct.iLlit. b)
15 Actor gradul 1] S Anexa nr.111,Cap.] Pct.lLlit. b)
1| Inginer sef
16 Inginer sef GR.1I S Anexa nr. VIIL,Cap.ILIitA, PcLIV,lit. a)
11.1. Serviciul tehnic de sceni
17 Sef serviciu GR.II S Anexa nr.11],Cap.l Pct.I1 lit. a)
18 Regizor sceni gradul 1A S Anexa nr.I1l,Cap.l Pctlilit. b)
19 Operator imagine gradul 11 S Anexa nr.111,Cap.] Pct.IL]it. b)
20 Operator sunet gradul Il S Anexa nr.J11,Cap.] Pct.1Llit. b)
21 Operator lumini treapta | M/G |Anexa nr.II1,Cap.I Pct.ILlit. b)
22 Operator Jumini treapta 111 M/G |Anexa nr.111,Cap.] Pct.ILlit. b)
23 Operator lumini gradul 1l s Anexa nr.[11,Cap.1 Pct.lllit. b)
24 Operator sunet treapta | M/G |Anexa nr.lll,Cap.] Pct.Illit. b)
25 Operator imagine treapta | M/G |Anexa nr.Jll,Cap.] Pct.I]lit. b)
26 Recuziter treapta | M/G |Anexa nr.111,Cap.] Pct.ILlit. b)
27 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta 1 M/G |Anexa nr.111,Cap.] Pct.ILlit. b)
28 Muncitor din activitatea specifica mstitutiilor de spectacole sau concerte treapta | M/G [Anexa nr.lll,Cap.] Pct.ILkit. b)
29 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta | M/G |Anexa nr.11},Cap.] Pct.ll lit. b)
30 Muncitor din activitatea specificil institutiilor de spectacole sau concerte treapta I M/G |Anexa nr.l11,Cap.] Pct.llit. b)
31 Muncitor din activitatca specifica institutiilor de spectacole sau concerte treapta 1] M/G |Ancxa nr.il1,Cap.] Pct.Illit. b)
32 Supraveghetor sald M/G [Anexa nr.111,Cap.] Pct.ILlit. b)
33 Plasator sala M/G |{Anexa nor.111,Cap.] PctILlit b)
1Il. Compartimentu] Secretariat literar, Comunicare §i Impresariat
34 Secretar literar gradul JA S Anexa nr.l11,Cap.] Pct.ILlit. b)
35 Impresar artistic gradul JA S Anexa nr.111,Cap.] Pet.ILlit. b)
36 Expert gradul 1A S Anexa nr.VIII,Cap.Illit. A, Pct.IV lit. b)
37 Expert gradul 1A S Anexa nr.VII1,Cap.1Llit.A, Pct.JV lit. b)
38 Expert gradul 1A S Anexa nr.VIILCap. 11 lit.A, Pct.IV iit. b)
39 Referent de specialitate debutant S Anexa nr.VIl,Cap.ILlit.A, Pct.1V lit. b)
IV. Compartimentul Productie spectacole, Achizitii publice si Investitii ’
40 Produciitor-delegat gradul 11 S Anexa nr.[11,Cap.] Pct.1lit. b)
4] Inspector de specialitate gradul 1A S Anexa nr.VIII,Cap.J]lit.A, Pet.IV lit. b)
V. Compartimentul Secretariat si arhivi
42[ Referent de specialitate gradul II S Anexa nr.VIII,Cap.I1lit. A, Pct.1V lit. b)
V1. Compartimentul Resurse Umane
3] | Consilier gradul IA S |Anexanr.VIlLCap.ILliLA, PetV it b)
VII. Contabil sef
44 |contabil sef GRII S |Anexa nr. Vil Cap.1Llit.A, Pet Vit a)
VII.1. Compartimentul Financiar Contabil
45 Consilier gradul 1A S Anexa nr. VIII,Cap.]Llit.A, Pct.IV,lit. b)
46 Casier Anexa nr. VII1,Cap.ILIit.A, Pct.IV lit. b)
VI1.2. Compartimentul Administrativ
47 Ad rator treapta | M Anexa nr.VII],Cap.1LliLA, Pct.IV lit. b)
48 Magaziner M/G |Ancxa nr.VIIl,Cap.ILlit.A, PctIV lit. b)
49 ingrijitor M/G |Ancxa nr.VII,Cap.ILIitA, PctJV lit. b)
Nr. total functii contractuale SOL My, 29
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Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava

Salarii de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie"
conform Nomenclatorului de functii si ierarhie a functiilor previzute in Anexa nr.VIII,Cap.]ILlit.A, Pct.IV

Anexa nr.3 la Decizia nr. 54 din 14.07.2026

la Legea-cadru 153/2017, valabile incepind cu data de 01 ianuarie 2024,
Institutia de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Functii contractuale

Functii de conducere

Nr. . Nivel studii Salariul de baza - lei Coeficient
crt. ? Grad I Grad 11 Grad I Grad II
1. |Manager (Director general) S 14.137 17.243| 4,28 5,23
2. |Director general adjunct S 10.630 15.343| 3,22 4,65
3. |Director S 10.630 15.343| 3,22 4,65
4. |Director adjunct, contabil sef, inginer sef S 9.131 11.862] 2,77 3,59
5. |Sef serviciu S 8.782 9.881| 2,66 2,99
6. |Sef birou, sef atelier S 8.407 8.782f 2,55 2,66
Functii de executie
Salariu de
i Functia Nivel studii| baza lei |Coeficient
i Gradatia 0
Consilier, expert, inspector de specialitate,
1. |referent de specialitate
- gradul 1A S 6.914 2,10
- gradul I 8 5.792 1,76
- gradul II S 5.460 1,65
- debutant S 4.643 1,07
2. |Administrator
- treapta 1 M 4.852 1.12
- treapta 1] M 4.398 1,02
3. |Casier, magaziner
M;G 4.746 1,44
- debutant M;G 3.675 1.11
4. |Ingrijitor
MG 4.403 1,02
- debutant MG 4.325 1,00
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