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INFORMARE

priviv.d activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pentru
primul semestru al anului 2026

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a monitoriza activitatea asistentilor
personali si de a prezenta semestrial Consiliului Local un raport privind modul de
indeplinire a atributiilor acestora.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, ca urmare a interactiunii dintre
deficientele fizice, senzoriale, intelectuale, psihice sau asociate si barierele existente in
societate, le este limitatd participarea deplind §i efectiva la viafa comunitatii.

fn Romania, conform legislaiei privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap tipurile de handicap sunt:

- Fizic — afecteazi mobilitatea sau functiile aparatului locomotor.

- Vizual — afecteazi vederea (orbire, vedere foarte scdzutd etc.).

- Auditiv — afecteaza auzul.

- Surdocecitate — asocierea deficientelor severe de vedere si auz.

- Somatic — determinat de boli cronice ale organelor si sistemelor (cardiovasculare,
respiratorii, renale, digestive etc.).

- Mintal — asociat dizabilitatii intelectuale.

- Psihic — determinat de tulburari psihice.

- HIV/SIDA — pentru persoanele care indeplinesc criteriile prevdzute de legislatie.

- Asociat — cand existd dous sau mai multe tipuri de deficiente care, impreuna,
determina haadicapul.

Fiecare tip de handicap poate fi Incadrat intr-un grad de handicap: usor, mediu,
accentuat, grav (cu sau fara asistent personal, in functie de criteriile legale).

Persoanele adulte si copiii incadrati in grad de handicap grav, cu drept la asistent
personal si care au optat pentru aceastd forma de protectie, beneficiaza de serviciile unui
asistent personal angajat in baza unui contract individual de muncd incheiat cu autoritatea

administratiei publice locale.



Asistentul personal are rolul de a asigura supravegherea, ingrijirea si sprijinul
necesar persoanei cu handicap grav, In concordantd cu nevoile individuale si cu planul
individual de servicii, respectiv planul de recuperare, contribuind la mentinerea autonomiei
si la cresterea calitétii vietii beneficiarului.

In cadrul Primiriei Municipiului Suceava, gestionarea contractelor individuale de
muncd ale asistentilor personali este realizatd de Serviciul Resurse Umane, iar
monitorizarea activitdtii acestora revine Directiei de Asistentd Sociald, prin Serviciul
Protectie Sociala si Autoritate Tutelara.

Persoanele incadrate in functia de asistent personal trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute de legislatia in vigoare privind capacitatea de exercitiu, starea de
sandtate, studiile si celelalte cerinte necesare exercitérii acestei profesii.

Astfel, poate fi Incadratd cu contract individual de munca in functia de asistent
personal persoana care Indeplineste urmétoarele conditii:

- are varsta minima de 18 ani Impliniti;

- nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni care ar face-o
incompatibild cu exercitarea ocupatiei de asistent personal;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza
unui examen medical de specialitate;

- a absolvit cel putin cursurile Invatdmantului general obligatoriu, cu exceptia
rudelor si afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum
si cu exceptia sotului sau sotiei, dupd caz; in situatii exceptionale, la propunerea
asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritorialad
isi are domiriliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de asistent
personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati poate aproba derogarea de
la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

in vederea asigurarii unei practici unitare si a respectarii cadrului legal, activitatea
de monitorizare se desfasoara in baza procedurilor operationale interne privind efectuarea
anchetelor sociale ( PO-SPS-02), evaluarea si monitorizarea activitdtii asistentilor
personali, precum si instruirea periodica a acestora.

Raportul de fatd este Intocmit in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din
Legea nr. 448/2006 si ale Normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr.
268/2007 si cuprinde informatii referitoare la:

- dinamica angajdrii asistentilor personali,

- modalitatea de asigurare a inlocuirii asistentului personal pe perioada concediilor
de odihna si » absentelor temporare;

- activitatea de instruire a asistentilor personali,

- controalele efectuate si principalele aspecte constatate.

1. Dinamica angajérii asistentilor personali

La inceputul anului 2026, in evidentele Municipiului Suceava figurau 369 asistenti
personali, dintre care:

- 223 pentru persoane adulte;

- 145 pentru minori;

- 1 asistent personal aflat in concediu pentru cresterea copilului.
In semestrul 1 al anului 2026 au fost incheiate 27 contracte individuale de munci, in
aceeasi peric.ada au incetat 26 contracte, din urmatoarele motive:

- decesul persoanei cu handicap — 10 contracte;

- pensionare pentru limita de varstd — 3 contracte;

- Incetare la cerere — 8 contracte;

- expirarea valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap — 5 contracte.
La sféarsitul semestrului I al anului 2025, in evidentele Municipiului Suceava figurau 375
asistenti personali, dintre care:

- 224 pentru persoane adulte;



- 143 pentru minori;

- 3 aflati in concediu pentru cresterea copilului.

Analiza datelor evidentiazi o usoara crestere a numarului total de asistenti personali
fata de inceputul anului. De asemenea, se mentine faptul cd o pondere semnificativa dintre
asistentii personali sunt membri ai familiei beneficiarilor, aspect care contribuie la
continuitatea si stabilitatea serviciilor de ingrijire acordate.

2. Modalitatea de asigurare a inlocuirii asistentului personal pe perioada
concediului de odihna si a absentelor temporare

fn conformitate cu prevederile art. 37, alin. (1) lit. ¢), alin. (2) si alin. (3) din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, autoritatea administratiei publice
locale are obligatia de a asigura continuitatea ingrijirii persoanei cu handicap grav in
situatia in care asistentul personal se afld in concediu de odihnd sau in concediu medical. in
aceste situatii, beneficiarul are dreptul fie la inlocuirea temporard a asistentului personal,
fie la acordarea indemnizatiei prevdzute de lege ori, dupé caz, la gazduirea intr-un centru
de tip respiro.

fn municipiul Suceava nu functioneazd centre de tip respiro ( structuri fard
personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului Judetean), astfel incdt nu existd
posibilitatea asigurarii acestui tip de serviciu social.

fn aceste conditii, pentru respectarea drepturilor persoanelor cu handicap grav si
asigurarea continuitdtii ingrijirii, autoritatea administratiei publice locale aplicd solutia
prevazuti de legislatia in vigoare, respectiv acordarea unei indemnizatii echivalente cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, proportional cu perioada concediului de
odihna sau a concediului medical efectuat de acesta.
In perioada ianuarie-iunie 2026, un numar de 86 de asistenti personali au beneficiat de
concediu de odihnd, iar 13 asistenti personali au fost in concediu medical, drepturile

beneficiarilor fiind asigurate cu respectarea prevederilor legale.
3. Activitatea de instruire a asistentilor personali

Potrivit art. 38 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, asistentii
personali au obligatia de a participa, o datd la doi ani, la programe de instruire organizate
de angajator.

In cadrul activititii de monitorizare desfasurate in semestrul I al anului 2026,
reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald au efectuat vizite la domiciliul beneficiarilor,
ocazie cu care asistentii personali au fost informati si instruiti cu privire la obligatiile ce le
revin in exercitarea atributiilor de serviciu. Totodatd, acestora le-au fost inménate materiale
informative si de instruire, sub semnatura.

Tematica instruirii a cuprins:

- prevederile legislatiei privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- dre; turile si obligatiile asistentului personal;

- normele de securitate si sdndtate in munca;

- respectarea normelor de protectie a muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

- masuri de prim ajutor si conduita in situatii de urgenta.

Pentru perioada urmitoare, Directia de Asistenfd Sociala are in vedere
diversificarea modalitatilor de instruire, inclusiv prin colaborarea cu furnizori autorizati de
formare profesionald, in scopul dezvoltdrii competentelor asistentilor personali si al
cresterii calitatii serviciilor acordate beneficiarilor.



4. Activitatea de monitorizare si control

In conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr. 448/2006, republicatd, Directia
de Asistentd Sociald monitorizeazi permanent activitatea asistentilor personali, in vederea
respectirii drepturilor persoanelor cu handicap grav si a indeplinirii obligatiilor asumate
prin contractul individual de munca.

Asistentii personali au obligatia de a depune un raport de activitate la fiecare sase
luni, respect.v in lunile iunie si decembrie. Cu aceastd ocazie sunt analizate activitatile
desfasurate, dificultitile intAmpinate si eventualele masuri necesare pentru imbunétairea
serviciilor acordate beneficiarilor.

in vederea evaluirii starii de sinitate, au fost solicitate documente medicale atat
pentru asistentii personali, cat i pentru persoanele cu handicap grav aflate in ingrijirea
acestora.

In perioada ianuarie-iunie 2026 au fost efectuate vizite de monitorizare la
domiciliul tuturor beneficiarilor care au asistent personal. In urma verificarilor au fost
intocmite rapoarte de monitorizare care au evidentiat modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale si calitatea serviciilor furnizate.

Au fost urmérite in principal'

- administrarea tratamentului prescris si respectarea recomandanlor medicale;

- colaborarea cu medicul de familie si medicii specialisti;

- asigurarea unei alimentatii i a unei igiene corespunzatoare;

- mentinerea unui mediu de viata sigur si adecvat;

- sprijinirea integrarii sociale si mentinerea relatiilor beneficiarului cu familia si
comunitatea;

- respectarea programului de lucru si a atributiilor prevazute in figa postului.

Totodatd, prin intermediul cabinetului de medicina muncii, asistentii personali au
fost informati cu privire la obligatia efectudrii examenelor medicale periodice, in vederea
verificarii aptitudinii pentru exercitarea activitatii.

fn urma activitatilor de monitorizare desfasurate in semestrul I al anului 2026 nu au
fost identificate situatii care sa 1mpuna suspendarea sau incetarea contractelor individuale
de munci ori aplicarea altor msuri de naturd disciplinard sau administrativa.

Activitatea desfasurati in semestrul I al anului 2026 evidentiazd faptul c& serviciul
de a51sten;a personald destinat persoanelor cu handicap grav s-a realizat in conditii de
legalitate si cu respectarea drepturilor beneficiarilor.

Directia de Asistentd Sociald a asigurat monitorizarea permanentd a activitatii
asistentilor personali, efectuarea vizitelor la domiciliu, instruirea periodicd a personalului si
verificarea modului de indeplinire a obligatiilor contractuale, urmarind cresterea calitatii
serviciilor sociale acordate.

Rezultatele monitorizérii confirma faptul ci asistentii personali si-au indeplinit
atributiile in conformitate cu prevederile legale si cu nevoile individuale ale persoanelor cu
handicap grav aflate in ingrijire, contribuind la mentinerea acestora in mediul familial si la
prevenirea it stitutionalizarii.

Directia de Asistentd Sociald va continua si in perloada urmitoare activitatea de
monitorizare, consiliere si sprijin acordata asistentilor personali si beneficiarilor, in vederea
mentinerii unui standard ridicat al serviciilor sociale si a respectdrii principiilor care stau la
baza protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor cu handicap.
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