MUNICIPIUL SUCEAVA

Bdul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

WWWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii al Primariei Municipiului Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr.47945¢
/ 2% .08.2025;

- Raportul cu nr.4/96 3 / 2¥ .08.2025 al Serviciului resurse umane;

- Avizul comisiei juridicd, de disciplina, servicii publice, administratie publica si
ordine publici;

In concordantd cu art. 13 alin. (2), alin. (3) lit. d), alin. (4) si alin. (5) din Legea nr.
481/2004 privind protectia civild, republicati in temeiul art.VI alin. (4) din O.U.G. nr.
80/2021 pentru modificarea $i completarea unor acte normative in domeniul
managementului situatiilor de urgenta si al aparirii impotriva incendiilor, Anexa nr. 5-
punctul II, lit. B, subpct. 22 - Lista cuprinzand functiile publice din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cat si cu adresa
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 16.626/04.08.2025 inregistratd la Primiria
Municipiului Suceava la nr. 40593/19.08.2025;

In conformitate cu art. 23-28 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare - Metodologie pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

Potrivit cu art. 68 si art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

In baza prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, ale H.C.L. nr. 52 privind
reorganizarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor §i a H.C.L. nr. 53/26.03.2025 privind reorganizarea si aprobarea Organigramei
si a Statului de functii pentru Primaria Municipiului Suceava;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1),
art.196 alin. (1) lit.a), art. 409 alin. (3) lit. b), art. 474 - 475, art. 478 si art.541 din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba transformarea unui post ocupat - functie publici de executie din
structura Directiei Tehnica si de Investitii — Compartimentul protectie civila si situatii de
urgentd, din consilier, clasa I, gradul profesional superior in inspector de protectie civil,
clasa I, gradul profesional superior.

Art. 2 Se aprobd transformarea unui post ocupat - functie publici de executie din
structura de personal a Directiei Politia Locald Suceava — Serviciul ordine publics, din



polifist local, clasa III, gradul profesional debutant in polifist local, clasa III, gradul
profesional asistent, pentru numirea, in conditiile legii, a titularului postului respectiv in
functia publici de politist local, clasa III, gradul profesional asistent, la expirarea perioadei
de debut.

Art.3 Se aprobi transformarea unui post ocupat-functie publicd de executie din
structura Directiei Financiar-Contabilitate - Compartimentul financiar-contabilitate, din
consilier, clasa I, gradul profesional asistent in consilier, clasa I, gradul profesional
principal, in urma examenului pe care l-a promovat titularul postului.

Art. 4 Se aproba transformarea a doud posturi ocupate - functii publice de executie
din structura Directiei Impozite si Taxe Locale - Serviciul impozite si taxe locale persoane
juridice, din consilier, clasa I, gradul profesional principal in consilier, clasa I, gradul
profesional superior, in urma examenului pe care I-au promovat titularele posturilor.

Art. 5 Se aprobd transformarea unui post ocupat - functie publicid de executie din
structura Serviciului prelucrarea automatd a datelor, din consilier, clasa I, gradul
profesional principal in consilier, clasa I, gradul profesional superior, in urma examenului
pe care l-a promovat titularul postului.

Art. 6 Se aproba transformarea unui post ocupat-functie publicd de executie din
structura Directiei Generale Arhitect Sef — Directia Urbanism i Amenajarea Teritoriului —
Serviciul comert, culturd si turism, din consilier, clasa I, gradul profesional principal in
consilier, clasa I, gradul profesional superior, in urma examenului pe care l-a promovat
titularul postului.

Art. 7 Se aproba transformarea unui post ocupat - functie publicd de executie din
structura Serviciului juridic, din consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal in
consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, in urma examenului pe care l-a
promovat titularul postului.

Art. 8 Se aprobd transformarea unui post ocupat - functie publicad de executie din
structura Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor — Compartimentul
de evidentd a persoanelor, din consilier, clasa I, gradul profesional principal in consilier,
clasa I, gradul profesional superior, in urma examenului pe care l-a promovat titularul
postului.

Art. 9 Se aproba transformarea a 3 posturi ocupate - functii publice de executie din
structura Directiei Politia Locald - Serviciul ordine publica astfel: 1 post - din politist
local, clasa I, gradul profesional principal in politist local, clasa I, gradul profesional
superior, 1 post - din polifist local, clasa I, gradul profesional asistent in politist local, clasa
I, gradul profesional principal §i 1 post - din politist local, clasa III, gradul profesional
principal in politist local, clasa III, gradul profesional superior, in urma examenului pe care
l-au promovat titularii posturilor.

Art. 10 Se aproba transformarea unui post ocupat - functie publica de executie din
structura Directiei Politia Locald - Serviciul circulatie din politist local, clasa I, gradul
profesional principal in politist local, clasa I, gradul profesional superior, in urma
examenului pe care 1-a promovat titularul postului.

Art.11 Se aproba transformarea unui post ocupat - functie publica de executie din
structura  Directiei Polifia Locala — Serviciul evidenta persoanelor si dispecerat
-Compartimentul evidenta persoanelor, gestionare procese verbale, deservire din politist
local, clasa I, gradul profesional principal in politist local, clasa I, gradul profesional
superior, in urma examenului pe care 1-a promovat titularul postului.

Art. 12 Se aproba transformarea unui post ocupat - functie publica de executie din
structura Directiei Politia Locala — Serviciul control - Compartimentul comercial, din
politist local, clasa I, gradul profesional asistent in politist local, clasa I, gradul profesional
principal, in urma examenului pe care l-a promovat titularul postului.

Art. 13 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei Administratia Pietelor — Serviciul piete si bazar-Compartimentul



Complexul Comercial Bazar, din inspector de specialitate gradul II in inspector de
specialitate gradul I, in urma examenului pe care l-a promovat titularul postului.

Art. 14 Se aprobi transformarea unui post ocupat — functie contractualad de executie
din structura Directiei Domeniului Public - Serviciul spatii verzi, din mecanic utilaje,
treapta Il in mecanic utilaje treapta II, in urma examenului pe care l-a promovat titularul
postului.

Art. 15 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuali de executie
din structura Directiei Domeniului Public - Serviciul intrefinere, reparatii si baze sportive —
Compartimentul administrare baze sportive, Patinoarul artificial §i Strand Itcani, din
mecanic treapta IV in mecanic treapta III, in urma examenului pe care l-a promovat
titularul postului.

Art. 16 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei Domeniului Public — Serviciul parciri auto cu autotaxare, din
inspector de specialitate gradul II in inspector de specialitate gradul I, in urma examenului
pe care l-a promovat titularul postului.

Art. 17 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractualid de executie
din structura Directiei de Asistentd Sociald — Serviciul programe sociale, sinitate, educatie
si ajutoare sociale, din consilier gradul I in consilier gradul IA, in urma examenului pe care
1-a promovat titularul postului.

Art. 18 Potrivit art. 1- 17, se aproba statul de functii al Primdriei municipiului
Suceava, in forma actualizatd, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 19 Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul sdu de specialitate, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE-ALEXANDRU MOLDOVAN




VIZA,
Serviciul juridic
Sef servidiu



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr.47742 din ¥-08.2025
REFERAT DE APROBARE
Doamnelor si domnilor consilieri,
Agentia Nationali a Functionarilor Publici a transmis Primériei%Municipi\ﬁlui

Suceava adresa nr.16.626/04.08.2025, inregistrat la registratura institutiei la nr. 40593/ =
19.08.2025, prin care evidentiaza necesitatea respectdrii prevederilor art. 13 alin. (2), alin. ~
(3) lit. d), alin. (4) si alin. (5) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicati in
temeiul art. VI alin. (4) din O.U.G. nr. 80/2021 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative in domeniul managementului situafiilor de urgenti §i al apdrarii impotriva
incendiilor, Anexa nr. 5- punctul I, lit. B, subpct. 22 - Lista cuprinzind functiile publice
din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv transformarea unui post ocupat, functie publici de executie din
structura Directiei Tehnice si de Investitii-Compartimentul protectie civild §i situatii de
urgentd din consilier, clasa I, gradul profesional superior in inspector de protectie civila,
clasa I, gradul profesional superior.

De asemenea, in conformitate prevederile codului administrativ si ale HG. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
respectarea dreptului la carierd a angajafilor din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului Municipiului Suceava, ulterior parcurgerii etapelor legale de organizare a
examenelor de promovare 1in grade si trepte profesionale, propun Consiliului Local
transformarea corespunzitoare a posturilor detinute de salariatii care au fost declarati ”Admis”.

INITIATOR




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Serviciul resurse umane

Nr#1954din 2%#.08.2025

APROB,
ADMINISTRATOR PUBLIEA
ORDONATOR PR @PPA

RAPORT

Proiectul de hotirare prezentat este initiat de Primarul Municipiului Suceava si
Inaintat spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Suceava in temeiul prevederilor:

- art. 13 alin. (2), alin. (3) lit. d), alin. (4) si alin. (5) din Legea nr. 481/2004 privind
protectia civild, republicatd in temeiul art.VI alin. (4) din O.U.G. nr. 80/2021 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul managementului situatiilor de
urgentd si al apararii impotriva incendiilor, Anexa nr. 5 - punctul II, lit. B, subpct. 22 -
Lista cuprinzand functiile publice din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare, cat si cu adresa Agentiei Nationale a F unctionarilor
Publici nr. 16.626/04.08.2025 inregistratd la Primiria Municipiului Suceava la nr.
40593/19.08.2025;

- art. 23 - 28 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile §i completirile ulterioare - Metodologie pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabils
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

- art. 68 si art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit. a), art.
474 - 475, art. 478 si art.541 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare

Articolul 1 din proiectul de hotarare, are ca obiect reglementarea unor prevederi
legale referitoare la necesitatea respectrii dispozitiilor Legii 481/2004, care la art. 13 alin.
(2) prevede: ” La nivelul municipiilor, al oragelor, al comunelor, al institutiilor publice si al
operatorilor economici cuprinsi in clasificarea din punctul de vedere al protectiei civile se
incadreazi personal de specialitate cu atributii in domeniul protectiei civile”, iar la alin. )
al aceluiasi articol este prevazut ... sunt functionari publici si, pe timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu, sunt investite, in calitate de inspectori de protectie civild, cu
exercitiul autoritatii publice. Calitatea de inspector de protectie civila se atribuie prin ordin
sau prin dispozitie scrisid a angajatorului”, pentru aceasta este necesar a fi transformat



postul ocupat din structura Directiei Tehnicd §i de Investitii-Compartimentul protectie
civila si situatii de urgentd, din consilier, clasa I, grad profesional superior in inspector de
specialitate, clasa I, grad profesional superior, prin hotdrdre a Consiliului Local. Ulterior
adoptirii hotdrarii, Primarul Municipiului Suceava va proceda la emiterea unei dispozitii
prin care, va dispune numirea functionarului public din cadrul structurii sus mentionate in
functia de inspector de protectie civila.

La articolele 2-17 proiectul de hotdrare, are ca scop punerea in aplicare a
rezultatelor examenelor de promovare in grade si trepte profesionale, organizate la nivelul
Primiriei Municipiului Suceava pentru salariatii din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, dupd cum urmeaza:

A) Transformarea unui post ocupat - functie publicad de politist local, clasa III,
gradul profesional debutant in polifist local, clasa III, gradul profesional asistent, in
structura de personal a Directiei Politia Locald Suceava — Serviciul ordine publicé, pentru
numirea, in conditiile legii, a titularului postului respectiv in functia publicd de polifist
local, clasa III, gradul profesional asistent, la expirarea perioadei de debut evaluata cu
calificativul "Corespunzitor", motivati de necesitatea punerii in aplicare si de finalizare a
procedurilor specifice aplicabile functionarilor publici de a-si dezvolta cariera, in conditiile
legii, prin numirea intr-o functie cu incadrare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, la expirarea perioadei de debut, desfasurati in intervalul 12.08.2024-11.08.2025,
evaluati cu calificativul ”Corespunzitor”.

B) Transformarea unor posturi ocupate — 13 functii publice de executie, in baza
rezultatelor examenului de promovare sustinut la data de 25 august 2025 de functionari
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, la care au
fost declarati “Admis”, cu modificarea corespunzitoare a posturilor respective prin
transformarea gradului profesional detinut in gradul profesional imediat superior,
respectiv:

a) la Directia Financiar-Contabilitate - Compartimentul financiar-contabilitate — 1 post, functie
publicd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent se transformi in consilier, clasa I,
gradul profesional principal;

b) la Directia Impozite si Taxe Locale - Serviciul impozite §i taxe locale persoane juridice — 2
posturi, functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional principal se transforma in
consilier, clasa I, gradul profesional superior;

¢) la Serviciul prelucrarea automata a datelor - 1 post, functie publica de consilier, clasa I,
gradul profesional principal se transforma in consilier, clasa I, gradul profesional superior;

d) la Directia Generala Arhitect Sef — Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului — Serviciul
comert, culturd si turism - 1 post, functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal se transforma in consilier, clasa I, gradul profesional superior;

e) la Serviciul juridic - 1 post, functie publici de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal se transforma in consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior;

f) la Serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor — Compartimentul de evidenta
a persoanelor - 1 post, functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional principal se
transforma in consilier, clasa I, gradul profesional superior;

g) la Directia Politia Locali:

e Serviciul ordine publica - 1 post functie publicd de politist local, clasa I, gradul
profesional principal se transforma in politist local, clasa I, gradul profesional superior, 1 post
functie publici de politist local, clasa I, gradul profesional asistent se transforma in politist
local, clasa I, gradul profesional principal §i 1 post functie publici de politist local, clasa III,
gradul profesional principal se transforma in polifist local, clasa III, gradul profesional
superior;

e la Serviciul circulatie - 1 post functie publicd de politist local, clasa I, gradul
profesional principal se transforma in politist local, clasa I, gradul profesional superior;

e la Serviciul evidenta persoanelor i dispecerat-Compartimentul evidenta
persoanelor, gestionare procese verbale, deservire - 1 post functie publica de politist local,
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clasa I, gradul profesional principal se transformi in politist local, clasa I, gradul profesional
superior; :

e la Serviciul control - Compartimentul comercial - 1 post functie publici de politist
local, clasa I, gradul profesional asistent se transformd in politist local, clasa I, gradul
profesional principal;

C) Transformarea unor posturi ocupate — 4 functii contractuale de executie, in baza
rezultatelor examenului de promovare sustinut la data de 07.08.2025 de personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului, la care au fost declarati
“Admis”, cu modificarea corespunzdtoare a posturilor respective prin transformarea
gradului/treptei profesional/profesionale detinut/detinute in gradul/treapta
profesional/profesionald imediat superior/superioare, respectiv:

a) la Directia Administratia Pietelor — Serviciul piete si bazar-Compartimentul Complexul
Comercial Bazar — 1 post functie contractuali de inspector de specialitate gradul II se
transforma in inspector de specialitate gradul [;

b) la Directia Domeniului Public:

* Serviciul spatii verzi — 1 post functie contractuali de mecanic utilaje, treapta III se
transforma in mecanic utilaje treapta II;

* Serviciul intretinere, reparatii si baze sportive — Compartimentul administrare baze
sportive, Patinoarul artificial i Strand Ifcani — 1 post functie contractuali de mecanic treapta
IV se transforma in mecanic treapta III;

® Serviciul parciri auto cu autotaxare — 1 post functie contractuali de inspector de
specialitate gradul II se transformi in inspector de specialitate gradul I;
¢) la Directia de Asistenta Sociald — Serviciul programe sociale, sinitate, educatie si ajutoare
sociale -1 post functie contractuali de consilier gradul I se transformi in consilier gradul IA.

Prin adresa nr. 16.626/04.08.2025, inregistrati la Primiria Municipiului Suceava la
nr. 40.593/19.08.2025, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a semnalat faptul c3, in
statul de functii-anexa 2 la H.C.L. nr. 53/26.03.2025 la pozitiile nr. 18, 124 sinr. 213 se
vor identifica functiile publice de conducere de sef serviciu doar cu gradul I sau II sinu cu
denumiri functii publice de executie, conform anexei nr. VIII la Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, fapt ce a fost transcris in cadrul statuluj de functii anexat.

Statul de functii pentru Primiria Municipiului Suceava, in forma actualizatd, se
constituie in anex la proiectul de hotirare si face parte integranta din acesta.

Potrivit referatului de aprobare al Primaruluj Municipiului Suceava si a celor
prezentate mai sus, considerdm necesar si oportun ca proiectul de hotdrare inaintat, si fie
aprobat in actuala forma.

Fata de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotirare prezentat de
initiator.

Sef serviciu,
Maria Pitriucean



