MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nx. 54, cod: 720224

WWW, primariasv.ro, primsv@primariasv.ro PROIECT
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind modificarea si aprobarea Regulamentului de Organizare
si Funcfionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 320039 /21.12.2023;

- Raportul cu nr. 320040 / 21.12.2023 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiara, juridica, disciplinar;

In conformitate cu:

- art. XVI - XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. 5 si art. 243 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile 1 completirile ulterioare;

- Legea nr.155/2010 a poligiei locale, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si -
functionare a politiei locale;

- 0.G. nr.84/2001 privind Infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- HGR nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile st
completérile ulterioare,

- H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile st
completérile ulterioare;

- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitii publice, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare; ‘

- Legeanr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificérile i
completérile ulterioare;

- 0.G. 71/2002 privind organizarea si functionar serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificérile i completérile ulterioare

- H.G.R. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in
unele zone publice, cu modificarile i completdrile ulterioare;

In temetul prevederilor art. 5 pet. 7 si pet. 17. art, 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si
alin.(7), art. 139 alin. (1), art. 154 alin. (1)-(3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare



HOTARASTE:

Art.1. - Incepand cu data de 31,12.2023, se modifici si se aprobd Regulamentul de
Organizare si Func{ionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Suceava, conform
Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. - Cu aceeasi datd 15i Inceteazi aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art.3 - Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nv. 54, cod; 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
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REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 5 pet. 7 §i pet. 17. art. 129 alin. (2) lit. a), alin, (3) lit. ¢) si

alin(7), art. 139 alin. (1), art. 154 alin. (1)-(3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare i in conformitate cu art.
XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, Legea nr.155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, HG.R. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, O.G. nr.84/2001 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor,
cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completdrile ultericare §i HGR nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificdrile si completarile ulterivare, H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare Legea nr.51/2006 a
serviciilor comunitare de utilitdfi publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificarile §i completarile
ultericare, O.G. 71/2002 privind organizarea si functionar serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completirile ulterioare si H.G.R.
nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse §i servicii de piati in unele zone publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, propun Consiliului Local al municipiului Suceava
adoptarea proiectului de hotardre naintat privind modificarea si aprobarea Regulamentului de
Organizare i Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Suceava.

Proiectul de hotdrdre cuprinde propunerea privind modificarea si  aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului
municipiului Suceava, in forma sa actualizatd. Acest regulament, Anexa la proiectul de hotarare
inifiat, corespunde organigramei aprobate prin H.C.L. nr. 467/14.12.2023 privind modificarea si
aprobarea Organigrama si Statul de functii pentru Priméria Municipiului Suceava, atributiilor, si
sarcinilor ce revin compartimentelor functionale §i s-a intocmit potrivit atributiilor specifice
rezultate din dispozitiilor legislative In vigoare aplicabile administratiei publice locale.

Serviciile publice constituite, in conditiile legi, ca si compartimente functionale ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava, au Regulamente de Organizare si
Functionare distincte care se constituie in anexe la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Aparatului de Specialitate al Primarului si fac parte integranti din acesta, acestea fiind intocmite
conform actelor normative in vigoare referitoare la domeniul de completents specific, acestea
fiind urmétoarele:

- Anexa nr.l — Regulamentul de Organizare i Functionare a Directiei de Ecologizare

- Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale

Administratia Pietelor



- Anexa nr.3 - Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale a
Domeniului Public

- Anexa nr.4 — Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Municipala de
Evidenti a Persoanelor

- Anexa nr.5 — Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Politia Locald
Suceava

- Anexa nr.6 — Regulamentul de Organizare i Functionare a Directiei de Asisten{d
Sociald

- Anexa nr.6.a) — Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social
Cantina de Ajutor Social.

Aviand in vedere faptul c4, potrivit art.9 alin.(3) din O.G. nr. 81/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobareca Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor se face cu avizul prealabil al Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Municipale de Evidenti a Persoanelor Suceava a fost aprobat prin H.C.L. nr.
268/29.06.2023, ca urmare a fnregistririi la data de 21.06.2023 la Municipiul Suceava a
respectivului aviz al DPABD. Astfel ci, Anexa nr. 4 mentionatdi mai sus preia integral
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor
Suceava in forma aprobatd prin H.C.L. nr. 268/29.06.2023.

Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Suceava se aplicd de la data de 31.12.2023 - data propusd pentru
intrirea In vigoare a Hotarrii Consiliului Local al municipiului Suceava de aprobare, cand isi
inceteazi aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Fati de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotirdre in forma
prezentata.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 54, cod: 720224

www.primariasy.ro, primsv@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
Serviciul resurse umane
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RAPORT

Proiectul de hotirdre prezentat este initiat de primarul municipiului Suceava si fnaintat
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Suceava in temeiul prevederilor art. 5 pet. 7 si
pet. 17. art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢} i alin.(7), art. 139 alin. (1), art. 154 alin. (1)-(3)
si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare si in conformitate cu dispozitiile din Legea nr.155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 1332/2010 privind aprobarca
Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a politiei locale, O.G. nr.84/2001 privind
infiinfarea, organizarea i functionarea serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanclor,
cu modificirile §1 completirile ulterioare, Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu
modificdrile si completérile ultericare si HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor
cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completdrile ulterioare, H.G.R nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile i completirile ulterioare, Legea nr.51/2006
a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificirile si
completirile ulterioare, O.G. 71/2002 privind organizarea $i functionar serviciilor publice de
administrare a domeniului public §i privat de interes local, cu modificirile si completirile
ulterioare si H.G.R. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piaf
n unele zone publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Proiectul de hotdrére cuprinde propunerea privind modificarea i aprobarea, incepand
cu data de 31.12.2023 a Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatuloi de
Specialitate al Primarului municipiului Suceava, in forma sa actualizatd, corespunzitoare
ultimei organigrame aprobate a Primdriei municipiului Suceava, prin H.CL. nr.
4657/14.12.2023, adoptatd in temeiul art. XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a Roméniei pe termen lung, care
intrd in vigoare la data de 31.12.2023.

Regulamentul de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Suceava in forma propusd prin Anexa la proiectul de hotdrire, corespunde
atributiilor, sarcinilor si competentelor actuale ce revin administratiei publice locale potrivit
organigramei aprobate si actelor normative in vigoare aplicabile in domeniul administratiei
publice locale.



Serviciile publice constituite, in conditiile legi, ca si compartimente functionale ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava, au Regulamente de Organizare i
Functionare distincte care se constituie tn anexe la Regulamentul de Organizare si Functionare
a Aparatului de Specialitate al Primarului §i fac parte integrantd din acesta, acestea fiind
intocmite conform actelor normative in vigoare referitoare la domeniul de completenta specific,
respectiv:

- Anexanr.] — Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Ecologizare

- Anexa nr.2 - Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale

Administratia Pietelor
- Anexa nr.3 — Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale a
Domeniului Public
- Anexa nr.4 - Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Municipala de
Evidenti a Persoanelor
- Anexa nr.5 - Regulamentul de Organizare §i Functionare a Directiei Politia Locald
Suceava
- Anexa nr.6 — Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd
Sociald
- Anexa nr.6.a) — Regulamentul de Organizare i Functionare a serviciului social
Cantina de Ajutor Social,
Potrivit art.9 alin.(3) din O.G. nr. 81/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare,
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Municipale de Evidenta a
Persoanelor Suceava s-a ficut cu avizul prealabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor i
Administrarea Bazelor de Date, motiv pentru care acesta a fost aprobat prin HC.L. nr.
268/29.06.2023, ca urmare a inregistrarii la data de 21.06.2023 la Municipiul Suceava a
respectivului aviz, Anexa nr.4 mentionatd mai sus preludnd integral Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor Suceava in forma
aprobatd prin hotédrarea respectivé.

Potrivit referatului de aprobare al primarului municipiului Suceava si a celor prezentate
mai sus, considerim necesar $i oportun ca proiectul de hotdrére initiat de primarul municipiului
Suceava si fie aprobat in forma Tnaintats.

Fati de cele prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotérére.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.Primariasv.ro, primsv@Primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexala HC.L.nr......... /[...12.2023

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
SUCEAVA

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Primarul, viceprimarii, persoanele incadrate la cabinetul Primarului si aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Suceava constituie Primaria municipiului Suceava.

(2) Priméria este o structurd functionald fara personalitate juridica si fard capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrérile consiliului local si
dispozitiile Primarului, solutionidnd problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.2 (1) in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin ca autoritate executivd a administratiei
publice locale, in conditiile legii, Primarul are in subordine un aparat de specialitate constituit din
secretarul general al municipiului Suceava si totalitatea compartimentelor functionale, fird
personalitatea juridicd, de la nivelul unitétii administrativ teritoriale - Municipiul Suceava.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atribufii ce Ti sunt conferite prin lege si alte
acte normative viceprimarilor, secretarului general al municipiului sau altor persoane, in conditiile
legii.

(3) Secretarul general al municipiului Suceava este functionar public de conducere
in aparatul de specialitate al Primarului, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte
politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului, continuitatea
conducerii si realizarea legéturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora. Atributiile
secretarului municipiului sunt cele prevazute de art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarter.
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Art.3 Consiliul Local al municipiului Suceaval aprobd, in condifiile legii, la propunerea
Primarului organigrama, numérul de personal, statul de functii 5i regulamentul de organizare $i
functionare a aparatului de specialitate al Primarului.

Art.d (1) Personalul aparatului de specialitate al Primarului este format din functionari
publici si personal contractual.

(2) Functionarilor publici li se aplicd prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, care
reglementeazi si normele generale privind regimul general al raporturile juridice dintre functionarii
publici si autoritétile administratiei publice locale.

(3) Personalului contractual, angajat pe baza de contract individual de munci, a cérui
rol este acela de realizare a activitidtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor
publice locale, care nu implica exercitarea de prerogative de putere publicd, 1i sunt aplicabile
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completirile ulterioare care reglementeazi normele generale privind regimul specitic
al personalului contractual din administratia publica, precum si prevederile Codului muncii - Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se aplici, in mod corespunzitor ambelor
categorii de personal.

(5) Primarul numeste, sanctioneaza i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate.

(6) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului se bucurd de
stabilitate in functie, in conditiile legii.

(4) Principiile care guverneazd conduita profesionalad a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava
sunt urmitoarele: suprematia Constitutiei st a legii; prioritatea interesului public; asigurarea
egalitatii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice; profesionalismul;
impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea géndirii $i a exprimdrii; cinstea i
corectitudinea; deschiderea si transparenta; responsabilitatea si rispunderea.

Art.6 Primiria municipiului Suceava isi are sediul principal in B-dul I Mai nr.5A.

CAPITOLUL II APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI SUCEAVA

Art.7 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este constituit din compartimente
functionale organizate ca: directii generale, directii, servicii si compartimente a ciror conducere §l
/sau coordonare este asiguratd de citre Primar i viceprimari.

{(2) Conducerea, coordonarea si controlul activitatii curente si a personalului din cadrul
compartimentelor functionale este asiguratd de ctre functionarii de conducere (functionari publici
si personal contractual), numiti in conditiile legii in fuctii de conducere de director general,
director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct gi sef serviciu.

(3) In cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava
se realizeazd atribugiile Consilinlui Local si ale Primarului, prin acte si operatiuni tehuice,
economice si juridice; ele nu au capacitate juridicd, administrativa distinctd de cea a autorititii in
numele cireia actioneaza.

SUBCAPITOLUL I: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.8 Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Suceava este structurat astfel:
o Secretarul General al municipiului
e Compartimentul Audit Public Intern
¢ Serviciul Resurse Umane
¢ Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate
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* Serviciul Buget si Finantare Invatamant
* Serviciul Financiar, Contabilitate
* Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice
* Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice
* Serviciul Urmarire si Executare Silitd
* Serviciul Amenzi
* Serviciul Prelucrarea Automata a Datelor
Directia Generala Arhitect Sef
* Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Cadastru
* Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar
* Serviciul Administrativ
* Directia Patrimoniu
* Serviciul Patrimoniu
* Compartimentul Achizitii Publice
* Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit
* Compartimentul Administrare Centre Culturale
Directia Generala Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si Transport
* Directia Proiecte Europene, Turism, Cultura si Transport
* Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare
* Serviciul Turism si Culturd
* Compartimentul Cinema Modern si Arta Itcani
* Serviciul Autoritatea Locald de Autorizare Transport
* Serviciul Autorizare Activitati Comerciale
* Compartimentul Stabilire si Regularizare Taxe
* Directia Tehnica si de Investitii
* Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice
* Unitatea Municipald de Monitorizare
* Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutierd
* Servictul Protectie Civila, Situatii de Urgentd, Sanitate si Securitate in
Munci
Directia Juridicé si Acte Administrative
* Serviciul Contencios Administrativ, Juridic
* Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol
Directia de Ecologizare
* Serviciul Asociatii de Proprietari
* Serviciul Ecologizare i Gestionare Céini Fara Stipén
Directia Generald Administratia Pietelor
* Compartimentul Urmarire si Control Incasari
* Compartimentul Control Alimente de Origine Animala
* Serviciul Intretinere, Reparatii
* Serviciul Administrativ
* Serviciul Parciri Auto cu Autotaxare
* Seviciul Pietele Centrala si George Enescu
* Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani s1 En-Gross
* Serviciul Complexul Comercial “Bazar”
Directia Generald a Domeniului Public
* Serviciul Administrativ
* Serviciul Spatii Verzi
* Compartimentut Serd
* Compartimentul Spatii Verzi
* Serviciul Intretinere, Reparafii si Prestari Servicii
* Compartimentul Constructii
* Compartimentul Atelier Mecanic $i Tamplarie
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* Compartimentul Salubrizare, Vidanjare
* Serviciul “Parc Auto”
* Serviciul Administrare Cimitire
* Serviciul Administrare Baze Sportive si Zone de Agrement
* Compartimentul Administrare Bazi Sportiva Stadionul Areni
* Compartimentul Administrare Baza Sportive Patinoarul Artificial
* Compartimentul Administrare Zond de Agrement Tétaragi
¢ Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor Suceava
* Serviciul de Stare Civila
* Serviciul de Evidentd a Persoanelor
e Directia Politia Locald Suceava
* Serviciul Ordine Publicé nr.1
* Formatia de Pazi
* Serviciul Ordine Publicé nr.2
* Serviciul Circulatie
* Serviciul Dispecerat
* Serviciul Evidenta Persoanelor, Instruire $1 Administrativ
* Serviciul Control
* Compartimentul Disciplina in Constructii
* Compartimentul Mediu
* Compartimentul Comercial
¢ Directia de Asistentd Sociald
* Serviciul Autoritatea Tutelara
* Compartimentul Registraturd
* Serviciul Protectie Sociala
* Serviciul Programe Sociale, Sandtate, Educatie
* Compartimentul de Medicind Scolard Generala
* Compartimentul de Medicind Scolard Dentara
* Serviciul Ajutoare Sociale
* Compartimentul Administrativ
* Compartimentul Cantina de Ajutor Social
Serviciile publice constituite, in conditiile legi, ca i compartimente funcfionale ale
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava au Regulamente de Organizare i
Functionare specifice care se constituie in anexe la prezentul Regulament si fac parte integranta din
acesta, respectiv:
- Anexa nr.1 — Directia de Ecologizare
- Anexanr.2 — Directia Administratia Pietelor
- Anexa nr.3 - Directia Generald a Domeniului Public
- Anexa nr.4 — Directia Municipald de Evident# a Persoanelor
- Anexa nr.5 — Politia Locald Suceava
- Anexa nr.6 - Directia de Asistentd Sociala
- Anexa nr.6(a) — Cantina de Ajutor Social

SUBCAPITOLUL II: ATRIBUTII COMUNE

A. PREVEDERI COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE:

Art. 9. Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava, atat cu functii de conducere, cét si de executie, au urmatoarcle atributii comune in
desfasurarca activitafii:

a) Respectarea §i punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarca
drepturilor omului §i libertatilor fundamentale, administratia publicd locala, prevederile aplicabile
functionarilor publici/personalului contractual din administratia publicd, regimul juridic al
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conflictului de interese si al incompatibilitifilor, transparenfa decizionald, liberul acces la
informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice
domeniului de activitate;

b) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de
lucru aprobate in cadrul autoritatii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotérari ale Consiliului Local
sau prin proceduri de sistermn sau operationale;

¢) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in
vigoare, a procedurilor aprobate in domeniul siu de activitate si a fisei postului in scopul asigurérii
unui serviciu public de calitate;

d) Aducerea la indeplinire, In termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, a
lucrarilor si sarcinilor repartizate;

e) Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in
scopul funcfiondrii optime si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al
calitéfii §i de control intern managerial implementate in cadrul Priméariei Municipiului Suceava;

) Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intem Managerial si a deciziitor Comisiei de Monitorizare;

g) Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
cu privire la activitatea desfasurati;

h) Monitorizarea §i evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de
control intern corespunzitoare in activitatea specifica si care si conduca la minimizarea riscurilor
inerente;

1) Implementarea recomandarilor formulate de auditorii din cadrul Compartimentului
Audit public intern in rapoartele de audit avizate de primar, conform planificirii stabilite si
comunicate structurii de audit;

J) Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor
corective dispuse;

k) Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

) Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual,

m) Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului anual i a rectificirilor bugetare;

n) Participarea activd la imbunétatirea continud a proceselor de lucru in care sunt
implicati;

0) Preocuparea permanenta pentru eficientizarea propriilor activitati;

p) Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea
automatizirii proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hirtie cu fluxuri digitale, crearea
unor baze de date integrate, securizate, interogabile s§i interoperabile; utilizarca aplicatiile
informatice dedicate in vederea simplificarii procedurilor birocratice, utilizarea semnéturii
electronice gi informatizarea continua a procedurilor si semniturilor electronice;

q) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

r) Participarea la sedintele comistilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local
al municipiului Suceava in vederea susfinerii proiectelor de hotérari initiate, ori de cdte ori este
necesar;

s) Participarea la lucririle comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau
Hotaréri ale Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care
le incumbd desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbraca forma abaterii disciplinare;

s) Prezentarea de rapoarte si informéri periodice la solicitarea Primarului saw/si
Consiliului Local;

t} Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic,
inclusiv in format digital;



1) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Suceava
in vederea realizarii activititilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii i
a Intregii institutii.

Art. 10. Personalul, indiferent de structura organizatoricd din care face parte, are
urmitoarele responsabilitafi principale:

a) Raspunde de pastrarea confidentialititii informatiilor detinute sau la care are acces
ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

b) Rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu §i se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei;

¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institufiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

d) Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor previzute in documentele intocmite;

e) Riispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice
aflate in folosinta;

g) Raspunde pentru incilcarea cu vinovitie a atributiilor de serviciu, a normelor de
conduita profesionald si civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri i politici cu privire la
integritatea si securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul instituiei.

B. PREVEDERI SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 11. Functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sunt
urmiitoarele: secretar general al municipiului, arhitect sef, director general, director general adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director, sef serviciu.

Art. 12, Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/
coordonator al activititii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de
competent atributiile si responsabilitatile de organizare i conducere a activitatii.

Art. 13. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonatd, are urmatoarele
atributii si obligatii generale de management comune:

a) Asigurd realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sdu de activitate;

b) Conduce personalul si/sau compartimentele subordonate si rispunde de organizarea
si functionarea acestora In conditii de eficientd, economicitate §i eficacitate, diand dovadad de
impartialitate in relatia cu angajatii;

¢) Elaboreazi si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri
in domeniul siu de activitate;

d) Asigurd intocmirea si promovarea cdtre Primar a rapoartelor/referatelor de
specialitate/proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale in
vigoare Tn domeniul de activitate;

e) Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhici si
interdepartamentali a deciziilor §i a activitatilor;

f) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul
de conducere asigurd organizarea activitafii personalului din subordine, manifesta initiativa si isi
asuma responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

g) Asigura egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
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din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, personalul de conducere are urmitoarele obligatii:

1. si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine, intocmind in acest
sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

2. s& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

3. si monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze
maésuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este
necesar;

4, si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine;

5. s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand
din subordine;

6. si delege sarcina si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

7. sd excluda orice forma de discriminare si de hérjuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine;

8. In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

h) Stabileste obiective specifice SMART sgi indicatori de performantd relevanti pentru
structura pe care o conduce i asigurd realizarea acestora, stabileste obiective individuale pentru
personalul subordonat in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru compartimentul
coordonat si obiectivele generale ale institutiel;

i) Creeazi si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de
activitate, astfel incit realizarea activitdtilor si atingerea obiectivelor s& nu fie afectatd de
materializarea acestora;

j) Identificd riscurile de coruptie si vulnerabilitdtile structurii conduse, pentru fiecare
dintre atributiile stabilite in sarcina structurii si activititile destagurate de aceasta, asigurd evaluarea
acestora printr-o analizd multicriteriald, identificd, stabileste si aplicd mésurile necesare de
prevenire gi/sau remediere;

k) Respectd modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor $1 termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente; propunere
de angajare a unei cheltuieli, facturs, ordonantare de platd ) pentru realitate, regularitate si legalitate
in vederea efectudrii platilor;

m) Asiguri respectarea procedurilor in vigoare de citre structura pe care o conduce;

n) Asigurd organizarea controlului intern cu privire la activitifile subordonate;,

0) Asigurdi punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava, ce vizeazi domeniul de activitate al structurii coordonate;

p) Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformititile aparute in procesul coordonat,

q) Asigurd intocmirea si gestionarea unei baze de date reale $i actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul siu de activitate;

r) Asigurd pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format
digital (pdf sau scan);



s) Participd activ la digitalizarea institutiei prin implementarea strategict de digitalizare in
structura condusa.

Art. 14. Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are urmétoarele
responsabilitati prinecipale:

a) Raspunde de realizarea unui management eficient i eficace in domeniului siu de
activitate;

b) Rispunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

¢) Rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor
de serviciu;

d) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea s aducd prejudicii
institutier;

e) Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce i revin potrivit
legii, fisei postului sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

f) Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp si
intocmai;

g) Rispunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava ce vizeazi domeniul de activitate al structurii coordonate;

h) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

i) Rispunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale $i actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sdu de activitate;

j) Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

k) Semnaleaza conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostintd in
timpul indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul
propriu.

Art. 15. Limitele de competenti in exercitarea functiilor de conducere sunt:

a) Reprezinti si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de cétre superiorii ierarhici;

b) Evalueazi performantele profesionale ale personalului din subordine;

¢} Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din
subordine;

d) Propune si elaboreaza proceduri pentru activitafile structurii sale specifice si ale institutiei
in general.

Art, 16, Pe langa atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce
rezultd din exercitarea efectivi a functiei de conducere fin findeplinirea atributiilor
compartimentului/lor coordonat/e.



SUBCAPITOLUL III: ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SECRETARULUI GENERAL
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA SI ALE OMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Art.16 - SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii specifice:
1. Avizeazi proiectele de hotardri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile
Primarului si hotérarile consiliului local;

2. Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului Sucaeva;

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul focal
si Primar, precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local
s1 a dispozitiilor Primarului;

5. Asigurd ftransparenfa $1 comunicarea citre autoritdfile, institutiile publice si
persoanele interesate a dispozitiilor Primarului si a hotaririlor consiliului local;

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrérilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotdririlor consiliului local;

7. Asigurd pregéatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonan{ei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociafii i fundatii, aprobatd cu modificéri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, actul constitutiv ¢i statutul asociafiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte Municipiul Suceava;

9. Poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueaza apelul nominal si {ine evidenta participérii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

11. Numard voturile si consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui
de sedinta;

12. Informeaza presedintele de sedinta cu privire la cvorumul s1 la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecérer hotérari a consiliului local;

13. Asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea $i
stampilarea acestora;

14. Urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local sd nu ia
parte consilierii locali care se incadreazi in dispoziiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedin{s, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii i face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;

16. Alte atributit previzute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de
consiliul local, de Primar, dupa caz.

17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, in situagiile prevazute la art. 147
alin. (1) si (2} din Codul administrativ, secretarul general al municipiului Suceava indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

18. Secretarul general al municipiului comunic o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notartlor publici, precum §i oficiului de cadastru gi publicitate imobiliara, In a
cdrei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:



a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data ludirii la cunostintd, in situafia in care decesul a survenit pe raza Municipiului
Suceava;

¢) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a cirei razd de competentd
teritoriala se afld imobilele defunctilor inscrisi in cérti funciare infiinfate ca urmare a finalizirii
inregistrarii sistematice.

19. Atributia prevazuta la aliniatul precedent poate fi delegatd citre una sau mai multe
persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozifia Primarului la
propunerea secretarului general al municipiului,

20. Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de cétre secretarul general al
municipiului sau, dupa caz, de citre ofiterul de stare civila delegat, in conditiile prezentate anterior,
neindeplinirea acestor atribuii atragdnd sanctionarea disciplinard si contraventionald a persoanei
responsabile.

Art.17 - COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit public intern este organizat i isi desfisoard activitatea in subordinea
directd a primarului Municipiului Suceava, conform Legii nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicati, cu modificérile ulterioare $i a Normelor metodologice proprii de exercitare a activitétii
de audit public intern avizate de structura teritoriala a Unitatii Centrale de Armonizare a Auditului
Public Intern (UCAAPI) din cadrul Ministerului Finantelor Publice §i aprobate de conducitorul
entitafii publice.

Obiectivul general al Compartimentului Audit public intern este de a formula recomandari
care sa conduci la consolidarea controlului intern managerial atét la nivelul structurilor functionale
ale Prim#riei Municipiului Suceava, cat si al entitdtilor publice subordonate/aflate in
coordonarea/sub autoritatea Municipiului Suceava si de a da asigurdri conduc#torului entitétii
publice, ci toate operatiunile efectuate de citre entitatea/structura auditatd indeplinesc conditiile de
conformitate, regularitate si legalitate.

Pentru indeplinirea obiectivului general, Compartimentul Audit public intern realizeazd
urmétoarele activitati:

1. Elaboreazi norme metodologice de audit specifice Primariei Municipiului Suceava, avizate
de citre structura teritoriald a UCAAPI din cadrul Ministerului Finantelor Publice;

2. Flaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern §i, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

3. Realizeazi misiuni de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entittii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Informeazi UCAAPI despre recomandirile nefnsugite de catre conducatorul entitétii
publice auditate;

5. Raporteazi periodic la UCAAPI] asupra constatérilor, concluziilor si recomandirilor
rezultate din activitatile sale de audit;

6. Elaboreazi raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor sale de audit;

7. Raporteazi imediat conducdtorului entitatii publice, precum si structurii de control intern
abilitate, iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum §i a Codului privind conduita etica
in cadrul structurilor de audit intern din entitdfile publice subordonate/aflate in coordonare/sub
autoritatea Municipiului Suceava, avand competenia de a inifia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducitorul entitdit publice In cauza.

Sfera auditabila a Compartimentului audit public intern cuprinde toate activitdtile care sunt
desfisurate in cadrul Primariei Municipiului Suceava si al entitafilor subordonate/aflate sub
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autoritatea/in coordonarea Municipiului Suceava, in scopul atingerii obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control intern managerial.

Tipurile de audit sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dac# acestea functioneazi economic, eficace gi eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandéri pentru corectarea acestora;

b} auditul performantei, care examineazd daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor i apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
scama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineazd i evalueaza riscurile, politicile,
procedurile, operationale, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entititii publice in
domeniul tehnologiei informatiei.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate intr-o entitate
publicd, cel putin o data la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitétilor aflate In subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizarea misivnilor de audit intern se face
pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Roméniel.

Compartimentul Audit public intern colaboreaza cu toate compartimentele §i serviciile publice
locale din cadrul Primariei Municipiului Suceava, precum si cu entititile publice subordonate/aflate
sub autoritatea/in coordonarea Municipiului Suceava. Potrivit prevederilor normelor metodologice
privind exercitarea activitdtii de audit public intern, entitatile/structurile auditate au obligafia sd
implementeze recomandariie formulate in rapoartele de audit intern avizate de conducitorul entitiii
publice.

In vederea indeplinirii atributiilor specifice, auditorii publici interni au acces la toate datele si
informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, personalul de conducere si de executie
din entitatea/structura auditatd avand obligatia sa ofere toate documentele §i informatiile solicitate,
in termenele stabilite.

Art.18 - SERVICIUL RESURSE UMANE

Organizeaza si gestioneaza resurselor umane la nivelul Primdriei Municipiului Suceava
Suceava si efectueazd, la cerere, consilierea in domeniul resurselor umane a institutiilor publice de
subordonare locald (Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava si Crega nr.1 Suceava), asigurdnd
punerea in aplicare a politicilor de resurse umane si a procedurilor specifice. Se subordoneaza
Primarului municipiului Suceava, potrivit competentelor si organigramei aprobate.

In activitatea pe care o desfasoara realizeaza urmatoarele atributii principale:

1. Intocmeste proiectele de hotardri initiate de Primarul municipiului si documentele de
prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea organigramei, numérului de personal si a statului
de functii atdt pentru aparatul de specialitate al Primarului cit i pentru institutiile publice de
subordonare locald, precum gi pentru modificarea i actualizarea acestora;

2. Intocmeste proiectele de hotirari initiate de Primarul municipiului $i documentele de
prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, colaborind cu conducerea
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului la elaborarea /
redactarea / actualizarea acestui regulament; intocmeste proiectele de hotrari pentru aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice de subordonare locals, pe baza
propunerilor Tnaintate de aceste institufii;

3. Intocmeste rapoarte la proiectele de hotirari care privesc infiintarea / reorganizarea /
desfiintarea de servicii publice si institufii publice de subordonare locald, stabilirea si, dupi caz,
completarea / modificarea obiectului de activitate pentru structurile infiintate;

4. Asigurd coordonarea elabordrii si actualizdrii Regulamentului Intern, cu desfisurarea
procedurilor prealabile specifice aprobérii acestuia;
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5. Asiguri coordonarea i monitorizarea activitatii de elaborare/actualizare a figelor
posturilor pentru fuctionarii publici si personalul constractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului precum si pentru personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor;

6. Coordoneaza si monitorizeazi organizarea §i desfisurarea, conform actelor normative
in vigoare, a procedurilor concursurilor/examenelor privind recrutarea/promovarea personalului;

7. Asigurd incadrarea in numdarul de personal stabilit i aprobat, in conditiile actelor
normative in vigoare, evidenta incadririi personalului pe functii conform statului de functii aprobat;
elaboreazi documente de evidentd a personalului;

8. Realizeazi corecta aplicare a prevederilor legale privind: recrutarea, angajarea/numirea,
reincadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de muncé/raporturilor
de serviciu pentru functionarii publici si pentru personalului contractual;

9, Asigurd gestionarea modificdrilor intervenite in executarea raporturilor de serviciw/
raporturilor de muncid (numirea/angajarea, reincadrarca, promovarea, transferarea, detasarea,
delegarea, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui
compartiment $i incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, dupi caz,
pentru personalul Primériei; intocmeste si actualizeaza evidenta functiitor si a funcfionarilor publici/
personalului contractual;

10. Intocmeste si completeazi Registrul de evidentd a functionarilor publici in format
electronic; Intocmeste si actualizeazi baza de date a functiilor publice §i a functionarilor publici,
prin conectarea la Portalul de management de pe site-ul Agentiei Nationala a Functionarilor Publici,
furnizand actele administrative de autoritate adoptate/emise ce privesc functiile publice si
functionarii publici, cu respectarea termenele de comunicarea a modificrile intervenite Tn situatia
acestora,

11. Intocmeste si completeaza Registrul general de evidenta a salariatilor pentru personalul
contractual, cu respectarea termenelor legale de efectuare a operafiunilor specifice; asigurd
transmiterea on-line a datelor din Registru catre Inspectoratul Teritorial de Muncé Suceava utilizind
aplicatia REVISAL si comunicarea cu I T.M. Suceava in probleme ce privesc gestionarea acestel
aplicatii;

12. Intocmeste, completeaza si tine evidenta la zi a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si a dosarelor personale ale angajatilor contractuali;

13. Realizeazd fundamentarea cheltuiclilor de personal pentru bugetul local i rectificarile
bugetare din cursul anului si urmireste utilizarea fondului de salarii;

14. Intocmeste proiectele de hotdrari initiate de Primarul municipiului si documentele de
prezentare si motivare privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din Primaria
municipiului Suceava, cu asigurarea desfagurarii corespunzitoare a procedurilor prealabile
supunerii spre aprobarea consiliului local,

15. Asigurd determinarea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica de
primar si viceprimar, calculul lunar al indemnizatiilor de care beneficiazi consilierii locali, stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual la numire, reluarea activitatii
dupi incetarea suspendarii raportului de muncéd/de serviciu, avansarea in gradatii, promovarea in
functii, in clase si in grade profesionale a functionarilor publici, promovarea In funclii, in grade $i
in trepte profesionale a personalului contractual, stabilirea si acordarea de sporuri salariale si
stabilirea altor drepturi salariale (pentru detinerea titlului stiintific de doctor, pentru activitatea de
control financiar preventiv, pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene,
indemnizatia de hrana sau, dupd caz, norma de hrand, vouchere de vacantd, premii, prime i altele,
conform legislatiei in vigoare aplicabile);

16. intocmeste documente individuale cu date si informatii privind noii angajati (“fige de
calculator”) pe care le comunica Serviciului financiar, contabilitate pentru incircarea bazei de date
a programului de salarii;

17. Realizeazi lucrdrile necesare ce stau la baza emiterii de dispozitii pentru: numire,
reincadrare, perioada de stagiu si finalizarea acesteia, promovare (in functii, in grad profesinal, in
clasd, in treaptd, dupd caz), delegare, delegarea de atribuiii, trecerea/mutarea temporard sau
definitivd, detasarea, transferul, exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere,

12



suspendarea raportului de serviciu/de muncd, incetarea raportului de serviciu/de munca, precum si
numirea si eliberarea din functic a personalului contractual din cadrul cabinetelor demnitarilor -
primar, viceprimari;

18. Primegte, verifici si, dupi caz, intocmeste sau/si inregistreaza si transmite documentele
primare pentru plata salariilor (pontaje, note de concediu de odihna, note de rechemare din concediu
de odihnd, certificate medicale, s.a.,) si asigurd transmiterea la timp a acestora catre Serviciul
financiar, contabilitate care realizeaza calculul drepturilor salariale, prin programul de salarii
gestionat, precum si plata acestora;

19. Intocmeste rapoarte si cercetiiri statistice referitoare la: numiarul de personal, utilizarea
timpului de lucru, transpareanta veniturilor salariale si cheltuielile cu salariile;

20, Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese ale deponentilor - functionari publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului - care se depun exclusiv prin intermediul platformei e-DAI gestionatd de Agentia
Nationald de Integritate, prin persoanele desemnate din cadrul serviciului, in care scop acestea
realizeazd urmétoarele atributii:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-
DAL cu respectarea legislagiei privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, §i elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAT a deponentilor;

¢) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere i Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost aprobate prin H.G.R. nr. 175/2008 privind
stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declarafiilor de interese;

d) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, in colaborare cu Serviciul prelucrarea automata a datelor, in termen
de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu excepiia
localitatii unde sunt situate, adresei institufiei care administreaza activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semniturii olografe; declaratiile de avere si declaratiile de interese se
pastreazi pe pagina de internet a institufiei pe toata durata exercitarii functiei $i 3 ani dupa incetarea
acesteia gi se arhiveaza potrivit legii;

e) trimite Agentiei Nationale de Integritate, declaratiile de avere 1 declaratiile de interese
prin e-DAL in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora conform Procedurii de transmitere
prin e-DAI a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, precum si conditiile in care aceasta
se realizeaza, aprobatd prin Ordinul nr.96/2021 al presedintelui Agentiei;

f) genereazd prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare; lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intdrziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite
Agentiei pand la data de 1 august a aceluiasi an;

g) acordd consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea i depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au
obligatia depunerii acestora;

g) dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
sesizeazi deficiente in completarea acestora, recomandd, in scris, pe baza de semndturd sau scrisoare
recomandatd, persoanei in cauza rectificarea declarafiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in
termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii; declarajia de avere si/sau declarafia
de interese rectificata, insotite/insotita, dupd caz, de documente justificative, se trimit/se trimite de
indatd Agentiei, prin intermediul e-DAL

21. intocmeste programarea anuali a concediilor de odihna, in baza propunerilor primite de
la compartimentele functionale din Primarie;

22. Urmareste si intocmeste documente specifice de evidenta privind utilizarea timpului de
lucru: prezenta la program, orele suplimentare efectuate, absentele pe cauze; efectuarea concediilor
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de odihnd, acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru evenimente familiale deosebite,
de paternitate, de acomodare, suplimentare, de studii, fard plata, s.a.), evidenfa concediilor
medicale, de maternitate, de crestere copil, a absentelor nemotivate; verifica utilizarea timpului de
lucru de céatre salariati;

23. Prin consilierul de etici — functionar public in cadrul Serviciului - asigurd consilierea
etica si monitorizarea respectirii normelor de conduité la nivelul Primariei Municipiului Suceava.

Consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarului public
sau la initiativa sa atunci cind acesta nu i se adreseazi cu o solicitare, inséd din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdfile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici i care ar putea determina o inc#lecare a principiilor i normelor de
conduitd, pe care le inainteaza Primarului si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile
si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu Primdria;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarca
principiilor si normelor de conduitd in activitatea persoanlului;

f) analizeazdi sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitd{ii autoritéfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigur
relatia directd cu cetitenii i formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiei de disciplind a functionarilor publici sau, dupd caz, a comisiilor privind
cercetarea disciplinara prealabila a angajatilor contractuali;

g) poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare ceté{enilor $i beneficiarilor
directi ai activitafii Primdriei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primdrie.

24, Flaboreaza proiectele si asigura aprobarea planurilor de perfectionare i a planurilor de
masuri privind pregitirca profesionald a functionarilor publici st personalului contractual din
Primirie; monitorizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a personalului potrivit
procedurilor specifice;

25. Coordoneazi si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual in scopul aplicérii corecte a
procedurilor de evaluare; tine evidenta nominal si cronologicd a evaludrilor anuale;

26. Urmireste realizarca perioadei de stagiu pentru debutan{i - functionari publici si
personalul contractual, aplicdnd procedurile specifice necesare desfasurdrii si finalizérii acestor
perioade;

27. Tine eviden{a sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului
contractual; transmite toate documentele solicitate de catre presedintelui comisiei de disciplind a
functionarilor publici, respectiv de citre persoanele desemnate si efectueze cercetarea disciplinara
prealabild - in cazul personalului contractual;

28. Colaboreazi cu reprezentantii salariatilor, sindicatul reprezentativ i comisia paritara de
la nivelul Primiriei in vederea respectérii drepturilor si obligatiilor functionarilor publici si ale
personalului contractual,

29. Realizeaza lucrarile specifice pentru asistenii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru care, potrivit legii, angajator este Primarul, asigurind incadrarea acestei categorii de personal
contractual §i salarizarea in conformitate cu dispozitiile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare si legislatia muncii;

30. Organizeaza si monitorizeaza activitatea de practicd de specialitate a strudentilor din
cadrul unitagilor de invatimant superior, in condifiile legi; elibercazd documente care atesta
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efectuarea de citre studenti, a practicii de specialitate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

31. Asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale/dosarcle personale;
elibereaza titularului dosarului, la cerere, copii ale actelor existente in dosar;

32. Intocmeste si elibereazi, la solicitarea verbald a salariatilor, adeverinte care atesta
calitatea de salariat, numairul de zile de concediu medical efectuat, salariul de bazd, salariul brut/net
lunar realizat; intocmeste si eliberezd adeverinfe specifice la incetarea raportului de serviciu
/raportului de muncé al salariatului pentru completarea vechimii in muncé;

33. Realizeaza demersurile necesare pentru achizifionarea legitimatiilor de serviciu, asigura
completarea, eliberarea, evidenta precum si vizarea semestriald a acestora;

34. Rezolvi corespondenta repartizata si asigurd desfdsurarea relatiilor cu publicul potrivit
domeniului de competenta,

35. Realizeaza si alte atribuii specifice sferei de competentd prevazute de lege sau prin acte
normative si/sau acte administrative.

in realizarea atributiilor specifice, colaboreazi cu toate compartimentele functionale din
cadrul Primériei municipiului Suceava.

Art.19 - DIRECTIA BUGET, CONTABILITATE SI FISCALITATE

Este o structura functionali din aparatul de specialitate al Primarului, In cadrul céreia se duc
la indeplinire atributiile si obligafiile privind administrarea $i gestionarea surselor de venit ale
bugetului local, a cheltuielilor bugetului local, precum si organizarea si gestionarca evideniei
contabile. Directia se afla in directa subordonare a Primarului §i este coordonati de un director
executiv,

Directorul executiv are urmitoarele atribuii principale:

1. Asigura, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitafilor compartimentelor funcfionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Reprezintd Directia in relaiile cu executivul Primériei, Consiliul Local, celelalte structuri
functionale din cadrul Primariei, agenti economici, institutii publice si cetifent;

3. Coordoneaza activitatea de control financiar preventiv;

4. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, legétura cu celelalte directii
de specialitate din cadrul Primiiriei pentru rezolvarea unor lucrari de interes comun pentru activitatea
institutiei, a Consiliului Local gi comunitafii locale;

5. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, cunoasterea, punerea in
aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, a actelor administrative emise de
Primarul municipiului si Consiliul Local;

6. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine ducerea la indeplinire a
dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia mésuri pentru inldturarea deficientelor, dispozitii
referitoare la activitatile specifice Directiei, Buget, Contabilitate si Fiscalitate;

7. Repartizeazi pe servicii i birouri corespondenta si coordoneazd modul de solufionare a
acesteia in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

8. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, actiunea de elaborare a
proiectului bugetului local si il prezintd spre analiza si aprobare Consiliului Local;

9. Coordoneazi, prin sefli structurilor functionale din subordine, intocmirea conturilor de
execufie lunare si a darilor de seamé trimestriale si anuale;

10. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, deschiderea la timp a
creditelor bugetare si incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor aprobate prin bugetul local;
analizeazd si face propunerile ce se impun in acest sens ordonatorului principal de credite;

11. Sprijina, prin sefii compartimentelor de specialitate, ordonatorii tertiari de credite, cu
privire la natura cheltuielilor finanfate din bugetul local;

12. Coordoneaza si controleazi, prin sefii structurilor funcfionale din subordine, activitaile
care se desfagoard in cadrul Directiei in domeniul urmaririi i Incasarii creanjelor bugetului local
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previzute de legislatia in vigoare pe calea executdrii silite (Legea 215/2015 privind Codul de
proceduri fiscald, Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare);

13. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, intocmirea si verificarea
statelor de plati si a viramentelor aferente plétii salariilor;

14. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, verificarea constituirii
garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari de drept §i de fapt;

15. Participa la dezvoltarea relatiilor institutiei cu alte institutii publice, O.N.G.-uri, alte
organizatii ale societatii civile din {ari 1 striindtate;

16. Coordoneazi si verificd, prin sefii structurilor funcionale din subordine, intocmirea
rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirdri ale Direcfiei promovate in Consiliul Local,
cu respectarea prevederilor legale;

17. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea i conducerea
la zi, cronologica si sistematica a evidentei contabile;

18. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite,
in conditiile respectarii legalitatii;

19. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din suberdine, modul in care sunt
gestionate de citre personalul din subordine rolurile fiscale ale agentilor economici si ale
persoanelor fizice;

20. Verifica solutionarea contestatiilor la actele administrative intocmite de cétre serviciile
de specialitate;

21. Organizeaza si coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, activitatea
de constatare, stabilire si control a impozitelor si taxelor locale, precum si a amenzilor inregistrate
in baza proceselor verbale de contraventie;

(1) SERVICIUL BUGET SI FINANTARE INVATAMANT

Obiectivele specifice ale Serviciului sunt urmétoarele:

1. Derularea anuali a procesului bugetar, cu respectarea calendarultui bugetar gi a termenelor
legale;

II. Sprijinirea anuald a proiectelor nonprofit de interes public local pe baza finantérilor
nerambursabile acordate din fonduri publice;

IT1. Sprijinirea financiard anuala a unitatilor de cult aparfinind cultelor religioase recunoscute
in Romania;

IV. Sprijinirea financiard anuala a proiectelor de interes public local, prin incheierea de
contracte de asociere;

V. Incasarea zilnici, in numerar, de venituri ale bugetului local: impozite si taxe locale
restante, amenzi contraventionale, taxe si tarife privind activitatea Administratiei Cimitirelor, taxe
privind activitatea de stare civila, s.a.

Are urmatoarele atributii specifice:

1. Elaborarea si aprobarea Bugetului General Centralizat al Municipiului Suceava, care
presupune, in principal:

e (Centralizarea propunerilor de cheltuieli detaliate, primite din partea compartimentelor de
specialitate si a ordonatorilor de credite din subordine si stabilirea limitelor de cheltuieli
bugetare pe surse, capitole si titluri de cheltuieli pentru anul bugetar pentru care se elaboreazi
proiectul de buget, precum si proiectiile pentru urmétorii trei ant;

e Definitivarea proiectului bugetului centralizat, cu anexele aferente, conform legii bugetului de
stat §i a legii finantelor publice locale;

* Prezentarea spre analizid si aprobare citre autoritatea deliberativa- Consiliul Local al
Municipiului Suceava, a proiectului bugetului centralizat;

e Transmiterea bugetelor initiale aprobate catre AJFP Suceava gi ulterior cdtre serviciile de
specialitate si centrelor bugetare din subordine in vederea destasurarii activitaii;

® Respectarea principiului transparentei si publicitétii, prin publicarea bugetelor aprobate pe site-
ul propriu si pe cel al MDRAP;
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2. Deschiderea/ retragerea de credite bugetare, care presupune, in principal:
Intocmirea in dublu exemplar a deschiderilor de credite bugetare insotite de note justificative,
dispozitii bugetare si centralizatorul dispozitiilor bugetare, in limita sumelor aprobate, potrivit
destinatiei stabilite, lunar sau ori de céte ori intervin modificiiri, cu respectarea dispozitiilor
legale;
intocmirea in dublu exemplar a dispozitiilor bugetare de retragere a creditelor bugetare, urmare
a rectificarilor bugetare;
Urmirirea si verificarea deschiderilor/ retragerilor de credite bugetare pe baza extraselor de
cont descércate din Sistemul National de Raportare Forexebug.

3. Rectificarea/virarea de credite/modificari de trimestrialitate in cadrul bugetelor

Municipiului Suceava, care presupun, in principal:

Centralizarea propunerilor de rectificari/virari de credite/modificari de trimestrialitate in cadrul
bugetelor, primite din partea compartimentelor de specialitate, inclusiv de la ordonatorii de
credite din subordine, operarca modificarilor ce decurg din aplicarea prevederilor unor acte
normative intrate in vigoare in cursul exercitiului financiar si elaborarea proiectului HCL sau de
dispozitie de primar, conform legii.
Asigura consilierea centrelor bugetare subordonate in problemele legate de bugetele acestora,
4. Monitorizarea si analiza executiei bugetului, care presupun, in principal:
intocmirea situatiei operative zilnice, pe baza extraselor de cont descarcate din Sistemul
National de Raportare Forexebug;
intocmirea proiectului de hotardre privind executia trimestriala a bugetelor pe cele doud sectiuni-
functionare si dezvoltare, cu exceptia bugetului creditelor interne si externe si prezentarea spre
analiza $1 aprobare cétre autoritatea deliberativa- Consiliul Local al Municipiului Suceava;
5. Intocmirea si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, care presupun,

in principal:

Centralizarea datelor primite de la Serviciul Financiar- contabilitate §i a datelor primite din

partea centrelor bugetare si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale la AJFP

Suceava, cu respectarea termenelor legale;

Publicarea situatiilor financiare trimestriale si anuale pe site-ul propriu si pe site-ul MDRAP.
6. Atribuirea contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice alocate pentru

activitdti nonprofit de interes local pe baza selectiei publice de proiecte, care presupune, in principal:

Publicarea Programului anual al finantirilor nerambursabile in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea a VI-a, in maxim 30 zile de la aprobarea bugetului;
Publicarea anuntului de participare in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a, Intr-un
cotidian central sau doua cotidiene locale si pe site-ul propriu;
Acordarea de asistentd privind intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarca
propunerii de proiect oriciror persoane interesate;
Verificarea eligibilitatii, inregistrarii i a indeplinirii criteriilor referitoare la capacitatea tehnicé
1 financiara a solicitantilor;
inaintarea propunerilor de proiecte eligibile comisiei de evaluare constituite la nivelul Primariei
Municipiului Suceava;
Inaintarea spre aprobare citre autoritatea deliberativii- Consitiul Local al Municipiului Suceava,
a proiectului de hotardre privind finantarea de la bugetul local a proiectelor selectionate de
comisia de evaluare;
Publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a VI-a, intr-un cotidian central sau doua
cotidiene locale si pe site-ul propriu a proiectelor declarate cdstigatoare i a celor necdstigitoare;
incheierea contractelor de finantare nerambursabila.

7. Derularea si controlul contractelor de finanfare nerambursabild din fonduri publice alocate

pentru activititi nonprofit de interes local, care presupune:

Verificarea raportirilor intermediare si a raportarii finale privind justificarca sumelor primite;
Intocmirea “Raportului anual al finantérilor nerambursabile din fonduri publice” si publicarea
acestuia in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a VI-a i pe site-ul propriu,
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8. Acordarea sprijinului financiar pentru unitétile de cult apartinind cultelor religioase
recunoscute din Romania, care presupune:
e Acordarea de asisten{d privind intocmirea documentatiei necesare in vederea obtinerii sprijinului
financiar, unitatilor de cult interesate;
¢ Verificarea dosarelor depuse si inaintarea spre aprobare a proiectului de hotdrdre privind
acordarea sprijinului financiar pentru unititile de cult solicitante, citre autoritatea deliberative-
Consiliul Local al Municipiului Suceava;,
o TIncheierea contractelor pentru acordarea sprijinului financiar.
9. Derularea si controlul contractelor si a justificarii sprijinului financiar acordat unitatilor
de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Roménia, care presupune:
¢ Verificarea raportirilor privind justificarea sumelor primite;
» Intocmirea Raportului anual privind contractele incheiate cu unitétile de cult si inaintarea
acestuia cdtre Secretariatul de Stat pentru Culte.
10. incheierea contractelor de asociere intre Municipiul Suceava si persoane juridice, in
vederea realizarii in comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau proiecte de interes public local, care

presupune:
e Acordarea de asistentd privind intocmirea documentatiei necesare incheierii contractelor de
asociere;

* Verificarea documentelor depuse si Thaintarea spre aprobare a proiectului de hotdrare privind
asocierea Municipiului Suceava cu persoane juridice, cétre autoritatea deliberative- Consiliul
Local al Municipiului Suceava,

» incheierea contractelor de asociere;

11. Derularea si controlul contractelor si verificarea documentelor justificative aferente
contractelor de asociere a Municipiului Suceava cu persoane juridice, In vederea realizirii in comun
a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public local:
¢ Verificarea raportirilor privind justificarea sumelor primate;
¢ intocmirea Raportului anual privind contractele de asociere a Municipiului Suceava cu persoane

juridice, in vederea realizdrii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public local;

12. Incasarea zilnica in numerar a venituri ale bugetului local: impozite si taxe locale
restante, amenzi contraventionale, taxe si tarife privind activitatea Administratiei Cimitirelor, taxe
privind activitatea de stare civild, s.a.

13. Indeplinirea atributiilor stabilite prin dispozitia de Primar privind constituirea Comisiei
de monitorizare, conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

14. Centralizarea rispunsurilor date de ciitre compartimentele functionale din cadrul UAT
Suceava, privind ducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin deciziile emise de Curtea de
Conturi;

15. Participarea la activitatea de administrare a creanfelor fiscale, inclusiv a sumelor
colectate In urma executirii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei fiscale, a
sumelor reprezentind obligatii fiscale accesorii, stabilite de organele fiscale, prin intocmirea
Situatiilor financiare trimestriale de venituri si cheltuieli si prin participarea, in funcfie de volumul
de activitate, la distribuirea somatiilor de plata;

16. Rezolvarea corespondentei repartizate serviciului;

17. indeplinirea oriciror sarcini de serviciu repartizate de citre Primar i de citre directorul
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreazi cu:

- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru
elaborarea bugetului initial, respectiv rectificat;,

- Centrele bugetare subordonate, de la care primeste: propunerile pentru fundamentarea
bugetelor, rectificarea bugetelor si virdrile de credite; bugetele aprobate detaliate pe titluri si
alineate; solicitirile pentru repartizarea lunard de credite bugetare; conturile de executie lunare;
monitorizarea privind cheltuielile de personal ale Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” si Cresei nr.
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1 Suceava; situatiile financiare anuale si trimestriale. Comunica centrelor bugetare subordonate
bugetele initiale aprobate , precum si bugetele cu virdrile si rectificarile efectuate, dupd aprobarea
acestora de ordonatorul principal de credite;

- Serviciul Financiar-Contabilitate, pentru intocmirea situatiilor financiare lunare,
trimestriale si anuale centralizate, transmiterea bugetului aprobat, actualizarea zilnicd a deschiderilor
de credite si a disponibilului fata de buget in vederea urmiririi si verificarii incadréarii cheltuielilor
efectuate sl evidentiate in contabilitate in creditele bugetare
aprobate; transmiterea angajamentelor legale si bugetare Intocmite la nivelul serviciului, in vederea
efectudrii ultimei faze a executiei bugetare- plata; transmiterea dispozitiilor bugetare in vederea
alimentirii conturilor de disponibil ale centrelor bugetare subordonate; comunica sumele necesare
pentru efectuarea transferurilor citre Scoala Postliceala Sanitard si unitatile de TnvdfEmant
preuniversitar particular sau confesional acreditate; predd casieriei centrale din cadrul serviciului
sumele in numerar In baza borderourilor pentru incasarile directe efectuate impreund cu
documentele justificative;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice, cdruia i se comunic propunerile
privind investitiile centrelor bugetare subordonate si de la care primeste programul de investitii
publice, anex la bugetul initial si, respectiv, rectificat, pentru cuprinderea in proiectul de buget a
cheltuielilor pentru investitii finantate din fonduri publice locale,

- Directia Patrimoniu, cireia i transmite date de naturd contractuala cu privire la modificarea
situatiei patrimoniale a fiecirui centru bugetar subordonat,

- Serviciul Prelucrare Automatd Date, ciruia i se transmite la finele fiecdrei zile Borderoul
chitantelor emise validate in sistem si rapoartele electronice pe conturi si tipuri de sume in scopul
punerii de acord cu situatia centralizatd a incasarilor,

- Conducerea Municipiutui Suceava, careia ii prezintd orice informatie solicitata referitoare
la atributiile de serviciu;

- Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, cdruia i1 transmite propunerile pentru reteaua
scolard din municipiul Suceava in vederea obtinerii avizului conform;

- Trezoreria Suceava, cdreia 1i comunici deschiderile/retragerile de credite bugetare;

- Administratia Judetecand a Finantelor Publice Suceava, de la care primeste informatii
necesare fundamentirii bugetului municipiului privind cotele defalcate din impozitul pe venit,
sumele defalcate din TVA si subventiile alocate municipiului de la bugetul de stat, precum si
informatii cu privire la intocmirea si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale,
respectiv cdreia 1i comunicd bugetele inifiale si rectificate, precum si situaiile financiare lunare,
trimestriale §i anuale;

- Consiliul Judetean Suceava, de la care primeste informatii necesare fundamentirii
bugetului municipiului privind cotele defaloate din impozitul pe venit §i sumele defalcate din
TVA.

(2) SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE

Serviciul are ca scop principal inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea,
publicarea si pastrarea informafiilor cu privire la pozifia financiard, performan{d financiara si
fluxurile de trezorerie, atdt pentru cerinfele interne cét si in relatiile cu investitorii prezenti si
potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alti utilizator1.

Pentru realizarea activiti{ii de baza Serviciul indeplineste urmatoarele atribugii:

1. Organizeaza $i conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care si reflecle
incasarea veniturilor si plata cheltuiclilor aferente exercitiului bugetar, precum si contabilitatea
generald bazatd pe principiul constatarii drepturilor si obligatiilor, care s reflecte evolutia situatiei
financiare si patrimoniale, precum si a excedentului sau deficitului patrimonial;

2. Asigurd respectarea politicilor si procedurilor contabile care reglementeaza intocmirea
documentelor si inregistrarea operatiunilor, intocmirea si pastrarea documentelor justificative si
contabile, tinerea jurnalelor si registrelor de contabilitate, utilizarea planului de conturi, utilizarea
programelor de contabilitate si procedurilor pentru intocmirea situatiilor financiare;

3. Asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru a furniza informatii In orice
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moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru exercifiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile care pot fi
angajate in viitor;

4, Asigurs transmiterea electronica a formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare
prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, "Punctul Unic de Acces" - Sistemul
national de raportare - Forexebug. Semnarea electronica a rapoartelor i accesul la functionalitéile
sistemului national de raportare - Forexebug se realizeazi de citre persoancle inrolate din cadrul
serviciului, care vor desfisura urmatoarele activitagi:

a) vizualizarea rapoartelor generate de sistem (rapoarte, notificari, extrase de cont etc.);

b) acces pentru utilizarea aplicatiei Control Angajamente Bugetare (CAB), cu permisiunea
de inregistrare/modificare electronicd a datelor introduse in aplicatia CAB, precum si vizualizarea
informatiilor din aceasti aplicatie;

¢) semnarea §i transmiterea documentelor in format electronic;

5. Intocmeste si semneaza documentele de plati si asigurd plata cheltuielilor bugetare, in
de plati emise si extrasele de cont eliberate de trezorerie sau bdnci;

6. intocmeste si transmite lunar decontul TVA;

7. Asigurd plata sumelor aprobate prin contractele de finanfare nerambursabild, contracte
primite de la Serviciul buget si finantare invi{Amant;

8. Realizeazi calculul si plata prin virament sau in numerar a drepturilor salariale cuvenite
personalului si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum si a indemnizatiilor lunare
cuvenite demnitarilor (primar, viceprimari si consilieri locali); intocmeste i transmite lunar cétre
binci, in format electronic $i pe suport hértie, situatiile privind plata salariilor pe card;

9, Calculeazi si refine din salarii si indemnizatii obligatiile citre bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat si alte obligatii (rate, popriri) §i intocmeste toate documentele necesare
platii acestora in termenele legale;

10. Realizeazi calculul si plata drepturilor bénesti aferente concediilor de odihnd si
concediilor medicale pentru salariafii afla{i in incapacitate temporard de munc, ori de cite oti este
necesar;

11. Asigurd intocmirea si predarca declaratiilor privind achitarea obligatiilor de plata
aferente salariilor;

12. intocmeste situatia lunard privind monitorizarea cheltuielilor de personal, pe care
inainteazd Administratiei Judetene a Finanfelor Publice Suceava;

13. Intocmeste anual declaratia D205 privind impozitul refinut la sursd s
chstigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit;

14. Elibereaza adeverinte de venit persoanelor pentru care calculeazd salarii si
indemnizatii, la solicitarea acestora;

15. Asigurd constituirea (in cuantumul stabilit prin contractul de garantie) , retinerea si
eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de gestionar;

16. Asigurd urmirirea, raportarea si inregistrarea contabild a derulrii finangarilor
rambursabile contractate de administratia localé;

17. intocmeste, pe baza datelor prezentate de compartimentele de specialitate din cadrul
Directici de Asistenfd Sociald, state de platd pentru acordarea indemnizatiilor pentru persoane cu
handicap grav, ajutoarelor pentru Incdlzire, ajutoarelor de wurgentd, prestatiilor financiare
exceptionale si altor forme de sustinere financiard previzute de legislatia in vigoare; intocmeste,
atit pe suport hértie, cét si pe suport magnetic, situafiile privind pldtile efectuate, potrivit
programului informatic preluat de la Trezoreria municipiului Suceava;

18. Calculeazi si intocmeste dispozitii de incasare pentru sumele pléatite de asistatii Cantinei
de ajutor social, pe baza referatelor intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentd Sociala,

19. intocmeste dispozitii interioare de platd/incasare privind acordarea de avansuri in
numerar, urmirind decontarea acestora;
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20. Asigura ridicirile si depunerile de numerar in relafia cu trezoretia, respectind plafoancle
stabilite de legislatia Tn vigoare;

21. Tine evidenfa analitici si sintetici a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
materialelor;

22. Intocmeste balanta de verificare lunara, participa la intocmirea darilor de seam contabile
trimestriale si anuale;

23. Participa la intocmirea documentatiei de aprobare de citre autoritatea deliberativd a
execufiel bugetare intocmite pe cele doud sectiuni (sectiunea de functionare si sectiunea de
dezvoltare), in lunile aprilie, iulie si octombrie pentru trimestrul expirat si cel tarziu in decembrie,
pentru trimestrul al patrulea;

24, Participa la activitatea de administrare a creantelor fiscale, inclusiv a sumelor colectate
in urma executdrii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei fiscale, a sumelor
reprezentand obligatii fiscale accesorii stabilite de organele fiscale, a sumelor reprezentind valoarea
bunurilor confiscate si valorificate, precum si la inregistrarea lor in evidenfele contabile, conform
normelor metodologice in vigoare privind organizarea si conducerea contabilitatii; in functie de
volumul deﬂac[ivitate, participd la activitatea de distribuire a somatiilor de plata;

25. Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;

26.Participd la actiunile de inventariere a valorilor materiale $i banesti, valorificind
inventarele Tntocmite de comisiile numite in acest sens;

27. Elaboreazi si prezinti spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotardre privind
contul de Incheiere al exercitiului bugetar;

28. Asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotérdri care vizeaza
activitatea financiar-contabild, promovate in Consiliul Local cu respectarea prevederilor legale;

29, Elaboreazi si redacteazi corespondenta specifica repartizata Serviciului;

30. indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre Primar si de cétre directorul
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreazi cu:

- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, de la
care primeste documente justificative, intocmite in conformitate cu prevederile legale, in vederea
efectuarii plafilor corespunzitoare activitatilor curente si de investitii ale Primériei municipiului
Suceava;

- Serviciul Buget si Finantare Invatamant pentru urmarirea si verificarea incadrarii
platilor efectuate in creditele bugetare aprobate, transmitind datele solicitate in vederea intocmirii
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, precum si a contului de executie pentru bugetul
creditelor interne si externe; de asemenea pentru fundamentarea bugetului local;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice, de la care primegte lista obiectivelor
de investitii pentru fiecare exercitiu bugetar;

- Serviciul Patrimoniu care comunicd modificérile intervenite in structura patrimoniului
public gi privat al municipiului, in vederea inregistrarii acestora in evidentele contabile;

- Serviciul Prelucrare Automati a Datelor, de la care primeste situatiile privind drepturile
constatate si veniturile incasate in executarea bugetului local;

- Serviciul Resurse Umane de la care primeste situafii nominale de personal, pontaje
lunare, note de concediu, fisele noilor angajati, referate pentru plata indemnizatiilor membrilor
comisiilor de concurs/examen, situatii lunare privind calculul indemnizatiei pentru consilieri,
situatii privind alte drepturi salariale cuvenite angajatilor (premii, prime), s.a;

- Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit de la care primeste situatii
privind drepturile constatate si veniturile incasate referitoare la rate, chirii i dobanzi locuinte;

- Trezoreria municipiului Suceava pentru: transmiterea documentelor de platd si
efectuarea de plagi din conturile deschise catre unitatile beneficiare, ridicarea si depunerea de
numerar, primirea zilnicd a extraselor de cont §i a executiei de casd a bugetului local,
transmiterea oriciror situafii solicitate (note de fundamentare, programare ridiciri numerar,
declaratii, cereri de admitere la finanfare, s.a.).
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(3) SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE FIZICE

Scopul acestui serviciu consta in principal in stabilirea, constatarea si controlul impozitelor
si taxelor locale - impozitul pe cladiri si terenuri, impozitul pe mijloace de transport, definute de
persoane fizice, taxa pe teren - precum si a altor venituri la bugetul local datorate de catre
contribuabili-persoane fizice ce au proprietdti in municipiul Suceava, potrivit competentelor
stabilite prin actele normative in vigoare si cu respectarea legislatiei privind impozitele i taxele
locale.

Serviciului realizeaza urmétoarele atributii specifice:

1. Constati si stabileste impozitele si taxele datorate bugetului local de citre persoanele
fizice, intreprinderile individuale/familiale, etc. - impozitul si taxa pe clddiri impozitul §i taxa pe
terenuri, impozitul pe mijloacele de transport si taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate ,
afisaj si reclama;

2. Gestioneazi zonele municipiului pe principiul arhivarii unitare a documentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului-persoana fizica, alocdndu-i-se un singur rol fiscal care se identifica prin
cod numeric personal;

3. Transmite Serviciului prelucrarea automata a datelor informatiile noi referitoare la rolul
contribuabilului - persoana fizicd, in maxim 3 zile de la obtinerea acestora;

4. Emite si comunicd decizii de impunere contribuabililor , anual sau ori de céte ori se
modificd baza de impunere;

5. Tntocmeste si comunici in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rispunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor, autoritafilor si institutiilor
publice si judiciare;

6. Actualizeazi evidenta analiticd si sinteticd privind veniturile si situatia incasérii lor, la
nivelul serviciului.

7. Primeste lunar de la Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar
fotocopiile proceselor-verbale de receptie si ale autorizatilor de construire pentru clidirile
receptionate conform prevederilor legale In vigoare, in vederea stabilirii impozitului pe clédiri
datorat de cétre titularii autorizatilor de construire (proprietari);

8. In situatia in care contribuabilii persoane fizice nu efectucaza plata voluntard a
obligatiilor fiscale nici dupa emiterea si transmiterea titlurilor de creanta citre acestia, Serviciul
fiscalitate persoane fizice nstiinteazi Serviciul Urmdrire si executare silita in vederea inceperii
procedurii de executare silitd In scopul recuperdrii creantelor bugetare.

9. Intocmeste referate in vederea compensdrii datoriilor intre contribuabili si unitatea
administrativ-teritoriald Suceava si intocmeste ordine de platd prin compensare;

10. Intocmeste referate de restituire a sumelor achitate in plus la bugetul local de citre
contribuabilii persoane fizice si le transmite Serviciului financiar, contabilitate in vederea intocmirii
dispozitiilor de plata;

11. Intocmeste si elibereazi certificate fiscale §i adeverinte de stare materiala la cererea
contribuabililor persoane fizice;

12. Transmite Serviciului de stare civila situatia patrimoniald si situatia obligatiilor fiscale
apar{inind persoanelor fizice decedate in vederea intocmirii ANEXEI 24 pentru deschiderea
procedurii succesorale;

13. Exercita controlul fiscal la persoane fizice; in baza constatérilor efectuate ca urmare a
actiunilor de control, inspectorii fiscali au urmatoarele competente:
- stabilesc in sarcina contribuabilului eventualele diferente de impozite si taxe
- constatd contraventii si aplicd sanctiunile previzute de legile fiscale in vigoare
- dispun misurile necesare indeplinirii corecte de citre contribuabili a obligatiilor
fiscale ce le revin;

14. Face propuneri pentru stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale specifice
domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare;

15. Personalul din cadrul serviciului realizeazi cu profesionalism activitatea de relatii cu
publicul, oferind cetétenilor informatii si explicatii pentru orice tip de activitate care se desfdgoard
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in cadrul serviciului precum si consultan{d in vederea completdrii corecte a declaratiilor de
impunere;

16. Efectueazi periodic (saptiméanal) deplasiri pe teren in scopul identificarii unor materii
impozabile nedeclarate si implicit nelnregistrate in evidentele fiscale;

17. Realizeazi consultarea permanenti a legislatiei cu caracter fiscal, In scopul asimilarii
ultimelor modificari legislative si aplicdrii lor in activitatea curenti;

18. Asigura rezolvarea, in termenul si conditiile prevdzute de lege a corespondentei curente
- declaratii de impunere, solicitiri pentru acordarea facilititilor fiscale, plangeri, contestatii;

19. Urmareste gradul de incasare a veniturilor din impozite §i taxe locale si aplicd masuri
de imbunétitire a acestuia,

20. Respecti reglementirile incluse in procedurile de control intern /de lucru implementate
in baza Dispozitiei Primarului municipiului Suceava cu privire la implementarea standardelor de
control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

21. Transmite Serviciului contencios administrativ, juridic informatiile solicitate in vederea
solutiondrii dosarelor aflate pe rolurile instantelor judecitoresti. Solicitd consultantd juridica in
cazul in care reglementirile legislative incidente sunt interpretabile si se impune coroborarea lor cu
alte norme juridice, in vederea clarificarii situatiei fiscale a contribuabililor.

22. Asigurd indeplinirea oriciiror sarcini repartizate Serviciului de cétre conducerea
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

Colaboreazi cu:

1. Serviciul prelucrare automatd a datelor céruia 1i transmite declaratiile de impunere apartinand
contribuabililor persoane fizice, in vederea introducerii in baza de date a bunurilor impozabile si a
obligatiilor fiscale aferente;

2. Serviciul acte administrative si registru agricol care vizeaza declaratiile de impunere privind
terenurile cu altd categorie de folosinti decét cea de ,,teren cu constructii”, aflate In proprietatea sau
in folosinta persoanelor fizice;

3. Serviciul de stare civild ciruia i1 furnizeazi, prin note interne, informatii referitoare la
bunurile impozabile si la obligatiile fiscale cu care figureaza In evidente autorii succesiunilor

4. Serviciul urmarire si executare silitd, caruia ii transmite situatia contribuabililor persoane
fizice cu obligatii fiscale restante, in vederea inceperii proceduri de executare siliti

5. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar, care transmite, prin
noti internd, situatia contribuabililor care au incheiat procese-verbale de receptie a cladirilor
construite in baza autorizatilor de construire emise cu respectarea prevederilor Legii nr. 50/1991
precum si fotocopiile proceselor-verbale de receptie si ale autorizatiilor de construire, in vederea
inscrierii in evidentele fiscale a materiei impozabile noi;

6. Serviciul fiscalitate persoane juridice caruia ii transmite si care transmite date referitoare la
transferurile de proprietate intre persoane fizice si persoane juridice;

7. Serviciul buget si finantare Invatiméint céruia ii transmite date privind fundamentarea
veniturilor bugetare;

8. Serviciul acte administrative si registru agricol in vederea promovarii proiectelor de hotarari
specifice domeniului de activitate a serviciului;

9. Serviciul administrativ pentru realizarea comunicdrii prin publicitate a actelor
administrative;

10. Serviciul financiar, contabilitate ciruia ii transmite un exemplar al referatelor de restituire si
de compensare in vederea intocmirii dispozitiilor de platd si a Inregistrarii in evidentele contabile.

11. Serviciul Juridic ciruia i transmite Serviciului contencios administrativ, juridic informatiile
solicitate in vederea solutiondrii dosarelor aflate pe rolurile instantelor judecitoresti si de la care
solicitd consultantd juridicd in cazul in care reglementirile legislative incidente sunt interpretabile
si se impune coroborarea lor cu alte norme juridice, In vederea clarificdrii situatiei fiscale a
contribuabililor.

{4) SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE JURIDICE
Scopul Serviciului este administrarea veniturilor bugetului local +din impozite si taxe locale.
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Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice are urmatoarele atributii:

1. Stabilirea, constatarea si controlul impozitelor si taxelor locale — impozitul s1 taxa pe
cladiri, imporzitul si taxa pe teren, taxa pentru folosirea terenului proprietatea statului romén sau a
unitatii administrativ-teritoriale, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea
mijloacelor de publicitate, afisaj si reclamd, impozit pe spectacole — datorate de contribuabilii
persoane juridice, potrivit competentelor stabilite prin actele normative fn vigoare.

2. Gestioneaza zonele municipiului pe principiul arhivérii unitare a documentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului - persoani juridica alocindu-i-se un singur rol fiscal care se identifici
prin cod fiscal, elementele patrimoniale ale contribuabilului se identificd prin numere matricole.

3. Transmite Serviciului Prelucrarea Automatd a Datelor informatiile referitoare la rolul
contribuabilului — perscand juridica in vederea actualizirii permanente a bazei de date.

4, Intocmeste anual decizii de impunere pentru debite §i accesorii pentru contribuabilii -
persoane juridice care se afla in evidenta fiscald a municipiului Suceava. Intocmeste decizii de
impunere pentru toate persoanele juridice ori de cite ori se modificd baza impozabila.

5. Elibereaza adeverinte si certificate de atestare fiscald la cererea contribuabililor persoane
juridice numai in cazul in care nu se inregistreazi debite restante provenite din impozite si taxe
locale, amenzi si sume rezultate din derularea contractelor incheiate cu Municipiul Suceava.

6. Exercitd inspectii fiscale la contribuabilii persoane juridice cu sediul fiscal in municipiul
Suceava si la contribuabilii care nu au sediul fiscal in municipiul Suceava, dar defin bunuri
impozabile pe teritoriul municipiului Suceava sau/si au puncte de lucru pe raza municipiului
Suceava; in baza constatiirilor efectuate ca urmare a actiunilor de inspectie fiscald, functionarii
publici din cadrul serviciulut au urmaétoarele competente:

- verificd sinceritatea declaratiilor de impunere, corectitudinea si exactitatea indeplinirii,
conform legii, a obligatiilor fiscale de cétre contribuabili;

- stabilesc in sarcina contribuabilului diferentele de impozite si taxe si calculeazi majoréari
de intArziere pentru neplata in termenul legal a impozitelor si taxelor locale datorate;

- constatil contraventii i aplicd sanctiunile prevazute de legile fiscale;

- dispun misurile necesare indeplinirii corecte de catre contribuabili a obligatiilor fiscale ce
le revin;

- transmite Serviciului Prelucrare Automatd a Datelor rezultatele inspectiilor fiscale in
vederea actualizarii bazei de date;

- Intocmeste evidenta inspectiilor fiscale efectuate care cuprinde si difereniele de impozite
s1 taxe locale calculate in sarcina contribuabililor persoane juridice;

- intocmeste anual planul privind inspectiile fiscale ce urmeaza a fi efectuate.

7. Respectd termenul legal de solutionare a corespondentei;

8. Solutioneazi in termenul legal contestatiile formulate impotriva actelor de control si de
impunere avénd ca obiect constatarea i stabilirea impozitelor i taxelor locale, a majorérilor de
Intarziere, precum si a altor sume §i mésuri;

9. Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primériei municipiului Suceava in
vederea ducerii la indeplinire a unor sarcini de serviciu complexe si initiazd cénd este cazul
cooperarea cu acestea, astfel:

- cu Serviciul Prelucrarea Automata a Datelor pentru introducerea in baza de date a tuturor
informatiilor necesare pentru calculul obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

- cu Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice In vederea transmiterii sau solicitdrii de informatii
privind bunurile impozabile;

- cu Serviciul Urmairire i Executare Silitd in problemele apdrute cu ocazia executdrii silite
si a radierii contribuabililor aflati in evidenta noastri;

- cu Serviciul Financiar, Contabilitate pentru preluarea operatiunilor din extrasele de cont
privind veniturile bugetului local si in vederea restituirii sumelor solicitate de contribuabili intrucét
nu sunt datorate;

- cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic In vederea rezelvarii tuturor problemelor de
naturd juridic;
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- cu Serviciul Patrimoniu pentru clarificarea problemelor privind stabilirea taxei pe cladiri
sl a taxel pe teren;

- cu Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini fard Stipén pentru rezolvarea problemelor ce
apar la taxa de ecologizare.

10. Propune Directorului Directiei de Buget, Contabilitate i Fiscalitate spre aprobare mésuri
ce se impun pentru buna desfasurare a activitatii serviciului pe care il coordoneaza

11. Face propuneri pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale conform legislafiei in
vigoare, aplicabile contribuabililor persoane juridice din municipiul Suceava,

12. Asiguri aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale.

13. Efectueazi acfiuni de control impreuni cu alte servicii de specialitate in vederea
identificarii de noi bunuri impozabile,

14, Informeaza  operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate in
desfasurarea activitdtii, propundnd solutii daci este cazul.

15. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre conducerea Directiei de
Buget, Contabilitate si Fiscalitate.

16. Functionarii publici din cadrul serviciului realizeazi cu profesionalism activitatea de
“relatii cu publicul”, oferind acestuia informatii, explicafii pentru orice tip de activitate care se
desfasoara in cadrul serviciului.

(5) SERVICIUL URMARIRE SI EXECUTARE SILITA

Scopul Serviciului este acela de recuperare a creanfelor bugetare restante. Atributiile
serviciului sunt cele previzute de legislatia specifica in vigoare in domeniul Incasarii, urméririi g1
executdirii creantelor bugetului local: Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificérile si
completarile ulterioare.

fn vederea realizirii activititii de baza Serviciul are urmétoarele atribugii:

1.Initiazd procedura executirii silite, dupé cum urmeaza:

a. intocmeste somatia de plata care va cuprinde datele de identificare a debitorului, data
emiterii, semniétura si stampila organului de executare si va fi insotitd de o copie certificate de pe
titlul executoriu:

al. intocmeste somatia de platd si pentru hotérdrile judecatoresti ramase definitive si
irevocabile transmise spre executare de citre Serviciul contencios administrativ, juridic;

a2. in urma referatului transmis de cétre Directia Administrajia Pietelor, Serviciului
contencios administrativ, juridic, prin care solicitd promovarea actiunilor in instanta In vederea
recuperiirii debitelor restante reprezentdnd creante nefiscale, Serviciul urmdrire §i executare silita
pune in executare hotdrérile judecitoresti ramase definitive si irevocabile;

b.comunicad debitorului somatia conform prevederilor legale; dovada comunicérii
somatiei se inscrie in evidentele proprii;

c. intocmeste titlul executoriu ce va contine: antetul organului emitent, numele si
prenumele sau denumirea debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precum si orice altd datd de
identificare, cuantumul si natura sumelor datorate, temeiul legal al titlului executoriu, stampila si
semnatura organului de executare;

d. transmite titlurile executorii citre bancile la care isi au deschise conturile debitorii,
insotite de dispozitii de incasare a sumelor datorate bugetului local de cétre acestia;

e. procedeaza la activitatea de executare succesivd sau concomitentd pentru recuperarea
debitelor restante conform prevederilor legale si anume: executarea silita prin poprire;executarea silita
asupra bunurilor mobile; executarea silita a bunurilor imobile;

2. Urmdreste zilnic incasdrile efectuate, atit prin casierie ¢t si prin ordine de plat;

3.Verificd, primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmérirea gi incasarea debitelor
neachitate in termen, lund nota $i urméirind indeaproape cazurile primite spre executare;

4, Efectueazi si verificd documentele specifice in vederea inscrierii la masa creditorilor, In
conditiile legii, pe care le transmite Serviciului contencios administrativ, juridic, in vederea
solutiondrii cauzelor respective;
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5. Efectucazi deplasiri in teren in vederea distribuirii corespondentei céire debitori persoane
fizice si juridice care au datorii fatd de bugetul local;

6. Participi la actiunile de recuperare a creantelor bugetare (incasiri in numerar cu chitanta,
sechestre, etc.);

7. Organizeazi, execut si raspunde de toata procedura cu privire la valorificarea bunurilor
mobile/ imobile supuse sechestrului executoriu, in conditiile legii;

Pentru a realiza executarea silitd cu rezultate cAt mai avantajoase, {indnd seama atét de
interesul legitim si imediat al creditorului, cit §i de drepturile si obligatiile debitorului urmarit,
serviciul valorificd bunurile sechestrate prin una dintre modalitatile prevazute de dispozitiile legale
in vigoare si care, fatd de datele concrete ale cauzei, se dovedeste a fi mai eficientd;

In acest sens serviciul procederazi la valorificarea bunurilor sechestrate prin: intelegerea
partilor; vanzare in regim de consignatie a bunurilor mobile; vanzare directd; vinzare la licitatie; alte
modalititi admise de lege, inclusiv valorificarea bunurilor prin case de licitatii, ageniii imobiliare
sau societiti de brokeraj, dupa caz;

8. Repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit ordinii de
distribuire previzute de lege;

9. Verifici, urmireste si raspunde de incasarea veniturilor bugetare in termenul prescriptie
si stabileste masuri de recuperare a debitelor prin aplicarea masurilor de executare silitd prevazute
de lege;

10. Verifica documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si daci
sunt intemeiate le prezinti spre avizare Serviciului Contencios Administrativ, Juridic si conducerii;

11. Verificd si avizeaza fisele de inmatriculare auto;

12. Verificd si intocmeste diverse situatii specifice serviciului si colaboreazi cu celelalte
structuri ale Directiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

13. Verificd, cerceteazi, solufioneaza in termenul prevazut de actele normative in vigoare
sesizarile, reclamatiile si cererile cetdfenilor cu privire la activitatea de executare silité;

14. Asigurd arhivarea corespondentei purtatd cu serviciile din cadrul Primiriei, cu cele
apar{inand altor institutii si cu contribuabilii persoane fizice /juridice;

15. Verificd, intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor de executare silitd, insolventa i a
celorlalte documente referitoare la activitatea de exccutare silita,

16. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre Primar si de cétre directorul
executiv al Directiet;

17. Functionarii publici din cadrul serviciului realizeaza cu profesionalism activitatea de
“relatii cu publicul”, oferind acestuia informatii, explicatii pentru orice tip de activitate care se
desfagoara in cadrul Serviciului;

18. Functionarii publici din cadrul serviciului cunosc si respectd legile in vigoare si
hotararile Consiliului Local al municipiului Suceava care vizeaz activitatea de executare silitd.

In realizarea atributiilor specifice Serviciul colaboareazi cu: Serviciul Fiscalitate Persoane
Juridice, Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice, Serviciul Prelucrare Automatd a Datelor, Serviciul
Financiar, Contabilitate, Serviciul Contencios Administrativ, Juridic - pentru consultanta juridica
de specialitate, Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol - pentru promovarea actelor
administrative specifice domeniului de activitate.

(6) SERVICIUL AMENZI

Scopul Serviciului este acela de inregistrare a debitelor aferente proceselor verbale de
contraventie care se constituie venit la bugetul local, de incasare a acestora in termenul legal de 15
zile sau In cazul depasirii termenului de platd, de luare a mésurilor de stingere a acestora prin acte
de executare silitd, declarare a insolvabilitatii, transformarea acestora In obligatia de a presta munca
in folosul comunitatii, sau alte modalitati prevazute de lege.

Atributiile serviciului sunt cele prevazute de legislatia specificd in vigoare in domeniul
Inregistrdrii, Incasdrii, urmdririi si executdrii silite a debitelor aferente proceselor verbale de
contraventie: Ordonanta Guvernului nr. 2 din 12 julie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificirile si completérile ulterioare, Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala,
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cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completirile ulterioare, Legea nr. 203 din 20 iulie 2018 privind masuri de eficientizare a achitarii
amenzilor contraventionale cu modificarile si completarile ulterioare.

in vederea realizarii obicctivelor specifice, in cadrul Serviciului Amenzi se desfasoara
urmétoarele activitati (atributii):

1. Asigurd primirea si Inregistrarea in Registrul-rol a debitelor aferente proceselor-verbale
de contraventie care nu au fost achitate la scadenti; confirmi organelor emitente primirea debitelor,
intocmeste $i comunica somatia de plata si titlul executoriu ce va contine: antetul organului emitent,
numele si prenumele sau denumirea debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precum si orice alte
date de identificare, cuantumul si natura sumelor datorate, temeiul legal al tithului executoriu,
stampila si semnétura organului de executare;

2. Asigurd contribuabililor posibilitatea achitrii in numerar a amenzilor contravenfionale
prin casieria proprie atit in termenul legal de 15 zile cét i a celor pentru care termenul de plata a
fost depasit;

3. Procedeazi la executarea silitd a debitelor provenind din amenzi contraventionale,
activitate care presupune:

a) verificarea legalitatii dosarului de executare pentru ca executarea silitd s se desfdsoare

respectind conditiile legii (comunicarea titlului executoriu, exigibilitatea debitului,

certitudinea debitului, comunicarea somatiei de platd, dacd existd sau nu o plangere in
instantd, care suspendd executare silitd, etc);

b) identificarea surselor de venituri sau a bunurilor mobile si imobile care apartin

debitorului;

¢) intocmirea si comunicarea actelor de executare, sechestrarea bunurilor;

d) restituirea sau compensarea sumelor incasate in plus, valorificarea bunurilor sechestrate,

ridicarea misurilor de executare in cazul stingerti debitelor.

e) In cazul executdrii silite prin poprire, urméareste infiinfarea popririi de cétre tertul poprit 1ar

in caz contrar inifiaza prin Serviciul contencios administrativ, juridic actiune in instanta

pentru mentinerea popririi cf. Art. 237 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura

Fiscal3, cu modificarile si completarile ulterioare, urménd ca ulterior si inceapd procedura

de executare silitd a terfului poprit.

4. Constata insolvabilitatea persoanelor fizice, intocmeste procesul verbal de constatare si
declarare a stirii de insolvabilitate, transferd debitele in evidenta separatd, face investigatii anuale
privind obtinerea de venituri sau dobandirea de bunuri de cdtre debitorii declarafi insolvabili;

5. La cererea debitorului sau din oficiu, inainteazi Serviciului Contencios Administrativ,
Juridic dosarul de executare al debitorului (fird bunuri si venituri urméribile) pentru efectuarea
demersurile necesare c#tre Judecdtoria Suceava in vederea 1inlocuirii debitelor din amenzi
contraventionale, cu sanctiunea obligarii contravenientului la prestarea unei activititi in folosul
comunitafii;

6. In cazul schimbirii domiciliului/sediului social, transferd dosarele de executare UAT-
urilor unde debitorii gi-au stabilit noul domiciliu;

7. Transmite Serviciului Contencios Administrativ, Juridic documentiele specifice in vederea
inscrierii la masa credala, pentru persoanele juridice aflate in procedura insolventei,

8. Transmite la cererea Serviciului Contencios Administrativ, Juridic copia dosarului de
executare pentru reprezentarea in instantd in cazul contestarii executdrii de citre debitori;

9. Procedeazi la sciderea din evidenta fiscald a debitelor provenind din amenzi
contraventionale in urmatoarele situatii:

- amenzi contraventionale ale persoanelor fizice decedate;

- amenzi contraventionale ale persoanelor juridice radiate din Registrul Comertului;

- procese verbale de contraventie anulate de cétre instantele judecatoresti;

- procese verbale de contraventic pentru care sanctiunea amenzii a fost inlocuita, de catre
instantele judecatoresti, cu obligatia de a efectua munca in folosul comunitatii;

- procese verbale de contraventie achitate la casieria altor institutii (UAT-uri).

10. Efectueazd deplasiri in teren in vederea distribuirii corespondentei citre institutiile
colaboratoare sau a actelor administrativ fiscale care trebuie comunicate debitorilor persoane fizice
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si juridice;

11. Comunici prin publicitate actele administrativ fiscale (somatii, ingtiinfari de poprire)
care nu au putut {i comunicate prin postd, cu scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
(plicuri returnate);

12. Verifica si intocmeste diverse situatii specifice Serviciului si colaboreazi cu celelalte
structuri ale Directiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

13. Solutioneazi in termenul previzut de actele normative in vigoare sesizirile, petitiile i
cererile scrise ale cetiifenilor cu privire la activitatea de executare silitd, si incasare a amenzilor
contraventionale;

14. Respectid reglementdrile incluse in procedurile de control intern/de lucru intrate in
vigoare (implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului Municipiului Suceava de implementare
a standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial; asigurd
imbunititirea si mentinerea sistemului de management al calititii in propria activitate;

15, Asigura arhivarea corespondentei purtatd cu serviciile din cadrul Primdriei, cu cele
aparfindnd altor institutii si cu contribuabilii persoane fizice/juridice, asigurd arhivarea
documentelor specifice activitatii Serviciului: procese-verbale de contraventie, somatii, adrese de
infiintare a popririi, Instiintdri de poprire, referate de restituiri, compenséri, confirmari postale,
plicuri returnate de Posta Roména, etc;

16. Functionarii publici din cadrul serviciului cunosc si respectd legile in vigoare si
hotararile Consiliului Local al Municipiului Suceava care vizeazi activitatea de Incasare si
executare silitd a creantelor fiscale;

In realizarea atributiilor specifice Serviciul Amenzi colaboreazi cu: Serviciul Urmdrire si
Executare Silitd, Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice, Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice,
Serviciul Prelucrare Automati a Datelor, Serviciul Financiar, Contabilitate §i Serviciul Contencios
Administrativ, Juridic - pentru consultanta juridica de specialitate si altele.

(7) SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR

Scopul Serviciului este de a gestiona prin mijloace electronice impozitele, taxele,
contributiile si alte sume datorate bugetului local $i de a coordona activitatea informatica din cadrul
institutiei in scopul asigurarii unei infrastructuri hardware st software corespunzitoare, care si
conduci la imbunitatirea si eficientizarea proceselot/ activitatilor curente si un management mai
bun al procesarii informatiei.

Activititile in domeniul tehnologiei informatiei se desfagoard in conformitate cu prevederile
stabilite prin strategia Guvernului privind informatizarea administratiei publice i cu respectarea
reglementirilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu carecter personal si liber acces la
informatii de interes public.

in vederea realizarii activitatii de bazi Serviciului prelucrare automatd a datelor are
urmatoarele atributii:

1. Administrarea sistemuiui informatic de gestiune a impozitelor, taxelor, contributiilor si a
altor sume datorate bugetului local de cétre contribuabili persoane fizice/juridice - eTax, sistem ce
permite stabilirea, urmdrirea, incasarca gi controlul acestora, cu asigurarea confidentialitéfii,
integritatii accesului si disponibilitigii permanente a datelor si in conformitate cu reglementrile
legale in domeniul impozitelor §i taxelor locale;

2. Administrarea sistemului informatic pentru plata prin Internet a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local — Web eTax, sistem ce permite contribuabililor
sd consulte datele de patrimoniu, lista taxelor i impozitelor locale datorate, precum §i lista detaliata
permanente a datelor pe parcursul transmiterii acestora si cu respectarea condiiilor tehnice
minimale asa cum sunt definite in normele metodologice privind implementarea Sistemului
electronic de incasare a impozitelor si taxelor locale;

3. Crearea si mentinerea Registrului electronic al taxelor si impozitelor conform normelor
metodologice privind implementarea Sistemului electronic de incasare a impozitelor si taxelor
locale;
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4. Implementarea modificirilor legislative (update-uri) referitoare la modul de calcul al
impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului local, precum si a accesoriilor
aferente;

5. Efectuarea de operatiuni specifice inchiderii si deschiderii anului fiscal, verificarea
integritatii bazei de date, generarea si editarea listei de rdmdsife, majordri, penalitati si plusuri,
preluarea soldurilor, configurarea debitelor si a termenelor scadente pentru anul fiscal urmator
pentru fiecare sursa de venit, calcutul impozitelor, a taxelor si generarea debitelor, configurarea
facilitatilor fiscale (a bonificatiei), generarea si editarea de rapoarte specifice pentru Serviciul
Financiar contabilitate;

6. Dezvoltarea si imbunatitirea sistemului informatic de gestiune a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local - eTax prin naintarea de propuneri/solutii
autorului aplicatiej de a dezvolta proceduri pentru optimizarea fluxului de date, respectiv adaugarea
de noi functiuni; sectiuni de administrare; sectiuni de analizi - a activitatilor efectuate in baza de
date (jurnalizare) — a incasarilor — a debitelor — a proceselor verbale de inspeclie fiscald, pentru o
administrare cit mai eficientd a datelor si crearea unui sistem configurabil (functie de necesitéi),
care si pund la dispozitia utilizatorilor un sistem de rapoarte cit mai complex si complet;

7. Asigurarea, pe de o parte, a interfefei zilnice intre contribuabili persoane fizice/juridice si
sistemul informatic de gestiune a impozitelor si taxelor locale si a altor sume datorate bugetutui
local — eTax in vederea emiterii chitantelor/notelor de plata pentru plata acestora, iar pe de altd
parte, pentru a comunica cu contribuabilul, oferindu-i acestuia informatii in domeniul impozitelor
si taxelor locale, si anume: - natura obligatiilor fiscale, - modul de completare a declaratiilor fiscale,
- modul de stabilire a impozitelor si taxelor locale, - modalitati i termene de platd, - modul de
solutionare a contestatiilor formulate Tmpotriva actelor administrative fiscale, - modul de
introducere a unei cereri si pasii ce trebuie parcursi in solutionarea problemei ce constituie obiectul
cererii, - orice alte informatii din domeniul impozitelor si taxelor locale;

8. Validarea zilnici a incasarilor efectuate, pe fiecare tip de venit bugetar, generarea si
listarea rapoartelor de incasiri zilnice si transmiterea acestora Serviciului Financiar contabilitate
pentru intocmirea registrului de casé;

9. Intocmirea situatiilor zilnice privind incasirile prin POS-uri instalate la ghiseele de lucru
cu publicul si a borderourilor cu sumele virate prin POS citre bancé — in calitate de prestator de
servicii pentru acceptarea cardurilor la platd prin terminalele POS;

10. intocmirea si actualizarea permanentd a Contului de executie al bugetului local la
Venituri, detaliat pe capitole si subcapitole;

11. Gestionarea bazei de date, unde sunt stocate datele de configurare (operatori si nivele de
acces, acordare si/sau suspendare parole de acces, parametrii functionali, adrese, zone de incadrare,
ordinea stingerii creantelor fiscale, cote de majorare/si sau penalitate, bonificafii acordate, etc.),
datele de identificare a contribuabililor, masa impozabili, soldurile, sumele datorate si cele incasate
si asigurarea securititii datelor, protejarea impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, protejarea
impotriva pierderii sau accesului neautorizat, protejarea impotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegala;

12. Efectuarea de operatiuni de introducere/actualizare informatii privind datele de
identificare ale contribuabililor, a masei impozabile si a surselor taxabile in baza declaratiilor
fiscale/a cererilor, respectiv operarea platilor efectuate prin ordine de platd/mandate postale, a
compensarilor, restituirilor, reducetilor, scutirilor de la plata impozitelor si taxelor locale in baza
comunicarilor (referate, note de constatare) inaintate de compartimentele functionale ale Directiei
buget, contabilitate si fiscalitate;

13. Efectuarea de operatiuni de inregistrare in baza de date a borderourilor de debite si
scaderi pentru toate impozitele si taxele datorate de contribuabili (persoane fizice §i juridice)
ntocmite si transmise periodic de compartimentele functionale ale Directiei Buget, Contabilitate i
Fiscalitate, respectiv ale institutiei, precum si operatii ulterioare cu acestea (modificiri, stergeri);

14. Inregistrarea in baza de date a declarafiior pentru stabilirea taxei de ecologizare persoane
fizice si juridice transmise de Serviciul Ecologizare si Gestionare Cini Fara Stapén care gestioneaza
aceastd taxa;
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15. Inregistrarea in baza de date a contractelor de inchiriere pentru terenuri ocupate de garaje,
a contractelor de inchiriere pentru terenuri de folosinta agricold, a contractelor de inchiriere pentru
terenuri de folosintd neagricold (curti), a contractelor de inchiriere pentru magazii, a contractelor de
inchiriere pentru spatii ALA, a contractelor de acordare a dreptului de folosintd pentru terenurile
aferente constructiilor proprietatea titularului de contract, a contractelor de concesiune cabinete
medicale, a contractelor de concesiune terenuri, a contractelor de acordare a dreptului de folosinta
gratuitd (teren conform Legii nr. 15/2001, cabinet de tehnica dentard, spafti proprietatea unitatii
administrative teritoriale) transmise de Serviciul Patrimoniu;

16. Generarea si listarea de rapoarte specifice (incasiri efectuate la o anumita data /intr-o
anumitd perioadd, sau operate la o anumita datd; datorii, pe surse de venit, la o anumita data, pe
intervale (interval datorii restante, interval datorii curente, interval datorii totale, etc), alte rapoarte
privind materia impozabila, contribuabili inregistrafi in baza de date, extrase de rol, si altele
asemenea), situafii solicitate de compartimentele functionale ale Direcfei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate sau de catre alte compartimente functionale din cadrul instituiei;

17. Transmiterea trimestriald, in format electronic, Serviciului Buget si Finantare invatamant
situafia debitelor, incasarilor, datoriilor pe fiecare sursa de venit, pe tip de contribuabil (persoani
juridica, fizica) pentru a Intocmi darea de seamd;

18. Monitorizarea refelei de calculatoare, gestionarea datelor referitoare la configurafia
retelei (alocare IP-uri, useri, SO instalate, apartenenta la grupuri de lucru, etc.), respectiv
administrarea utilizatorilor, crearea de noi conturi si acces corespunzitor la resursele de retea
(autorizarea ca un utilizator sa faca anumite acfiuni in sistem);

19. Administrarea serverelor cu rol de controller de domeniu, serverelor de fisiere si aplicatii,
cu politicile de securitate aferente §i intrefinerea bazei de date a domeniului - Active Directory;

20. Administrarea serverelor Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate pe care ruleaza
aplicatia Etax — pentru gestiunea impozitelor si taxelor locale si Web—eTax — pentru plata
electronicd, a serverului pe care ruleaza Sistemul informatic integrat ,,SIVECQO”, aplicatia pentru
gestiunea amenzilor si a taxelor extrajudiciare de timbru, a serverului de Internet i e-mail, a
serverului pe care ruleazi platforma SintAct — pentru consultarea actelor normative, a serverului pe
care ruleazd aplicatii cu baze de date replicate;

21. Administrarea Sistemului analogic de conferin{d, procesare si afigare vot electronic,
inregistrare sedintd si configurarea lunard, sau dupd caz, a sedinfelor Consiliului Local al
municipiulut Suceava;

22, Efectuare backup la bazele de date pentru aplicatiile de gestiune a impozitelor si taxelor
locale, amenzi si alte contributii datorate bugetului local, cit si pentru fisierele de date, respectiv
backup la fisierele audio care contin inregistrarile sedintelor Consilivlui Local;

23. Colaborarea cu reprezentantul societdtii comerciale care asigurd service — asistenta
tehnicd pentru echipamentele IT; cu reprezentantul societdfii comerciale care asigurd asistenta
tehnica pentru serverul Internet, de mail, pentru plata electronicd a impozitelor si taxelor locale; cu
reprezentantul societdfii comerciale responsabild de cablarea structuraté a retelei de calculatoare in
vederea informadrii cu privire la defectiunile/erorile intervenite pentru remedierea acestora, in scopul
evitirii disfunctiunilor in desfagurarea activititilor curente din cadrul Directiei Buget, Contabilitate
si Fiscalitate, precum si a celorlalte activitti din cadrul institutiei;

24. Colaborarea cu echipa tehnicid a societditii SOBIS — solutions for business pentru
implementarea Sistemului Informatic Integrat ,,SIVECO”, respectiv gestionarea unor aplicatii -
componente ale Sistemului Informatic Integrat, si anume: portal institutie, sarcini gi activititi,
gestiune fax/e-mail, calendar institufie, managementul contractelor, a aplicafiei de fax —email;

25. Analizarea gradului de infrastructurd hardware i software, a priorititilor pentru
sustinerea activititilor in domeniul Tehnologiei Informatiei §i intocmirea situatiei anuale cu privire
la necesarul de cheltuieli, situatie ce cuprinde propunerile, atit pentru contractele noi care se au in
vedere a se incheia in anul urmdtor, cdt si pe cele in derulare (contracte de service si asistentd
tehnicd);

26. Propune efectuarea de lucriri de extindere a refelei de calculatoare si totodata
supravegheazi executia lor.
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27. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de cétre Primar si de cétre directorul
executiv al Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate.
in realizarea activitatilor specifice, colaboreaza cu:

- structurile functionale din cadrul Direcfici Buget, Contabilitate si Fiscalitate, in
domeniul impozitelor i taxelor locale;

- Serviciul Patrimoniu pentru prelucrarea electronicd a contractelor de inchiriere, a
contractelor de acordare a dreptului de folosin{a pentru terenurile aferente constructiilor proprietatea
titularului de contract, a contractelor de concesiune, respectiv pentru inregistrarea electronica a
sumelor datorate din vinzarea spatiilor, a cabinetelor medicale, a terenurilor, etc.

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului §i cadastru §i Compartimentul
Staboilire si Regularizare Taxe pentru inregistrarea electronicd a sumelor datorate ca urmare a
regularizarii taxelor autorizatiilor de construire, respectiv eliberarea de chitante/note de platd pentru
plata acestora, cét si a taxclor datorate pentru eliberarea de certificate si autorizatii in domeniul
constructiilor;

- Serviciul Autorizare Activititi Comerciale pentru inregistrarea electronic a taxelor
datorate ca urmare a desfigurarii de activitifi comerciale pe baza liberei initiative;

- Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit pentru inregistrarea
electronici a sumelor datorate ca urmare a vanzirii imobilelor construite din fondurile statului;

- Serviciul Ecologizare si Gestionare Céini Fard Stdpin pentru inregistrarea
electronici a declaratiilor depuse de contribuabilii persoane juridice in vederea stabilirii taxei de
ecologizare, respecliv stabilirea taxei de ecologizare pentru contribuabilii persoane fizice in baza
datelor comunicate de cétre asociatiile de proprietari;

- Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol — pentru gestionarea Sistemului
de vot electronic si a Sistemului integrat pentru circulatia documentelor si arhivare electronicé;

- cu toate compartimentele functionale din cadrul Primariei municipiului Suceava - in
domeniul IT, legat de: utilizarea statiilor de lucru, a echipamentelor periferice, a
aplicatiilor/programelor, stocarea si backup-ul de date, politici de securitate, administrarca
conturilor de email, actualizarea paginii web a institutiei,etc.;

- cu autoriti{i si institufii publice: Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului
Judetul Suceava, D.G.F.P. Suceava, Ministerul Comunicatiilor si Societitii Informationale, cu alte
administratii publice locale din tard;

- cu persoane juridice private: firme specializate in domeniul IT, cét si cu furnizorul de
servicii de acceptare de plati electronice a impozitelor si taxelor locale cu cardul prin intermediul
POS-urilor instalate la ghiseele de lucru cu publicul.

Art.20 - DIRECTIA GENERALA ARHITECTUL SEF
Structura Directiei Generale Arhitect Sef este compusé din:
- Directia Urbanism, Amenjarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ
o Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar
o Serviciul Administrativ;
- Directia Patrimoniu
¢ Serviciul Patrimoniu
»  Compartiment achizitii publice
o Serviciul evidenta si administrarea imobilelor de locuit
» Compartiment administrare centre culturale.

Este o structurd functionald in cadrul careia se duc la indeplinire activitatile serviciilor si
ale compartimentelor functionale din cele doua directii, conform competentelor ce le revin acestora
din actele normative specifice pe care le pun in aplicare.

Conducerea Directiei Generale este asiguratd de Arhitectul Sef subordonat primarului
municipiului Suceava, in conformitate cu organigrama Primiriei municipiului Suceava.
Atributiile, competentele si obligatiile Arhitectului Sef sunt urmétoarele:
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1. Organizeazi, coordoneaza, indrumi, controleaza si rdspunde de intreaga activitate a celor
doua directii si a personalului din subordine, cu respectarea procedurilor legale utilizate in realizarea
acesteia, Regulamentului intern gi Regulamentului de organizare gi functionare;

2. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice §i indicatorii de performantd pentru
departamentele din subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de
specialitate al primarului;

3. Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea
Primiriei, precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiilor spre rezolvare;

4, Semneazi certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiinfare, certificatele de
atestare a edificarii constructiilor, si avizele administratiei locale, dupd verificarea documentatiilor
sub aspectul incadririi solutiilor propuse in prevederile legislatiei specifice §i a documentafiilor de
urbanism aprobate, precum si celelalte documente din competenta de emitere a celor doua directii;

5. Vizeazi conform cu originalul documentele aflate in arhiva directiilor din subordine;

6. Reprezinta municipalitatea in problemele privind urbanismul, arhitectura si patrimoniul;

7. Coordoneazi activitatea de actualizare a P.U.G. 1 R.L.U. aferent al municipiului Suceava;

8. Asigurd respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Municipiului, Planului
Urbanistic Zonal, Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale
sau de detaliu;

9. Respecti si se incadreaza in procedurile de control intern si procedurile de lucru;

10. Initiazd si coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de
urbanism; avizeazi si propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism;

11. Actualizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea aplicatiei G.LS. Urban;

12. Convoaci si asigurd dezbaterea lucrritor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului i
urbanism si a Comisiei Municipale de aplicare a legilor fondului funciar;

13. Sustine proiectele de hotardri in fata Comisiei de Urbanism si a Comisiei de Specialitate
a Consiliului Local,

14. Participd la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare
materialele legate de domeniul de activitate al celor doua directii din subordine;

15, Asigurd comunicarea cu treapta ierarhic superioard gi legéturile functionale cu celelalte
compartimente, birouri $i servicii din structura institutier;

16. Conduce activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform PUG,
in colaborare cu compartimentele de specialitate;

17. Initiazi si coordoneaza organizarea de concursuri de arhitecturd, urbanism §i amenajarea
teritoriului in vederea asigurdrii, prin confruntare profesionald, a unei inalte calitdti a mediului
construit;

18. Asigura, In colaborare cu Directia Generala Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura
si Transport, elaborarea proiectelor de urbanism si arhitecturd prin procedurile legale de
incredintare, urmirirea proiectelor pe parcursul elabordrii si receptionarea acestora;

19. Asigurd protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea monumentelor istorice si de
arhitectura si a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de not parcuri
si zone de agrement;

20. Se preocupi de aducerea la cunostinta intregului personal a prevederilor Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern, a tuturor mésurilor, deciziilor conducerii
Primiriei si a legislatiei din domeniile in vigoare, cu implicafii asupra activitdtii personalului din
subordine, verifica insusirea acestor cunostinte si evalueaza eficacitatea insusirii cunostintelor;

21. Gestioneaza arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor
din subordine si respectd modalitatea de pdstrare si predare a documentelor la compartimentul de
arhivi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

22. Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu transmisd pe cale ierarhicd specificd
domeniului de competenti.

in realizarea activitatilor specifice, colaboreazi cu:

- Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard
Suceava, Directia Judeteand pentru Culturd Suceava, Institutia Prefectului Judetului Suceava,
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Consiliul Judetean Suceava, Directia Judeteani de Statisticd, Inspectoratul Judetean de Politie
Suceava, persoane fizice si juridice autorizate in domeniul cadastrutui, furnizorii si administratorii
de utilitati tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A. Delgaz Grid S.A., Termica S.A., Romtelecom, s.a.),
Agentia pentru Protecfia Mediului Suceava, Inspectoratul Judetean pentru Situafii de Urgenia
Bucovina, Directia Judeteani de Sanitate Publici Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii,
Ordinul arhitectilor din Romania.

- Compartimente functionale din cadrul Primariei municipiului Suceava.

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru consultdri juridice privind
legislafia in domeniu, ducerea la indeplinire a hotarérilor judecatoresti investite cu titlu definitiv sau
formuld executorie.

- Serviciul Acte Administrative, Registru Africol pentru promovarea proiectelor de
hotdréri specifice domeniului de activitate al directiei generale, solutionarea operativi si in termenul
legal a corespondentei, consultarea documentelor gestionate de arhiva institufiel.

- Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice si Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice pentru
transmiterea situatiei privind regularizarea taxelor autorizatiilor de construire, in vederea indeplinirii
obligatiilor financiare in vederea inregistririi in evidentele fiscale a acestora, respectiv transmiterea
borderourilor de debite pentru inregistrarea in evidentele fiscale pentru recuperarea sumelor datorate
bugetului local;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice pentru coordonarea §i urmérirea
investitiilor anuale privind strategia de dezvoltare urbani;

- Directia Generald a Domeniului Public, Directia Generald Administratia Pietelor,
Directia Tehnici si de Investitii, Directia Juridica si Acte administrative, Polifia Locala Suceava
pentru punerea in practici a programelor de protectie si refacere a mediului inconjurétor, protejarea
si conservarea monumentelor si siturilor istorice, de arhitectura, a parcurilor si zonelor de agrement,
organizate in conditiile legii si a documentatiilor de urbanism aprobate, a targurilor, pietelor,
oboarelor, parcurilor de distractii, s.a..

(1) DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI $T CADASTRU

Are in componentd Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar si
Serviciul administrativ.

Conducerea directiei este asiguratd de un director executiv subordonat Arhitectului $ef, in
conformitate cu organigrama Primariei municipiului Suceava i al statului de functii aprobate prin
hotaréri ale Consiliului Local al municipiului Suceava.

Atributiile, competeniele si obligatiile Directorului Executiv al Directiei Urbanism,

Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ sunt urmétoarele:

1. Asigurd, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitifilor compartimentelor functionale din cadrul Directiel,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Coordoneaza activitatea de emitere a actelor administrative si de autoritate: certificate de
urbanism, autorizafii de construire/desfiintare, certificatele de atestare a edificarii constructiilor;

3. Coordoneazi si asigurd sa se raspunda petentilor in termen legal, la cererile §i sesizérile
ticute pe linie de urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru, fond funciar si administrativ;

4. Coordoneazi si asigurd desfasurarea corectd si eficienta a relatiilor cu publicul in cadrul
compartimentelor functionale din componenfa directiei pe linie de urbanism, amenajarea
teritoriului, cadastru si fond funciar;

5. Participd la sedintele comisiei tehnice de amenajarea teritoriulut si urbanism si face parte
din secretariatul comisiei;

6. Participi la lucrarile comisiilor infiintate prin hotarari ale Consiliului local al
municipiului sau prin dispozifii ale primarului si la sedintele Consiliului Local al municipiului
Suceava;

7. Coordoneaza prin sefii structurilor functionale din subordine, elaborarea proceselor
verbale de sedinta a Comisiei tehnice de urbanism si amenajarea teritoriului;
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8. Coordoneaza prin sefii structurilor functionale din subordine activitatea de avizare a
documentatiilor de urbanism in Comisia tehnica de urbanism si amenajarea teritoriului si de
aprobare in Consiliul Local al municipiului.

9. Administreaza creantele fiscale reprezentdnd taxe pentru eliberarea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire, avizarea documentatiilor de urbanism si pentru prelungirea
acestora (activitatea de administrare a acestor creante fiscale presupune stabilirea taxei in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, emiterea dispozitiei de incasare $i arhivarea
documentului de platd — chitanta - la dosarul contribuabiltului persoani fizicd sau juridica);

10. Asigurd gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului;

11. Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu transmisd pe cale ierarhicd specifica
domeniului de competenta.

in realizarea activititilor specifice, colaboreazi cu:

 Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Suceava,
Directia Judeteand pentru Culturd Suceava, Institutia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul
Judetean Suceava, Inspectoratul Judefean de Politie Succava, persoane fizice si juridice autorizate
in domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitati tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A.
DelgazGrid S.A., Thermonet SA., Orange, §.a.), Agenfia pentru Protecfia Mediului Suceava,
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Bucovina, Directia Judeteani de Sandtate Publicd

Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii, Ordinul arhitecfilor din Romania.
- Directii din cadrul Primariei municipiului Suceava: Directia Generald a Domeniului
Public, Directia Generald Administratia Pietelor, Directia Generald Proiecte Europene, Investitii,
Turism, Cultura si Transport, Directia Patrimoniu, Directia Juridica si Acte administrative, Directia
Politia Locala Suceava pentru punerea in practica a programelor de protectie si refacere a mediului
inconjurétor, protejarea si conservarea monumentelor si siturilor istorice, de arhitecturd, a parcurilor
si zonelor de agrement, organizate in conditiile legii si a documentatiilor de urbanism aprobate, a

targurilor, pietelor, oboarelor, parcurilor de distractii, s.a..

(1.1) Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastrn i Fond Funciar

Are urmdtoarel atributii specifice:

1. Asigurd desfagurarea activitatii de relatii cu publicul pe linic de urbanism, amenajarea
teritoriului, cadastru si fond funciar.

2. intocmeste acte administrative si de autoritate: certificate de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare si certificate de atestare a edificarii constructiilor;

3. Instituie si urmireste completarea registrelor certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare, certificatelor de atestare a edificarii/extinderii constructiilor,
documentatiilor de urbanism, cu mentiuni referitoare la solicitarile de prelungire certificate de
urbanism, autorizatii de construire, declaratii de incepere a lucrdrilor;

4. Verifica legalitatea documentelor ce stau la baza emiterii certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire/desfiintare si a certificatele de atestare a edificrii constructiilor;

5. Raspunde petentilor in termen legal, la cererile si sesizarile facute pe linie de urbanism si
amenajarea teritoriului,

6. Administreazi creantele fiscale reprezentind taxe pentru eliberarea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire, avizarea documentatiilor de urbanism si pentru prelungirea
acestora (activitatea de administrare a acestor creante fiscale presupune stabilirea taxei in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, emiterea dispozitiei de incasare si arhivarea
documentului de plata — chitan{a - la dosarul contribuabilului persoand fizici sau juridici);

7. Desfasoara activitatea de informare si consultare a publicului privind documentatiile de
urbanism (P.U.G., P.U.Z. si P.U.D.) conform Regulamentului local aprobat de Consiliul Local al
municipiuiui Suceava;
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8. Intocmeste conform procedurii toate documentele necesare avizarii in Comisia tehnica de
urbanism si amenajarea teritoriului si de aprobare in Consiliului Local al municipiului a
documentatiilor de urbanism { P.U.G., P.U.Z. si P.U.D.)

9. Intocmeste procesele-verbale de sedin{i referitoare la documentatiile de urbanism
care se supun analizei si avizirii in Comisia tehnici de urbanism si amenajarea teritoriului;

10. Pune la dispozitia solicitantilor documentatiile de urbanism aprobate pentru consultare
la sediul Primariei municipiului Suceava, conform programului stabilit de institue;

11. Raspunde petentilor in termen legal la cererile $i sesizarile inregistrate referitoare la
documentatiile de urbanism;

12. Completeazi baza de date cadastrale a serviciului §i o Intretine printr-o colaborare cu
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

13. Are in gestiune si actualizeazi permanent urmitoarele baze de date: cadastru edilitar
imobiliar;

14. Receptioneaza si primeste lucririle de cadastru imobiliar edilitar si le utilizeazi in
vederea emiterii planurilor de situatie actualizate;

15. Intocmeste rapoarte de specialitate privind datele tehnice, juridice i economice asupra
imobilelor (terenuri cu sau fard constructii) ce fac obiectul urmatoarelor operatiuni: schimburi,
inchirieri, concesiondri de terenuri, atribuiri in folosind sau in administrare a unor suprafefe de
teren,

16. Intocmeste rapoarte de specialitate necesare proiectelor de hotarri ce urmeazd a fi
supuse aprobdrii Consiliului Local;

17. Intocmeste si elibereaza planuri de situatie cu terenuri din domeniu] public sau privat al
Municipiului, la solicitarea petentilor, in vederea inchirierii sau concesiondrii terenurilor;

18. Intocmeste si elibereazi procese-verbale de predare-primire a amplasamentelor ce au
fost concesionate sau inchiriate;

19. Intocmeste si inainteaz proiectele parcelare, in baza cirora s-au facut punerile in posesie
conform prevederilor Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, necesare persoancle fizice si juridice autorizate in domeniul cadastrului,
pentru intabularea dreptului de proprietate;

20. Primeste si analizeazi documentatiile topo-cadastrale pentru terenurile ce fac parte din
domeniul public si privat al Municipiului Suceava si asigura inscrierea acestora in Cartea Funciard,

21. Primeste si analizeazi cererile depuse in baza prevederilor legii proprietatii, le incadreaza
in anexa corespunzitoare si le Tnainteaza spre discutie Comisiei municipale de aplicare a legilor
fondului funciar si apoi Comisiei judetene in vederea validarii;

22. Urmireste aplicarea corectd a Legii nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 1/2000 modificatd §i completata
prin Legea nr. 400/2002, Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv, Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniul proprietdtii si justitici §i efectuaza
operatiunii de identificare, misurare si punere in posesie a titularilor indreptatiti de lege;

23. Primeste cererile si documentele in cadrul procedurii vAnzarii terenurilor agricole situate
in extravilanul municipiului Suceava, intocmeste procescle-verbale si inainteaza documentatia
Directiei Agricole a Judetului Suceava, conform Legii nr. 17/2014;

24. Intocmeste si emite procese-verbale de punere in posesie, care stau la baza emiterii
titlurilor de proprietate si le inainteazi Comisiei judetene;

25. Urmireste aplicarea corectd a Legii nr. 48/2006 — Codului silvic, In ceea ce priveste
atributiile ce revin autorititilor administratiei publice locale;

26. Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu transmisd pe cale ierarhica specifice
domentului de competenta.

In realizarea activititilor specifice, colaboreaza cu:

¢ Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Suceava,
Directia Judeteand pentru Culturd Suceava, Institufia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul
Judetean Suceava, Inspectoratul Judetean de Politie Suceava, persoane fizice si juridice autorizate
in domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitdti tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A.
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Delgaz Grid S.A., Thermonet SA., Orange, s.a.), Agentia pentru Protectia Mediului Suceava,
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd Bucovina, Directia Judeteand de Sanitate Publica
Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii, Ordinul Arhitectilor din Romania.

* Servicii din cadrul Primériei municipiului Suceava:

- Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol pentru promovarea proiectelor de hotdréri
specifice domeniului de activitate al Directiei, solufionarea operativd i in termenul legal a
corespondentei, consultarea documentelor gestionate de arhiva instituiei;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitdfi publice pentru coordonarea i urmérirea
investitiilor anuale privind strategia de dezvoltare urbana,

_ - Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare pentru promovarea proiectelor
guropene;

- Serviciul Administrare Strazi §i Sistematizare Rutierd pentru dezvoltarea in conditiile
previazute de documentatiile de urbanism a circulatiei auto, pietonald si sistematizare rutiera

- Serviciul patrimoniu pentru administrarea domeniului public si privat al municipiului
Suceava si pentru transmiterea tuturor certificatetor de urbanism emise in vederea concesiondrii i
inchirierii terenurilor aftate in proprietatea municipiului Suceava, in vederea intocmirii proiectelor
de hotirire si aprobarea acestora de catre Consiliul Local al municipiului Suceava;

- Serviciul Control din cadrul Directiei Politia Locald Suceava pentru efectuarea disciplinei in
constructii pe teritoriul municipiului Suceava.

(1.2} Serviciul Administrativ
Are urmitoarela atributii specifice:

1. Gestioneazd si monitorizeazad bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar
aflate in administrarea directd a Primariel municipiului Suceava, aplica prevederile cu privire la
gestionarea $i transferul acestora;

2. Urmireste derularea contractelor cu furnizorii de utilitéti, (electricitate, apd, gaze naturale,
telefonie fixa si mobild), de prestiri servicii necesare bunei desfasurari a activitiii institutiel precum
si contractele de furnizare a materialelor;

3. Intocmeste comenzi in vederea achizitionsrii de bunuri si servicii;

4. Receptioneazd, semncaza si raspunde pentru conformitatea bunurilor sau serviciilor
achizitionate;

5. Completeaza si tine evidenta la zi a figelor de magazie pentru bunurile achizitionate;

6. Realizeazd punctajul lunar al fiselor de magazie;

7. Prin personalul desemnat, elibercazd din magazie materiale conform referatelor de
necesitate aprobaie;

8. Face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intrefinerea §i buna
func{ionare a activititii institutiei;

9. Efectueazd curdfenia in sediile institutiei din b-dul 1 Mai nr.5A si din str. 22 Decembrie
nr.2 precum si la sediul Serviciului de Evidenta a Persoanelor;

10. Urmireste modul cum se executi operatiile de dezinsectie si deratizare - anual, sau cand
este cazul;

11. Raspunde de buna executie a lucrarilor de intretinere, de utilizare rationald a instalaillor
aferente, a altor mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea Primariei municipiului,

12. Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru sediile institutiei din B-dul 1 Mai nr.5A si
din str. 22 Decembrie nr.2;

13. Informeazi conducerea institutiei cu privire la orice declasare si deteriorare a bunurilor
administrate;

14. intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autoturismele pe care le administreaza;

15. Urmdéreste incheierea politelor anuale RCA si Casco pentru autoturismele pe care le
administreaza;

16. Analizeazi i centralizeaza referatele privind necesarul de materiale, rechizite, consumabile
pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate;
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17. Propune masuri de reparaiii si reabilitiri a sediilor administrate;

18. Urmireste lucririle de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), lucrdrile de
zugraveli ale suprafetelor interioare i exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

19. intocmeste caiete de sarcini pentru bunurile §i serviciile necesare a fi achizitionate;

20. Coordoneazi activitatea personalului de serviciu de la centrala telefonic;

21. Coordoneaza centralizarea si expedierea zilnici a corespondentei;

22. Organizeaza activitdtile de protocol in actiunile de reprezentare a institutiei;

23. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre Primar §i de cétre directorul
executiv al Directiei, specifice domeniului de competenta.

In realizarea activitatilor specifice, colaboreaza:

- intern: cu toate compartimentele funcfionale din aparatul de specialitate al primarului;

- extern: cu furnizorii de servicii, bunuri materiale, lucrari, dupa caz.

(2) DIRECTIA PATRIMONIU

Este o structurd functionald de specialitate, profesionala si tehnic in domeniul evidentei i
administrarii patrimoniului public si privat al municipiului Suceava, evidentei si administrarii
imobilelor de locuit, administrarii centrelor culturale si a asigurdrii organizarii procedurilor de
achizitie publica pentru bunuri, servicii si lucriri, conform legii.

Directia Patrimoniu este condusi de un director executiv care organizeazi, gestioneaza si
conduce activitiitile stabilite prin fisa postului, din cadrul Directiel.

Directorul executiv are urmétoarele atributu specifice:

1. Asiguri, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea §i
controlul ducerii la indeplinire a activitafilor compartimentelor functionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun In aplicare;

2. Reprezinti Directia in relatiile cu executivul Primiriei, Consiliul Local, celelalte structuri
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, agenti economici, institutii si cetdfent;

3. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, legétura cu celelalte
compartimente functionale de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului pentru
rezolvarea unor lucrdri de interes comun, pentru activitatea executivului si deliberativului
Municiipului Suceava;

4. Coordoneazd, prin sefii structurilor functionale din subordine, cunoagterea, punerea in
aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, a actelor administrative emise de
Primarul municipiului si Consiliul Local;

5. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, ducerea la indeplinire a
dispozitiilor stabilite prin actele de control $i ia misuri pentru inlaturarea deficientelor, dispozitii
referitoare la activitatile specifice Directiet,

6. Repartizeazd corespondenta si coordoneazd modul de solutionare a acesteia In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Avizeazi facturile aferente serviciilor, produselor si lucrarilor achizifionate de Directie;

5. Verificd notele de fundamentare intocmite, necesare rectificirilor bugetare pentru
serviciile, produsele si lucrérile desfdgurate prin Directie;

6. Coordonazi actualizarea inventarului bunurilor care apartin domeniului public $i privat al
Municipiului Suceava;

7. Coordoneaza inventarierea anuali a elementelor de natura activelor, datoriilor $i
capitalurilor prorii ale Municipiul Suceava;

8. Coordoneazi elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al statului in domeniul public/privat al unitatii administrative teritoriale;

9. Coordoneazi elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al unitatii administrative — teritoriale in domeniul public/privat al statului;

10. Coordonecaza eclaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al unititii administrative - teritoriale in domeniul public/privat al altei unitdti
administrativ - teritoriale;



11. Coordoneazi activitatea de intocmire, redactare si eliberare a contractelor de Inchiriere,
a actelor aditionale, a contractelor de concesionare, dare in administrare sau folosinga gratuitd pentru
terenurilor si spatiilor cu alta destinatie decit locuinta din domeniul public §i privat al Municipiului
Suceava;

12. Coordoneaza activitatea de acceptare a donatiilor si legatelor;

13. Coordoneaza darea in administrare a bunurilor proprietate publicd;

14. Coordoneazi activitate de inifiere a procedurilor de licitatii pentru concesionarea si
fnchirierea bunurilor imobile proprietate, apartindnd domeniutui public sau privat al Municipiului
Suceava;

15. Coordoneazd derularea contractelor de asociere ale Consiliului Local cu agenti
economici sau institutii, in baza hotarérilor Consiliului Local;

16. Coordoneazi activitatea de vanzare a bunurilor din domeniul privat al Municipiului
Suceava;

17. Coordoneazi propunerile inaintate Consiliului Local, prin serviciile de specialitate, cu
privire la administrarea patrimoniului §i identificarea de noi surse de venit;

18. Coordoneaza intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotérdre ce se supun
aprobirii Consiliului Local;

19. Coordoneazd organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunuri, servicii si
lucréiri conform prevederilor legale in vigoare legii;

20. Coordoneaza activitatea de elaborare sau actualizare a programului anual al achizitiilor
publice;

21. Coordoneazi activitatea de elaborare a strategiei anuale de achizitii;

22. Coordoneazi activitatea aferentd achizitiilor directe;

23. Coordoneazi activitatea de pastrare a dosarelor de achizitii publice;

24. Organizeazi, coordoncazd §i controleazd activitatea Serviciului Evidenfa si
Administrarea Imobilelor de Locuit pentru mentinerea pe toatd perioada existenfei constructiilor a
parametrilor functionali, tehnici si calitativi care s& le asigure utilizarea in scopul in care au fost
realizate;

25. Organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea Compartimentului Administrare
Centre Culturale.

Directorul executiv colaborezi cu:

- compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Suceava si institutiile publice de subordonare locald;

- Directia Judeteani de Statisticd, Consiliul Judetean Suceava, Institufia Prefectului Judeful
Suceava.

(2.1) SERVICIUL PATRIMONIU

Exercitd in principal atributii de eviden{a si administrare a bunurilor care apartin domeniului
public si privat al municipiului Suceava potrivit actelor normative in vigoare, cu exceptia imobilelor
cu destinatie de locuinte si a celor ce sunt gestionate de cétre Direcfia Generald a Domeniului Public.

1. Tine evidenta lunara a completérilor, modificarilor si eliminérilor bunurilor proprietate
publicd sau privatdi a Municipiului Suceava, in baza documentelor justificative transmise de
serviciile de specialitate;

2. intocmeste apartenenta la domeniul privat al municipiului Suceava si o modifica dupi caz
(lunar), potrivit documentelor justificative si a legislatiei in vigoare;

3. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al statului in domeniul public al unitétii administrativ-teritoriale;

4. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al unititii administrativ-teritoriale in domeniul public al statului;

5. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale in domeniul public al altei unitati
administrative teritoriale;
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6. Inifiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unitd{ii administrative-teritoriale in domeniul public al acesteia;

7. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardre privind trecerea unui bun din
domeniul privat al statului in domeniul privat al unititii administrative teritoriale;

8. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale in domeniul privat al statului;

9. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unititii administrativ-teritoriale in domentul privat al altei unititi administrativ -
teritoriale;

10. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarére privind trecerea unui bun
din domeniul public in domeniul privat al aceluiasi titular al dreptului de proprietate;

11. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdre privind darea in
administrare a bunurilor proprietate publicd/privaia;

12. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardre privind concesionarea
bunurilor proprietate publicd/privatd a municipiului Suceava

13. Initiazi rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdre privind inchirierea
bunurilor proprietate publicd/privatd a municipiului Suceava

14. Fundamenteazi si propune pentru bugetul local veniturile si cheltuielile Serviciului
Patrimoniu;

15. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiifor publice pe care le
supune aprobarii Primarului;

16. Face propuneri Consiliului Local al municipiului Suceava de administrare eficientd a
domeniului public §i privat a Municipiului Suceava;

17. Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modificd si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinand domeniului public si privat al municipiului Suceava ocupate de
chioscuri, garaje, terase sezoniere, organiziri de santier si alte tipuri de constructii, stabilind la
incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, urmireste incasarea chiriilor stabilite prin
contracte de Inchiriere si acte adifionale, precum si incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea
abuziva a terenurilor de citre persoane fizice/juridice, intocmeste ingtiintari de platd in cazul
debitelor neachitate la scadentd;

18. Intocmeste, elibereazi, {ine evidenta, modificd si urmireste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinAnd domeniului public si privat al municipiului ocupate de terenuri
agricole si curti aferente imobilelor de locuit, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare
datorate, urmireste incasarea chiriilor stabilite prin contracte de inchiriere §i acte aditionale, precum
si Incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea abuzivi a terenurilor de catre persoane fizice/juridice,
intocmeste ingtiingari de plata in cazul debitelor neachitate la scadenta;

19. Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modifici §i urmireste derularea contractelor de
inchiriere pentru spatiile cu altd destinatie decét cea de locuin{d situate in intravilanul municipiului
Suceava, stabilind la Incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate 1 urméreste incasarea
chiriilor stabilite prin contracte de inchiriere $i acte aditionale, precum si Incasarea daunelor stabilite
pentru ocuparea abuzivi a spatiilor de ciitre persoane fizice/juridice, intocmeste Instiingdri de plata
in cazul debitelor neachitate la scadenta;

20. intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modifica si urmdreste derularea contractelor de
concesiune, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, In conformitate cu
prevederile H.C.L. aprobate, transmite Serviciului Prelucrare Automati a Datelor situatia debitelor
si urméreste incasarea redevenielor aferente contractelor de concesiune incheiate pentru parcelele
de teren destinate construirii, instiinfeazd concesionarul in cazul neachitdrii debitelor la scadenta;

21. intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modificd si urmireste derularea contractelor de
dare in folosin{d asupra terenurilor proprietate a Municipiului Suceava ocupate de constructii
proprietate a persoanelor fizice sau juridice, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare
datorate in conformitate cu prevederile H.C.L. aprobate, transmite Serviciului Prelucrare Automata
a Datelor situatia debitelor si urmareste incasarea indemnizatiilor aferente contractelor de acordare
a dreptului de folosintd incheiate pentru parcelele de teren ocupate de constructii autorizate,
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proprietate a persoanelor fizice sau juridice, Instiinteaza beneficiarul in cazul neachitirii debitelor
la scadentd;

22. intocmeste, elibereazi tine evidenta, modificd si urméreste derularea contractelor de
asociere ale Consiliului Local cu agenti economici sau institufii in baza hotéréarilor de consiliu
adoptate, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, urmérind derularea
acestor contracte din punct de vedere financiar i din punct de vedere al incasarii sumelor datorate
in baza acestor contracte;

23, Intocmeste, elibereaza, tine evidenta, modifica si urmireste derularea contractelor de
dare In administrare a bunurilor proprictate publicd a Municipiului Suceava atribuite unititilor de
invatamant, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate in conformitate cu
prevederile H.C L. aprobate;

24. Intocmeste, elibereaza, tine evidenta si modificd prin acte aditionale contractele de
inchiriere pentru terenurile si spatitle cu alta destinatie decat locuin{d ce apartin domeniului public
al Municipiului Suceava situate in Centrul Comercial Bazar, Piafa agroalimentard George Enescu,
Piata agroalimentard Burdujeni si Piata agroalimentar Itcani, precum §i a contractelor pentru mese,
boxe, paleti, vitrine frigorifice, care apartin domeniului public sau privat al Municipiului Suceava,
stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate in conformitate cu prevederile
H.C.L. aprobate;

25. Asigurd crearea si actiualizarea bazei de date privind evidenta contractelor de inchiriere/
concesiune/ asociere/ darea in folosin{d sau corespunzitoare altor forme de transmitere in folosinta
in conditiile legii a bunurilor mobile si imobile proprietate a Municipiului Suceava,

26. Tine evidenta si urmareste derularea contractelor de vénzare-cumpdrare a spatiilor cu
altd destinatie decit cea de locuint, a spatiilor proprietate privatd a unita{ii administrative teritoriale
cu destinatia de cabinete medicale si a spatiilor in care se desfagoard activitifi conexe actului
medical si a terenurilor, urmdrind derularea acestor contracte din punct de vedere financiar §i din
punct de vedere al incasarii sumelor datorate in baza acestor contracte;

27. Propune, dupd caz, prelungirea contractelor de inchiriere sau scoaterea la licitaie a
terenurilor si a spatiilor cu altd destinatie decét locuintd; notifica chiriagilor orice intentic de
modificare a prevederilor contractuale;

28. Notificd titularii contractelor de inchiriere/concesiune rezilierea contractelor in cazul In
care chiriasii/concesionarii nu si indeplinesc obligatiile contractuale, precum si in scopul clarificarii
regimului juridic al terenurilor si spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuintd pentru a corecta
modul de stabilire a obligatiilor financiare;

29. Transmite Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, documentele necesare in
vederea promovarii actiunilor in instantd pentru nerespectarea de catre titularii contractelor a
clauzelor contractuale in vederea rezilierii contractelor sau pentru impunerea respectrii clauzelor
contractuale;

30. Initiaza procedura de licitatie pentru concesionarea sau inchirierea de terenuri si spatit
cu altd destinatie decdt locuinté;

31. Propune ordonatorului principal de credite membrii comisiilor de licitatie s1 de
solutionare a contestatiilor;

32. Coordoneaza desfasurarea sedintelor de licitatie privind administrarea domeniului public
si privat al Municipiului Suceava;

33. Asigurd secretariatul comisiilor de licitatii pentru procedurile de concesionare si
inchiriere prin licitatie publica,

34. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirdre ce se supun aprobarii
Consiliului Local potrivit atributiilor specifice serviciului;

35. Primeste de la compartimentul de specialitate certificatele de urbanism i planurile de
situatie pentru amplasamentele care fac obiectul administririi domeniului public si privat al
Municipiului Suceava;

36. Initiaza operatiunile de organizare si efectuare a inventarierii anuale a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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37. Propune ordonatorului principal de credite membrii comisiei care participd la
inventarierea anuald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

38. Face propuneri Consiliului Local cu privire la administrarea patrimoniului i identifica
noi surse de venit;

39. Tine evidenta cererilor formulate de citre tinerii cu vérsta pana la 35 de ani in vederea
dobandirii de teren in baza Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea
unei locuine proprietate personald, republicat, pentru construirea unei locuinge personale;

40. Inifiaza si organizeazi procedura de atribuire de teren tinerilor pan in 35 de ani care fac
obiectul Legii 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinge proprietate
personald, republicata;

41. Ofera solicitantilor informatii si explicatii cu privire la orice tip de activitate care intrd
in competenta serviciului;

42. Asigurd rezolvarea corespondentei repartizate.

Colaboreaza cu:

- Serviciul Urbanism, Amenajarea teritoriului, Cadastru si Fond funciar pentru preluarea
informatiilor privind solicitdrile de concesiune/inchiriere a terenurilor proprietate a municipiutu,
pentru aplicarea si preluarea in continutul contractelor incheiate a prevederilor legislative in
domeniul urbanismului, pentru obtinerea vizei pe contractele de inchiriere ce au ca obiect inchirierea
terenurilor care apartin domeniului public sau privat al municipiului Suceava, realizeaza
documentatiite cadastrale in vederea intabularii dreptului de proprietate a municipiului Suceava
asupra terenurilor sau spatiilor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului.

- Compartimentul Disciplina in Constructii — din cadrul Serviciului Control al Directici
Politia Locald Suceava, ciruia ii comunicd, prin notd internd, contractele de inchiriere sau de
concesiune reziliate in vederea aducerii fa starea initiald a terenurilor ce fac obiectul respectivelor
contracte;

- Serviciul Prelucrare Automata a Datelor cdrora le transmite, in vederea operdrii in baza de
date, valoarea debitelor inscrise in contractele de inchiriere/concesiune/folosinti valoarea de
inventar a spatiilor ce apartin domeniului public/privat al municipiului Suceava, in vederea stabilirii
taxei pe clidire datorate de citre titularii dreptului de inchiriere/concesiune/folosinta;

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru obtinerca vizei de legalitate pe
contractele de inchiriere/concesionare/folosinti, pentru ducerea la indeplinire a hotdréritor
judecatoresti investite cu titlu definitiv sau cu formuld executorie, precum si in scopul urmdiriri
respectarii obligatiilor izvordte din contractele incheiate;

- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv pe contractele inchetate in cadrul Directiei Patrimoniu;

- Serviciul Acte Administrative si Registrul Agricol pentru promovarea proiectelor de
hotaréri specifice domeniului de activitate al serviciului;

- Serviciul Administrativ in scopul efectudrii publicitatii licitagiilor.

- Directia Generala Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si Transport.

(2.1.1) COMPARTIMENTUL ACHIZITH PUBLICE

Asigurd, in principal, organizarea procedurilor de achizifie publicd pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, conform legii, in acest sens realizand urmatoarele atributii:

1. Elaboreaza strategia anuald de achizitii publice la nivelul autorititii contractante pentru
toate procesele de achizitie publica planificate a fi lansate pe parcursul anului bugetar;

2. Elaboreaza si actualizeazi permanent pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente functionale ale autoritafii contractante a programului anual al achizitiilor publice;

3. Publici semestrial in SEAP extrase din programul anual a! achizitiilor publice

4. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari ca anexd la programul
annual al achizitiilor publice;

5. Pune in corespondenta codurile CPV cu obiectul achizitiei publice;

6. Solicitd inregistrarea respectiv reinoirea si recuperarea inregistrérii in SEAP;

41



7. Alege procedura de atribuire in functie de valoarea estimata a achizifiei , complexitatea
contractului/acordului cadru ce urmeaza a fi atribuit si in functie de indeplinirea conditiilor specifice
de aplicare a anumitor proceduri de atribuire;

8. Elaboreazi documentatiile de atribuire in cazul achizitiilor publice;

9. Flaboreazi documentatiile concursurilor de solutii in cazul achizitiilor publice;

10. Pregiteste si organizeaza procedura de achizitie publicd si atribuie contractile/
acordurile cadru.

11. Propune Primarului spre aprobare responsabilul cu organizarea si reprezentarea
procedurilor de achizitie publica.

12. Propune Primarului spre aprobare componenta comisiilor de evaluare a ofertelor;

13. Intocmeste strategiile de contractare pentru fiecare proceduri de achizite publica initiata
de autoritatea contractantd, conform prevederilor legale in vigoare.

14. Intocmeste documentatia de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achizitii
publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Primériei
municipiului Suceava care solicitd demararea acestora;

15. Asigurd intocmirea formalitdtilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate si vinzarea/transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor;

16. Organizeaz si desfisoard activitafi privind primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor
la procedurile organizate;

17. Intocmeste procesele-verbale de deschidere a ofertelor, analizi si atribuire a contractelor
de achizitie public;

18. Comunici citre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizifie publicd;

19. Inregistreazi contestatiile si asigurd comunicarea acestora cétre ministere, ofertantii
implicati in procedura si comisia de analiza §i solutionare a contestatiilor;

20. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

21. Asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publicé;

22. Incheie contracte de achizitie publica cu cistigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucréiri si le transmite pentru urmdrire compartimentelor de specialitate i
compartimentelor beneficiare (solicitante);

23. Intocmeste rapoarte de achizifii publice la termenele stabilite prin acte normative si le
transmite spre publicare pe site-ul Primériei;

24. Gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate, care
cuprinde informaii cu privire la firmele participante si rezultatele procedurilor desfasurate;

25. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotardre ce se supun aprobirii
Consiliului Local potrivit atributiilor specifice compartimentului;

26. Asiguri rezolvarea corespondentei repartizate;

27. Exercita gi alte atributii potrivit competentelor.

Colaboreazi cu:

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru obfinerea vizei de legalitate pe
contractele de achizitie publicd incheiate;

- Directia de Buget, Contabilitate si Fiscalitate pentru obtinerea vizei de control financiar
preventive pe contractele incheiate in cadrul Directiei Patrimoniu - Compartimentul Achizitii
Publice;

- Serviciul Acte Administrative si Registrul Agricol pentru emiterea dispozitiilor necesare
desfasurdrii activitatii de achizitie publica;

- Direcfia Generala Proiccte Europene, Investitii, Turism, Cultura si Transport

- Directia de Ecolgizare.

{(2.2) SERVICIUL EVIDENTA SI ADMINISTRAREA IMOBILELOR DE
LOCUIT
Administreaza si {ine evidenta tuturor imobilelor construite din fondurile statului, din
fondurile proprii sau alte fonduri, aflate Tn administrarea Consiliului Local al Municipiului Suceava;
gestioneaza arhiva serviciului in conditii de maximé securitate; asigurd inscrirea corectd a datelor

42



din contractele de inchiriere, precum si a datelor legate de stabilirea pretului din contractele de
vinzare-cumpirare; asigurd stabilirea si incasarea corectd a chiriei si ratelor, tine evidenta
solicitarilor de locuinte sociale, locuintelor pentru tineri destinate inchirierii, tip ANL.

Potrivit domeniului specific de activitate, realizeazi urmétoarele atribufii:

1. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobarii Primarului;

2. Face propuneri pentru Intocmirea programului anual al investifiilor;

3. Face propuneri pentru intocmirea anuali a bugetului de venitiuri i cheltuieli;

4. Administreaza bunurile imobile proprietate de stat pentru menfinerea pe toatd perioada
existentei constructiilor a parametrilor functionali, tehnici si calitativi care si le asigure utilizarea in
scopul in care au fost realizate.

5. Tine evidenta bunurilor imobile de locuit proprietate de stat; actualizeaza permanent
inventarul aferent imobilelor de locuit proprietate de stat (completdri, modificri, elimindri);

6. Intocmeste contracte de inchiriere si stabileste cuantumul chiriei pentru bunurile imobile
de locuit proprictate de stat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Trasmite somafii de platdi persoanelor care Inregistreaza debite la plata chiriei restante
fatd de bugetul local al Primériei municipiului Suceava;

8. Inainteaza documentatia necesard Directiei Juridice si Acte Administrative, In vederea
promovirii unei actiuni in instanfd de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor i aducerea
imobilelor la starea initiala, respectiv liber de sarcini;

9. Urmareste chiriasii care beneficiaza de dispozitiile Legii nr. 359/2009 pentru modificarea
art. 20 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

10. Administreazi bunurile imobile de locuit apartindnd domeniului public si privat al
Municipiului Suceava.

11. Actualizeazii permanent inventarul aferent imobilelor de locuit aparfindnd domeniului
public si privat al Municipiului Suceava (completari, modificari, elimindri);

12. Tine evidenta bunurilor imobile de locuit apartindnd domeniul public si privat al
Municipiului Suceava.

13. intocmeste contracte de inchiriere si stabileste cuantumul chiriei pentru bunurile imobile
de locuit apartinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

14. Administreazd bunurile imobile de locuit - ANL apartinind domeniului privat al
Municipiului Suceava;

15. Asiguri informarea permanentd a Consiliului Local cu privire la lista locuintelor tip ANL
vacante.

16. intocmeste contracte de inchiricre si stabileste cuantumul chiriei pentru locuintele pentru
tineri destinate inchirierii tip ANL in conformitate cu prevederile legal in vigoare si calculeazi
sumele reprezentind recuperarea investitiei (amortizarea) din cuantumul chiriei, care se¢ transmit
lunar catre Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate;

17. Actualizeazd anual cuantumul chiriei stabilite conform contactelor de inchiricre
beneficiarilor de locuinte de tip ANL;

18. Reactualizeazi chiria lunard pentru titularii de contracte de inchiriere tip ANL care au
implinit varsta de 35 de ani;

19. Urmireste incasarea chiriilor stabilite prin contract conform prevederilor legale in
vigoare;

20. Intocmeste referatele de restituire a chiriilor incasate in plus de la chirias pe care le
transmite Directiei Buget, Contabilitate i Fiscalitate;

21. Intocmeste documentele pentru refinerea pe statul de plata sau sistarea refinerii chiriei
stabilite conform contractului de inchiriere;

22. Stabileste lunar majoridrile de intarziere aferente debitelor restante a chiriilor in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;



23. Intocmeste situatia lunara a chiriilor locuintelor de tip ANL incasate si asigurd
transmiterea lunard citre Directiei Buget, Contabilitate §i Fiscalitate a sumelor reprezentand
recuperarea investitiei (amortizarea) din cuantumul chiriei stabilite prin contract de inchiriere;

24. Urmdreste derularea contractelor pentru bunurile imobile de locuit apartindnd domeniul
public si privat al Municipiului Suceava conform prevederilor legale in vigoare;

25. Actualizeazi fisa locativa anex3 la contractul de inchiriere, pentru bunurile imobile de
locuit aparfinidnd domeniul public st privat al Municipiului Suceava;

26. Tine evidenta contractelor de inchiriere pentru bunurile imobile de locuit apartinidnd
domeniul public si privat al Municipiului Suceava in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

27. Tine evidenta chiriilor stabilite prin contractele incheiate intre municipiul Suceava si
terti pentru bunurile imobile de locuit apartinand domeniul public si privat al Municipiului Suceava
in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

28. Urmireste incasarea chiriilor stabilite prin contract conform prevederilor legale in
vigoare;

29. Intocmeste referatele de restituire a chiriilor incasate in plus de la chiriag pe care le
transmite Directiei buget, contabilitate i fiscalitate;

30. Intocmeste documentele pentru refinerea pe statul de platd sau sistarea retinerii chiriei
stabilite conform contractului de inchiriere;

31. Stabileste lunar majoririle de intdrziere aferente debitelor restante a chiriilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

32. Urmireste decontarea dispozitiilor de platd venite de la unitifi in cazul in care s-a
solicitat refinerea chiriei pe statul de plat;

33. Intocmeste corespondenta intre Municipiul Suceava i titularii contractelor de inchiriere
in cazul debitelor constatate a fi neachitate aferente pentru bunurile imobile de locuit proprietate de
stat si bunurile imobile de locuit apartinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

34. Trasmite somatii de platd persoanelor care inregistreaza debite la plata chiriei restante
fafa de bugetul local al Municipiului Suceava;

35. Tnainteazd documentatia necesara Directiei Juridica gi Acte Administrative, n vederea
promovarii actiunilor in instan{d de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor si aducerea
imobilelor la starea initiala, respectiv liber de sarcini;

36. Urmireste chiriasii care beneficiaza de dispozitiile Legii nr. 359/2009 pentru
modificarea art. 20 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

37. Preia si verificd documentatia depusi de titularii contractelor de inchiriere tip ANL in
vederea perfectirii contractului de vanzare - cumpérare,

38. Intocmeste Fisa de evaluare a apartamentului tip ANL, prin care stabileste pretul de
vanzare al apartamentului (valoare de vanzare +comision);

39. Propune spre dezbatere si aprobare cererile de cumpdrare a locuintelor destinate tinerilor
construite prin programul ANL;

40. Pregiteste documentatia necesard pentru perfectarea contractelor de véanzare a
apartamentelor tip ANL pe care le transmite Directiei Juridicd $i Acte Administrative in vederea
incheierii contractului de vanzare si autentificare la Notariat;

41. Transmite lunar Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate situatia apartamentelor tip
ANL pentru care s-au incheiat contracte de vanzare-cumpdrare, pret de vanzare, comision si
modalitatea de achitare {avans sau integral);

42. Urmdreste incasarea ratelor stabilite conform scadentarului anexa la Contractul de
vinzare - cumparare;

43. Urmireste incasarea cu prioritate a penalitafilor aferente ratelor neachitate la termen
pentru locuintele ANL;

44. Intocmeste balanta lunari a ratelor incasate si a penalititilor pentru locuintele tip ANL
si transmite Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate;
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45 Intocmeste scadentar anexa la contractul de vanzare - cumpirare pentru locuingele de tip
ANL in cazul in care cumpiritorul doreste sd achite minim 10.000 lei privind recalcularea dupa caz:
prin modificarea perioadei cu aceeasi valoarea a ratei lunare stabilite initial sau modificarea valorii
ratei lunare cu aceeasi perioadd de rambursare stabilitd prin Contractul de vinzare - cumparare,
anexe care se transmite Directiei contencios administrativ, juridica si administrativa in vederea
intocmirii actului aditional la Contractul de cumpdrare in rate la notariat;

46. Inainteazi documentatia necesard citre Directia Juridicd si Acte Administrative in
vederea promovirii actiunilor in instanti de recuperarea debitelor, reziliere contract vanzare -
cumpdrare si aducerea imobilelor la situatia initiala adicd liber de sarcini;

47. Elibereaza adeverinte de achitare integrald pentru apartamentele achitate integral:

48. Intocmeste proces-verbal de predare a pentru bunurile imobile de locuit proprietate de
stat si bunurilor imobile de locuit apartinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava ;

49. Intocmeste somatii pentru achitarea debitelor restante la plata cheltuielilor de intretinere,
care au fost transmise de catre Asociatiile de proprietari;

50. Depisteaza persoanele care au ocupat abuziv sau care locuiesc fird forme legale in
locuinte de stat (case de locuit), precum si a celor care nu respectd clauzele contractuale g1 propune
spre analizi cele constatate comisiei sociale, numitd prin hotarare de Consiliu Local, in vederea
ludrii masurilor legale ce se impun;

51. Tine evidenta cererilor inregistrate la registratura Primariei municipiului Suceava pentru
atribuirea de locuinte pentru tineri destinate inchirierii, de tip ANL, locuinte sociale din fondul
locativ de stat;

52. Verificd documentatia depusa de solicitanti, stabilirea punctajului pentru locuinele
pentru tineri destinate inchirierii, de tip ANL, locuinte sociale §i locuinte din fondul locativ de stat;

53. Pregateste lista de acces si lista de prioritd{i pentru locuintele pentru tineri destinate
inchirierii, tip ANL, lista de prioritati pentru locuine sociale i lista de prioritafi pentru locuinte de
stat, pe care le supune spre analizii si aprobare in Comisia sociald numit4 prin hotérare de Consiliu
Local;

54. Propunc spre dezbatere si aprobare Regulamentele instituite la nivelul serviciului
conform prevederilor legale in vigoare;

55. Tine evidenta notificdrilor inregistrate la Executorul judecétoresc prin care terfe persoane
solicitd restituirea in naturd sau despagubiri pentru imobilele trecute in proprietatea statului conform
prevederilor Legii 10/2001 cu modificarile si completérile ulterioare.

56. Verifici in teren modul de administrare a bunurilor imobile de locuit proprietate de stat
si bunurilor imobile de locuit apartinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava;

57. Intocmeste formularul P.4000 - privind inventarul centralizat al bunurilor imobile
proprietate privati a statului si a drepturilor reale supuse inventarierii si transmiterea acestuia catre
Ministerul Finantelor Publice;

58. Asigurd evidenta, pe imobile, a cheltuielilor aferente pentru intretinerea si repararea
fondului locativ;

59. Asigurd urmdrirea respectdrii de catre chiriasi si de ctre asociatiile de locatari a
obligatiilor locative, conform reglementérilor in vigoare;

60. Asigurd urmirirea si verificarea periodicd a imobilelor cu privire la modul in care
chiriasii folosesc si intretin fondul locativ si inventarul aferent, inclusiv périile comune;

61. Participa la receptionarea lucrarilor de intrefinere $i reparatii curente si capitale executate
la fondul locativ;

62. Elibereazi contractele de vinzare-cumpérare si actele ce dovedesc dreptul de proprietate;

63. Primeste si supune spre analiza comisiei sociale, In regim de urgentd, cererile de
repattizare a unei locuinte familiilor evacuate din imobilele ce au apartinut fondului locativ de stat
st au fost restituite fostilor proprietari;

64. Prezintd in comisia sociald, spre aprobare, propunerile referitoare la: atribuirea de
locuinte, schimburi de spatii, transcrieri de contracte, reparatii, racorduri pentru apd sau refea
electrica, etc.;

65. Elibereazi adeverinfe care certificd achitarea integrald a apartamentelor cumpdrate;
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66. intocmeste dispozitii de incasare cétre casierie pentru cei care achitd la casierie chirii sau
rate;

67. Inregistreaza si organizeazi desfisurarea activititii de audiente desfsurate la nivelul
conducerii Primariei municipiului Suceava;

68. Asigura rezolvarea corespondentei repartizate.

Colaboreaza cu:

- Directia de Asistentd Sociala prin Serviciul Protectie Sociald la Intomirea anchetelor
sociale la domiciliul solicitantilor de locuinté;

- Directia de Ecologizare prin Serviciul Asociatii de Proprietari;

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar pentru eliberarea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire pentru extinderi la locuinte de stat, precum
si pentru planurile de situatie pentru imobilele de stat;

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic de la care solicitd relatii privind actiunile de
recuperare a debitelor datorate de chiriagi, evacuare, incheiere contracte de inchiriere, contracte de
vinzare-cumpdrare, actiuni in constatare;

- Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice pentru eliberarea certificatelor fiscale pentru titularii
cererilor de locuinti,

- Directia Buget, Contabilitate $i Fiscalitate pentru relatii privind monitorizarea incasérilor
din chirie si rate;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitdti Publice, pentru relatii privind stadiul executdrii
locuintelor si comunicarea protocolului de predare-primire pentru locuintele construite.

(2.2.1) COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRE CULTURALE

1. Intocmeste saptamanal programul de activitate privind administrarea centrelor culturale ale
Municipiului Suceava — “Cinema Modern” si ,,Arta Itcani”;

2. Organizeazi si coordoneazd executarea tuturor lucrdrilor de ntretinere, reparatii si curifenie
din cadrul Centrelor Culturale ale Municipiului Suceava;

3. Coordoneazd buna functionare, in locatiile centrelor culturale, a instalatiilor electrice,
centralelor termice, sililor de spectacole, sélilor de repetitii, la vestiare, magazii, etc.);

4, Asigurd conditii optime de desfisurare a activitatilor care se desfagoard n cadrul centrelor
culturale;

5. Asigurd zilnic curafenia in incinta centrelor culturale, repartizand personalului din
subordine atribuiii clare in acest sens;

6. Administreazi si Intretine intreg mobilierul din incinta centrelor culturale, asigurénd buna
lui folosinta;

7. Administreazi si intrefine obiectele de biroticd din incinta centrelor culturale, asigurand
buna lor folosinta;

8. Asigurd buna desfisurare a programului cu publicul si a serviciului de garderoba;

9. Administreazi si intretine toate instalafiile din cadrul centrelor culturale: instalatii electrice,
termice, frigotehnice, sanitare, asigurdnd buna lor functionare;

10. Asigurd personal permanent de intrefinere in incinta centrelor culturale, in timpul
activitatilor culturale - spectacole, teatre, etc.;

11. Administreaza si zona exterioard a cladirilor centrelor culturale, prin asigurarea curdteniei,
udarii florilor, ete. - zonele de intrare si iesire ale centrului culturale, pe toate laturile folosite;

12. Face propuneri pentru achizitionarea materialelor, serviciilor si dotérilor din cadrul
compartimentului, intocmind documentatia lunara si urmareste derularea lor;

13. Colaboreazi cu conducerea Teatrului Municipal Matei Vigniec Suceava $1 cu conducerea
cinematografelor, pentru asigurarea funcfionarii optime a celor doud activitifi culturale,
aducindu-si aportul in asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activititii specifice.
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Art. 21- DIRECTIA GENERALA PROIECTE EUROPENE, INVESTITII,
TURISM, CULTURA SI TRANSPORT

Directorul General al Directiei Generale Proiecte Europene, Investitii, Turism, Cultura si
‘Transport are urmatoarele atributii principale:

1. Gestionarea activitatii de pregitire si implementare a proiectelor finanfate din fonduri
externe nerambursabile;

2. Coordoneaza intocmirea de documentatii necesare pentru elaborarea studiilor necesare
pentru obtinerea de finantare nerambursabila;

3. Coordoneaza elaborarea propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locala, in
conformitate cu solicitirile organismelor/institutiilor nationale care gestioneazi derularea de
proiecte cu fonduri de la Uniunea Europeana;

4, Coordoneaza activitatile legate aferente planificrii strategice la nivel local, precum si
implementarea planurilor strategice ale municipalitatii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in
vederea Imbundtafirii activititii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

5. Coordoneaza gestionarea activitifii de transport public local de céldtori pe raza
municipiului Suceava;

6. Coordoneaza intocmirea de documentatii necesare pentru atribuirea serviciilor de
transport public local in gestiune delegate;

7. Coordoneaza asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri in conditii de
siguranti si legalitate, cét si satisfacerea nevoilor de deplasare a cetdtenilor;

8. Coordoneaza autorizarea activititilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata
pe raza municipiului Suceava;

9. Coordoneaza activitatile de promovare a municipiului Suceava;

10. Coordoneaza activititi in vederea infratirii municipiului Suceava cu orase altele decat
cele din Uniunea Europeani;

11. Coordoneaza activitatile de promovare la nivel national si international a obiectivelor
turistice §i a obiectivelor culturale din municipiul Suceava;

12, Coordoneaza activitifi de colaborare cu diverse organisme (O.N.G.-uri), in vederea
realizirii sarcinilor Primarului si ale Consiliului Local al municipiului Suceava in acest domeniul
turistic si cultural;

13. Coordoneaza realizarea de materiale informative despre municipiu, activitdti de promovare
la nivel national si international a obiectivelor cultural turistice din municipiul Suceava si programe
in parteneriat cu autorititi locale din {ari membre ale Uniunii Europene sau alte tari interesate de
colaborarea cu Municipiul Suceava;

14. Coordoneaza activititi de colaborare cu diverse organizatii $i societdti care au ca obiect de
activitate cultura si turismul;

15. Se asigura de conservarea, valorificarea gi transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice
ale comunitdfii locale, precum i ale patrimoniului cultural national si universal din filmele
romanesti si straine;

16. Coordoneaza activitatea de proiectie filme conform programului stability si proiectii
diverse n cadrul evenimentelor;

17. Coordoneaza activitafile de administrare strizi, sistematizare rutierd si siguranta
circulatiei;

18. Coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii la nivelul municipiului;

19. Coordoneaza asigurarea si monitorizarea serviciilor publice, de alimentare cu apa si
canalizare, asigurarea energiei termice, iluminatul public;

20. Coordoncaza realizarea activitdtilor specifice de protectie civild, situafii de urgentd,
sdndtate $i securitate in munca;

21. Conduce, coordoneazi si controleaza activitatea directiei si personalul din subordine.
Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor primite de la
conducerea Primiriel;
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22. Urmireste respectarea de catre salariatii din subordine a termenului legal de solufionare a
corespondentei.

23. Raspunde in faga organelor de control §i a sefului ierarhic asupra modului In care aduce la
indeplinire sarcinile din figa postului;

24, Coordoneaza elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, i urmareste realizarea acestora;

25. Coordoneaza elaborarea unor proiecte de interes local, In vederea finantérii lor parfiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primarie;

26. Coordoneazi implementarea proiectelor cu finantare externa;

27. Coordoneaza elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public
local, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu;

28. Coordoneaza activititi de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea
realizirii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul dezvoltarii
locale si turismului;

29, Coordoneazd activitatea de autorizare a activitdtilor de comercializare a produselor si
serviciilor de pia{d pe raza municipiului Suceava;

30. Coordoneaza organizarea serviciilor de transport local in regim taxi;

31. Propune conducerii Primiriei Suceava si Consiliului Local al municipiului Suceava,
aprobarea unor mdsuri care sd contribuie la Tmbunititirea activitafii din sfera de competentd a
Directiei,

32. Coordonezd elaborarea programelor si prognozelor de dezvoltare ale municipiului,
coreland propunerile din Planul Urbanistic General (P.U.G.) cu necesititile din teren;

33. Coordoneaza intocmirea programului anual al obiectivelor de investitii pentru Municipiul
Suceava;

21. Verifica necesarul de investi{ii pentru infiintarea, reabilitarea sau, dupd caz, dezvoltarea
infrastructurii tehnico — edilitare aferente serviciilor comunitare de utilititi publice la nivelul unitati
administrativ — teritoriale, pe baza planurilor directoare specifice fiecirui serviciu de utilitifi
publice;

22. Coordoneaza claborarea strategiei locale cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor
de utilitifi publice de interes local, aga cum aceasta este definitd in Legea nr. 51/2006, precum si a
planului de implementare aferent acesteia;

24. Coordoneaza periodic activitatea serviciului de iluminat public cu privire la respectarea
conditiilor contractuale de delegare de gesttune aserviciului public;

25, Verifica realizarea programului de lucrdri privind modernizarea si intrefinerea
sistemului de iluminat public;

26. Urmdreste contractarea gi executarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii strazi, de
sistematizare rutierd si siguran{a circulatiei, de investitii la nivelul Municipiului Suceava, pentru
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apé §i canalizare, asigurarea energiei termice $i
pentru iluminatul public;

27. Semneaza §i avizeazd documentele intocmite de personalul din subordine abilitat,
urmirind corecta lor intocmire;

31. Coordoneaza punerea in practica a prevederilor legale, prelucririi, transmiterii
informatiilor 1 aplicarii masurilor legale privind securitatea i sandtatea in muncd, avizarea
raportului de activitate,;

32. Coordoneaza si avizeaza activitdtile specifice de protectie civild, situatii de urgenta,
sindtate si securitate in muncé;

33. Avizeaza planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii st gestiondrii situatiilor de urgenta;

34. Coordoneaza activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare si de aplicare a
documentelor operative;
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35. Coordoneaza activitatile de regularizare taxele si cotele legale la finalizarea lucrarilor de
constructii autorizate, conform art. 266 si art. 267 din Codul fiscal.

(1) DIRECTIA PROIECTE EUROPENE, TURISM, CULTURA $I1 TRANSPORT

Are ca principale obiecte de activitate urmatoarele:

34. Gestionarea activititii de pregitire si implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile;

35. Intocmirea de documentatii necesare pentru elaborarea studiilor necesare pentru
obtinerea de finantare nerambursabila;

36. Elaborarea propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locald, in
conformitate cu solicitdrile organismelor/institutiilor nationale care gestioneazi derularea de
proiecte cu fonduri de la Uniunea Europeand;

37. Sprijinirea planificrii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale municipalititii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea Imbunatafirii
activitatii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

38. Identificd modalititi de promovare a municipiului Suceava, colaboreaza cu unitafile
de specialitate in vederea sprijinirii dezvoltdrii activitifii de turism, concepe si implementeazi
programe si proiecte destinate atragerii de investitii Tn domeniul turismului; propune organizarea de
evenimente locale pentru promovarea turistica.

39. Deruleazi activititi in vederea infratirii municipiului Suceava cu orage altele decit
cele din Uniunea Europeand, scop in care: identificd orase cu caracteristici similare cu municipiul
Suceava in vederea deruldrii de activititi economice, sociale §i culturale comune; intocmeste acte si
documentatii in vederea aprobdrii infritirii cu alte orase; - redacteazi acordurile de parteneriat si
infratire i monitorizeaza punerea lor in practica;

40. Deruleazi activitafi de promovare la nivel national si internajional a obiectivelor
turistice §i a obiectivelor culturale din municipiul Suceava: participa la targuri internationale si
nafionale, festivaluri; Intocmeste materiale promotionale si asigurd distribuirea lor; identificd
evenimente la nivel national si international unde poate fi promovata regiunea Sucevei din punct de
vedere turistic si cultural.

41. Gestionarea activititii de transport public local de cildtori pe raza municipiului
Suceava.

42. Intocmirea de documentatii necesare pentru atribuirea serviciilor de transport public
local in gestiune delegata.

43. Asigurarea unor servicii de transport persoane i de marfuri in conditii de sigurantd si
legalitate, cét si satisfacerea nevoilor de deplasare a cetétenilor.

44, Autorizarea activititilor de comercializare a produselor si serviciilor de piaté pe raza
municipiului Suceava.

Directorul executiv al Directiei Proiecte Europene, Turism, Culturd si Transport are
urmatoarele atributii principale:

1. Conduce, coordoneazi si controleaza activitatea directiei §i personalul din subordine.
Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor primite de la
conducerea Primiériei;

2. Urmiireste respectarea de cétre salariafii din subordine a termenului legal de solutionare
a corespondeniei,

3. Rispunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care aduce
la Indeplinire sarcinile din figa postului.

4. Participd la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urméreste realizarea acestora.

5. Participa la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finangérii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primarie.

6. Coordoneazi implementarea proiectelor cu finanfare externa.
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7. Participa la elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public
local, cu consuitarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu.

8. Coordoneazi activitdfi de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea
realizirii sarcinilor Primarului i Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul dezvoltirii
locale si turismului.

9. Coordoneazi activitatea de autorizare a activitatilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piata pe raza municipiului Suceava.

(1.1) SERVICIUL PROIECTE EUROPENE SI STRATEGII DE DEZVOLTARE

Activitatea Serviciului constd in desfisurarea activititii de pregdtire si implementare a
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, intocmirea de documentatii necesare
pentru elaborarea studiilor necesare pentru obtinerea de finanfare nerambursabild, elaborarea
propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile
organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu fonduri de la Uniunea
Europeand.

Obiectivul principal al activitifii acestui Serviciu il reprezintd realizarea unei imagini
obiective, realiste si exacte in rindul opiniei publice asupra procesului de atragere a fondurilor
externe nerambursabile, a rolului si implicérii institufiei Primariei Tn acest proces. De asemenea,
Serviciul se implica activ in acele activitagi ale institutiei a ciror desfagurare s-ar putea concretiza
prin proiecte sau programe europene.

Accesarea fondurilor externe nerambursabile are ca obiectiv obtinerea finan{érii pentru
investitii realizate de Prim#ria Municipiului Suceava In scopul ridicarii standardelor locale de via(a,
in conformitate cu atributiile si ceringele care rezultd din calitatea de stat membru al Uniunii
Europene.

Atributiile Serviciul Proiecte Europene i Strategii de Dezvoltare sunt urmitoarele:

1.  Elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finanfarii lor parfiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proieciele
initiate de primarie,

2. Implementarea proiectelor cu finantare externd;

3.  Colaborarea cu unititile de specialitate in vederea implementéarii prevederilor
Strategiei de dezvoltare durabild a municipiului Suceava;

4.  Derularea de activitifi de promovare la nivel naional §i international a dezvoltarii
locale a municipiului Suceava;

5.  Intocmirea si implementarea de proiecte si programe pentru obtinerea de finanari
nerambursabile pentru dezvoltarea locald;
6. Identificarea de surse interne si externe de finanfare nerambursabild pentru

dezvoltarea locald in domeniile: infrastructurd, protectie sociald, protectia mediului, dezvoltare
turistici, pregitire si formare profesionald, diseminare informafic europeand, eficientizarea
activitatii servicitlor din cadrul Primériei Suceava;

7.  Elaborarea de propuneri de proiecte in domeniile de dezvoltare locala in conformitate
cu solicitirile organismelor/institufiilor nationale care gestioneazd derularea de proiecte cu
fondurile de la Uniunea Europeana;

8.  Colaborarea permanentd cu Agentia pentru Dezvoltare Regionali Nord-Est in
vederea intocmirii de proiecte europene si strategii de dezvoltare locald pentru accesarea fondurilor
nerambursabile accesibile in cadrul Programelor Regionale;

9.  Elaborarea bugetelor si planurilor pentru desfasurarea activitatilor,

10. Raportarea modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte cétre responsbilul
legal si catre Organismele Intermediare i Autoritdtile de Management;
11.  Initierea si desfasurarea activitatii de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri),

in vederea realizirii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul
dezvoltarii locale;
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12.  Participarea la elaborarea documentelor strategice cu privire la dezvoltarea locald
precum: Strategie Integrata de Dezvoltare Urbana, Plan de Mobilitate Urband Durabild, Planuri
Integrate de Regenerare Urband, si urmareste realizarea acestora;

13.  Elaborarea de propuneri de proiecte in domeniul dezvoltirii locale in conformitate
cu solicitarile organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu fonduri
de la Uniunea Furopeand;

14.  Elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, $i urmarirea realizérii acestora;

15.  Sprijirea planificarii strategice la nivel local, precum i implementarea planurilor
strategice ale municipalititii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea imbundtafirii
activitail institutiei i indeplinirii obiectivelor acesteia;

16.  intocmirea documentatiei necesare pentru elaborarea unor studii necesare pentru
obtinerea de finantare nerambursabilid in mod special cu referire la fondurile structurale conform
prevederilor Programelor Operationale, dar si in conformitate cu programele nafionale;

17. Identificarea surselor interne si externe de finantare nerambursabild pentru
dezvoltarea locald in vederea atingerii obiectivelor locale identificate in documentele strategice;

18. Punerea la dispozifia celor interesafi, tematici pentru intocmirea de proiecte in
vederea obtinerii unor finantari interne sau externe.

19. Indeplinirea altor sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta.

(1.2) SERVICIUL TURISM S1 CULTURA

Activitatea Serviciului implicd identificarea modalitatilor de promovare a municipiului
Suceava pentru segmentul de turism si culturd prin:

- participarea la targurile de turism nationale si internationale cste o foarte buna metoda si o
strategie pentru promovarea imaginii municipiului Suceava precum §i a unitétilor care oferd cazare
$1 masd pe teritoriul municipiului;

- achizitionarea de programe si aplicafii prin care se face promovarea orasului in mediul
virtual si in social mediaprin prezentarea obiectivelor turistice, culturale, unitatilor de cazare si
masd, evenimentelor care au loc in oras, festivaluri sau concerte, reprezentatii ale obiceiurilor
tradifionale si alte informatii de interes;

- organizarea unor reprezentafii gastronomice care pot fi prezentate turistilor din {ard sau din
striinatate;

- organizarea unor Targuri cu ocazia diferitelor sarbatori: Targul de Criciun, Targul de Pagti,
Targul de Sénziene, organizarea Zilele Orasului si petrecerea de Revelion;

- concepe si implementeazi programe §i proiecte destinate atragerii de investiii in domeniul
turismului.

Obiectivele Serviciului - principalul obiectiv este promovarea imaginii Municipiului
Suceava pentru cresterea numdrului de vizitatori in oras. Promovarea imaginii duce implicit la
crearea de noi locatii de cazare si masd prin atragerea de investitori in segmentul HoReCa si la
crearea unor evenimente si atractii turistice publice sau private. Aceastd dezvoltare poate aduce
investifii noi in domenii precum IT, producerea de bunuri gi/sau servicii necesare industriei
turismului rezultind cresterea vietii economice a Municipiului Suceava.

Atributiile Serviciului Turism si Culturd sunt urmétoarele:

1. Identificd modalititi de promovare a municipiului Suceava; colaboreaza cu unitatile de
specialitate in vederea sprijinirii dezvoltdrii activitdfii de turism; concepe si implementeazi
programe si proiecte destinate atragerii de investitii in domeniul turismului; propune organizarea de
evenimente locale pentru promovarea turistica.

2. Deruleazi activitifi in vederea infrétirii municipiului Suceava cu orage altele decit cele
din Uniunea Europeani, scop in care: - identifica orase cu caracteristici similare cu municipiul
Suceava In vederea deruldrii de activitdti economice, sociale si culturale comune - intocmeste acte
sidocumentatii in vederea aprobirii infrafirii cu alte orase - redacteazi acordurile de parteneriat
siinfratiresi monitorizeazd punerea lor In practici.
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3. Deruleazi activitdti de promovare la nivel nationalgiinternational a obiectivelor turistice
si a obiectivelor culturale din municipiul Suceava: participi la targuri internationalesinationale,
festivaluri; intocmeste materiale promotionalesi asigurd distribuirea lor; identificd evenimente la
nivel nationalsiinternational unde poate fi promovata regiunea Sucevei din punct de vedere turistic
si cultural.

4. Initiaza s idesfdsoard activita{i de colaborare cu diverse organisme (O.N.G.-uri), in
vederea realizirii sarcinilor primarului si ale Consiliului Local al municipiului Suceava in acest
domeniul turistic si cultural, participa la activititi pe teme de promovare turisticd organizate de
diverse organisme la nivel local; intocmeste documente pentru colaborarea cu organisme la nivel
local sau international; identificd potentiali parteneri la nivel local sau international pentru
promovarea obiectivelor turistice si culturale ale municipiului Suceava.

5. Face cunoscute si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte
in vederea obtinerii unor finanfdri interne sau externe pentru proiecte de dezvoltare turisticd si
culturald locald; asigurd distribuirea de materiale promotionalesiinformatii legate de promovarea
cultural-turisticd a Sucevei; asiguri consultantd de specialitate pentru persoane fizice siasociatii care
doresc si deruleze proiecte de promovare cultural-turisticd; intocmeste propuneri de proiecte, in
parteneriat cu alte organizatii din domeniu, pentru derularea de activitd{i de promovare cultural-
turisticd a municipiului Suceava.

6. Intocmeste si participi la elaborarea de programe de dezvoltare cultural-turistica a
municipiului Suceava, proprii sau in parteneriat, si urméreste realizarea acestora.

7. Realizeazi materiale informative despre municipiu, desfagoard activita{i de promovare la
nivel national §i international a obiectivelor cultural turistice din municipiul Suceava si deruleazi
programe in parteneriat cu autoritdfi locale din tari membre ale Uniunii Europene sau alte {ari
interesate de colaborarea cu Municipiul Suceava.

8. Initiazi si desfasoara activitifi de colaborare cu diverse organizatii i societdfi care au ca
obiect de activitate cultura si turismul.

9. Administreazi si gestioneaza Serviciul de Inchiriere Trotinete Electrice Suceava EcoRide.

10. Rezolvd corespondenta repartizat;

11. Indeplinesti si alte sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta.

(1.2.1) COMPARTIMENT CINEMA MODERN $I ARTA ITCANI face parte
integrantd din structurd organizatoricé a Serviciului Turism si Culturd. Prin acest compartiment se
asigura desfisurarea de activitdti specifice de cinematografie si alte activitati din sfera culturala -
activitati de interes public, bazate pe libertatea creatiei, care au drept scop promovarea
adeviratelor valori ale culturii in domeniul cinematografic, cresterea gradului de civilizatie a
cetatenilor.

1. Prin intermediul acestui compartiment se inifiazé §i se desfigoard programe artistice din
domeniul specific, cel al artei cinematografice, urmdrind cu consecventa:

a) incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;

b) exploatarea filmelor in cinematografe, In sélile proprii;

c)conservarea, valorificarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitifii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal din filmele roméanesti
si stréine;

d) cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei cinematografice;

e) administrarea site-ului si paginii de facebook;

t) administrarea soft ticketing;

g) copiere si verificare filme;

h) reglaje, setédri, teste periodice;

i) proiectie filme conform programului stabilit;

j) proiectii diverse in cadrul evenimentelor;

k) masterizare lumini si sunet in cadrul evenimentelor care au loc in silile de spectacole din
cele doud sili de spectacole;

52



2. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobarii Primarului;

3. Face propuneri pentru intocmirea anuald a bugetului de venitiuri si cheltuieli;

4. Face propuneri conducerii Primériei municipiului Suceava pentru stabilirea programului
de functionare a cinematografelor;

5. Face propuneri pentru preturile biletelor de intrare in cinematografe;

6. Face propuneri de pret pentru comercializarea ochelarilor 3D, achizitioneaza si
comercializeazd ochelari 3D;

7. Incascaza, pastreaza si depune numerarul la casieria centrald a Primariei municipiului
Suceava conform prevederilor legale in vigoare;

8. Primeste si expediaza filme conform indicatiilor primite de la distribuitor;,

9. Urmireste delurarea contractelor de furnizare a filmelor primite de la distribuitor;

10. Urmireste contractele de prestiri servicii incheiate pentru asigurarea mentenantei
aparaturii primate in dotare;

11. Solutioneaza cererile primate prin circuitul intern al corespondentei;

12. Tntocmeste note de receptie si constatare de diferente, fise de magazine, bonuri de
consum si documente justificative privind incasarea si depunerea numerarului (rapoarte zilnice,
rapoarte inchidere casierie, extrase card, etc.);

13. Emit bilete de intrare in sélile de cinema.

14. Gestioneazi seit-ul http://cinemasv.ro;

(1.3.) SERVICIUL AUTORITATEA LOCALA DE AUTORIZARE TRANSPORT

Atributiile care se realizeazi la nivelul acestui serviciu privesc gestionarea activitafii de
desfasurare a serviciului de transport public local de caldtori pe raza municipiului Suceava prin:

- Organizarea serviciilor de transport public local de calitori, asa cum sunt definite de Legea
nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane 1n unitdfile administrativ-teritoriale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri in conditii de sigurantd st
legalitate, suportabile in ceea ce priveste tariful;

- Efectuarea demersurilor necesare pentru atribuirea serviciilor de transport public in
gestiune delegat;

- Satisfacerea nevoilor de deplasare a cetitenilor;

- Solutionarea cererilor de cliberare, vizare, modificare, prelungire a autorizatiilor de
transport, a copiilor conforme a cestor autorizatii, a autorizatiilor taxi, a licentelor de traseu si a
avizelor pentru utilizarea stafiilor.

Atributiile principale ale Serviciului Autoritatea Locald de Autorizare Transport sunt
urmétoarele:

1. Atributii referitoare la eliberarea, modificarea, suspendarea si retragerea autorizatiilor de
transport:

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la continutul
documentatiilor care trebuie anexate cererilor;

- Solutionarea cererilor de eliberare, modificare, prelungire, suspendare si retragere a
autorizatiilor de transport si solicitarea completarilor, dacd este cazul,

2. Atributii referitoare la transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere:

- Declansarea procedurilor de atribuire a autorizatilor taxi si a copiilor conforme prin
publicarea anuntului;

- Analizarea documentatiilor si stabilirea punctajelor pentru fiecare autovehicul In
parte;

- Intocmirea listei cu autovehiculele pentru care s-au depus cereri de participare la
procedura de autorizare, in ordinea descrescdtoare a punctajelor totale si afisarea acesteia in
termenul legal;

- Intocmirea documentelor pentru aprobarea de citre Consiliul Local al municipiului
Suceava a atribuirii autorizatiilor taxi;
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- Solutionarea cererilor de eliberare a autorizatiilor taxi i a copiitor conforme;

- Inregistrarea autorizatiilor taxi si a copiilor conforme in Registrul de evidentd a
acestora si actualizarea permanentd a acestui registru;

- Intocmirea contractelor de atribuire in gestiune delegati a serviciului de transport si
a caietelor de sarcini;

- Intocmirea listelor de asteptare si afisarea acestora conform prevederilor legale;

- Solutionarea cererilor pentru vizarea, prelungirea autorizatiilor taxi si a copiilor
conforme, potrivit procedurilor legale;

- Solutionarea cererilor pentru inlocuirea autovehiculelor;

- Consiliera cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea
mentinerii conditiilor de eliberare a autorizatiilor taxi si a copiilor conforme a autorizatiilor de
transport;

- Intocmirea rapoartelor serviciului de specialitate §i eventual a proiectelor de hotirare
si a referatului de aprobare referitoare la reglementirile pentru transportul in regim de taxi si in
regim de Inchiriere;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor pentru inscrisurile si simbolurile
aplicate pe partea exterioard a taxiului, in scop de publicitate pentru terti;

- Gestionarea bazelor de date referitoare la contractele de delegare a gestiunii,
autorizatiile de transport, autorizatiile taxi, copiile conforme ale autorizatiilor de transport;

- intocmirea, securizarea, actualizarea si publicarea bazei de date referitoare la
persoanele pentru care se poate elibera cazierul de conduitd profesionald;

- Punerea in aplicare a prevederilor Hotardrilor Consiliului Local referitoare la
transportul in regim de taxi si In regim de Inchiriere.

3. Atributii referitoare la transportul public local de persoane prin curse regulate si curse
regulate speciale:

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la continutul documentatiifor
care trebuie anexate cererilor a caror solutionare este de competenta serviciului;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea licentelor de traseu si a caietelor de sarcini
aferente

- Intocmirea documentelor necesare pentru atribuirea contractelor de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local de persoane;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor de utilizare a statiilor de pe raza
municipiului Suceava pentru transportatorii care efectueaza transport judetean §i intrajudetean de
persoane;

- Intocmirea rapoartelor serviciului de specialitate si eventual a proiectelor de hotarare
si referatului de aprobare referitoare la reglementirile din domentul transportului public local;

- Urmirirea incasirii taxelor si tarifelor potrivit prevederilor hotararilor Consiliului
Local al municipiului Suceava;

- Verificarea facturilor pentru acordarea subventiel pentru transportul public local de
caldtori in municipiul Suceava;

- Intocmirea documentatiilor pentru actualizarea periodicd a traseelor si a programelor
de transport;

- Consiliereca cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea
mentinerii conditiilor de eliberare a autorizatiilor;

- Analizarea permanenta a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta de
cétre operatorii de transpott.

4. Atributii referitoare la alte tipuri de transport public local:
- Demararea procedurilor de atribuire pentru alte tipuri de servicii;
- Solutionarea cererilor pentru eliberarea copiilor conforme a autorizatiilor de transport pentru
alte tipuri de servicii prevazute de legea in vigoare.
- Indeplinirea altor sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta:
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- Elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public local, cu
consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier
st ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

- Elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului Local al Municipiului
Suceava in vederea stabilirii, ajustirii si modificarii tarifelor de cilitorie pentru serviciul de
transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de
gestionare a serviciului.

- Actualizarea programelor de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerinfele de transport §i supunerea acestora spre aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Suceava.

5. Atributiile conducatorului auto/sofer -raspunde de intretinerea in stare de functionare a
mijloacelor de transport, incredintate, avand urmétoarele atributiuni:

a. verifica, la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a autovehiculelor, existenta
plinului de carburantt;

b. executd la timp intretinerile, reviziile si verificrile prevazute in normele in vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executérii acestor operatiuni precum i a exploatarii mijloacelor
tehnice pe care le deserveste;

c. elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe
drumurile publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare;

d. se preocupi de cunoasterea temeinica a sectorului atribuit (drumuri si céi de acces).

(1.4) SERVICIUL AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE

Are in principal atributii in domeniul autorizarii activitatilor de comercializare a produselor
si serviciilor de piatd pe raza municipiului Suceava, dupd cum urmeaz :

1. Consilierea solicitantilor cu privire la continutul documentatiei care trebuie anexatd
cererii si la cuantumul taxelor care trebuie achitate;

2. Verificarea documentatiilor si, in cazul indeplinirii conditiilor specifice, intocmirea
autorizatiilor, iar in situatia in care nu sunt indeplinite condigiile de autorizare, in termenul legal se
comunica petentului in scris motivele de drept si de fapt pentru care nu se emite autorizafia;

3. Intocmirea, eliberareca urmitoarelor tipuri de autorizajii pentru desfasurarea
activitdtilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata:

a) autorizatii pentru desfasurarea activitifii de comert in structuri de vanzare cu sediu fix;

b) autorizafii pentru desfisurarea activitatii de prestari servicii 1n structuri de vinzare cu
sediu fix;

¢) autorizatii pentru desfisurarea activitatii de comerf ambulant - cu activitate
permanenté sau ocazionald;

d) autorizatii pentru desfasurarea activititii de prestéri servicii ambulant — cu activitate
permanenté sau ocazionald;

e) autorizatii privind desfasurarea activitatii de alimentatie public in structuri de vinzare
cu sediu fix;

f) autorizatii privind desfasurarea activitatilor recreative si distractive — cu activitate
permanenti sau ocazionala.

4, Solutionarea cererilor de eliberare a acordurilor pentru desfisurarea altor activitafi
(actiuni promotionale, de agrement/parcuri de distractii, circuri etc.) pe domeniul public sau privat;

5. Solutionarca cererilor de avizare/modificare a programului de funcfionare pentru
structurile de vénzare a produselor si serviciilor de piatd;

6. Solutionarea cererilor de vizare anuald a autorizatiilor pentru desfagurarea activitatilor
de comercializare a produselor si serviciilor de piaté si a avizelor pentru programul de funcfionare;

7. Evidenta notificarilor referitoare la vanzarile de lichidare;

8. Solutionarea reclamatiilor referitoare la eliberarea autorizatiilor pentru activitifile de
comer{, prestari servicii, alimentatie publicd si recreativ distractive practicate de operatori
economici pe raza municipiului Suceava;
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9. Stabilirea cuantumului si urmdrirca ca plata taxelor de eliberare si de vizare a
autorizatiilor si avizelor, a taxei de eliberare a acordurilor, a taxei zilnice pentru utilizarea
temporard a locurilor publice sé se efectueze conform reglementérilor legale in materie;

{0. Evidenta informarilor transmise in temeiul prevederilor art. 15 alin. (8) din O.U.G. nr.

77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc;
Pe langa acestea, mai are urmdtoarele atributii:

11. Intocmirea avizelor pentru desfisurarea adunarilor publice.

12. Intocmirea documentelor necesare pentru solufionarea propunerilor de acordare a
titlului de ,,Cetitean de Onoare al Municipiului Suceava”, conform prevederilor Regulamentului
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Suceava.

13. Efectuarea demersurilor necesare in vederea executdrii diplomelor pentru cetafenii de
onoare ai municipiului Suceava, precum si a diplomelor de excelentd, pe care Primarul municipiului
Suceava le conferd unor personalititi marcante, in cadrul evenimentelor speciale.

Colaboreaza cu:

® Asociafii profesionale, asociatii ale consumatorilor, organizatii patronale, reprezentanti ai
societatilor comerciale (in vederea asigurdrii respectirii dispozitiilor legale cu privire la transparenta
decizionald), Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Suceava, Polifia Municipiului
Suceava, Comandamentul de Jandarmi Judetean Suceava etc.

o Institutiile care au competente de autorizare sau inregistrare a activitagilor comerciale;
Compartimente functionale din cadrul Primériei Municipiului Suceava:

e Serviciul Prelucrare Automatd a Datelor - In scopul incasérii taxelor de autorizare, de viza
si a taxelor de folosire a locurilor publice;

e Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice si Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice — Tn vederea
verificdrii indeplinirii conditiilor de eliberare a autorizatiilor, cu referire la achitarea datoriilor si a
inregistrarii imobilelor in evidentele fiscale;

¢ Serviciul Ecologizare si Gestionare Céini Fard Stdpdn — pentru verificarea depunerii
declaratiilor pentru stabilirea taxei de ecologizare;

¢ Serviciul Financiar-Contabilitate - pentru solutionarea cererilor de restituire a taxelor de
autorizare achitate in mod eronat;

e Serviciul Acte Administrative $i Registru Agricol - pentru consultan{d i promovarea
proiectelor de hotdrdri si dispozifii specifice domeniului de activitate, precum si pentru
primirea/expedierea corespondentei si arhivarea documentelor;

» Politia Locala — pentru situagiile in care sunt reclamatii sau nu se respectd conditiile inifiale
de autorizare, precum si in vederea intocmirii avizelor pentru adundrile publice;

¢ Serviciul Patrimonin, pentru stabilirea oportunitigii desfasurdrii unor activitati de prezentare,
comercializare, ctc., pe amplasamente proprietate a municipiului Suceava §i pentru obtinerea
informatiilor referitoare la contractele de concesionare sau inchiriere necesare pentru obfinerea
autorizatiilor de functionare;

¢ Directia Generala Administratia Pietelor - pentru situatiile in care sunt reclamatii sau nu se
respectd conditiile initiale de autorizare;

* Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar in vederea asigurarii
corelarii autorizarii desfisurdrii unui exercifiu comercial intr-o structurd de vénzare, cu continutul
certificatului de urbanism si al autorizatiei de construire si stabilirii criteriilor generale ce trebuie
respectate In determinarea amplasamentelor structurilor de vanzare $i a amplasamentelor pentru
comerf ambulant.

(1.4.1) COMPARTIMENTUL STABILIRE SI REGULARIZARE TAXE, componenta
a Serviciului Autorizare Activitati Comerciale, realizeazi urmatoarele atributii principale:

1. Regularizeaza taxele si cotele legale la finalizarea lucrarilor de constructii autorizate,
in functie de wvaloarea finala a investitiilor, susfinutda cu documentele fumizate de
investitor/beneficiar, conform art. 266 si art. 267 din Codul fiscal,;

2. Regularizeazi taxa autorizatici de construire prin recalcularea valorii imobilului la
expirarea termenului de valabilitate al autorizatiei de construire;
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3. Administreaza creantele fiscale reprezentdnd taxele pentru regularizarea autorizatiilor
de construire; activitatea de administrare a acestor creante presupune stabilirea taxei de
regularizare conform Codului fiscal, a Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal si a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, emiterea dispozitiilor de incasare, arhivarea documentului
de platd la dosarul titularului de autorizatie de construire, intocmirea borderoului de debite in
vederea Inregistririi electronice in evidentele fiscale a obligatiilor de platd rezultate in urma
efectudrii regularizirii taxei autorizafiei de construire;

4, Tine evidenta, prin inregistrarea intr-un registru, a declaratiilor de incepere a lucrérilor
de constructii autorizate pentru stabilirea valabilitafii autorizafiei de construire;

5. Tine evidenta anunturilor finalizdrii lucrdrilor de constructii autorizate sau a expirdrii
autorizatiei de construire;

6. Comunici Inspectoratului de Stat in Constructii Suceava valoarea investitiei, la data
receptiei la terminarea lucrérilor;

7. Informeazi in scris titularii de autorizafii de construire la termenul de expirare a
autorizatiei despre obligativitatea regularizarii taxei de autorizare;

8. Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Buget, Contabilitate i
Fiscalitate pentru stabilirea valorilor cheltuielilor efectuate cu construirea obiectivelor de
investitii si verificarea acestora cu inregistrérile din evidenia contabilé a investitorilor;

9. Transmite Directici Buget, Contabilitate si Fiscalitate evidenfa taxelor de
regularizare calculate;

10. Transmite situatia privind regularizarea taxelor de autorizare in vederea Inregistrérii
in evidentele noi, proprietatea persoanelor fizice sau juridice, respectiv transmiterea borderoului
de debite reprezentdnd sume rezultate In urma regularizirii taxelor de autorizare datorate
bugetului local, pentru a fi inregistrate urmdrite si incasate;

11. Intocmeste situatia locuintelor finalizate din fondurile populatiei, balanta locuintelor
in curs de executie si situatia autorizafiilor de construire emise si o transmite Institutului National
de Statistici;

12. Intocmeste situatia autorizatiilor de construire si a certificatelor de urbanism emise i
o transmite [nspectoratului de Stat in Constructii;

Colaboreazi cu institufii ale statului din teritoriu - Inspectoratul de Stat in Constructii,
Directia de Statisticd i compartimente functionale din cadrul Priméariei Municipiului Suceava.

(2) DIRECTIA TEHNICA SI DE INVESTITII
Are ca principale obiecte de activitate urmitoarele :
® gestionarea activitatii de administrare strazi, sistematizare rutierd si siguranta
circulatiei;
e realizarea lucrdrilor de investitii la nivelul municipiului;
* asigurarca si monitorizarea serviciilor publice, de alimentare cu api si canalizare,
asigurarea energiel termice, iluminatul public;
e rcalizarca activititilor specifice de protectie civild, situatii de urgentd, sanétate gi
securitate Tn munci.

Direciia Tehnicd si de Investitii este condusé de un director executiv.

Directorul executiv are urmitoarele atributii principale:

1. Organizeazi, conduce, coordoneazi si controleazi activitatea Directiei Tehnice §i de
Investitii si a personalului din subordine;

2. Propune conducerii Primariei Suceava si Consiliului Local al municipiului Suceava,
aprobarea unor misuri care si contribuie la imbundtdfirea activitad{ii din sfera de competentd a
Directiei;

3. Coordonezi elaborariea programelor si prognozelor de dezvoltare ale municipiului,
coreléind propunerile din Planul Urbanistic General (P.U.G.) cu necesititile din teren;

4. Coordoneaza intocmirea documentelor necesare contractdrii studiilor de prefezabilitate,
de fezabilitate, a studiilor de solutie, a expertizelor tehnice, a documentatiilor de proiectare (proiect
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tehnic, detalti de executie, caiet de sarcini, documentatic avizare), a verificarii proiectelor de citre
verificatori atestafi, precum si a lucrarilor necesare executiei obiectivelor de investifii;

8. Participa in comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, in
comisii de receptie ale documentatiilor de proiectare, in comisii de receptie la terminarea lucrérilor
si receptii finale, in comisii de inventariere precum si in alte comisii conform competentelor;

6. Urmareste intocmirea notelor de fundamentare necesare rectificirilor bugetare pentru
lucrdrile de administrare strizi si sistematizare rutierd, investifii la nivelul municipiului, privind
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, asigurarea energiei termice,
iluminat public, situatii de urgenta,

7. Participarea la intocmirea programului anual al obiectivelor de investitii pentru
Municipiul Suceava;

8. Asigurd monitorizarea modului de functionare si exploatarea retelelor de distribuire a
apei potabile si de colectare a apelor uzate si pluviale, a agentului termic pentru incilzire si preparare
apa caldi menajerd si a refelelor si instalatiilor de iluminat public;

9. Participa la fundamentarea preturilor i tarifelor la serviciile de furnizare a apei potabile
si de canalizare, de furnizare a agentului termic pentru incélzire si preparare apa calda menajera;

10. Participd, impreuni cu operatorii i autorititile administratiei publice locale, la procesul
de accesare si atragere a fondurilor de investitii pentru Municipiul Suceava;

11. Estimeazd necesarului de investifii pentru infiintarea, reabilitarea sau, dupd caz,
dezvoltarea infrastructurii tehnico - edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitati publice la
nivelul unitafii administrativ — teritoriale, pe baza planurilor directoare specifice fiecarui serviciu de
utilitafi publice;

12. Participa la elaborarea strategiei locale cu privire la accelerarea dezvoltérii serviciilor de
utilitati publice de interes local, asa cum aceasta este definitd in Legea nr. 51/2006, precum si a
planului de implementare aferent acesteia;

13. Monitorizaza periodic activitatea de furnizare a apei potabile si a agentului termic pentru
incilzire si respectiv preparare apa calda cat si respectarea de cétre operatori a programului de
contorizare aprobat potrivit legii, ludnd masurile ce se impun in situafia in care S.C. ACET S.A. s1
S.C. TERMONET SA nu asigurd performaniele pentru care s-au angajat;

14. Monitorizaza periodic activitatea serviciului de iluminat public cu privire la respectarea
conditiilor contractuale de delegare de gestiune aserviciului public;

15. Asiguri realizarea programului de lucrdri privind modernizarea si intretinerea sistemului
de iluminat public;

16. Urmireste contractarea i executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii strizi, de
sistematizare rutierd si siguranta circulatiei, de investitii la nivelul Municipiului Suceava, pentru
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apd §i canalizare, asigurarea energiei termice §i
pentru iluminatul public;

17. Raspunde de eficienta si calitatea lucririlor executate;

18. Urmireste solutionarea la timp a corespondentei repartizate Directiei;

12. Acordid consultantd in relatiile cu publicul;

13. Aplicd prevederile legislatiei in vigoare si ale altor acte normative pe linie de:
administrare striizi, sistematizare rutierd si siguranta circulatiei, investitii, situatii de urgents,
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apd si canalizare, asigurarea energiei termice,
iluminatul public precum si cele de monitorizare servicii publice;

14. Controleaza zilnic activitatea prestatd de subordonatii din cadrul Directiei Tehnice i de
Investitii, urmérind indeplinirea de citre acestia a sarcinilor de serviciu si respectarea programutui
de lucru;

15. Semneazad si avizeazd documentele intocmite de personalul din subordine abilitat,
urmirind corecta lor intocmire;

24. Asigura punerea in practicd a prevederilor legale, prelucrdrii, transmiterii informatiilor
si aplicarii masurilor legale privind securitatea §i sénétatea in muncd, avizarea raportului de
activitate;

25. Coordoneazi si avizeaza activitdtile specifice de protectie civild, situatii de urgenta,
s@ndtate si securitate in muncé;
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26. Avizeaza planurile anuale si de perspectivdi pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta;,

27. Planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de
aplicare a documentelor operative;

(2.1) SERVICIU INVESTITII, ENERGETIC SI DE UTILITATI PUBLICE

Are ca principale obiecte de activitate promovarea, contractarea, urmarirea si realizarea
lucrérilor in domeniul investitiilor publice locale, controlul i monitorizarea continu a furnizorilor
de utilitafi publice: apa potabila si canalizare, energie termicd, iluminat public si energie electricd
aferentd, monitorizarea continui a statiilor de incircare a vehiculelor electrice §i energia electricd
aferenté acestora.

Principalele atributii sunt:

1. Reprezintd autoritatile administratiei publice locale in problemele privind promovarea,
contractarea si realizarea lucrarilor in domeniul investitiilor publice locale; in acest scop
colaboreazi, in functie de necesitifi, cu:

- Serviciul Urbanism, Amemjarea Teritoriuiui, Cadastru si Fond Funciar pentru obfinerea
informatiilor privind regimul juridic al terenurilor, pentru consultarea planurilor de urbanism in
scopul amplasirii corecte a lucrarilor de investitii, objinerea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire;

- Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare rutierd in scopul obtinerii avizelor de
sdpaturd, a inchiderii temporare a circulatiei pe anumite strazi in vederea executiei de lucriri, etc.

- Compartimentul Achizitii Publice in vederea contractdrii serviciilor de proiectare si
executie a lucrarilor de investitii;

2. Intocmeste programe si prognoze de dezvoltare corelind propunerile din Planul
Urbanistic General (P.U.G.) si/sau Planul Urbanistic Zonal (PUZ) cu necesitdtile efective din teren;

3. Propune amplasamente pentru obiectivele de utilitate public;

4. Asigurd intocmirea documentelor necesare contractérii studiilor de prefezabilitate, de
fezabilitate, a documentatiilor de avizare a lucrarilor de inferventie, a studiilor de solutie, a
expertizelor tehnice, a documentatiilor de proiectare (proiect tehnic, detalii de executie, caiet de
sarcini, documentatie avizare), a verificarii proiectelor la verificatori atestai precum si a lucrérilor
necesare executiei obiectivelor de investitii, in colaborare cu Compartimentul Achizifii Publice;

5. Asiguri intocmirea documentatiilor si a materialelor necesare promovirii de noi obiective
de investitii in Consiliul Local al municipiului Suceava (note conceptuale, note de fundamentare,
referate explicative, rapoarte de specialitate, protecte de hotérare, etc.).

6. Asigura intocmirea documentatiilor tehnico-economice de avizare necesare promovirii
investitiilor locale; in acest scop colaboreazi, dupd necesitati, pentru obfinerea avizelor impuse de
actele normative in vigoare. cu urmatoarele institufii si societati: Consiliul Judetean Suceava,
Institutia Prefectului Suceava, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, Directia de Sdndtate
Publicd Suceava, Inspectoratul Judetean in Constructii Suceava, precum si societdtile prestatoare
de servicii de utilitagi publice din municipiul Suceava.(Delgaz Grid S.A., A.CET. S.A. Suceava,
etc)

7. Asigurd actualizarea valorii totale (a devizul general) a fiecdrui obiectiv de investiti,
atunci cind este necesar (schimbdri legislative, dispozitii de santier, modificari contractuale);

8. Urmireste respectarea graficelor de esalonare a proiectérii §i a execufiei lucrarilor de
investitil, respectarea termenelor contractuale de executare a proiectelor §i lucrérilor contractate
precum si respectarea intocmai a temelor de proiectare elaborate si a solutiilor tehnice i constructive
adoptate, prin diriginti de santier atestati pe domeniile respective.

9. Avizeaza facturile aferente prestarilor de servicii de proiectare i a lucrdrilor executate la
obiectivele de investitii promovate de municipiul Suceava.Verificd documentele justificative ale
facturilor (situatii de lucriiri, procese-verbale de receptie studii de fezabilitate si proiecte, contracte,
procese-verbale de receptie partiale, la terminarea lucrarilor, finale si orice alt document necesar
justificarii facturii). In acest scop colaboreaza cu :

- Serviciul Patrimoniu, pentru constituire mijloace fixe si alte chestiuni patrimoniale;
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- Serviciul Financiar, Contabilitate pentru acceptarea la platé a facturilor privind lucrérile de
investifii efectuate, insotite de documente justificative (situaii de lucrdri si/sau procese-verbale de
receptie cantitativa si calitativd, angajamente bugetare etc.);

10. Asigurd intocmirea de catre proiectant si executant a “Cértii tehnice a constructiei”
pentru ucrdrile de investifii;

11. Participa Tn comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizifii publice, in
comisii de receptie documentatii de proiectare, in comisii de recepiie Ia terminarea lucrdrilor §1
receptii finale, in comisii de inventariere precum si in alte comisii conform competentelor;

12. Asigurd urmérirea comportirii in timp a constructiilor aflate pe domeniul public si privat
al municipiului Suceava, realizarea de interventii la constructii impuse de reglementérile legale si
efectueaza modificari, transformdri, moderniziri si consolidari ale acestora - numai pe baza
proiectelor intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate;

13. Verifica existenta notelor de fundamentare necesare rectificdrilor bugetare din cadrul
Programului obiectivelor de investitii;

14. Participa la intocmirea programului anual al obiectivelor de investifii;

15. Solutioneaza corespondenta cu privire la obiectivele de investifii, in acest scop
colaborind cu Consiliul Judefean Suceava, Institufia Prefectului Suceava, Directia de Statisticé
Suceava, Inspectoratul Judetean in Constructii Suceava, societdtile prestatoare de servicii publice,
cu serviciile i directiile din cadrul Primériei Municipiului Suceava, etc.;

16. Controleazi modul de functionare si exploatare a sistemului de iluminat public
verificind zilnic pe teren starea sistemului i prin internet accesand pagina WEB aferenta sistemului
de telemanagement;

17. Asigura executarea la timp a lucrarilor de intrefinere si reparatii a Sistemului de iluminat
public din municipiul Suceava;

18. Urmdreste modul de realizare a lucrdrilor de intretinere si reparafii, receptioneazi
lucririle de specialitate si intocmeste zilnic rapoarte de lucrdri privind intrefinerea $i mentinerea in
parametri functionali a sistemului de iluminat public din municipiul Suceava;

19. Inregistreaza in registru electronic al delegatului Centalizator delegare gestiune Suceava
sesizarile telefonice si raspunde in scris, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii reclamatiei
scrise in Registrul de corespondentd, in conformitate cu Legea 233/2002, privind reglementarea
activitafii de solutionare a petitiilor;

20. Verificd si semneazi zilnic Rapoartele de lucriiri si lunar Procesul-verbal de receptie la
terminarea lucrdrilor si Situatiile de plata intocmite de cétre delegatul stabilit prin Contractul de
delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public In municipiul Suceava nr.
34986/12.11.2020, precum si modul de organizare a activititilor specifice iluminatului public baza
contractului mentionat;

21. Verificd §i avizeazd cu “Bun de platd” facturile emise de cétre operatorul delegat stabilit
prin Contractul de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public in municipiul
Suceava;

22. Incheie contracte de furnizare energie electrici cu furnizorul de energie electrica privind
functionarea sistemului de iluminat public al municipiului Suceava;

23. Verificd si avizeaza cu bun de platd facturile emise de furnizorul de energie electrica
pentru consumul de energie electrica aferent sistemului de iluminat public;

24, Controleaza modul de functionare si exploatare a retelelor de distributie a apet potabile,
de colectare a apelor uzate si pluviale de pe domeniul public al municipiului Suceava in conformitate
cu prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare incheiat cu operatorul delegat;

25, Controleaza periodic modul de functionare a cigmelelor stradale amplasate pe teritoriul
UAT Suceava si raporteazi ierarhic disfunctionalitati constatate in scopul remedierii acestora;

26. Verificd si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de operatorul delegat pentru ape
pluviale si cismele stradale aferente spatiilor apartindnd domeniului public al municipiului Suceava;

27. Controleazi modul de functionare si exploatare a retelelor de distributie a agentului
termic pentru incélzire si preparare apa caldd menajerd in conformitate cu prevederile Contractului
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de delegare, privind delegarea prin concesionare a serviciului public de transport, distributie st
furnizare a energiei termice produse in sistemn centralizat in municipiul Suceava;

28. Verifica si avizeazd cu bun de plata, conform procedutii, decontul definitiv privind
subventia de la bugetul local pentru acoperirea diferentelor de pref la energia termicé livrata
populatiet, emls de operatorul serviciului de alimentare cu energie termicd a municipiului Suceava;

29, inregistreaza anunturile pentru interventiile de avarie ficute de operatorii de utilitati
publice in Registrul de avarii,

30. Emite Avize edilitare pentru lucririle de bransament la utilitafile publice, energie
electricd, energie termicd, gaze naturale, api si canalizare, efectuate pe domeniul public al
municipivlui Suceava;

31. Intocmeste si transmite facturile pentru incasarea redeventei in conformitate cu
prevederile contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice:

-Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare;

-Contractul privind delegarea gestiunii prin concesionare a serviciului public de transport,
distributie si furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat in municipiul Suceava;

-Contractului de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de iluminat public in
municipiul Suceava in procent din cifra de afaceri realizatd in anul precedent de catre operatorii
serviciilor publice, conform contractelor mentionate;

32.Verifica si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de societitile care presteaza servicii
de pazi a bunurilor apartindnd Municipiului Suceava, bunuri aflate in incinta S.C. Termica S.A. si
respectiv in incinta Statiei de tratare a apei Dragomirna;

33.Verifica si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de catre furnizorii de servicii de
acces la internet prin intermediul Hot-spot-urilor in mai multe locatii prestabilite din municipiul
Suceava;

34.Verifica si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de cétre S.C. Termica S.A. pentru
energia electricd consumati pe timp de noapte In vederea asigurdrii ilumindrii perimetrului pentru
care se asigurd paza bunurilor apartindnd municipiului Suceava, aflate In incinta societafii;

35. Controleazi modul de functionare si exploatare a statiilor de incércare a vehiculelor
electrice cit si consumul de energie electricd aferent accesind pagina WEB a sistemului de
telegestiune;

36. Verifica si avizeazi cu “Bun de platd”facturile emise de citre societatea ce asigurd
intrefinerea si repararea statiilor de incédrcare a autovehiculelor electrice din municipiul Suceava
conform Contractului de servicii de intretinere si reparare a echipamentelor electrice pentru statiile
de incarcare vehicule electrice nr.15507/29.04.2022;

37. Verificd si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de furnizorul de energie electric
pentru energia electrica utilizata de statiile de incarcare a vehiculelor electrice amplasate pe
domeniul public al municipiului Suceava;

38. Verificd si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de Vodafone Roménia S.A. pentru
serviciile de comunicare si acces la sistemul de date prin intermediul cartelelor, conform Contract
nr. 4642776 seria VFRODS din 2017 — statii de Incarcare vehicule electrice amplasate pe domeniul
public al municipiului Suceava;

39. Gestioneaza prin gestiune proprie in incinta Statiei de tratare a apei Dragomirna
materialele rezultate in urma unor lucréri de dezafectare a retelelor de utilitati publice, termoficare,
apd si canalizare si iluminat public;

40. Participi la inventarierea anuala a patrimoniului apartinnd domeniului public i privat
al municipiului Suceava;

41. Intocmeste note de fundamentare pentru intocmirea bugetului anual pentru buna
desfasurare a tuturor activitétilor pe care le gestioneaza Serviciul in vederea aprobarii prefurilor si
tarifelor prin Hotaréri ale Consiliului Local;

42, Transmite citre Ministerul Lucrarilor Publice Dezvoltarii i Administratiei cét si cétre
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, Consiliului Concurentei informéri anuale,
trimestriale si de cite ori sunt solicitate de cétre institutiile statului;
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43. Raporteazd in primul trimestru al fiecdrui an calendaristic catre Directia Judeteand de
Statistica Suceava, datele necesare completirii formularului EO1 ,,Resursele Energetice si Utilizarea
acestora’’, pe anul precedent.

Serviciul Investitii, Encrgetic si de Utilitdti Publice Indeplineste si alte atributii stabilite prin
acte normative aprobate conform legii, potrivit domeniului de competent.

(2.1.1) UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE, compartiment ce face parte

integrantd din structura Serviciului, are urmétoarele atributii principale:

1. Elaboreazi strategia locald, cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor de utilititi
publice de interes local (serviciul public de alimentare cu apd, canalizare §i epurarca apelor uzate,
serviciul public de alimentare cu energie termica in sistem centralizat; serviciul de iluminat public;
serviciul public de transport persoane; serviciul de salubrizare a localitdtilor), aga cum aceasta este
definitd in Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificérile si
compietarile ulterioare, precum §i planul de implementare aferent acesteia;

2. Pregiteste, in colaborare cu operatorii serviciilor de utilitafi publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor de utilitd{i publice si le
prezintd autoritatilor administratiei publice municipale spre aprobare;

3. Pregiteste si transmite rapoarte de activitate citre biroul prefectural, Unitatea Centrala
de Monitorizare (UCM), precum si autorititilor de management care gestioneazi instrumentele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitd{i publice,
dupd caz;

4. Raporteazd trimestrial cdtre UCM progresele facute in implementarea strategiei si a
programelor de investitii aferente, pentru fiecare tip de serviciu;

5. Transmite citre UCM strategiile locale, inclusiv planurile de implementare a acestora, cu
defalcarea actiunilor si masurilor preconizate;

6. Monitorizeazi periodic activitatea de furnizare a apei potabile si respectarea de citre
operator, a indicatorilor de performanti stabiliti prin Regulamentul de funcfionare, anexa la
Contractul de delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu apd $i Canalizare de citre
operatorul delegat;

7. Monitorizeazd periodic activitatea de furnizare a agentului termic pentru incalzire
respectiv preparare apa calda gi respectarea de catre operator a indicatorilor de performantd stabiliti
prin Regulamentul de functionare, anexd la Contractul de Concesiune a serviciului public de
transport, distributic si furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat in municipiul
Suceava de citre operatorul delegat;

8. Monitorizeaza periodic activitatea de functionare a sistemului de iluminat public §i
respectarea de citre operator a indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul de functionare,
anexi la Contractul de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de iluminat public de catre
operatorul delegat;

9. Monitorizeaza periodic activitatea serviciului de salubrizare si a serviciului de transport
public local, cit si respectarea indicatorilor de performanté stabilifi prin Regulamentul de functionare
a fiecarui serviciu in parte;

10. Transmite semestrial cdtre Ministerul Finantelor Publice informatiile cuprinse in anexele
nr.1-3 ale formularului S1100, pentru intreprinderile publice (IP) aflate n subordine, in coordonare,
sub autoritate ori in portofoliu,

11. inregistreaza in Registrul de corespondentd al directici si urmireste zilnic circulatia
corespondentei Directiei Tehnice si de Investitii, Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati publice,
Serviciul Administrare Strdzi si Sistematizare Rutierd si  Serviciul Protectia Civila, Situatii de
Urgenta, Sdnatate si Securitate in Muncd .

12. Inregistreaza in Registrul de corespondenti al serviciului si urmireste zilnic circulatia
corespondentei Serviciului investitii, energetic si de utilitéti publice;

in realizarea atributiilor specifice mai colaboreazi cu :

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic care asigurd consultan{a juridica de specialitate;
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- Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol pentru emiterea de dispozifii, promovarea
proiectelor de hotarari si de dispozitii specifice domeniului de activitate, consultanta de specialitate
si pentru consultarea unor acte administrative de autoritate mai vechi;

- Cu celelaltesi compartimentele functionale din Primarie la intocmirea listelor obiectivelor de
investitii;

- Compartimente de investitii ale institutiilor publice locale, din fard, cu societdti de executie,
proiectare si bancare ce sunt implicate in activitatea de investitii a municipiului Suceava, s.a.m.d.

- Serviciul Financiar, Contabilitate pentru plata serviciilor de utilita{i publice prestate;

- Serviciul Buget si Finantare Invatamant la fundamentarea cheltuielilor prestatiilor gestionate.

(2.2) SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI SI SISTEMATIZARE RUTIERA

in conformitate cu O.U.G. nr. 43/1997 privind Regimul Juridic al Drumurilor, republicatd
si aprobati de Legea nr. 82/1998, cu modificarile si completirile ulterioare, Serviciul gestioneaza
activitatea de administrare strizi si sistematizare rutierd, avind ca scop final pastrarea integritétii
arterelor de circulatie, podurilor, pasajelor si podetelor i mentinerea in conditii optime a traficului
rutier si pietonal, potrivit cireia realizeaza urmétoarele atributii specifice:

1. Asigurd executarea la timp a lucririlor de reabilitare, intrefinere si reparatii strazi,
trotuare, pavimente, poduri, pasaje, precum si a celor de sistematizare rutierd;

2. Asigurd asistenta tehnici a lucrdrilor de specialitate ce se executd pe domeniul public,
intocmeste documentatiile tehnice pentru achizitia publica a:

- lucréarilor de reabilitare, intrefinere $i reparatii strizi;

- lucririlor de marcaje rutiere;

- serviciilor de Intretinere si reparatii la sistemul de semnalizare rutierd;

- indicatoarelor rutiere inclusiv montajul acestora.

3. Receptioneaza lucririle de specialitate ce se realizeaza pe domeniul publie, confirménd
veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ §i cantitativ;

4. Elibereaza acorduri prealabile si avize de sipatura pentru lucrari ce se executd pe domeniul
public, in vederea realizarii bransamentelor/extinderilor la refelele tehnico-edilitare i stabileste
termenele de executie a lucrarilor de refacere;

5. Elibereazi acorduri de acces la drumul public.

6. Elibereazd acorduri prealabile P.U.Z.

7. Elibereazi aviz pentru instituirea restrictiilor de circulatie.

8. Elibereazi certificatele de inregistrare (si de radiere) pentru vehiculele pentru care nu
existd obligatia inmatricularii, precum si placutele cu numerele de inregistrare atribuite;

9. Elibereazi autorizatii speciale de transport {AST) pentru vehiculele a caror masd maxima
autorizatd depiseste 3,5 tone, sau pentru vehiculele agabaritice care au restrictii de circulatie pe
strazile municipiului;

10. Participa la inventarierea anuald a patrimoniului apar{indnd domeniutui public si privat al
municipiului.

11. Elibereazi certificatele de nomenclaturd stradald si adresd, precum si elaboreazi
documentatiile tehnice necesare pentru atribuirea de denumiri de strazi.

12. Solutioneazi cererile si sesizirile cetdfenilor in limitele de competentd specifice
serviciului, in urma verificédrilor in teren.

13. Face propuneri privind nivelul alocatiilor bugetare aferente lucrérilor de reabilitare,
intretinere i reparatii strdzi precum si pentru cele de semnalizare rutierd,

14, Propune solutii pentru imbunitifirea fluentei circulatiei i pentru evitarea zonelor de
conflict in trafic, pentru amenajarea de parcdri in zonele in care existenta acestora este deficitara si
spatiul permite aceasta, avand in vedere necesarul de locuri de parcare pentru fiecare cartier i gradul
de motorizare.

15. Asigurd verificarea periodica a stérii / existenfei indicatoarelor de circulatie amplasate pe
strazile municipiului, asigura semnalizarea corectd a tuturor striizilor si propune solutii de amplasare
a semnelor de circulatie acolo unde acestea lipsesc, au fost deteriorate sau sustrase.

16. Asigura verificarea zilnicd a modului de funcfionare a semafoarelor existente si inldtura
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deficientele apdrute st propune solutii pentru montarea de semafoare in intersectiile din zonele de
conflict ale traficului rutier.

17. Verificd calitatea lucrdrilor de marcaje rutiere (longitudinale, transversale, diverse) si
incadrarea realizirii acestora in perioada de timp stabilitd, ludnd cele mai adecvate masuri de
eliminare a disfunctionalitatilor in timpul executiei; efectueazi receptia fiecérei lucrari la finalizare.

18. Solicitd In conformitate cu prevederile legale, acordul Biroului Rutier din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Suceava - Politia municipiului Suceava, pentru acele lucriri ce
se executd in zona drumului public la care Primaria Municipiului Suceava este direct implicata.

19. Analizeazd propunerile primite din partea participantilor la trafic referitoare la
imbunitétirea traficului rutier si pietonal si sprijind promovarea si aplicarea celor fiabile; face
propuneri privind modernizarea intersectiilor.

20. Propune redimensionarea arterelor de circulatie, In funciie de intensitatea traficului de
perspectivad din etapa 2022- 2033, propuneri care odatd aplicate vor asigura atit satisfacerea
cerintelor de incadrare urbani intr-un perimetru aferent cét i asigurarea conditiilor stabilite pentru
contextul functional — respective al unitatii teritoriale de referint ( UTR ).

21. Colaboreazi la nivel de Primirie cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, cu serviciile publice de subordonare locala, fard personalitate juridica, in
scopul imbunétatirii si clarificirii problemelor legate de administrarea arterelor de circulafie §i a
siguranfei traficului auto, de localizarea si atribuirea de adrese a noilor constructii edificate
(locuinte, spatii cu alta destinatie), de Inldturare a deficientelor in functionare a refelelor tehnico —
edilitare.

22. Colaboreazii cu institutiile de nivel municipal, judefean si national pentru imbundtafirea
activititii specifice gi asimilarea informatiilor tehnice de ultimé ora.

23. Constati si sanc{ioneazi contraventiile la legislatia in vigoare pe linie de administrare strizi
st sistematizare rutiera.

(2.3) SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, SITUATII DE URGENTA, SANATATE
SI SECURITATE [N MUNCA a fost creat si isi desfisoara activitatea cu scopul de:

1. prevenire si reducere a riscurilor de producere a dezastrelor, conflictelor armate, protejarea
populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, inldturare
operativii a urmarilor situatiilor de urgenta si asigurare a condifiilor necesare supraviefuirii persoanelor
afectate;

2, prevenire si reducere a riscurilor de producere a incendiilor §i asigurare a interveniiei
operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacudrii, salvirii si proteciei
persoanelor periclitate, protejare a bunurilor si mediului Impotriva efectelor situatiilor de urgen{a
determinate de incendii;

3. instituirea masurilor privind promovarea imbunététirii securité{ii §i sdnatéfii in muncé
a salariagilor.

Principalele atributii ale serviciului sunt urmétoarele:

1. Planifici si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a
documentelor operative: Planul de pregétire in domeniul situatiilor de urgenta, Planul de analiza si
acoperire a riscurilor, Planul de aparare in situatia producerii de seisme si alunecéri de teren de pe
teritoriul municipiului Suceava, Dosarul ingtiintare, avertizare si alarmare a populatiei in situatii de
protectie civila, Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor $i poludrilor accidentale al
C.L.S.U. din municipiul Suceava si Planul de evacuare a populattei, unor bunuri materiale si
colectivititilor de animale in situatii de urgenga;

2. intocmeste planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane, materiale
si financiare destinate prevenirii si gestiondrii situagiilor de urgenta;

3. Intocmeste planul de evacuare/primire a populafiei §i a bunurilor materiale importante in
situagii de conflict armat al municipiului Suceava;

4. La emiterca codurilor galben/portocaliu sau rosu de cétre Insutitutul National de
Meteorologie si Hidrologie executad serviciul de permanentd la sediul Primdriei municipiuilui
Suceava, iar in situatia producerii unor calamitafi naturale sau catastrofe, intervine impreuni cu
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specialisti din cadrul Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Suceava gi membrii Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Suceava in locurile unde s-au produs avarii si distrugeri;

5. Pe timpul aplicatiilor, exercitiilor si al lichidarilor urmarilor unor dezastre colaboreaza cu
formatiunile de intervenie, pazi, pompieri si de Cruce Rogie locale si judetene pentru realizarea
misurilor de protectie cuprinse in documentele operative;

6. Ingtiinfeazi autoritatile publice locale si alarmeaza populatia in situatii de urgentd,

7. Identificd si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de
pe teritoriul municipiului Suceava, culege, prelucreazi, stocheazd, studiaza si analizeaza datele $1
informatiile referitoare la proteciia civild in vederea intocmirii unei baze de date;

8. Are atributii privind colectarea, transportul, predarea si primirea corespondentei clasificate
din clasa ,,Nesecret” nivel ,,Nesecret™;

9. Protejeaza populatia, bunurile materiale, valorile culturale si athivistice i mediul impotriva
efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate, organizeazi si executd interventii operative pentru
reducerea pierderilor de vieti omenesti, pentru limitarea i inliturarea efectelor calamitatilor naturale
si asigurd conditiile de supraviefuire a populatiei in situatii de urgenta;

10. Informeazi si pregiteste preventiv populatia cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, obligatiile ce 1i revin $i modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta,

11. Intocmeste cererea de mobilizare la locul de munca, tabelul cuprinzénd functiile pe care
pot fi incadrati rezervistii mobilizati la locul de munci, centralizatorul cuprinzand cererile de
mobilizare la locurile de muncd si evidenta nominald a angajatilor care au obligatii militare
(rezervigti);

12. Conduce pregitirea personalutui Serviciului voluntar pentru situatii de urgend al
Municipiului Suceava si verifica, prin exerci{ii practice, cunostiniele dobandite;

13. Asigura, verifici si mentine in mod permanent starea de functionare a punctului de
comanda de protectie civild si il doteaza corespunzitor,

14. Coordoneaza si controleazi aplicarea misurilor de amenajare a spatiilor de addpostire
special amenajate pentru populatie si raspunde de starea de intretinere a adiposturilor de protectie
civila, de evidenta si de respectarea normelor privind Intrebuinfarea acestora;

15. Pregiteste si desfagoard exercitiile de alarmare public;

16. Organizeazi, la solicitarea conducerii Primériei Municipiului Suceava, a urmétoarele
evenimente:

- Ziua Culturii nationale — 15 ianuarie;

- Ziua Eroilor (inlatarea) — in luna mai

- Ziua Drapelului — 26 iunie

- Ziua Armatei Roméne — 25 octombrie

- Ziua Bucovinei — 28 noiembrie

- Ziua Nationald a Romadniei - | decembrie
- Ziua Revolutiei Romane — 22 decembrie;

Organizarea acestor evenimente include: comandarea coroanelor la firme specializate,
verificarea salubrizarii spatiilor destinate desfagurdrii ceremoniilor §i asigurarea autoutilitarea
pentru transportul aparaturii de sonorizare si racordarea acesteia la sursa de energie electrica;

17. Asiguri buna functionare a sistemului de alarmare publicd a municipiului Suceava;

18. Urmareste asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intrefinere si folosire corectd a
tehnicii, aparaturii si materialelor din dotare;

19. Intocmeste si supune spre aprobarea Primarului fundamentarea necesarului de cheltuieli
pentru activitatea de protectie civild, situatii de urgenta si securitate si sdndtate in munci, in vederea
aprobiirii acestor sume prin bugetul local; propune dotarea Serviciului cu mijloace materiale, tehnica
si aparaturd necesare desfdsurdrii activitdfii In diferite tipuri de intervenfii, Intocmeste
documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire;

20. Asiguri punerea in practicd a prevederilor legale, prelucrarea, transmiterea informatiilor si
aplicarea masurilor legale privind securitatea 1 sandtatea in munci,
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21. Coordoneazi si indrumd activitétile privind securitatea §i sdn#tatea in muncd si colaboreazi
cu lucritorii desemnati in activitatile de protectie a lucritorilor la locul de muncé si prevenire a
riscurilor profesionale;

22. Efectucazi instruirea introductiv generald pentru noii angajafi, inclusiv pentru asistentii
personali in domeniul situatiilor de urgentd si al securitagii gi sdnatétii in munca.

23. Asigura consilierea functionarilor publici si a personalului contractual de conducere in
probleme specifice securitatii si sénatatii in munca privind activitéfile desfigurate in sediul Primariei
municipiului Suceava;

24. Asigurd organizarea si functionarea Comitetului de securitate $i sdndtate In muncd la
nivelul Priméariei municipiului Suceava;

25. Intocmeste si prezintd spre dezbatere raportul de activitate in sedinta Comitetului de
securitate $i sindtate Tn munca, cel putin o daté pe an;

26. Actualizeazi documentele interne care stau la baza desfagsurarii activitdfilor de sdnéatate si
securitate in munca potrivit modificarilor de structuri organizatorice si de personal.

27. Propune misuri pentru formarea personalului cu responsabiliti{i Tn domeniul securitatii si
sanitafii Tn muncd, in functie de necesitafile concrete.

28. Organizeaza activitdti de popularizare a activitatilor de sinitate si securitate in munca prin
afise si materiale informative la sediul primariet.

29. Activitiitile de prevenire si protectie desfdsurate prin Serviciul intern de prevenire si
Protectie sunt urmaétoarele:

1) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcina de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munci si mediul
de muncd pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2) Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si siniitate in muncd, {infnd seama de particularitatile activitéfilor, precum si ale locurilor
de muncé/posturilor de lucru;

4) Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitétii si sanatétii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5) Verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin In domeniul securitai
si séAndtatii in muncd, stabilite prin fisa postului;

6) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sindtatii in muncé;

7) Elaborarea tematicii de instruire pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informdrii i instruirii lucratorilor In domeniul
securititii i sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre lucritori a informatiilor
primite;

8) Elaborarea programului de instruire-testare;

9) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav i iminent si asigurarea ca
toti lucratorii sd fie instruifi pentru aplicarea lui;

10) Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate i sndtate in muncé, stabilirea
tipului de semnalizare necesar;

12) Evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitirii lor;

13) Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14) Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15) Monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésurd
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;
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16) Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta,

17) Informarea angajatorului, in scris, asupra deficienielor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18) Evidenta echipamentelor de munci si urmarirea ca verificérile periodice i, dacé este cazul,
incercartle periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente;

19) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru §i
intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie;

20) Urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

21) Participarea la cercetarea evenimentelor;

22) Intocrnirea unor evidente proprii;

23) Elaborararea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratori, in conformitate
cu prevederile art. 12 alin (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006;

24) Urmirirea realizarii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor
de control gi al cercetdrii evenimetelor;

25) Colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii tucritorilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii mésurilor de prevenire gi proteciie;

26) Colaborarea cu lucritorii desemmnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

27) Urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire si a
planului de evacuare;

28) Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitdtii si sdnatagii Tn munci,

29) Propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la incheierea contractelor
de prestéri servicii cu alti angajatori,

30) Intocmirea unui necesar de materiale pentru desfisurarea acestor activitii.

Realizezi orice alte atribufii transmise pe cale ierarhicd ce vizeazd domeniul de actjvitate.
Pentru desfasurarea eficientd a activitdtii, Servictul colaboreazi cu diferite autoritafi si
institutii publice:

- Institutia Prefectului Suceava - in situatii de urgenta Serviciul executd ordinele Prefectulul,
avand in vedere calitatea acestuia de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd;

- Consiliul Judetean Suceava pentru furnizarea de servicii publice in situafii de urgenta;

- Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgentd ,Bucovina" Suceava pentru cooperare,
indrumare si control pe linia protectiei civile si a situatiilor de urgenta;

- Agenfia pentru Protectia Mediului Suceava pentru a asigura populatici un mediu sandtos in
armonie cu dezvoltarea economici, asigurarea transporturilor materialelor periculoase pe teritoriul
municipiului;

- Directia Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor a judetului Suceava pentru a
institui, organiza si pune in aplicare masurile din planul de prevenire si combatere a gripei aviare si
a altor boli transmisibile la animale si de la animale la om;

- Directia de Sinitate Publicd Judeteana Suceava pentru a organiza §i coordona asistenta
medicald In caz de calamitéti, catastrofe si situafii deosebite;

- Administratia Nationald a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale — Structura Teritoriala
pentru probleme Speciale, judetul Suceava pentru stabilirea programului de aprovizionare cu
produse agroalimentare si industriale ce urmeazi a fi distribuite rationalizat populatiei in caz de
mobilizare si rizboi si realizarea planului de rechizitii si prestari de servicii in interes public in
situatii speciale;

- Serviciul Roméin de Informatii pentru colectarea, transportul, predarea si primirea
corespondentei clasificate din clasa ,,Nesecret” nivel ,,Nesecret;

- Centrul Militar Judetean Suceava pentru organizarea, coordonarea si controlul activitailor
de pregitire a economiei nationale si a teritoriului pentru apirare, precum si a completdrii fortei de
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muncd necesard la razboi cu personal cu obligatii militare gi a celor propusi pentru mobilizare la
locul de munca;

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Bogdan Vodid” Suceava si Polifia Municipiului
Suceava pentru asigurarea pazei §i ordinii in diferite situafii de urgentd si actiuni culturale;

- Serviciul de Ambulanta si Crucea Rosie Suceava pentru asigurarea asistenfei medicale de
prim ajutor si transportul persoanelor ranite la cea mai apropiatd unitate spitaliceasca in diferite
tipuri de situatit de urgenta;

- Institutii si agenti economici pentru pregitirea personalului din formatiunile de protectie
civild prin convocari de pregatire metodicd si de specialitate, organizarea de exercitii tactice-
aplicative, concursuri, participarea inspectorilor de protectie civild la cursuri de specializare la nivel
de municipiu;

- Inspectoratul Teritorial de Muncid Suceava pentru a controla aplicarea unitard a legilor si a
altor acte normative care reglementeazi securitatea si sadnitatea In muncd; fransmiterea
documentelor conform Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitafil si sAndtdtii in muncd si pentru autorizarea punctelor de lucru din punct de vedere al
securitdtii muncii;

- Persoane juridice private pentru asigurarea serviciilor de medicina muncii i de analize
medicale;

- Spitalul Judetean de Urgentd ,,Sf..Toan cel Nou*, Directia de Sanétate Publicd, Casa
Judeteand de Pensii, Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava, Politia municipiului Suceava,
servicii externe de prevenire §i protectie pentru intocmirea evaludrilor de risc, cercetarea
evenimentelor de munci si realizarea mésurilor dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare.

Art.22. DIRECTIA JURIDICA SI ACTE ADMINISTRATIVE

Este o structurd functionald in cadrul céreia se duc la indeplinire atributii si obligatii privind
legalitatea actelor cu caracter administrativ, reprezentarea entitdtilor publice in fata instantelor
judecdtoresti, consilierea juridicd, precum si redactarea, transmiterea si gestionarea actelor
administrative de autoritate — dispozitiile emise de Primar si hotérérile adoptate de Consiliul Local
al municipiului Suceava,

Conducerea directiei este asiguratd de un director executiv subordonat Secretarului general al
municipiului, in conformitate cu organigrama Primariei municipiulut Suceava.

Atributiile, competentele si obligatiile directorului executiv al Directiei Juridice §i Acte
Administrative sunt urméatoarele:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiei si a personalului din subordine;

2. Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea Primériei,
precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiei;

3. Analizeazi activitatea desfasuratd in cadrul directiei de catre personalul din subordine;

4. Asigurd comunicarea cu treapta ierarhic superioard si legéturile functionale cu celelalte
compartimente, birouri si servicii din structura institufiei;

5. Reprezintd cu delegare unitatea administrativ teritoriald si/sau Consiliul Local al
municipiului Suceava in cauzele de contencios administrativ aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

6. Participi la sedintele Consiliului Local al municipiului Suceava;

7. Coordoneaza si controleazd modul in care se intocmesc rapoartele serviciilor de
specialitate din cadrul directiei - Serviciul contencios administrativ, juridic si Serviciul Acte
Administrative, care stau la baza proiectelor de hotérar;

8. Coordoneaza si controleaza activitatea de consiliere juridic;

9. Coordoneaza si controleaza Serviciul Acte Administrative st Registrul Agricol

10. Elaboreazi proceduri de lucru specifice activitéfilor desfdsurate in cadrul directiei;

11. indeplineste sarcini ce decurg din actele normative si din reglementirile specifice
domeniului propriu de activitate;

12. Asigurd coordonarea si controlul activitdtii consilierilor juridici si functionarilor din
subordine; '

13. Vizeaza pentru legalitate contracte, rapoarte sau alte inscrisuri;
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14, Indeplineste orice sarcini repartizate prin dispozifii de cétre conducerea Primariei
municipiutui Suceava;

15. Respecta si se incadreaz in procedurile de control intern si procedurile de lucru;

16. Participi la realizarea/elaborarea, dupa caz, a procedurilor de sistem §i a procedurilor
operationale specifice activitatii desfisurate la nivelul directiei;

17. Instituie sistemul de evidenti si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea institutiei,
precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiei;

18. Reprezintd directfia in relatiile cu celelalte compartimente functionale si servicii publice
locale, cu conducerea Primériei si Consiliul Local al municipiului Suceava.

(1) SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATTV, JURIDIC

Realizeazi reprezentarea, cu delegare, a unitafii administrativ-teritoriale, a Primarului
municipiului Suceava si a Consiliului Local al municipiului Suceava, in litigiile aflate pe rolul
instantelor judecatoresti; asigurd consilierea juridica a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Suceava.

In activitatea pe care o desfisoari realizeazi urmatoarele atributii specifice:

1. intocmeste cereri de chemare in judecatd si plangeri la sesizarea serviciilor de specialitate;

2. Formuleaza intdmpindri, cereri reconventionale, cereri de chemare in garantie si alte acte
procesuale in cauzele care privesc unitatea administrativ-teritoriald, Primarul municipiului Suceava
si Counsiliul Local al municipiului Suceava;

3. Comunicd serviciilor de specialitate hotdrarile judecdtoresti care privesc activitatea
acestora;

4. Exercitd Tn numele uniti(ii administrativ teritoriale, a Primarului municipiului Suceava si
Consiliului Local al municipiului Suceava, ciile de atac impotriva hotararilor judecétoresti;

5. Solicita serviciilor de specialitate datele sau informatiile necesare pentru solutionarea
cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

6. Comunicd instantelor judecitoresti informatiile sau actele solicitate, in vederea
solutionarii cauzelor aflate pe rol;

7. Asigura, la cerere, consilierea juridica a tuturor serviciilor, birourilor si compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate;

8. Urmare a sesizdrii formulate de serviciile de specialitate, solicitd executorilor judecatoresti
punerea in executare a hotardrilor judecitoresti;

9. Contribuie la punerea in executare a altor inscrisuri cérora legea le conferd caracter
executoriug

10. Vizeazd pentru legalitate coniractele administrative In care unitatea administrativ
teritoriala este parte;

11. Vizeaza pentru conformitate cu originalul inscrisurile care se inainteazi instantelor de
judecata;

12. Vizeaza pentru legalitate si alte acte administrative care sunt intocmite de citre serviciile
de specialitate si care impun aceasta cerinta,

13. Asigurd prin delegare reprezentarea unitafii administrativ-teritoriale in fata notarilor
publici, organelor de executare silita, politiei sau parchetului;

14. Participd cénd este necesar la efectuarea expertizelor judiciare dispuse de citre instantele
Jjudecdtoresti si la indeplinirea actelor de cercetare la fata locului;

15. Realizeaza afisarea / dezafisarea comunicérilor ficute de catre instantele judecitoresti,
executorii judecatoresti sau bancari;

16. Efectueaza informarea serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Suceava in privinfa aparitiei actelor normative, modificarii si aprobérii
acestora;

17. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare care sunt initiate;

18. Intocmeste note interne pe care le adreseazi serviciilor de specialitate si care privesc
aspecte juridice legate de activitatea acestora;

19, Rispunde la notele interne care au fost adresate serviciului;
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20. Raspunde la solutionarea petitiilor adresate serviciului de ctre persoanele fizice sau
juridice;
21. Realizeazd evidenta dosarelor de judecatd in care unitatea administrativ-teritorial,
Primarul municipiului Suceava sau Consiliul Local al municipiului Suceava are calitate procesuald;
22. indeplineste si alte atributii care privesc desflisurarea in conditii de legalitate a activitatii
executivului si deliberativului local in functie de limitele de competentd.
Colaboreazi in permanentd pentru realizarea atributiilor specifice cu toate structurile
functionale care compun aparatul de specialitate al primarului municipiului Suceava si serviciile
publice locale, fard personalitate juridic.

(2) SERVICIUL ACTE ADMINISTRATIVE S1 REGISTRU AGRICOL

Are ca activitate principald redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative de
autoritate — dispozitiile emise de Primar si hotardrile adoptate de Consiliul Local al municipiului
Suceava, inregistrarea si arhivarea acestora, activitatea de primire, inregistrare, predare si expediere
a corespondentei cu respectarea termenelor stabilite in actele normative precum si respectarea
procedurilor privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 si cele ale Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala.

In desfasurarea activitatilor specifice, Serviciul realizeaza urméitoarele atributii principale:

1. Asiguri desfasurarea in condifii optime, prin registratura Primriei, a activitatii de primire,
inregistrare ¢i arhivare a actelor, cu respectarea dispozifiilor legale privind péstrarea
confidentialitatii informatiilor, a datelor si documentelor detinute care nu sunt destinate publicului;

2. Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind confecfionarea, folosirea si evidenta
sigiliilor si stampilelor; are In pastrare si rispunde de utilizarea stampilelor: Municipiul Suceava,
Primar 2, Consiliul Local al municipiului Suceava, Secretar general al municipiului Suceava
precum si sigiliile: Primar si Consiliul Local al municipiului Suceava,

3. Asigura distribuirea operativa a corespondentei repartizate in baza rezolufiilor formulate de
persoanele competente;

4, Asigurd primirea, evidenfa, pastrarea, conservarea si selectia documentelor din arhiva
institutiei si creazd conditii de consultare a documentelor arhivate;

5. Elibereaza, la cerere, copii, adeverinte dupd documentele existente in arhiva institutiei;

6. Asigura pastrarea unui exemplar din listele electorale permanente si opereaza in aplicatia
“Registrul electoral” modificarile intervenite;

7. Primeste si inregistreaza in registrul special cererile privind informatiile de interes public,
conform Legii nr.544/2001, le evalueaza stabilind dacé informatiile solicitate sunt din categoria
celor comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces; afigeaza pe site-
ul Primariei informatiile de interes public ce se comunica din oficiu si oferd informatii de interes
public din oficiu;

8. Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public care cuprinde
elementele stabilite prin normele metodologice specifice;

9. Asigurd respectarea procedurii si a modalitatilor de aducere la cunostintd publicd a
proiectelor de acte administrative cu caracter normativ care cad sub incidenfa prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public;

10. Inregistreaza proiectele de acte administrative si realizeazi comunicarea acestora dupa
adoptare sau emitere, dupd caz, compartimentelor functionale si persoanelor interesate,

11. Verificd existenta, in anexa la proiectele de acte administrative, a instrumentelor de
prezentare §i motivare: referat de aprobare si raportul seviciului de specialitate — in cazul hotéréarilor
Consiliului Local, referate de aprobare — in cazul dispozitiilor Primarului;

12. Rispunde de aducerea la cunostinta publicd a hotdrdrilor Consiliului Local, dispozitiilor
Primarului si a altor acte administrative cu caracter normativ, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001

13. Executi lucrdri privind pregitirea si desfisurarea sedintelor Consiliului Local al
municipiului Suceava constind din: indeplinirea procedurii de convocare a sedintelor si efectuarea
lucrdrilor de interes general, pregatirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului; asigurarea
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convocdrii sedintelor de consiliu cu cel putin 5 zile faintea sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile
inaintea celor extraordinare prin invitatia transmisa cosilierilor locali prin care se comunica: data,
ora, locul desfisuririi si ordinea de zi a sedintei; se preocupi de aducerea la cunostinta locuitorilor
a ordinii de zi prin mass-media si prin orice alte mijloace de publicitate;

14. Asigurd consemnarea scriptici a dezbaterilor sedintelor Consiliului Local sub forma de
procese-verbale si constituirea dosarului sedin{ei consiliului, care este numerotat, semnat §i sigilat;
realizeazd comunicarea actelor administrative citre Primar §i Prefect nu mai trziu de 10 zile de la
data adoptirii lor si asiguri aducerea la cunostinfa publics a celor cu caracter normativ in termen de
5 zile de la data comunicarii oficiale catre Prefect;

15. Intocmeste pontajul lunar, centralizat al participarii consilierilor locali la sedinfele
comisiilor de specialitate, la sedintele ordinare, extraordinare care se semneazd de catre Secretarul
general al municipiului pentru conformitate si se inainieaza Serviciului resurse umane pentru
calculul indemnizatiei lunare a consilierilor locali;

16. Tine evidenta hotararilor de consiliu si a dispozitiilor Primarului ;

17. Implementeaza prevederile prevazute de Legea nr. 176/2010 cu privire la declaratiile de
avere si declaratiile de interese ale consilierilor locali din Consiliul Local al municipiului Suceava,
primarului §1 viceprimarului municipiului Suceava;

18. Asigurd comunicarea citre autoritdiile, institufiile si persoanele interesate a actelor
administrative emise/adoptate, dupi caz, de catre Primar §i de catre Consiliul Local in termen de cel
mutlt 10 zile de la aprobare, daca legea nu prevede altfel;

19. Colaboreazi cu toate compartimentele functionale din cadrul Primériei municipiului
Suceava la Intocmirea, constituirea si actualizarea fondului de informatii publice ce se comunicd din
oficiu si comunica catre compartimentele functionale cererile inregistrate la Legea nr. 544/2001,
pentru solutionarea acestora in termenele prevazute de acest act normativ.

20. Completeazi si actualizeaza registrele agricole in baza O.G. nr. 28/27.09.2008 privind
Registrul agricol si H.G. nr. 218/25.03.2015 precum si a Ordinului nr. 789/2017 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind modul de comptletare a Registrului agricol pentru perioada 2015-2019,
efectudnd in cuprinsul acestora modificarile solicitate de cétre cetiteni, pe baza documentelor
justificative prezentate;

21. Asigurd respectarea dispozitiilor privind declararea in termen a datelor pentru
completarea registrelor agricole;

22. Intocmeste si clibereazd atestate de producitor si carncte de comercializare
producitorilor agricoli, persoane fizice, conform Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor mésuri
de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificérile si completdrile ulterioare;

23. Elibereaza adeverinfe cu privire la proprictatile funciare inscrise in Registrul agicol, in
condifiile legii, conform solicitérilor;

24. Intocmeste raportari statistice specifice domeniului de competenti cu date solicitate de
Directia Judefeana de Statistica;

25. Intocmeste rapoarte de specialitate la cererea Directiei pentru Agriculturd si Dezvoltare
Rurala.

26. Are in gestiune si actualizeaza baze de date privind Registrul agricol

In realizarea atributiilor specifice, colaboreaza cu toate compartimentele functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru promovarea actelor administrative si
comunicarea acestora citre cei implicati/interesati de aducerea lor la indeplinire.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.18. Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in parte, se
realizeazd prin fisa postului care se intocmeste, conform legii, de catre functionarii publici si
personalul contractual cu functii de conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobata,
se redacteaza in 3 exemplare, se aprobd de citre Primar gi se comunica astfel: un exemplar
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Serviciului resurse umane, un exemplar titularului functiei publice/postului contractual si un
exemplar se pastreaza de cétre cel ce a intocmit-o.

Art.19. La nivelul executivului local functioneaza, in conformitate cu actele normative in
vigoare, comisii de specialitate, grupuri de lucru, etc., numite prin dispozi{ii Primar sau hotérari de
consiliu care reunesc reprezentanti din mai multe compartimente.

Art.20 ntre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Suceava existd o permanentd colaborare in scopul asigurdrii unei rapide informiri, a
realizdrii tuturor atributiilor §i a solutionarii operative a problemelor aparute.

Art.21 Intreg personalul care face parte din aparatului de specialitate al Primarului:

- respectd reglementarile incluse in procedurile de sistem si procedurile operationale
aprobate referitoare la implementarea standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern managerial,

- respectd normele interne in domeniul sdnatatii si securitdfii In muncd st al situaiilor de
urgenta specifice locului de munci;

- respectd prevederile Codului etic si de integritate al functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Primériei municipiului Suceava elaborat si aprobat in baza Codului
administrativ, precum si prevederile Regulamentului de Ordine Interioard al Primériei municipiului
Suceava;

Art.21 (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate al Primarului este
de 40 ore saptimanal, desfasurat - de regula - de luni pana vineri, in intervalul orar 816",

(2) Programul de lucru cu publicul se afiseaza si se respectd.

Art.22 Dreptul de semnaturd, ca reprezentant al executivului local poate fi delegat unor sefi
de compartimente, prin dispozitie.

Art.23 Persoanele numite in functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate
exerciti in mod permanent actiuni de verificare si control asupra activitdfii personalului din
subordine astfel incit si se asigure corecta aplicare a prevederilor legale, a normelor interne, precum
si aplicarea intocmai a procedurilor elaborate si aprobate; acestea semneaz inscrisurile intocmite
la nivelul compartimentului functional, asuméndu-si prin aceasta rispunderea asupra lucririlor
realizate de personalului din subordine.

Art.24 Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrérii in vigoare a Hotararii
Consiliului Local al municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din
aparatul de specialitate al Primarului si a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de internet
a Primdriei municipiului Suceava.

Art.25 Prezentului Regulament de Organizare si Functionare se modificd si se completeazi
conform legislatiel intrata In vigoare ulterior aprobarii acestuia.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI DE ECOLOGIZARE

CAPITOLULT - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia de Ecologizare, denumita in continuare ,,Directie” este compartiment functional in
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, fard personalitate juridica.
Art.2.

(1) Finantarea Directiei se realizeaza din bugetul local si alte surse.

(2) Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabild se organizeazi si se conduce prin Directia buget, contabilitate st
fiscalitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.

Art.3, Directia nu are patrimoniu propriu, Bunurile mobile si imobile utilizate de Directie fac parte
din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinet in inventarul patrimoniului.
Art4.

(1) Personalul Directiet, al carui angajator este primarul municipiului Suceava, are calitatea
de personal contractual. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de
prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, completate prin acte normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul
bugetar; se supune normelor de conduitd profesionald previzute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

{(2) Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei sunt urmétoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea egalitdfii de tratament a cetitenilor in fafa autoritifilor si institutillor publice;
profesionalismul; imparfialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea géndirii i a
exprimdrii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta; responsabilitatea si raspunderea.



CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei il constituie:

- identificarea si solutionarea problemelor legate de salubrizarea municipiului Suceava;

- identificarea si solutionarea problemelor legate de gestionarea céinilor fard stapan;

- sprijinirea infiintdrii asociatiilor de proprietari;

- verificarea indeplinirii atributiilor de citre administratorii atestai, de citre presedinti,
membrii comitetului executiv si membrii comisiei de cenzori;

- controlul documentelor financiar contabile ale asociatiilor de proprietari din
municipiul Suceava;

- asigurarea serviciului de permanentd in perioada de iarna pentru activitdgile specifice
sezonului rece, conform graficelor intocmite si aprobate in acest scop.
Art. 6. Directia actioneazi permanent in vederea indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor ce-i
revin din legi, ordonante, hotdrari, ordine, dispozifil.
Art. 7. In problemele de specialitate Directia propune, In conformitate cu procedura legald, proiecte
de hotarari si dispozifii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea supunerii spre
aprobare autoritdtilor locale competente.

CAPITOLUL IIT - RELATII DE COLABORARE

Art. 8. In realizarea obiectului de activitate Directia colaboreazi cu:

- celelalte compartimente functionale din Primaria municipiului Suceava;

- institutii publice: Consiliul Judetean Suceava, Institufia Prefectului - Judetul Suceava,
Garda de Mediu Suceava, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, SC Thermonet SRL Suceava,
SC ACET SA Suceava, Directia Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Suceava;

- agenti economici — operatori de servicii de utilitdfi publice: operatori de salubrizare,
operatori de activititi specifice in gestionarea cdinilor fird stapdn, ONG-uri pentru protectia
animalelor, alte societdti de constructii si prestari servicii.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA $1 CONTROLUL

Art. 9. Primarul conduce si controleaza Directia.
Art.10. Activitatea Directiei este coordonatd direct de catre unul dintre viceprimarii
municipiului Suceava, conform dispozitiei privind delegarea unor atributii ce revin Primarului
municipiului Suceava citre viceprimari si secretarul general al municipiului Suceava.
Art, 11.

(1) Conducerea operativi a Directiei este asigurata de un director, numit in conditiile legi,
ca urmare a promovarii concursului sau examenului.

(2) Directorul asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei.
Art.12, Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabild personalului
contractual din sectorul bugetar.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Directia are urmitoarea structurd organizatorica:
A. Serviciul Asociatii de Proprietari
B. Serviciul Ecologizare $i Gestionare Caini Fara Stapan

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

Art.14, Principalele atributii ale directorului sunt urmdatoarele

1. Asigurd organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatilor ce se desfasoara
in cadrul compartimentelor functionale ale Directiei potrivit obiectului de activitate specificat;

2. Reprezintd Directia in relatiile cu conducerea Primdriei, Consiliul Local, celelalte
compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
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3. Reprezinta Directia in relatiile profesionale cu institufiile publice ce contribuie la
realizarea obiectivelor ce fac obiectul specific de activitate al Directiei;

4. Asigura asistenta de specialitate serviciilor din cadrul Directiei;

5. Asigura cunoasterea legislatiei specifice si implementarea acesteia;

6. Urmireste solutionarea in termen a corespondentei;

7. Asigurd programarea si cfectuarea concediilor de odihna de citre personalul Directiei,
astfel Incét sd se asigure realizarea activitatii tard disfunctionalitéti,

8. Indeplineste si alte atributii delegate de cdtre primar sau de citre viceprimarul care
asiguri coordonarea Directiet;

9. Urmdireste si verifica activitatile specifice contractelor de salubrizare si de gestionare a
ciinilor fara stipén; _

10. Colaboreazi cu operatorii de servicii de salubrizare si/sau gestionare cdini fird stdpan
aflati in relatii contractuale cu Primdria Municipiului Suceava, cu agenti economici beneficiari ai
serviciului de salubrizare.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 15, SERVICIUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Activitatea Serviciului Asociatii de proprietari, conform prevederilor Legii nr. 196/2018
privind infiintarea, organizarea si functionarca asociagiilor de proprietari §i administrarea
condominiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, are ca scop principal sprijinirea
proprietarilor pentru infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si sprijinirea
asociatiilor de proprietari la realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin in administrarea imobilelor
de locuit. Serviciul Asociatii de proprietari informeaza asociatiile de proprietari cu privire la
interdictiile prevazute in regulamentul local de urbanism sau in regulamentele de interventie
aferente zonelor de interventie prioritard, aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor
multianuale destinate cresterii calitdtii arhitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si
de reducere a riscului seismic al constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea
montirii contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individual,
conform legislatiei in vigoare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE SERVICIULUI:

1. Urmdreste respectarea prevederilor legale de catre personalul din cadrul asociatiilor de
proprietari din municipiul Suceava;

2. Indruma metodologic asociatiile de proprietari la solicitarea acestora In vederea Infiintérii
si Tnregistrarii conform prevederilor legislatiei in vigoare;

3. Indruma si sprijind asociatiile de proprietari si proprietarii pentru realizarea scopurilor i
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4. Indrumi si sprijind asociatiile de proprietari si proprietarii pentru indeplinirea obligatiilor
locale ce le revin asupra proprietitii comune;

5. Indruma, sprijina si acordi consultantd asociatiilor de proprietari cu privire la reabilitarea
termica a cladirilor de locuit;

6. Asigurd derularea programului anual pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuinte
prin:

- verificarea dosarelor depuse de asociatiile de proprietari, conform etapei nr. 1 din
programul anual de reabilitarea termica a cladirilor, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- semnarea contractelor de mandat si a actelor aditionale la contractele de mandat;

- semnarea conventfiilor intre coordonatorul local si asociatiile de proprietari, conform etapei
nr. 3:

- urmérirea derulirii etapelor privind reabilitarea termica potrivit prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte;

7. Asigurd consultantd privind Inscrierea in cadrul unor programe de finantare privind
cresterea eficientei energetice a blocurilor de locuinte, prin fonduri europene nerambursabile;



8. Propune primarului proiecte de hotérari care vor fi supuse analizei si aprobarii Consilinlui
Local privind:

- organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, regulamentul de atestare a
administratorilor de imobile persoane fizice si de autorizare a administratorilor persoane juridice;

- parteneriate cu institutiile abilitate pentru formarea administratorilor si instruirea
presedintilor asociatiilor de proprietari;

- parteneriat cu Corpul Experfilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romdnia — n
functie de resursele bugetare — pentru efectuarea expertizelor financiar-contabile a gestiunii
fondurilor asociatiilor de proprietari, la solicitarea unuia sau a mai multor membrii ai acestora,
numai dupi efectuarca de citre comisia de cenzori a controlului financiar contabil pe perioada
solicitatd;

9. Primeste, inregistreaza in registratura internd adrese/petitii/scrisori/sesizari inregistrate la
registratura generald a institutiei si intocmeste rispunsuri, in scris, petentilor, pe tema specificd
serviciului;

10. Mediazi conflictele apédrute intre asociatiile de proprietari si membrii acestora, la
solicitarea uneia dintre parti;

11. Verificd la sesizarea proprietarilor, in functie de cele solicitate sau dupd caz, dac
asociatiile de proprietari functioneazi in limitele stabilite de lege, avindu-se in vedere urmitoarele
aspecte:

- documentele care au stat la baza constituirii asociatiei de proprietari (incheiere
judecitoreasca, Statutul propriu, Acordul de Asociere, dupa caz actele aditionale conexe, Procesul -
verbal de constituire, Certificatul de inregistrare fiscald);

- consemnarea in registrul de procese-verbale a hotdrdrilor adundrilor generale ale
proprietarilor; existenta i componenta comitetului executiv si a comisiei de cenzori sau a persoanei
fizice/juridice care a preluat prerogativele acesteia;

- consemnarea, cel putin lunard, in registrul unic al asociafiei de proprietari a deciziilor
comitetului executiv, documente ce confirma activitatea comitetului executiv;

- existenta unui registru de tip corespondentd in care sunt fnregistrate cronologic toate
documentele ce parvin asociatici de proprietari de la terti, inclusiv de la proprietarii din imobil;

- Intocmirea de cdtre comisia de cenzori/cenzor a proceselor-verbale lunare/trimestriale §1 a
raportului anual privind activitatea desfasurata;

- angajarea de cétre asociafia de proprietari pentru functia de adminisirator a unei persoane
fizice atestate in conditiile legii ori dupd caz, incheierea unui contract cu o persoand juridicd
specializatd pentru realizarea, respectiv furnizarea serviciilor necesare administrérii, Intrefinerii,
investitiilor si reparatiilor asupra proprietitii comune;

- existenta contractelor individuale de munca si a fiselor de post conexe pentru personalul
care deserveste asociafia de proprietari, a contractelor de mandat pentru persoancle alese si
remunerate, contractele de prestiri servicii incheiate de cétre asociatie cu tertii;

- intocmirea listelor de platd, a cotelor de contributie la cheltuielile asociatiei de proprietari
conform cerintelor prevazute de Ordinul Ministerutui Finantelor Publice nr. 3103/2017 privind
aprobarea Regiementarilor contabile pentru persoanele juridice fird scop patrimonial, cu
modificarile si completarile ulterioare, si repartizarea cheltuielilor conform prevederilor Legii
nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociafillor de proprietari i
administrarea condominiilor, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- intocmirea §i completarea Registrelor: jurnal, inventar, pentru evidenta fondului de
rulment, pentru evidenta fondului de reparatii, pentru evidenfa sumelor speciale, pentru evidenta
fondului de penalizari;

- intocmirea de citre asociatiile de proprietari a Situatiei soldurilor elementelor de activ si de
pasiv, conform prevederilor Ordinului nr.3103/2017 3103/2017 privind aprobarea Reglementérilor
contabile pentru persoanele juridice fard scop patrimonial, cu modificarile si completarile
ultertoare;

- Intocmirea de cétre comitetul executiv al asociatiei de proprietari a Regulamentului
condominiului conform Ordinului Ministerulul Dezvoltarii Regionale si Administratici Publice
nr.1058/2019 privind aprobarea continutului cadru al statutului asociatiei de proprietari si
regulamentului condominiului, cu modificérile si completérile ulterioare;
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_ intocmirea de citre comitetul executiv a Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
inainte de inceputul fiecdrui an fiscal;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuicli de citre adunarea generala a proprietarilor;

- documentele justificative privind lucririle de reparatii efectuate pe proprietatea comuna a
imobilului, decizia comitetului executiv privind selectia de oferte si executarea, contractul de
prestiri servicii, facturi/chitante, proces-verbal de receptie;

- daca la nivelul asociatiei de proprietari este reglementatd schimbarea destinatiei spafiilor
cu altd destinatie, decat aceea de locuinta (uscatorii/spalatorii), faga de destinatia initiald, conform
legislatiei in vigoare si pentru care s-a perfectat contract de Tnchiriere/folosinta etc.;

- daca Ia nivelul asociatiei de proprietari, comitetul executiv a intreprins demersuri privind
notificarea/actionarea in justitie a proprietarilor care nu au plétit cotele de contributie la cheltuiclile
asociatici de proprietari mai mult de 90 de zile de la termenul stabilit pentru platd;

12. Tntocmeste procese-verbale de sanctionare pentru neindeplinirea atributiilor de cétre
presedintele asociatiei de proprietari, membrii comitetului executiv, cenzori, administratorul de
condominii;

13. Redacteaza raspunsuri, in baza notelor de constatare, citre petenti la petitiile primite;

14. Inregistreazi si arhiveazi situatiile soldurilor elementelor de activ si de pasiv depuse de
ciitre asociatiile de proprietari, la data de 1 martie pentru situatia existent la data de 31 decembrie a
anului anterior si la data de 1 septembrie pentru situatia de la data de 30 iunie;

15. Intocmeste informdri cu privire la aspectele sesizate de cétre persoanele inscrise in
audienti la Primarul municipiului Suceava si Viceprimarii municipiului Suceava;

16. Asigurd arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Asociatii de proprietari, in
vederea predarii la arhiva institutiei;

17. Participa la intélnirile stabilite la inifiativa Primarului municipiului Suceava ori alfi
factori de conducere din cadrul institutiei, la intalnirile cu reprezentantii asociatiilor de proprietari
de pe raza municipiului Suceava;

18. Participa impreuni cu reprezentantii SC Thermonet SRI la stabilirea si sanctionarea
societatilor comerciale care nu intocmesc contracte individuale de furnizare a energiei termice;

19. Participa impreund cu Biroul Disciplina in constructii si afigaj stradal la constatarea gi
sanctionarea executirii in imobil a unor lucrdri ce contravin prevederilor legale stipulate de Legea
nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari s
administrarea condominiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

20. Urmareste respectarea termenului legal de solutionare a corespondentei din registratura
electronicd a Primariei sesizdnd existenta unor documente nerezolvate;

21. Urmareste Insusirea noilor acte normative referitoare la activitatea specifica serviciului;

22. Participa la adunirile generale ordinare sau extraordinare ale asociatiilor de proprietari 1
prezintd rapoarte zilnice privind problemele deosebite de la adunare;

23. Personalul serviciului participa Ia sedintele Comitetului executiv si la cele organizate pe
scara blocului de locuit in vederea rezolvirii problemelor ce ii vizeaza in mod direct pe proprietarii
respectivi in cazul invitatiei primite sau din dispozitia sefului Serviciului;

24. Intocmeste si distribuie materiale informative, de interes pentru asociatiile de proprietari,
care sd contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora, prin toate mijloacele de informare (site-
ul Primiriei, email-uri, adrese tiprite trimise prin posta);

25. Actualizeazi, ori de céte ori este necesar, baza de date a asociatiilor de proprietari cu
privite la componenta strizilor si a blocurilor arondate, precum si datele de contact ale
administratorului, presedintelui si cenzorului asociatiei de proprietari,

26. Actualizeazi, semestrial, baza de date cu administratorii care au fost atestati in baza
documentatici depuse de catre acestia si in urma cérora s-a initiat si aprobat hotérérea de consiliu
local;

27. Propune misuri pentru Imbunétatirea activitdlii serviciului asociafii de proprietari,
desfasurate la nivelul Municipiului;

28. Colaboreazi, in realizarea atributiilor de serviciu, cu personalul din cadrul Directiei si cu
celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului;



29. Gestioneaza declaratiile pe proprie rispundere, declaratiile de impunere si listele primite
de la Asociatiile de proprietari privind stabilirea taxei de ecologizare pentru persoane fizice/juridice
conform H.C.L. nr. 276/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

30. Acordi asistentd de specialitate la completarca declaratiilor de impunere privind
stabilirea taxei de ecologizare pentru persoancle juridice conform H.C.L. nr. 276/2010, cu
maodificarile si completirile ulterioare si le transmite Serviciului prelucrarea automata a datelor;

31. Intocmeste avizele de salubrizare in vederea completarii documentatie necesare pentru
eliberarea autorizatiilor de construire;

32. Solutioneazi sesizirile persoanelor fizice si ale persoanelor juridice de clarificare a
situatiei taxei de ecologizare;

33. Realizeaza activititi specifice conform procedurilor interne privind masurile stabilite de
Curtea de Conturi Roméniei cu privire la impunerea taxei de ecologizare.

34. Verificd in teren la fata locului exactitatea situatiilor privind taxa de ecologizare (nr. de
persoane, alte informaiii, etc.) pentru persoane fizice gi/sau juridice.

35. Constatd contraventiile pentru neindeplinirea atributiilor de citre presedinte, membrii
comitetului executiv, cenzori, administratori si aplici amenzi conform art.102 din Legea
nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari §i
administrarea condominiilor, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 16. SERVICIUL ECOLOGIZARE SI GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

Serviciul public de ecologizare §i de gestionare a cdinilor comunitari fard stipén in
Municipiul Suceava face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitéti publice §i se desfagoard
sub controlul, conducerea si coordonarea autoritafilor administratiei publice locale, in scopul
salubrizarii municipiului.

Serviciul Ecologizare si Gestionare Cdini fara stapan cuprinde urmétoarele activitafi:

a) pre-colectarea, colectarea si transportul deseurilor, cu exceptia celor cu regim special;

b) sortarea deseurilor municipale;

c) organizarea prelucririi, neutralizirii si valorificdrii materiale si energetice a deseurilor;

d) depozitarea controlatd a deseurilor;

e) infiintarea depozitelor de deseuri $i administrarea acestora;

f) maturatul, spalatul, stropirea si intrefinerea cailor publice;

g) curidfarea si transportul zipezii de pe cdile publice si menfinerea in funcfiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitifilor de
ecarisaj;

i) colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase proveniie de la
populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri de
echipamente electrice si electronice etc.);

j) colectarea, transportul §i neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

k) colectarea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activiti{i de constructii 1
demolari;

1) dezinsectia, dezinfectia si deratizarea;

m) organizeazi campanii de constientizare a populatiei cu privire la importanta colectérii
selective a deseurilor, impreund cu operatorii de salubrizare si reciclatorii de DEEE-uri sau alte
tipuri de ambalaje;

n) realizeaza si alte activitati potrivit sterei de competentd.

0) respectd legislatia in vigoare privind gestionarea céinilor fard stdpén;

p) supravegheazd activititile ce se desfdgoard in addpostul pentru cdini, de pe str.
Energeticianului nr. 9A;

r) monitorizeaza activititile de capturare, transport si predare a cdinilor fara stapan;

s) supravegheazd activitatea de adoptie a céinilor férd stépan;

s) verifica periodic situatia cdinilor adoptati prin controale efectuate la adresa de adoptie:
t) asigurd plata utilitdtilor necesare pentru buna functionare a addpostului pentru caini.
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Art. 17. Activitatea de ecologizare §i gestionare cdini fira stapin se desfagoard de reguld - 5 zile pe
siiptimani, de luni pand vineri, intre orele 8-16 si in regim de permanenta - 7 zile pe siptiména,
conform graficelor lunare aprobate de conducerea Primiriei, in perioada 15 noiembrie — 15 martie
peniru personalul desemnat din cadrul serviciului,

Art. 18. Principalele atributii ale Serviciului Ecologizare si Gestionare cdini fard stipin:

1. Organizeazi, coordoneazi si verifica realizarea serviciului de salubrizare al municipiului
Suceava;

2. Propune organizarea de licitatii/selectii de oferte pentru concesionarea serviciilor de
salubrizare;

3. Intocmeste documentatia ce std la baza demardrii procedurilor de achizitii de produse,
lucrari si servicii necesare bunei desfisurdri a activitatii Directiei (referat de necesitate, notd de
estimare, caiet de sarcini);

4. Gestioneazi declaratiile pe proprie rispundere, declaratiile de impunere gi listele primite
de la Asociatiile de proprietari privind stabilirea taxei de ecologizare pentru persoane fizice/juridice
conform H.C.L. nr. 276/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Acordi asistentdl de specialitate la completarea declaratiilor de impunere privind stabilirea
taxei de ecologizare pentru persoanele juridice conform H.C.L. nr. 276/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare si le transmite Serviciului prelucrarea automata a datelor;

6. Solutioneazi corespondenta si reclamatiile persoanelor fizice §i ale persoanelor juridice
de clarificare a situatiei taxei de ecologizare;

7. Realizeaza activitifi specifice conform procedurilor interne privind masurile stabilite de
Curtea de Conturi Roméniei cu privire la impunerea taxei de ecologizare.

8. Verificd in teren la fata locului exactitatea situatiilor privind taxa de ecologizare (nr. de
persoane, alte informatii, etc.) pentru persoane fizice si/sau juridice.

9.Verifici si propune spre solutionare sesizirile cetatenilor, agentilor economici si
institutiilor publice in legatura cu:

- locatiile punctelor de colectare a deseurilor;

- frecventa de ridicare a deseurilor menajere;

- colectarea selectiva a deseurilor;

- abandonarea sau/si depozitarea deseurilor menajere, stradale, molozului si a ambalajelor pe
spatii verzi, céii de comunicatii, In locuri publice sau in alte locuri decat cele special amenajate;

- depozitarea materialelor de constructii pe domeniul public sau privat al municipiului;

- curdtarea si transportul zdpezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet.

10. Participd impreuna cu Biroul disciplina in constructii si afisaj stradal din cadrul Politiei
Locale Suceava la verificarile in imobile, in legaturd cu probleme de salubrizare;

11. Solicita sprijinul Politiei Locale Suceava si Politiei Municipiului Suceava pentru buna
desfasurare a activititii serviciului de salubrizare;

12. Intocmeste rapoartele de specialitate in vederea supunerii in dezbaterea Consiliului
Local pentru aprobarea de hotdrari in legaturd cu activitatile serviciului de ecologizare sau in
legdturd cu buna functionare a acestora;

13. Urmireste modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
operatorii serviciului public de salubrizare;

14. Propune crearea de noi platforme pentru containere de colectare degseuri menajere,
conduce activitatea de proiectare, autorizare si executie a acestora,

15, Asigura asistentd tehnica pentru lucrérile de specialitate in domeniul salubrizarii, ce se
executd pe domeniul public al municipiului Suceava;

16. Avizeazi receptia lucririlor de salubrizare ce se executd pe domeniul public, confirméand
veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ si cantitativ;

17. Coordoneazi exercitarea controlului asupra modului de functionare si exploatare a
infrastructurii tehnico-edilitare in domeniul salubrizarii;

18. Urmireste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linie de salubrizare si a
legislatiei privind gestionarea cdinilor fard stéipan,
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19. Verifica salubritatea cartierelor de locuinte din municipiul Suceava, pentru respectarea
prevederilor legale referitoare la mentinerea curdfeniei de citre persoanele juridice i persoanele
fizice, care au aceste obligatii conforme cu H.C.L. nr. 315/2015 cu modificarile si completarile
ulterioare. In cazul in care se constatd incilciri ale prevederilor locale, contravenientul poate primi
un avertisment scris sau verbal. In cazul unor incalcari repetate sau grave ale legislatiei in vigoare,
acesta poate fi amendat. Daci respectivul contribuabil refuzd si pliteascd, atunci se vor trimite
datele contraventici catre consilierii Serviciului de urmdrire si executare silitd, Serviciul amenzi,
pentru a se aplica masurile previzute de lege;

20. Verificd si urmireste activitatea desfasuratd in depozitele de degeuri;

21. Verifica si urmireste ca agentii economici si proprietarii de imobile de locuit si execute
lucrarile de salubrizare in zonele care, potrivit legii, le apartin, precum si felul cum se deruleaza
contractele de salubrizare incheiate cu unitétile specializate;

22. Urmareste remedierea avariilor si defectiunilor in timp util, pentru asigurarea
continuitafii si permanentei furnizarii utilitatilor in domeniul salubrizérii;

23. Intocmeste procese-verbale de contraventie, potrivit legislatiei in vigoare, pentru
nerespectarea de ciitre concesionarii serviciului de salubrizare menajerd si stradala, a obligatiilor
contractuale, in domeniul de competen{a;

24. Identifica surse de finantare pentru lucrdri de extindere §i modernizare a refelelor
edilitare de salubrizare:

25. Asigurd perfectarea contractelor cu furnizorii serviciilor de salubrizare pentru spatiile
administrate de Primérie;

26. Verificd si avizeaza facturile emise de furnizori pentru serviciile de salubrizare;

27. Urmareste derularea contractelor si executia lucrérilor de salubrizare, pentru perioada de
iarna si de vara, a strazilor, aleilor, trotuarelor, statiilor de autobuz, podurilor, podetelor si pasajelor;

28. Intocmeste avizele de salubrizare in vederea completdrii documentatie necesare pentru
eliberarea autorizatiilor de construire;

29. Organizeazi activititi de capturare a céinilor fard stipin din municipiu §i asigurd
transportul la adipostul special amenajat din strada Energeticianului nr.9A;

30. Raspunde cu promptitudine la solicitarile cetatenilor privind prinderea cdinilor fara
stdpén agresivi sau grav bolnavi;

31.Asigura hranirea céinilor din addpost si administrarea apei necesare precum si incélzirea
hranei pe timp friguros;

32. Asigurd curitenia si dezinfectia in addpost precum si paza acestuia pe timp de zi;

33. Oferd spre adoptie céini fara stdpin cetitenilor care formuleaza in scris astfel de cereri,
cu respectarea legislafiei In vigoare;

34. Controleazi, la domiciliul de adoptie, impreuna cu medicul veterinar si reprezentantii
Politiei Locale Suceava, respectarea conditiilor de adoptie, conform formularului de adoptie
asumat;

35. Asigurd asistentd sanitard a cdinilor din adapost §i necesarul de medicamente pentru
tratarea acestora si a necesarului de tranchilizante;

36. Urmareste ca actiunile de cazare a cdinilor in addpost sa se facad numai in custi special
amenajate conform mérimii acestora;

37. Raporteaza institufiilor previzute de lege, datele privind gestionarea cdinilor fard
adapost;

38. Colaboreazi cu societitile de protectie a animalelor In vederea gestiondrii céinilor fara
stdpan, cu respectarea legislatiei in vigoare;,

39. Eutanasierea se¢ efectueazi numai in spatii special amenajate, de cétre personalul
specializat din cadrul formatiei, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;

40. Asigurd incinerarea cadavrelor cainilor fara stipén in incineratoare ecologice;

41. Propune masuri pentru imbunatitirea activitdtii serviciului public de salubrizare si a
serviciului public gestionare a cdinilor comunitari fard stdpan desfigurate la nivelul Municipiului;

42. Colaboreaza in realizarea atributiilor de serviciu cu personalul din celelalte
compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

43. Colaboreaza cu alte autoritdti si institutii publice locale, potrivit domeniului de
competentd al Serviciului, respectiv: Institufia Prefectului Judefului Suceava, Agentia pentru
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Protectia Mediului Suceava, Garda de Mediu Suceava, alte institutii de nivel municipal, judetean si
national pentru Imbundtitirea activititilor specifice si asimilarea informatiilor tehnice de actualitate;

44, Colaboreazii cu operatorii de serviciilor de salubrizare si/sau cu furnizorii de alte
servicii, aflati In relatii contractuale cu Municipiul Suceava.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 19, Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei este de 40 ore sdptdménal
desfasurat, de regul, in 5 zile (luni - vineri) in intervalul orar § — 16.

Art. 20. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele ale actelor normative in
vigoare specifice obiectului de activitate al Directiei. Modificarea Regulamentului se aproba prin
hotirare a Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 21. Prezentul Regulament se aplica de la data intrdrii in vigoare a Hotardrii Consiliului Local
al Municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunogtinta personalului din cadrul Directiei §i a
persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de internet a Primériei Municipiulul Suceava.

Art. 22. Respectarea prevederilor prezentului Regulament constituie sarcind de serviciu pentru toti
angajatii din cadrul Directiei.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE

ADMINISTRATIA PIETELOR SUCEAVA

Cap. 1 DISPOZITH GENERALE

Art.1 Directia Generald Administratia Pietelor, denumiti in continuare directie generald este
organizatd ca serviciu public de interes local, fard personalitate juridici.

Art.2 (1). Bugetul directiei generale face parte din bugetul municipiului Suceava.

(2) Veniturile incasate la nivelul directiei generale sunt venituri ale bugetului local; finantarea
directiei se realizeazia din bugetul local.

(3). Evidenta contabild se organizeaza si se conduce prin Directia Buget, Contabilitate si
Fiscalitate din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului municipiului Suceava.
Art.3 Directia generald nu are patrimoniu propriu. Bunurile mobile si imobile utilizate de
Directia Generald fac parte din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinct In
inventarul patrimoniului.



Art.4 (1) Personalul Directiei Generale, al cérui angajator este primarul municipiului Suceava, are
calitatea de personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte normative
specifice aplicabile personalulni contractual din sectorul bugetar; se supune normelor prevazute de
Codul administrativ — O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din cadrul Directiei
Generale sunt urmitoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea ecgalitifii de tratament a cetitenilor in fata autoritdtilor §i institutiilor publice,
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morali; libertatea gandirii si a
exprimirii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparen{a; responsabilitatea si rispunderea.
Art.5 Directia Generald isi are sediul in str. Petru Rares nr.9, Suceava.

Cap. Il OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale este administrarea pietelor agroalimentare, a
Complexului Comercial Bazar si a parcérilor cu plati din municipiul Suceava.

Art.7 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Directiei Generale
Administratia Pietelor.

Art.8 Comertul in pietele agroalimentare si Complexului Comercial Bazar din municipiul Suceava
se desfiisoard in structuri de vénzare cu locatic permanentd, de cétre producitori/comercianti
autorizati conform prevederilor legale.

Art.9 Scopul activitajii desfasurate de Directia Generald este buna administrare a terenurilor i
spatiilor aparfinAnd municipiului Suceava aferente pietelor agroalimentare si Complexului
Comercial Bazar, prin crearea unui cadru optim de desfdsurare a activitifilor de comercializare a
produselor si serviciilor de piaté, care si respecte principiile concurentei loiale, cele de protejare a
viefii, sanatafii, securiti{ii si intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului, dar si
de a asigura organizarea si functionarea sistemului de autotaxare a parcarilor cu plata din municipiul
Suceava urmirindu-se decongestionarea traficului rutier, folosirea cit mai eficientd a locurilor de
parcare existente si eliberarea retelei stradale de autovehiculele stationate neregulamentar.

CAP. 111 RELATII DE COLABORARE

Art.10 In realizarea atributiilor specifice, directia generali colaboreazi cu o serie de compartimente
functionale din cadrul aparatului de specialitate a primarului:
- Directia Generald Tehnica si de Investitii
1. Serviciul Protectie Civili, Situatii de Urgentd, Sandtate si Securitate in Muned - in
vederea instruirifor pe linie de securitate si sénftate in munca si in domeniul situatiilor de
urgentd/PSI a personalului din cadrul directiei:
2. Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice pentru realizarea bugetelor si listelor
de investitii anuale;
3. Serviciul Administrare Strizi si Administrare Rutierdi pentru amenajarea parcdrilor cu
platd din municipiul Suceava;
- Serviciul Resurse Umane in toate problemele legate de personal;
- Directia Patrimoniu
1. Compartimentul Achizitii Publice in scopul verificirii situatiilor de lucrari din punct de
vedere al incadririi preturilor practicate de agentii economici din municipiu in relatiile
contractuale cu municipiul Suceava n oferta adjudecats, realizarea achizitiilor directe si
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Intocmirea contractelor de prestari servicii si service,

2. Serviciul Patrimoniu in privinta intocmirii contractelor de inchiriere si a predarii
inventarului domeniului public;

- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate
1. Serviciul Buget si Finantare Invitamant pentru realizarea bugetelor si listelor de investitii

anuale, a executiilor bugetare si obtinerea vizei de control financiar preventiv pe orice acte
care implica angajamente bugetare;

2. Serviciul Financiar — Contabilitate pentru intocmirea ordinelor de platd in vederea
achitarii datoriilor catre furnizori, efectuarea plitilor salariale, efectuarea §i urmdrirea
executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole i alineate bugetare;

3. Serviciul Urmirire si Executare Silitd — transmitere situatii agenti economici cu care
directia prin Serviciul Patrimoniu au incheiat contracte de inchiriere;,

- Directia Politia Locald Suceava in scopul asigurdrii ordinii in pietele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar, precum si sanctionarea conducétorilor auto care nu respecta
prevederile legale aplicabile in parcarile cu plata din municipiul Suceava.

1. Serviciul Control in vederea organizarii si efectudrii de controale, impreund cu angajaii
directiei, in piete, targuri, balciuri, precum si identificarea comerciantilor neautorizati;

- Directia Urbanism, Amenajarea Teritorintui, Cadastru si Administrativ
1. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastrn si Fond Funciar privind

aprobarea in conditiile legii a documentatiilor de urbanism pentru tirguri, piete si oboare,
dar si pentru eliberarea documentelor necesare proiectelor de modernizare;

- Directia Generali Proiecte Europene, Turism, Cultura si Transport

1. Serviciul autorizare activitifi comerciale — transmitere situatii agenti economici cut care
directia prin Serviciul Patrimoniu au incheiat contracte de Inchiriere;

- Directia Juridici si Acte Administrative

1. Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol - promovarea proiectelor de hotaréri
de consiliu, pentru emiterea dispozifiilor privind constituirea unor comisii precum i
pentru primirea si expedierea operativi a corespondentei;

2. Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru promovarea de actiuni in instanid si
consultanti juridici, pentru vizarea contractelor si a altor acte ce privesc directia;

- Directia Municipali de Evidentd a Persoanelor
1. Serviciul de Evidentd a Persoanelor pentru transmiterea de date necesare intocmirii

notificarilor de plata;
Art. 11 in scopul solutionarii cAt mai corecte, rapide si eficiente a problemelor specifice directiei,
colaboreazi cu Institutia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Politia
municipiului Suceava, cu alte institutii si servicii specializate din municipiu, judef si din tard, precum
si cu serviciile publice ale Consiliului Local al municipiului Suceava.

Cap. IV SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL LA NIVELUL DIRECTIEI
GENERALE ADMINISTRATIA PIETELOR

Art. 12 Sistemul de control intern/managerial
(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, stabilite de conducere prin concordanta cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii administrérii fondurilor publice in
mod economic, eficient si eficace. Acesta cuprinde de asemenea structurile organizatorice,
metodele si procedurile.



(2) Sistemul de control intern/managerial al Directiei Generale reprezintd ansamblul de méasuri,
metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri, instituite in scopul realizirii
obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Art. 13 Obiectivele programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Directiei Generale sunt:

— realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si eficient;

— conformitatea cu legile, normele, standardele si reglementdrile in vigoare;

— dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor;

— protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
din cadrul Directiei Generale sunt urmatoarele:

— intensificarea activittilor de monitorizare si control destasurate la nivelul fiecdrei structuri,
in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizérii cu eficien{d a resurselor alocate;

— dezvoltarea activitafilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

— imbunatitirea comunicdrii intre structurile Directiei Generale, In scopul asiguririi circulatiei
informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sé poatd fi valorificate eficient in
activitatea de prevenire si control;

— proiectarea, la nivelul fiecdrei structuri, a standardelor de performantd pentru fiecare
activitate, in scopul utilizirii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 14 Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Intreaga activitate a serviciilor/compartimentelor din cadrul Directiei Generale se
organizeazd si desfsoard cu respectarea tuturor mdsurilor, procedurilor si structurilor
stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern/managerial si a implementarii
Standardelor de control intern/managerial.

(2) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerca Directiei Generale privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeazi de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Cap. V CONDUCEREA S$I CONTROLUL

Art. 15 (1) Primarul conduce si controleaza Directia Generald Administratia Pietelor.

(2) Activitatea Directiei Generale este coordonatd de cétre un viceprimar al municipiului Suceava,
conform organigramei aprobate.

Art.16 Conducerea operativd a Directiei Generale este realizatd de cétre un director general, numit
in conditiile legii. Directorul general asigurd conducerea, indrumarea si controlul structurilor
functionale din cadrul directiei.

Art.17 in absenta directorului atributiile acestuia sunt preluate de seful Serviciului intretinere,
Reparatii.

Art.18 Organigrama, statul de functii i numarui de personal se aproba de cétre Consiliul Local,
prin hotdrére, la propunerea primarului.

Art.19 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabild personalului
contractual din sectorul bugetar.



Cap. VI STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.20 Directia Generald Administratia Pietelor are in structura sa urmatoarele
compartimente functionale:

NN R WD -

Serviciul Intretinere, Reparatii

Serviciul Administrativ

Serviciul Parcdri Auto cu Autotaxare

Serviciul Pietele Centrala si George Enescu

Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En Gross
Serviciul Complexul Comercial Bazar
Compartimentul Control Alimente de Origine Animala
Compartimentul Urmarire si Control Incasari

Cap. VIL ATRIBUTII

A,

PREVEDERILE SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 21 Functiile de conducere din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor sunt urmétoarele:

Director general si Sef serviciu.

Art. 22 Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/coordonator al

activitatii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de competentd atributiile si

responsabilitdtile de organizare si conducere a activititii.

Art. 23 Personalul de conducere, indiferent de structura coordonatd, are urmitoarele atributii si
obligatii generale de management comune:

a)
b)

c)

d)

g)

Asiguri realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sau de activitate;

Conduce personalul si/sau compammentele subordonate si raspunde de organizarea si
functionarea acestora in conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, dénd dovada de
imparfialitate in relatia cu angajatii;

Elaboreazi §i propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in

domeniu! sdu de activitate;

Asigurd intocmirea i promovarea citre Primar a rapoartelor/referatelor  de
specialitate/proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in domeniul de activitate;

Asigurd convergenta si coerenfa actului managerial prin coordonarea ierathicd si

interdepartamentald a deciziilor si activitétilor;

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de

conducere asigura organizarea activitdtii personalului din subordine, manifesta initiativa si isi

asumi responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest
sens, personalul de conducere are urmétoarele obligatii:

—  sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind in acest
sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

— s#asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecirei persoane din subordine;

— s& monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare $i sa
implementeze masuri destinate ameliorérii performantei individuale si, dupd caz, colective,
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h)

atunci cind este necesar;

— sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;

— sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

- sd delege sarcind si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

— s excludi orice formd de discriminare si de hértuire, de orice naturd gi in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

— in scopul asiguririi conditiilor necesare fndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanté relevanti pentru structura pe

care o conduce si asigurd realizarea acestora, stabileste obiective individuale pentru personalul

subordonat in concordanti cu obiectivele specifice stabilite pentru compartimentul coordonat si
obiectivele generale ale institufiei;

i) Creeazi si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul séu de activitate,
astfel incét realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sd nu fie afectatd de materializarea
acestora;

j) Identificd riscurile de corupfie st vulnerabilitdtile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite in sarcina structurii si activitdtile desfasurate de aceasta, asigurii evaluarea
acestora printr-o analizi multicriteriald, identifica, stabileste si aplicd mdsurile necesare de
prevenire si/sau remediere;

k) Respectd modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;

1) Asigurd certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli, facturd, ordonantare de platd) pentru realitate, regularitate si legalitate
in vederea efectudrii plitilor;

m) Asigura respectarea procedurilor in vigoare de citre structura pe care o conduce;

n) Asigurd organizarea controlului intern cu privire la activititile subordonate;

0) Asigurd punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Suceava, ce vizeazd domeniul de activitate al structurii coordonate;

p)} Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/actiunilor corective/ actiunilor preventive
pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;

q) Asigurd intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sdu de activitate;

r) Asigurd pdstrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital (pdf
sau scan);

s) Participa activ la digitalizarea institugiei prin implementarea strategiei de digitalizare in structura
condusa;

Art. 24 Personalul de conducere, indiferent de structuradin care face parte, are urmitoarele

responsabilititi principale:
a) Rispunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului sdu de activitate;
b) Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activititile subordonate;



d)

e)

g)
h)
i)
i)

k)

1)

Raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exccutdrii atributiilor de
serviciu;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduc# prejudicii institutiei;
Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce i revin potrivit legii,
fisei postului sau dispuse expres de ciitre conducerea institutici si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp
si intocmai;

Raspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava ce vizeazd domeniul de activitate al structurii coordonate;
Riaspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

Raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv In format
electronic, n domeniul sdu de activitate;

Réaspunde de pastrarea in bune conditii a documenteior;

Semnaleazi conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostintd in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeaza direct domeniul
propriu;

Elaboreazi fisele de post pentru personalul de executie din cadrul serviciului, atdt pentru
functiile ocupate cdt $i pentru cele vacante;

m) Intocmeste pontajele pentru personalul din subordine, tindnd evidenta nominala pentru

n)
0)

p)

QP

concediile efectuate de acestia (concedii de odihna, concedii medicale, concedii fird plata, etc);

Comunica Serviciului resurse umane programarile de concediu pentru personalul din subordine,

la sfrgitul fiecdrui an pentru anul urmator;

Aprobd cererile de concediu de odihnd pentru personalul din subordine cu respectarea
programitii aprobate, monitorizeazd prezenta in institutie a personalului din subordine si
deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Evalueazi anual personalul din subordine potrivit criteriilor de performante individuale si

acorda asistenta de specialitate evaluatorilor si angajatilor ce sunt evaluati.

sefii Serviciilor Pietele Centrala si George Enescu, Pietele Burdujeni, Ifcani si En Gross,

precum si Serviciul Complexul Comercial Bazar au urmitoarele atributii comune:

- Asigurd organizarea, coordonarea si controlul activitdtilor ce se desfisoara in cadrul
pietelor agroalimentare/Complexul Comercial Bazar urmérind crearea conditiilor necesare
si suficiente pentru buna desfdsurare in perimetrul acestora a unui comert civilizat;

- Rispund de organizarea comertului in conditii de protectie optima a consumatorilor si de
concurenti loiala intre agentii economici;

- Administreaza contractele de inchiriere intocmite de Serviciul Patrimoniu urmdresc
Tncasarea chiriilor;

- Sprijind organele de control autorizate in actiunile desfisurate in incinta piefelor
agroalimentare/Complexul Comercial Bazar in vederea respectdrii dispozifiilor legale
privind protectia consumatorilor, a obligatiilor fiscale si a normelor aflate n vigoare;

- Raspund de mentinerea in stare permanentd de curdfenie a pietelor
agroalimentare/Complexul Comercial Bazar, asiguridnd salubrizarea incintei acestora ori



de céte ori este necesar, prin miturare, spilarea platformelor, efectuarea periodicd a unor
actiuni de deratizare, dezinfectie, dezinsectie;

- Urmaresc recuperarea debitelor restante de la chiriasii beneficiari ai contractelor de
Inchiriere;

- Predau lunar Serviciului Financiar Contabilitate evidenta incasarilor si debitelor.

Art. 25 Sefii serviciilor din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor care indeplinesc
atributii de gestiune au urmétoarele obligatii privind gestionarea bunurilor:

ndeplinesc atributii de gestionare bunuri (obiecte de inventar, mijloace fixe), conforme cu actele
normative de reglementare si In concordanti cu prevederile procedurii formalizate privind
gestionarea valorilor materiale in cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor;

Solicitd intrunirea comisiei de receptie pentru primirea obiectelor de inventar;

Participd la lucriirile de receptie, semneazi pentru conformitate de primire in gestiune
documentele Insotitoare ale bunurilor si semneaza notele de receptie;

Au obligatia ca la primirea obiectelor de inventar sa verifice daci acestea corespund cu datele
nscrise in documentele emise de furnizor si si identifice eventualele vicii aparente;

Predau de indati factura Serviciului Intretinere, Reparatii in vederea intocmirii actelor
premergdtoare naintdrii acesteia spre platd Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul
Primariei municipiului Suceava;

Tin evidenta la locul de depozitare a intrarilor, iesirilor si stocurilor de valori materiale, cu una
sau cu doud unitdti de mésurd, dupa caz, prin fisa de evidentd a stocurilor si a obiectelor de
inventar, precum si a fisei mijloacelor fixe;

Intocmesc Bonul de transfer, restituire pentru obiectele de inventar;

intocmesc Bonul de miscare pentru mijloacelor fixe;

Raspund de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;

intocmesc referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor de consum si obiectelor de
inventar;

Tin evidenta, existenta $i integritatea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din gestiune pe
locuri de amplasare;

Constatd starea fizicd a obiectelor de inventar aflate in folosinia personald sau in incinta
parcarilor, care au devenit neutilizabile datoritd uzurii, degradirii sau deprecierii;

Intocmesc referatele justificative privind scoaterea din functiune a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe care nu mai sunt in stare de functionare, care nu mai sunt necesare sau care nu
mai pot fi utilizate si le Inainteazd angajatului cu atributii de gestiune (magaziner) pentru a fi
prezentate presedintelui comisiei de scoatere din uz a obiectelor de inventar in folosinta si pentru
declasarea bunurilor materiale si presedintelui comisiei de specialitate privind casarea si scoaterea
din functiune a mijloacelor fixe;

Intocmesc si transmit Serviciului Intretinere, Reparatii solicitari privind necesarul de finantare
pentru anul urmitor cu justificarile aferente si informatiile referitoare la executia bugetara din
exercitiile financiare anterioare peniru desfasurarea activitifii.

Art. 26 Limitele de competenti in exercitarea functiilor de conducere sunt:

a)

b)

¢)
d)

Reprezinta si angajeaza instituia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre superiorii ierarhici;

Evalueazi performantele profesionale ale personalului din subordine;

Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din subordine;
Propune si elaboreaza proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei in
general.



Art. 27 Pe langd atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce rezultd din
exercitarea efectivi a functiei de conducere in indeplinirea atributiilor compartimentului/lor
coordonat/e.

B. PREVEDERILE COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE
Art. 28 Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, atat
cu functii de conducere, cét si de executie, au urmitoarele atributii comune In desfisurarea activitaii:

a)

b)

£)

h)

y

Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si
libertdtilor fundamentale, administratia publicd locald, prevederile aplicabile functionarilor
publici/personalului contractual din administratia publicd, regimul juridic al conilictului de
interese si al incompatibilitdfilor, transparenta decizionald, tiberul acces la informatiile de
interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice domeniului de
activitate;

Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate
in cadrul autoritétii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotérdri ale Consiliului Local sau prin
proceduri de sistem sau operationale;

Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care derivd din aplicarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurdrii unui
serviciu public de calitate;

Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, a lucrarilor si
sarcinilor repartizate;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functiondrii optime si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al
calitatii si de control intern managerial implementate in cadrul Primériei Municipiului Suceava,
Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de Dezvoltare
al Sistemului de Control Intem Managerial si a deciziilor Comisiei de Monitorizare;
Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire
la activitatea desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemici a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control intern
corespunzitoare in activitatea specifica si care sé conducd la minimizarea riscurilor inerente;
Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor i a actiunilor corective
dispuse;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la Tntocmirea programului de investitii anual $i multianual;

Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului anual si a rectificarilor bugetare;

Participarea activd la imbunatitirea continué a proceselor de lucru in care sunt implicati;
Preocuparea permanentd pentru eficientizarea propriilor activitagi;

Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea automatizarii
proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hértie cu fluxuri digitale, crearea unor
baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea aplicatiile informatice
dedicate in vederea simplificarii procedurilor birocratice, utilizarea semnaturii electronice si
informatizarea continua a procedurilor si semndturilor electronice;

Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

Participarea la sedinfele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al
municipiviui Suceava in vederea sustinerii proiectelor de hotdréri initiate, ori de céte ori este
necesar;

Participarea la lucrdrile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotiréri ale
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Consiliului Local In care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le
incumba desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbracé forma abaterii disciplinare;

s) Prezentarea de rapoarte si informéri periodice la solicitarea Primarului sau/si Consiliului Local;

t) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in
format digital;

u} Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Suceava in vederea
realizarii activititilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii
institufii.

Art. 29 Personalul, indiferent de structura organizatoricd din care face parte, are urmitoarele
responsabilitifi principale:

a) Rispunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
executiirii atribufiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

¢) Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

d) Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
miésurilor previzute in documentele Intocmite;

¢) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Réspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunutilor publice aflate in
folosinga;

g} Rispunde pentru incilcarea cu vinovitie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduiti
profesionald si civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si
securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art, 30 Directorul general are urmatoarele atributii, competente si obligatii:

- Reprezintd Directia Generald Administratia Pietelor in relatiile cu alte servicii publice, persoane
fizice sau juridice;

- Primeste Proiectul de buget si Lista de investitii, le analizeazi, le aproba, le prezintd sefilor
ierarhici superiori (viceprimar, primar) in vederea aprobdrii, apoi le transmite Serviciului buget
si finantari nerambursabile din fonduri publice si Serviciului investitii din cadrul Primériet
municipiului Suceava pentru centralizare;

- Numeste comisia de recepfie a materialelor;

- Aprobd, potrivit legii, angajarea, promovarea si sanctionatea personalului din subordine;

- Urmdreste constituirea garantiilor personalului cu functii de gestiune, conform legii;

- Dispune masurile necesare pentru asigurarea securititii si pentru protectia sinétatii personalului
din subordine, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdfii si sdndtatii in munca,
evitarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la sursd;

- Controleazd si coordoneaza modul de realizare si respectare, in cadrul serviciilor/
compartimentelor din subordine, a misurilor de igiend si protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, in conformitate cu actele normative In vigoare;

- Face propuneri primarului privind stabilirea taxelor specifice directiei spre a fi supuse spre
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aprobare Consiliului Local;

Asigura intocmirea documentatiei ce sti la baza demardrii procedurilor de achizifii de produse,
lucrari si servicii necesare bunei desfasurari a activitatii directiet (referat de necesitate, notd de
estimare, caiet de sarcini);

Verifica realizarea stadiilor fizice din graficul de executie pentru lucririle de investitii, reparatii
si intre{inere;

Urmireste ca plata datoriilor citre furnizori si se realizeze integral si la timp;

Urmireste obfinerea autorizagiilor de functionare pentru pietele agroalimentare, certificatelor de
urbanism pentru obiectivele de investitii ce se promoveazi si autorizaiei de construire/demolare
a lucréirilor ce urmeaza a fi executate;

Stabileste masurile necesare organizarii comertului in pietele agroalimentare $i in Complexul
Comercial Bazar in conditiile de protectie optimé a consumatorilor si de concurentd loiald intre
operatorii economici;

Urmdreste ca activitatea de prestiri servicii in pietele agroalimentare i Complexul Comercial
Bazar s se realizeze numai in spatiile aferente fiecirui comerciant, producator sau prestator de
servicii si interzice vénzirile pe suprafata ciilor de circulatie (strazi, trotuare) sau parcéri;
Organizeazi, indrumi si controleazi actiunea de urmdrirea si incasare a debitelor restante de la
agentil economici, beneficiari ai contractelor de Inchiriere din pietele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar,

Urmireste ca activitatea de contro! a modului de expunere i stirii de igiend a produsclor care
se comercializeaza in halele din pietele agroalimentare si se faca in conditii optime;

Urmireste modul in care se realizeaza curdtenia si dezinfectia halelor de carne si lactate;
Supravegheaza modul de folosire a categoriilor de substante chimice destinate exclusiv
igienizarii spatiilor comune si suprafetelor cu care produsele alimentare intrd in contact (mese,
vitrine frigorifice, etc), a echipamentelor de masura si control si a obiectelor sanitare (faianta,
gresie, etc), dar si pentru dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor in care se desfagoara
activitatea de comert produse alimentare;

Urmdreste ca activitatea in parcérile cu platd din municipiul Suceava si se realizeze in bune
conditii, conform legislatiei aflate in vigoare;

Raspunde de activitatea de administrare a pietelor agroalimentare si a Complexului Comercial
Bazar si de modul in care sefii serviciilor realizeaza in mod concret activitatea de administrare;
Contrasemneazi contractele de inchiriere cu toti operatorii economici care desfasoard activitai
comerciale si de prestiri servicii in incinta pietelor si a bazarului urmérind incasarea la timp a
chiriilor;

Verificd respectarea clauzelor prevazute in contractele de inchiriere, iar in cazul Incalcdrii
respectivelor clauze si in baza borderourilor de debite restante comunicate de responsabilii de
piete si a Complexului Comercial Bazar, intocmite lunar, propune rezilierea contractelor;
Urmireste transmiterea lunard Directiei Buget, Contabilitate, Fiscalitate situatia contractelor
incheiate (debite), a incasarilor §i a rdmasgitelor pe categorii de venituri din pietele
agroalimentare George Enescu, Centrald, Burdujeni, Itcani, En Gross, Complexul Comercial
Bazar si a incasarilor din parcérile auto cu autotaxare;

Rispunde de organizarea si efectuarea in conditii optime a controalelor periodice i ad-hoc,
privind modul de taxare si emiterea biletelor de piata;

Vizeaza, prin semnituri, toate rapoartele de specialitate ale directiei inaintate spre discutare,
avizare si aprobare; semneazi toate documentele intocmite la nivelul directiei generale conform
prevederilor legale;

Urmdreste desfasurarea eficientd a relagiilor cu publicul in cadrul serviciilor si compartimentelor
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din componenta directiei generale.

D. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 31 Serviciul Intretinere, Reparatii — principalele atributii si competente:

Activitdtile desfisurate in cadrul serviciului, sunt coordonate si realizate de personal cu
pregitire in domeniul tehnic de specialitate, contribuind la managementul strategic i cotidian al
directici si intocmirea actelor premergétoare (referate) pentru derularea procedurilor de incredingare
directs si cerere de ofertd pentru achizitia de produse, servicii si lucrdrt.

Serviciul asigurd buna desfasurare a activitatii de intrefinere si reparatii curente executate in
regie, la cladirile aflate in patrimoniul directiei generale, intretinere si reparatii instalatii electrice,
sanitare si a centralelor termice, precum si a activitdtii de instruire pe linie de securitate §i sinétate in
muncd si in domeniul situatiilor de urgentd/PSI in cadrul directiei generale, dar si a activitatii de
curitenie a spatiilor din cladirile administrate de D.G.A.P. .

Principalele atributii:

- Transmite tuturor compartimentelor functionale din cadrul Directiei Generale Administratia
Pietelor solicitdri privind intocmirea necesarului de finantare pentru anul urmitor cu justificarile
aferente si informatiile referitoare executiei bugetare din exercitiile financiare anterioare;

- Analizeaza solicitdrile primite, centralizeazd i compari informatiile cu executia bugetari din
exercitfiile financiare anterioare. Prevederile Proiectului de buget preliminar sunt justificate in
Nota de fundamentare si totodata sunt prezentate si informatiile referitoare la executia bugetara
a anilor precedenti;

- Prezintd spre analizare si aprobare directorului Directiei Administratiei Pietelor Proiectul de
buget;

- Participi la intocmirea Listei de investitii;

- Urmadreste activitate de promovare, avizare, incredintare directéi, cereri de ofertd, supraveghere
tehnicd pentru investitiile si reparatiile ce se deruleazé in cadrul directiei;

- Intocmeste in limita sferei de competents, referatele de nccesitate si oportunitate privind
promovarea de investitii noi, propune spre aprobare tema de proiectare pentru intocmirea
studiilor de fezabilitate:

- intocmeste in limita sferei de competentd documentatia ce sté Ia baza demaririi procedurilor de
achizitii prin licitatii de produse, lucrdri si servicii, necesare bunei desfisurdri a activitatii
directiei (referat de necesitate, estimarea valoricd a achizitiei, propunere de angajare bugetara,
caiet de sarcini, termen de executie) pe care le inainteazd Compartimentului Achizitii Publice
din cadrul aparatului de specialitatae al primarului, cu viza directorului, in vederea organizarii
licitatiilor conform actelor normative invigoare;

- in situatia in care, potrivit actelor normative in vigoare, bunurile si serviciile pot fi achizitionate
prin achizitie directd, intocmeste referate de necesitate in care specificd valoarca estimati a
bunurilor si serviciilor de achizitionat, pe care le prezintd Compartimentului  Achizitii Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru a fi luate in evidentd, dupi care
realizeaza achizifiile;

- Actualizeaza in limita sferei de competentd, cu ocazia elaboririi listelor de investitii, organizirii
licitatiilor si contractarii, executiei lucrarilor, valoarea totala (devizul general) a fiecdrui obiectiv
nou de investitii in functie de evolutia preturilor;

- Urmareste si verificd realizarea stadiilor fizice din graficul de execufie al lucréarilor, cu
respectarea proiectelor de executie, a autorizatiei de construire si a avizelor obfinute;

- Urmireste situatia lucrdrilor din teren, contrasemneaza notele de constatare privind
concordanta/neconcordanta dintre proiect si lucrare, contrasemneazd dispozitii de santier
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semnate de proiectant cu semnitura dirigintelui de santier;

Obtinerea autorizatiilor de construire si certificatelor de urbanism;

Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru pietele agroalimentare si Complexul Comercial
Bazar;

Intocmirea §i inaintarea documentatiei pentru plata facturilor citre Serviciul F inanciar,
Contabilitate;

fntocmirea documentatiei in vederea restituirii garantiilor de buna executie prestatorilor de
servicii la finalizarea si receptia lucrérilor;

Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele auto
gestionate si de inmatricularea mijloacelor auto nou achizitionate;

Participi la receptia preliminara a obiectivelor de investitii §i la receptia lor finala;

Controleazi si coordoneazi modul de realizare si respectare, In cadrul serviciului a masurilor de
igiena si protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, in conformitate cu actele
normative Tn vigoare;

Dispune masurile necesare pentru asigurarea securitatii si pentru protectia sinatétii personalului
din subordine, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea lucrdtorilor,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sanatdtii in munca,
evitarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la surs;

Rispunde de efectuarea si intrefinerea curiiteniei si dezinfectia spatiilor din cladirile
administrate de D.G.A.P. .

Art. 31.1 Activitatea inspectorilor de specialitate (SSM, PSI):

1

Efectucazd instruirea pe linie de securitate si sinitate in munca si in domeniul situafiilor de

urgentd/PS! in cadrul directiei, astfel:

o Instruire introductiv — generald si de specialitate la angajarea lucratorilor cu contract
individual de muncd, detasati, numiti, aflati in perioada de proba;

e Instruire introductivd — generald pentru director, sefi serviciu, sefi birou, inspectori de
specialitate, administratori, etc;

+ Instruire de specialitate pentru personalul Biroului tehnic;,

* Verificarea cunostintelor privind securitatea si sdndtatea in munci si in domeniul situaiilor
de urgenta.

Verifici aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in cadrul directiei;

Elaboreazi programele de optimizare a capacitétii de aparare impotriva incendiilor in domeniul

de activitate al directiei;

Participa la controlul desfasurat pe linia apararii impotriva incendiilor, de cétre inspectorii de

prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta,

Verificd lunar instalatia de stingere cu hidranti interiori/exteriori;

Informeaza seful ierarhic asupra deficientelor constatate pe linia apardrii impotriva incendiilor

pe timpul controalelor si face propuneri de inlaturare a deficientelor constatate si pentru

gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

Informeazi personalul din cadrul directici asupra tuturor modificarilor aparute in cadrul

legislatiei privind apararea impotriva incendiilor;

Tine evidenta verificarilor, conform instructiunilor producatorului/furnizorului, pentru diferite

categorn de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera sau care se utilizeaza in caz de perlcol

intocmesc, completeazi si reactualizeaza Planurile de protectie impotriva incendiilor §i verificd

periodic nivelul de cunoastere a acestora de cétre personal;

Controleaza aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific

(efectuarea controalelor interne si a celor de verificare privind respectarea obligatiilor
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contractuale din domeniul apdrérii impotriva incendiilor la persoanele fizice/juridice, care isi
destagoara activitatea in pietele agroalimentare si Complexul Comercial Bazar);

ntocmesc procesele verbale ale consumatorilor de energie electrica, apd si agent termic, cu
indicarea indexului (vechi/nou) in vederea intocmirii instiintdrilor de platd cétre agentii
economict;

Tin evidenta consumului de utilitd{i precum si incasarea contravalorii acestora (apa, energie
electrica, energie termicad) din cadrul directiei.

Art. 31.2 Activitatea personalunlui tehnic:

Art

Efectueaza lucrari specifice de intretinere, ce privesc buna functionare a instalagiilor electrice, a
centralelor termice si a instalatiitor sanitare, dar si a constructiilor apartinand Directiei Generale;
Verifica functionarea la parametrii corespunzatori a instalatiilor electrice, a centralelor termice
si a instalatiilor sanitare;

Fac propuneri privind achizitia de materiale necesare intrefinerii corespunzitoare a instalatiilor
electrice, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare si a constructiilor aparfinand directiei;
Efectucaza verificari metrologice a mijloacelor proprii de mésurare si control;

Verifica buna functionare a utilajului multifunctional;

fmpreuni cu inspectorii de specialitate efectueazi citirea indexurilor contoarelor de utilitati;
Efectueazi lucrdri de intretinere si reparatii la instalatii electrice de forté si iluminat;
Remediazi, in functie de complexitatea deficientelor constatate, mijloacele de mésurare proprii;
Efectucazd lucrdrile/reparatiile curente si accidentale depistate de sefii serviciilor (pietele
agroalimentare, Complexul Comercial Bazar $i parcarile auto cu autotaxare) si transmise sefului
ierarhic;

Asigurd si raspunde de efectuarea In timp util a reparatiilot/lucrérilor ce se impun in cadrul
Directiei Generale si in colaborare cu firmele de mentenantd, atunci cénd este cazul.

. 32 Serviciul Administrativ — principalele atributii $i competente:

Intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de materiale necesare desfisuririi
activititii in cadrul serviciului;

Verifica tinerea evidentei si inregistrarea in registrul general de intrare — iesire a corespondentei,
Asigurd preluarea corespondentei repartizate prin registratura Primariei municipiului Suceava,
precum si de la celelalte servicii si directii cu care Directia Generald colaboreazi pentru realizarea
atributiilor de serviciu;

Urmireste inregistrarea si repartizarea pe bazé de semnéturd zilnicl a corespondentei pe servicii,
compartimente, personal tehnic si juridic din cadrul Directiei Generale a cererilor, scrisorilor,
plangerilor, sesizirilor cetdtenilor si documentelor transmise de institutii si celelalte servicii si
directii cu care D.G.A.P. colaboreazi, dupa ce aceastea au fost vizate de directorul general,;
Verifica tinerea evidentei pe baza condicii de corespondentd a tuturor actelor, documentelor,
facturilor, inscrisurilor Directiei Generale ce sunt transmise serviciilor si directiilor cu care
D.G.A.P. colaboreazi;

Urmireste centralizarea situatiilor ncasarilor, debitelor si restantelor din serviciile pietelor
Centrald, George Enescu, Burdujeni, ltcani si En Gross, din Complex Comercial Bazar si
transmiterea lunard si la timp Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate — Serviciul Financiar,
Contabilitate din cadrul Primiriei municipiului Suceava;

Urmdreste centralizarea fiselor colective de prezentd din cadrul Directiei Generale Administratia
Pietelor (Serviciul Intretinere, Reparatii, Serviciul Administrativ, Serviciul Parcdri Auto cu
Autotaxare, Serviciul Pietele Centrald si George Enescu, Serviciul Pietete Burdujeni, [tcani si En
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Gross, Serviciul Complexul Comercial Bazar, Compartimentul Control Alimente de Origine
Animald si Compartimentul Urmirire si Control Incasiri) si transmiterea lunard si la timp
Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Suceava;

Urmireste centralizarea rapoartelor de evaluare anuali a performantelor profesional individuale
si comunicarea acestora Serviciului Resurse Umane din cadrul Primériei municipiului Suceava;
Urmdreste activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentelor de intrare in depozitul de
arhiva;

Urmireste modul de aplicare al Nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor si preluarea
de la compartimentele si serviciile directiei generale pe baza de proces verbal dosarele constituite;
Rispunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create in arhivi;

Verifica intocmirea inventarelor documentelor existente in arhiva directiei generale si
introducerea informatiile in baza de date;

Urmireste respectarea indicativului termenelor de pastrare a documentelor, precum si
Nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor
legale;

Urmireste intocmirea formelor previzute de lege pentru confirmarea lucririi de selectionare a
documentelor si esalonarea predarii acestora la arhiva primériei;

Urmireste organizarea deporzitului de arhivd conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
Urmareste mentinerea ordinii §i curdteniei in depozitul de arhivi;

Urmdreste intocmirea F.A.Z-urile tuturor mijloacelor de transport ce apartin direciiei;
Urmdreste intocmirea i {inerea ta zi a documentelor de evidentd a masinilor, precum si a celor
de evidentd a activitdtiilor desfisurate de acestea ( F.A.Z-uri, foi de parcurs);

Urmiireste modul de efectuare, intretinere a curiteniei si dezinfectie a  spatiile
(hale lactate, hale carne) din pietele agroalimentare.

Art. 32.1 Activitatea desfasurata in cadrul casierici centrale:

Primirea, pistrarea si gestionarea bunurilor (chitantiere si valori banesti), conform dispozitiilor
legale privind numirea angajatilor care sa aibi atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale Administratia Pietelor;

Emiterea chitantelor pentru toate Incasdrile in numerar;

Intocmirea borderourilor centralizatoare cu sumele incasate;

Verificarea documentelor justificative anexate incasérilor depuse la casieria centrald a Directiei
Generale Administratia Pietelor;

Predarea zilnici a banilor impreund cu borderourile centralizate la casieria Primériei Municipiului
Suceava, pentru care se primeste chitanti ce va servi ca justificare pentru sumele depuse;
indosarierea documentelor contabile primare (chitantiere, borderouri) lunare, leagate si
numerotate;

informarea conducerii unitafii asupra volumului incasérilor zilnice pe cameni si total privind
veniturile realizate in pietele agroalimentare, Complexul Comercial Bazar §i parcérile auto cu
autotaxare;

Punerea la dispozitia inspectorilor de specialitate din cadrul Compartimentufui Urmérire Control
Incasiri si a altor organe abilitate documentele solicitate de citre acestia;

Asigurarea permanentd a necesarului de chitantiere;

Réspundere pentru realitatea incasarilor i plagilor in numerar.

Art. 32.2 Atributiile magazinerului din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor

indeplineste atributii de gestionare bunuri (gestiune valori materiale, boniere carburant,
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boniere taxa forfetare, boniere taxd intrare auto, chitanfiere céntare, chitantiere casierie,
obiecte de inventar, mijloace fixe), conforme cu actele normative de reglementare si in
concordantd cu prevederile procedurii formalizate privind gestionarea valorilor materiale in
cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor,

Solicitd intrunirea comisiei de receptie pentru primirea materialelor si a obiectelor de inventar
la magazia directiei generale;

Participa la lucrdrile de receptie, semneazi pentru conformitate de primire in gestiune
documentele insotitoare ale bunurilor si semneazi notele de recepie;

Are obligatia ca la primirea materialelor si a obiectelor de inventar sd verifice daca acestea
corespund cu datele inscrise in documentele emise de furnizor si s identifice eventualele vicii
aparente;

Predd de indatd factura Serviciului intretinere, Reparatii, in vederea intocmirii actelor
premergétoare inaintdrii acesteia spre platd Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul
Primériei municipiului Suceava;

Raspunde de depozitarea materialelor astfel incat sd se excluda pericolul de accidentare, incendii
si explozii;

Raspunde de depozitarea materialelor pe rafturi astfel incét s& nu fie posibild cdderea lor;
Raspunde de stivuirea fard deteriorarea ambalajului; acestea vor fi agezate in conformitate cu
simbolurile inscriptionate. Scoaterea materialelor din stivd se va face astfel incit si se evite
prabusirea stivei;

Are obligatia ca in cazul depozitérii materialelor ambalate in cutii, lizi, butoaie sau alte ambalaje
cu forme geometrice regulate, cdnd suprapunerea se face direct pe ambalaje, s& se asigure ci
peretii ambalajelor rezistd la presiunea exercitatd de materialele situate deasupra, sd nu prezinte
deformdri sau deteriordri, iar indl{imea de stivuire sa fie determinatd de rezistenfa mecanicé a
ambalajelor, stabilitd prin standarde sau norme interne de fabricatie. Stivuirea materialelor sau
ambalajelor cu forme geometrice diferite nu este permisa.

Tine evidenta la locul de depozitare a intrarilor, iesirilor i stocurilor de valori materiale, cu una
sau cu doud unitati de masura, dupa caz, prin fisa de magazie (pentru materiale), fisa de evidentd
a stocurilor i a obiectelor de inventar, precum si a fisei mijloacelor fixe;

Tntocmeste si semneazi Bonurile de consum — document justificativ pentru inregistrarea iesirilor
din gestiune;

intocmegte Bonul de transfer, restituire pentru obiectele de inventar;

Intocmeste Bonul de miscare pentru mijloacelor fixe;

Opereazi cantitifile eliberate dupa fiecare operatiune, in fisele de magazie si prezintd lunar
sefului Serviciului Administrativ, directorului D.G.A.P. si Serviciului Financiar, Contabilitate o
situatic a stocurilor de materiale de intrefinere, curdtenie, protectia muncii, rechizite birou,
chitantiere si bonuri valorice);

Verifica autenticitatea semndturit de aprobare pentru eliberarea din gestiune si de eliberare a
bunurilor Tn cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de eliberare;

Elibereaza din magazie bunuri doar pe baza de proces verbal;

Rispunde de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;

Asistd la inventarierea bunurilor de inventar si a materialelor aflate in gestiunea sa si semneaza
listele de inventar;

Intocmeste referate de necesitate pentru achizifionarea materialelor de consum si obiectelor de
inventar;

Tine evidenta, existenta si integritatea obiectelor de inventar pe locuri de amplasare;

Constatd starca fizicd a obiectelor de inventar aflate in folosinta personala, care au devenit
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neutilizabile datoritd uzurii, degradarii sau deprecierii;

Centralizeazd Notele justificative privind degradarea obiectelor de inventar transmise de toti
angaj atii cu atributii de gestiune (sef serviciu sau inspector de specialitate);

Intocmeste referate cu propunere de declasare a unor bunuri materiale pe care le prezintd
presedintelui comisiei de scoatere din uz a obiectelor de inventar in folosinta §i pentru declasarea
bunurilor materiale, impeuni cu Notele justificative privind descrierea degradarii bunurilor
materiale, intocmite de responsabilii bunurilor;

Intocmeste referatele justificative privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe care nu mai
sunt in stare de functionare, care nu mai sunt necesare sau care nu mai pot fi utilizate;
Organizeaza evidenta tehnico — operativii a mijloacelor fixe pe locuri de felosin{d in cadrul
compartimentelor;

Este responsabil cu intocmirea si predarea documentatiei pentru ptusurile de inventar;
Centralizeaza propunerile angajatilor cu atributii de gestiune (sef serviciu sau inspector de
specialitate) care au Tn gestiune mijloace fixe pentru casare;

la masuri ca paza si securitatea materialelor sa fie asigurata, verificand usile, ferestrele, sistemele
de inchidere si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficientele constatate pentru a fi remediate;
Sesizeazi seful ierarhic, in caz ¢l se constatd ca incuietorile sau incliperile magaziei au fost sparte
sau stricate cu forta in lipsa sa, sau a omis si Tncuie magazia la pardsirea serviciului, cerand sa se
constate aceasta pe loc, in acest caz nepermiténd accesul in magazie fard autorizarea organelor
care conduc ancheta;

Completeaza corect cdmpurile din documente respectand nr curent, data, cantitate, nr. pozitie,
etc;

Elibereazi echipamente de protectie din magazie, cu aprobarea conducerii directiei, tine evidenta
acestora pe bazi de tabel si semnéturd;

Periodic, solicitd Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul Primariei municipiului Suceava
situatia stocurilor si verifici daca acestea corespund cu ceea ce se afld in magazie. Solicitd sefului
ierarhic si directorului directiei generale aprovizionare cind stocurile la anumite materiale sunt
epuizate;

Preda lunar Serviciului Financiar, Contabilitate documentele primare (bonuri de consum, avize
de expeditie, note de intrare, note de transfer, etc) in vederea verificarii, Inregistrarii si arhivarii
acestora,

Art. 33 Serviciul Parciiri Auto cu Autotaxare — principalele atributii $i competente:

Urmireste procesul de constructie, amenajare a parcirilor auto cu autotaxare, astfel incat
lucrarea si fie executatd si finalizatd cit mai bine posibil si la termen, in conditiile de maxima
sigurantd si cu respectarea cerintelor de mediu;

Identifics si propune solutii pentru asigurarea parcarilor in zonele aglomerate ale oragului;
Asigurd functionarea din punct de vedere tehnic a parcirilor si efectuarea Intrefinerii curente,
modernizérilor;

Asigurd dotarea parcirilor cu indicatoare, marcaje i parcometre;

Urmireste functionarea si verificarea la termen a instalatiilor de furnizare cu energie electricd in
caz de avarii (generatoare de curent) din cadrul parcérilor subterane; In caz de avarie informeaza
seful ierarhic superior;

Urmdreste verificarea la termen a instalatiilor de evacuare a noxelor din parcérile subterane,
intretinerea instalatiilor sanitare, monitorizarea parcérilor auto cu autotaxare;

Urmdreste buna functionare a parcometrelor, a barierelor, a sistemelor de platd prin SMS
(reteaua de telefonie mobild), a instalatiilor de furnizare cu energie electrica in caz de avarii
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(generatoare de curent), a instalatiilor de evacuare a noxelor si a instalatiilor sanitare;
Monitorizeazd abonamentele emise in baza cererilor formulate de cetiteni pentru locurile de
parcare;

Monitorizeaza intocmirea notelor de constatare, prin verificarea tichetelor de parcare afisate pe
bordul autoturismelor, pentru sanctionarea conducétorilor auto care nu achitd contravaloarea
taxelor pentru parcrile auto cu autotaxare;

Monitorizeazd si semneazd documentatia transmisi Politiei Locale in vederea identificarea
conducitorilor si sanctionarea acestora in baza notelor de constatare emise;

fntocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea materialelor necesare desfisuririi
activititii;

Verifica si vizeazi situatiile de plati si alte documente primite de la subordonatii care urmaresc
executarea lucrdrilor/prestatiilor contractate.

Art. 33.1 Activitatea inspectorilor de specialitate

Primesc si gestioneazd bunuri (valori banesti), conform dispozitiilor legale privind numirea
angajatilor care sa aibd atributii de gestionare a bunurilor din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor;

Comunica sefului ierarhic ori de céte ori sesizeazi faptul ca locurile de parcare nu sunt bine
delimitate;

Inscriu in borderou banii personali;

Verificd, ca autovehiculul/vehiculul staionat in parcérile administrate de D.G.A.P. si aibi afisat
pe bord tichetul de parcare, vizibil din exterior si sd nu depaseasca timpul de stationare la care
are dreptul conform termenului de valabilitate al tichetului;

Tin evidenta abonamentelor emise in baza cererilor formulate de cetiteni, pentru locurile de
parcare din parcdrile auto cu autotaxare din municipiul Suceava;,

Emit note de constatare pentru aplicarea de contraventii $i sanc{iuni pentru: stationarea in spatiul
de parcare fard tichet de parcare sau cu depdsirea timpului de stationare indicat pe tichetul de
autotaxare, expunerea necorespunzitoare a tichetului de parcare astfel ncdt sa nu fie permisa
descifrarea elementelor de identificare, vandalizarea aparatelor de taxare sau neafisarea
tichetului in interiorul autovehiculului;

Indruma conducitorii auto citre parcometre, explicandu-le procedura de eliberare a tichetelor.

Art. 33.2 Activitatea casierilor:

Primesc §i gestioneazd bunuri (valori binesti), conform dispozitiilor legale privind numirea
angajatilor care sd aiba atribufii de gestionare a bunurilor din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor;

Ridicd si predau zilnic veniturile rezultate din activitatea de parcare cu autotaxare, pe bazi de
borderou de predare la casieria centrald a D.G.A.P.;

fntocmesc zilnic fisa de eviden(d a incasdrilor din aparatele de taxat (parcometre), inscriu in
borderou banii personali;

Alimenteazi (cu bani si/sau role de hértie) ori de cite ori este necesar aparatele de taxat
{parcometre);

Comunici gefului ierarhic orice defectiune ap#rutd la aparatele de taxat (parcometre);
Comunica sefului ierarhic sau intervin in caz de nevoie insotit de agentul comunitar din cadrul
Politiei Locale pentru aplicarea de contraventii si sanctiuni pentru vandalizarea aparatelor de
taxare.
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Art. 34 Serviciul Pietele Centrali si George Enescu si Serviciul Pietele Burdujeni, Itcanisi En
Gross — principalele atributil si competente:

Piata agroalimentard En Gross este o structura de vanzare destinata comercializarii legumelor

si fructelor.

Pietele agroalimentare Centrald, George Enescu, Burdujeni si Ifcani sunt structuri de vénzare

destinate comercializarii legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, cdrnii si produselor din
carne, oudlor, mierii si produselor apicole, produselor conservate, pestelui, florilor - inclusiv
artificiale si a articolelor pentru acestea, semintelor, cerealelor, pasérilor si animalelor mici, inclusiv
a articolelor pentru acestea, precum si a unor articole de uz gospodiresc, realizate de mica industrie
sau de micii mestesugari ca si a unor articole nealimentare de cerere curentd.

Principalele atributii:
Urmaresc ca activitatea de prestiri de servicii in cadrul pietelor sa se realizeze numai in spatiile
afectate fiecirui comerciant, produciitor sau prestator de servicii §i interzice vanzdrile pe
suprafata cilor de circulatie, strizi, trotuare, parciri adiacente pietelor agroalimentare;
Asigura folosirea integrald a platourilor acoperite $i neacoperite, sectorizarea acestora, astfel ca
desfacerea produselor de catre producdtori sd se facd numai la mese, pe grupe de mérfuri, cu
respectarea vecinatdtilor admise de normele sanitare aflate in vigoare;
Organizeazi actiuni de control pe intreaga durat a activitatii pietelor cu privire la existenta si
valabilitatea atestatului de producitor si concordanta dintre continutul acestuia si produsele ce
se comercializeazd si iau misuri pentru interzicerea desfasurarii activitatilor comerciale a
persoanelor sizice si/sau juridice neautorizate sau cu autorizatii de functionare expirate;
Inscriu zilnic in registrul de evidentd special infiintat, datele de identificare a persoanelor fizice
sau juridice care au inchiriat locul de vanzare, cantitatea estimata a fi comercializatd, precum si
data, seria si numarul chitantei care atestd plata chiriei;
Asigurd in mod gratuit functionarea unor cantare tip balanti sau basculd cu capacitatea de 30 kg
la 0 singurd cantdrire, necesare vanzarii marfurilor in cantitate mare de cétre utilizatorii pietelor;
Verificd, ca persoanele juridice si persoanele fizice cu activitate in perimetrul pietelor sa aiba
afisate datele de identificare a societétii comerciale pe care o reprezintd, respectiv autorizafia in
cazul persoanelor fizice;
Verifica daca utilizatorii pietelor au calitatea de producitor/comerciant conform prevederilor
legale si nu permit accesul altor comercianti;
ntocmesc procese verbale de predare — primire (intre sef serviciu si contractant) privind obiectul
contractului de inchtriere;
Verifica zilnic activitatea casierilor, efectudnd controale privind reahtatea taxarii si emiterea
biletelor de forfetare.

Art. 34.1 Activitatea casierilor din pietele agroalimentare:

incaseazi taxe pentru folosirea meselor si tarabelor, folosirea terenului din piata agroalimentard
pentru depozitarea temporara a marfurilor in jurul meselor si tarabelor, pentru folosirea terenului
din piatd pentru expunerea spre vinzare de flori naturale, rasaduri, pomi fructiferi, pdsari, pesti
exotici si pui de o zi;

Primesc, pistreazd si gestioneazd bunuri (chitantiere si valori binesti), conform dispozifiilor
legale privind numirea angajatilor care s aiba atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale Administratia Pietelor;

Emit chitante pentru inchirieri céntare folosite pentru méasurarea cantitdtii produselor
comercializate Tn piati;

Depun zilnic pe bazi de borderou sumele incasate la casieria centrald din cadrul Directiei
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Generale Administratia Pietelor;

intocmesc zilnic fisa de evidentd a bonurilor din gestiune, inscriu in borderou banii personali si
semneazd in condica de prezenta;

lau misurile necesare pentru ca desfacerea produselor de catre producétorii particulari si agentii
economici s se facd pe grupe de marfuri cu respectarea necesititilor admise de normele sanitare
in vigoare;

Supravegheazi efectuarea curdteniei de cétre ingrijitori in sectorul din piatd repartizat $i
instiinteazd seful biroului sau directorul directiel in cazul neefectudrii corespunzitoare a
acesteia;

Intervin in caz de nevoi pentru mentinerea ordinii insotit de agentii din cadrul Politiei Locale
arondati pietei agroalimentare;

Supravegheazi inventarul bunurilor si a mijloacelor fixe, instalafiilor electrice, termice si de apd
aflat in dotarea pietei agroalimentare si informeaza seful de birou;

Sunt obligati ca in timpul programului de lucru s& poarte halat si ecuson;

Sunt obligati sd se supund controlului la geantd efectuat de cétre inspectorii de specialitate din
cadrul Compartimentului Urmarire si Control Incasari a Directiei Generale si a altor organe
abilitate;

Asigurii mentinerea unor raporturi corecte intre utilizatorii pietelor $i cumpérétori;

Verifica ca orice utilizator al piefei sd aiba afigate datele de identificare a mirfurilor, a preturilor
si tarifelor practicate la loc vizibil si pentru fiecare produs sau serviciu comercializat;

Verifica ca persoanele juridice cu activitate in perimetrul pietei agroalimentare sa aiba afigat
datele de identitate a societtii comerciale pe care o reprezinti;

Interzic vinzarea n piatd a substantelor toxice, inflamabile sau explozive, de orice fel, a celor
care diuneaza mirfuritor aflate la vanzare precum si armelor de foc $i a munitiei.

Art. 35 Serviciul Complexul Comercial Bazar - principalele atributii si competente:

Complexul Comercial Bazar este o structurd de vanzare destinatd comercializarii de bunuri

si/sau in vederea prestirii de servicii in spatii special amenajate pentru fiecare comerciant.

Urmiresc ca activitatea de prestdri de servicii in cadrul Complexului Comercial Bazar sa se

realizeze numai in spatiile afectate fiecdrui comerciant sau prestator de servicii $i interzice

vanzirile pe suprafata céilor de circulatie si parciri adiacente;

Verifica zilnic activitatea casierilor, efectuind controale privind realitatea incasirilor;

in cadrul serviciului va fi desemnatd o persoani care si indeplineasci atributii privitoare la

situatiile de urgenté in cadrul Complexuiui Comercial Bazar:

* manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

* asigurd i urmdreste executarea operatiunilor pentru desfiigurarea interventiei;

e participd la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgentd i dd misiuni
subordonatilor;

e asigurd cercetarea initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

¢ conduce actiunile echipei;

¢ aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilot;

¢ informeazd sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd despre schimbdrile de
naturd operativa ce apar pe parcursul interventiei;

¢ cste seful echipei de salvare la ordinul gefului serviciului voluntar;

e tine permanent legiitura cu membrii echipei si cu sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta;
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actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

utilizeazd echipamentele de comunicatii;

receptioneazd si transmite ordine, semne si ssmnale;

cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare.

Art. 36 Compartimentul Control Alimente de Origine Animali — principalele atributii si
competente:

Principalul obiectiv al compartimentului este reprezentat de asigurarea respectérii legislatiei

in vigoare de cdtre operatorii economici care 1si desf‘ér;oaré activitatea de comert produse si preparate
din carne si lapte si verificarea actiunilor de igienizare a spatiilor comune si suprafetelor cu care
produsele alimentare intrd in contact (mese, vitrine ﬁ'lgorlﬁce etc), a echipamentelor de misurd si
control si a obiectelor sanitare (faiantd, gresie, etc), dar si dezinfectia, dezinsectia si deratizarea
spatiilor in care se desfasoari activitatea de comert produse alimentare (hale carne si produse lactate)
in pietele agroalimentare administrate de directia generala.

Principalele atributi:
Urmareste modul de expunere si starea de igiend a produselor care se comercializeaza in halele
din pietele agroalimentare;
Admite comercializarea de carne si produse lactate in interiorul halelor numai pentru
producitorii dotati cu halate, bonete i manusi albe;
Evacueazi din halele de carne si lactate comerciantii a cdror produse sunt gasite
necorespunzitoare din punct de vedere organoleptic;
Verificd modul in care se face curitenia si dezinfectia halelor de carne si lactate;
Supravegheazi si controleazii folosirea categoriilor de substante chimice destinate exclusiv
igienizarii spatiilor comune si suprafetelor cu care produsele alimentare intrd in contact (mese,
vitrine frigorifice, etc), a echipamentelor de masura si control si a obiectelor sanitare (faianta,
gresie, etc), dar si pentru dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor in care se destasoard
activitatea de comert produse alimentare;
Urmareste permanent respectarea standardului de igiena pentru spatiile de desfacere si
echipamente;
Verifici zilnic documentatia de evidenta cu privire la substantele chimice folosite la igienizarca
spaiilor comune destinate comercializarii produselor de orlgme animalé;
impreuni cu conducerea directiei ia mésuri in vederea incinerarii produselor animale confiscate;
Controleaza conditiile de ambalare si conditiile igienice de transport a produselor de origine
animala ale agentilor economici care comercializeaza aceste produse in piete, in spafiile special
amenajate;
Verificd daci utilajele frigorifice functioneazi si daca se respecta regimul termic de depozitare;
Controleazid modul de expunere si prezentare a produselor de origine animald;
Controleazd dacd spatiile autorizate beneficiaza permanent de api rece, caldi, canalizare $i
incalzire;
Informeazi conducerca despre necesitatea achizitionarii de materiale necesare bunei functiondri
a activitatii in cadrul compartimentului.

Art. 37 Compartimentul Urmarire si Control Incasiri — principalele atributii si competente:

Raspunde de urmirirea recuperirii debitelor restante de la chiriasii beneficiari ai contractelor de
inchiriere;

Tine evidenta creantelor bugetare neincasate la termen;

Intocmeste lunar instiintéri de platd pentru restantieri;
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E.

Tine evidenta confirmarilor de primire pentru notificarile de plati inaintate chiriagilor beneficiari
ai contractelor de inchiriere;

Urmireste modul de recuperare al debitelor, urmare a notificarilor transmise;

inainteazad Serviciului Contencios Administrativ Juridic prin notd internd, documentatia
completd doveditoare §i pentru care se solicitd sesizarea instanfelor judecdtoresti, pentru
recuperarea prejudiciului urmare nerespectdrii clauzelor contractuale;

Intocmeste borderouri de scddere a debitelor care nu mai pot fi recuperate pentru persoanele
fizice san juridice care indeplinesc conditiile legale;

intocmeste note interne citre Serviciul de Evidenta a Persoanelor si Serviciul de Stare Civila din
cadrul Primériei municipiului Suceava in vederea actualizirii adreselor si pentru furnizarea
informatiilor cu privire la chiriasii care au decedat si succesorii acestora in vederea recuperdrii
debitelor;

Transmite Serviciului Urmdrire si Executare Silitd informatiile solicitate privind chiriagii
beneficiari ai contractelor de inchiriere din pietele agroalimentare agroalimentare si Complexul
Comercial Bazar, care nu si-au respectat clauzele contractuale si pentru care se impune
executarea silitd;

Verificd modul de incasare a chiriilor stabilite prin contractele de inchiriere din piefele
agroalimentare si Complexul Comercial Bazar;

Verificd modul in care se tine evidenta contractelor de inchiriere;

Verificd modul de incasare a taxelor de forfetare de catre casieri de la producitorii particulari i
agentii economici;

Efectueazi controale inopinate sau de fond asupra modului in care contractantii isi respect
obligatiile ce le revin conform clauzelor contractuale si regulamentul de functionare a pietelor
agroalimentare si a Complexului Comercial Bazar;

Sprijina organele de control autorizate in vederea efectudrii de controale in pietele
agroalimentare si Complexul Comercial Bazar.

ATRIBUTIILE INSPECTORILOR DE SPECIALITATE DIN CADRUL PIETELOR
AGROALIMENTARE S8I A CASIERILOR DIN CADRUL COMPLEXULUI

COMERCIAL BAZAR

Art. 38 Activitatea inspectorilor de specialitate si a casierilor

Emit chitante pentru toate incasirile in numerar;

Intocmesc borderouri centralizatoare cu sumele incasaie;

Primesc, pistreaza si gestioneazd bunuri (chitantiere si valori banesti), conform dispozifiilor
legale privind numirea angajatilor care sd aibd atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale;

Predau zilnic banii impreuna cu borderourile centralizate la casieria centrald a Directiei
General3, pentru care primesc chitanta ce va servi ca justificare pentru sumele depuse;
indosariazi documentele contabile primare (chitante, borderouri) lunare, leagd si numeroteazi
aceste documente;

Solicitd imbunatatiri specialistilor in functie de cerinte la programul de operare pe calculator;
Informeazi conducerea unititii asupra volumului incasérilor zilnice pe oameni si total privind
veniturile realizate;

intocmesc evidenta contractelor de inchiriere din pietele agroalimentare (spaii, chiogcuri,
tarcuri, mese, vitrine, terenuri, etc) si din Complexul Comercial Bazar (spatii, chioscuri si
terenuri);

Inscriu zilnic in borderou banii personali;
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- Pun la dispozitia inspectorilor de specialitate din cadrul Compartimentului urmarire control
incasari si a altor organe abilitate documentele solicitate de catre acestia,

- Lunar transmit Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul Priméariei municipiului Suceava,
evidenta incaséarilor si debitelor la contractele de inchiriere;

- Raspund de realitatea Incasérilor si platilor in numerar.

F. ATRIBUTIILE INGRIJITORILOR

Art. 39 Activitatea ingrijitorilor din cadrul Serviciului intretinere, Reparatii si Serviciului

Administrativ

- Efectueaza, intretin curdtenia si dezinfecteaza spatiile comune acoperite (grupuri sanitare, hale
lactate, hale carne, birouri sediu) apartinand directiei;

- Executd lucriri suplimentare necesare mentinerii curdteniei si evacudrii gunoiului din spafiile
comune acoperite (grupuri sanitare, hale lactate, hale carne, birouri sediu) apartinind directiei;

- Spala geamurile, usile, gresia, faianta din spatiile comune halelor de carne si lactate; exceptate
de la curitenie sunt mesele, boxele si vitrinele frigorifice pentru care au fost intocmite contracte
de inchiriere (pentru acestea efectuarea si ingrijirea curdeniei revine chiriasului);

- Curité canalele colectoare din incinta halelor de lactate si carne, precum si a grupurilor sanitare;

- Verificd si inlocuiesc materialele consumabile (sapun, hértie igienica, saci de gunoi, etc) ori de
cite ori este necesar.

Art. 40 Activitatea ingrijitorilor din cadrul piefelor agroalimentare si a Complexului

Comercial Bazar

- Efectueaza i intretin curdtenia in sectorul in care sunt repartizati;

- Efectueazi si intretin curafenia grupurilor sanitare, colecteaza, sorteaza si depoziteazi deseurile
in compartimente distincte (plastic, sticla, hartie, fier);

- Fac curitenie si intretin spatiile verzi, copacii si spatiile inchise din sectorul de activitate
repartizat;

- Urmaresc dezinfectia periodica a grupurilor sanitare.

Cap. VIII DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 41 Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor este
de 40 ore siptamanal, de reguli desfisurat in 5 zile (luni- vineri) in intervalul orar 8°°-16%.

Art. 42 Personalul Directiei Generale, ce-si desfisoard activitatea in pietele agroalimentare i
Complexul Comercial Bazar, are programul de lucru adaptat specificului locului de munca, acesta
incluzind si zilele de sAmbéta - duminici.

Art. 43 Prevederile Regulamentului se completeazi cu cele ale actelor normative specifice in
vigoare. Modificarea Regulamentului se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Local al municipiului
Suceava.

Art. 44 Prezentul Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotérdrii Consiliului Local al
municipiutui Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor - prin afigsare la sediu si a persoanelor interesate - prin publicarea pe pagina de
Internet a Primdriei municipiului Suceava.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI GENERALE A DOMENIULUI PUBLIC

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generala a Domeniului Public, denumitd in continuare ,Directta Generald” este
organizati ca serviciu public de interes local, fird personalitate juridicd, in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Suceava.
Art.2 Sediul Directiei Generale a Domeniului Public, este situat in str. Universitagii nr. 2.
Art.3 (1) Finantarea Directiei Generale a Domeniului Public, se realizeazd din bugetul local.

(2) Bugetul Direciiei Generale a Domeniului Public, este inclus in  bugetul municipiului
Suceava,

(3) Evidenta contabild se organizeazd si se conduce prin Directia Buget, Contabilitate
si Fiscalitate.
Art.4 Directia Generald nu are patrimoniu propriu. Bunurile mobile si imobile utilizate de Directia
Generald, fac parte din patrimoniul municipiului Suceava §i sunt evidentiate distinct In inventarul
patrimoniului.
Art.5 (1) Personalul Directiei Generale, al carut angajator este primarul municipiului Suceava, are
calitatea de personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), cu modificdrile si
completirile ulterioare si completate prin acte normative specifice, aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar, se supune normelor de conduita profesionald prevazute de Codul de conduit al
personalului contractual din autorititi si institutii publice — OUG 57/2019.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei Generale a Domeniului Public, sunt urmétoarele: suprematia Constitufiei si a legit,
prioritatea interesului public, asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritafilor si
institutiilor publice, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morald, libertatea
gandirii i a exprimirii, cinstea si corectitudinea, deschiderea si transparenta.



CAP. IT1 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Obiectul de activitate al Directiei Generale a Domeniului Public, il constituie:

1. Administrarea spatiilor verzi, aleilor din parcuri, aleilor pietonale, esplanadalor si locurilor
de joaca precum §i amenajarea, intretinerea i protejarea acestora.

2. Producerca materialului floricol in sera din dotare §i plantarea acestuia pe peluzele din
municipiu.

3. Toaletarea si tiierea arborilor cu respectarea legislatiei in vigoare pentru executarea acestor
lucrdri.

4, Salubrizarea spatiilor verzi, aleilor din parcuri, parcarilor si esplanadelor aflate in
administrare.

5. Deszipezirea aleilor din parcuri, parcari si esplanade aflate in administrare.

6. Reparatii la esplanade, trepte, trotuare, ziduri de piatrd, jardiniere de flori, statui, etc.

7. Intretinerea si repararea fantanilor arteziene si a instalatiilor de irigatii din parcuri.

8. Intretinerea, repararea si modernizarea locurilor de joaca.

9. Intretinerea si repararea mobilierului urban (binci, cosuri de gunoi, garduri de protectie
stradald, piloni, etc.).

10. Confectionarea si intretinerea mobilierului urban (bdnci, garduri de protectie stradala,
piloni, pergole, etc.).

11. Lucriiri de vopsitorie a mobilierului urban, locurilor de joacd, bordurilor stradale.

12. Folosirea, intretinerea si repararea mijloacelor de transport si a utilajelor aflate in
exploatarea Directiei Generale a Domeniului Public.

13. Amenajarea sectiilor de votare in anii electorali.

14. Vopsirea mobilierului urban, a bordurilor stradale, gardurilor de proteciie stradala si pilonilor,
locurilor de joacd, etc.

15. Confectionarea de mobilier decorativ si ornamente fuminoase.

16. Amenajarea orasului cu ocazia Térgului de Craciun si a Sarbatorilor de iarnd cu
ornamente decorative luminoase in toate zonele orasului. Amenajarea orasului cu ocazia Sarbatorilor
Pascale cu ornamente specifice. Amenajarea unor zone de pe raza municipiulul cu ocazia
altor sarbatori si tArguri care se desfisoara (Zilele Sucevei, Festivalul Medieval, Térgul de toamnd,
etc.).

17. Efectuarea reparatiilor de mici amploare si valoare la imobilele aflate in inventarul
Directiei Generale a Domeniuli Public §i, dupd caz, la alte imobile din patrimoniul municipiului.

18. Administrare “Cimitir Pacea”.

19. Administrare “Extindere Cimitir Pacea”.

20. Administrare Baza sportiva “Stadion Areni”.

21. Administrare Baza sportiva ,,Patinoar artificial ”.

22. Administrare “Strand Itcani”.

23, Administrare Zona de Agrement ,, Tatdrasi”.

24. Administrarea Zona de Agrement “Réu Suceava”.
Art.7 Directia Generald, actioneazd permanent in vederea indeplinirii in mod corespunzitor a
atributiilor ce-i revin din actele normative in vigoare.
Art.8 in probleme de specialitate Directia Generald propune, in conformitate cu procedura
legala, proiecte de hotaréri si dispozifii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea
supuncrii spre aprobarea autoritétilor publice locale competente.

CAP.III - RELATII DE COLABORARE

Art.9 1In realizarea obiectului de activitate, Directia Generald, colaboreazi cu:
- compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
- institufii publice: Agentia pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Inspectoratul



Teritorial de Regim Silvic si Cinegetic Suceava, Directia de Sanatate Publicd, Inspectoratul T eritorial
de Munca, ete.

CAP. 1V - CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art.10 (1) Primarul conduce si controleaza Directia Generald a Domeniului Public.

(2) Coordonarea activitatii Directiei Generale a Domeniului Public, este asigurata de catre un
viceprimar.
Art.11 (1) Conducerea operativi a Directiei Generale a Domeniului Public, este asigurata de un
director general si un director general adjunct, numiti in conditiile legii.

(2) Directorul general asigurd conducerea, planificarea, organizarea si controlul
compartimentelor din structura Directiei Generale a Domeniului Public.
Art.12 Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Serviciului Administrare Cimitire si al
Serviciului Administrare Baze Sportive i Zone de Agrement, precum si taxele si tarifele practicate,
se stabilesc prin H.C.L.al municipiului Suceava.
Art.13 Organigrama, statul de functii i numarul de personal ale Directiei Generale se aprobd
de citre Consiliul Local, prin hotérare, la propunerea Primarului.
Art. 14 Angajarea personalului se face de catre Primar, prin dispozifie, ca urmare a promovarii
concursului,
Art.15 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabila
personalului contractual din sectorul bugetar.

CAP. V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16 Directia Generala a Domeniului Public are urmitoarea structurd organizatorica:
A. Serviciul Administrativ
B. Serviciul Spatii Verzi

1. Compartiment Serd

2. Compartiment Spatii verzi

C. Serviciul Intretinere, Reparatii si Prestiri Servicii

1. Compartiment Constructii

2. Compartiment Atelier mecanic si timplérie

3. Compartiment Salubrizare, vidanjare
D. Serviciul Parc Auto
E. Serviciul Administrare Baze Sportive si Zone de Agrement

1. Compartiment Administrare Bazd Sportiva “Patinoar Artificial’si “$trand Itcani”

2. Compartiment Administrare Bazi Sportiva Stadion “Areni”

3. Compartiment Administrare Zone de Agrement . Tétarasi™ si ,,Raul Suceava”
F. Serviciul Administrare Cimitire

CAP. VI - PRINCIPALELE. ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI GENERAL

1. Asigura planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitdfilor ce se desfagoard in
cadrul structurilor functionale care compun Directia Generala, corespunzator obiectului de activitate
specific.

2. Are in subordine directa:

- Serviciul Administrativ
- Serviciul Spatii verzi
- Serviciul Parc auto
- Serviciul Administrare Cimitire
3. Intocmeste fisa postului pentru sefii de serviciu din subordine,



4. Reprezinta Directia Generald in relatiile cu conducerca Primdriei, Consiliului Local,
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialiatate al primarului.

5. Reprezinti Directia Generala in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la
realizarea obiectului de activitate al acestui serviciu public.

6. Fundamenteazi si propune pentru bugetul local veniturile si cheltuielile Directiei Generale
a Domeniului Public.

7. Fundamenteaza si propune lista de investitii si de reparatii capitale a Directiei Generale si
o supune spre aprobare Primarului.

8. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le supune
aprobarii Primarului.

9. Asigurd prin serviciile de specialitate ale Directiei Generale, intocmirea documentatiei ce
sta la baza demarérii procedurilor de achizitii de produse, lucrari si servicii necesare bunei desfagurari
a activitdtii Directiei Generale (referat de necesitate, notd de estimare, caiet de sarcini).

10. Face propuneri privind modificarea organigramei, numarului de personal, Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale, in scopul unei mai bune organiziri a muncii la
nivelul Directiei Generale, potrivit obiectului de activitate, pe care le prezintd Primarului; aplici
masurile pentru o mai buni organizare a muncii aprobate prin Hotérari ale Consiliului Local al
municipiului Suceava si Dispozitii ale Primarului.

11. Asigurd, prin serviciile si compartimentele din cadrul Directiei Generale, indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre personalul directiei si respectarea disciplinei in munca.

12. Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de cétre personalul Directiei
Generale, astfel incét sd nu apari disfunctionalitati in desfagurarea activitatii.

CAP. VII - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

1. Organizeaza, conduce, coordoneazi si asigurd controlul operativ pentru urmitoarele
structuri functionale din cadrul Directiei Generale a Domeniului Public:
- Serviciul Intretinere, Reparatii si Prestari Servicii
- Serviciul Administrare Baze sportive i Zone de Agrement
2. intocmeste saptamanal programul de lucru al serviciilor §i compartimentelor din subordine,

ia masurile necesare pentru respectarea si realizarea acestuia,

3. [Intocmeste fisa postului pentru sefii structurilor din subordine.

4. Asiguri indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre personalul din subordine.

5. Asiguri programarea concediilor de odihna de cétre personalul din subordine, pentru a nu
apdrea disfunctionalitafi in activitatea structurilor din subordine.

6. Asigurd prin serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale, intocmirea
documentatiei pentru demararea procedurilor de achizitii de produse, lucrdri, servicii necesare bunei
functionari a structurilor din subordine.

7. TFace propuneri pentru intocmirea programului anual de achizifii pentru functionarea
structurilor din subordine.

8. In perioada absentei directorului general, preia atributiile acestuia la nivelul Directiei
Generale.

CAP. VIII - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

A. Serviciul Administrativ

1. Asigura activitatea de primire, repartizare si predare a corespondentei.
2. Inregistreazi si pastreaza actele normative, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora.



3. Raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create §i definute
in arhiva, respectdnd indicativele si termenele In vigoare.

4. Asigurd activitatea de secretariat la nivelul Directiei Generale prin intocmirea in timpul cel
mai scurt a tuturor actelor care trebuie redactate si transmise Serviciilor din primdrie sau terilor,
beneficiind de sprijinul personalului celorlalte servicii in redactarea actelor/raspunsurilor aferente
domeniilor de activitate specifice.

5. Asigura prin inspectorul de specialitate (lucritorul desemnat cu prevenirea i protectia
muneii), respectarea la nivelul intregii directii a Normelor de Protectic a muncii LP.S.S.M. si P.S.L si
a verificirii consumului de alcool prin testarea cu aparatul alcooltest, verificari planificate
saptaméanal, intocmind proces-verbal de constatare atunci cand este cazul.

6. Raspunde de organizarea evideniei , primirii si rezolvarii in termen legal al sesizarilor.

7. Asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, combustibili, piese
de schimb, semifabricate, etc., pentru buna functionare a directiei.

8. Intocmeste planul de aprovizionare anual pe care il supune spre aprobare conducerii.

9. Organizeazi si efectueazi receplia cantitativa si calitativa a materialelor aprovizionate,

propune componenia comisiei de recepiie.
10. Raspunde de gospodarirea judicioasa a materiilor prime, materialelor, combustibililor sub
aspectul depozitirii, conservarii i gestiondrii.
11. Urmareste permanent evolujia stocurilor, ia mésuri de asigurare a stocului de siguranté
pentru unele materiale de prima necesitate.
12. Certificd exactitatea si realitatea aproviziondrii cu materii prime, materiale, piese de
schimb, combustibili, etc.
13. Raspunde de depozitarea si pastrarea in bune condiii a tuturor materialelor i materiilor
prime depozitate in magazie.
14, Raspunde de buna functionare a centralei telefonice si a centralelor termice §i asigurd
respectarea reviziilor tehnice.
15. Asiguri efectuarea curateniei in sediul Directiei Generale.
16. Raspunde de intretinerea, repararea si buna functionare a tehnicii de calcul din dotarea
Directiei Generale.

17. Se ocupi de arhivarea si clasarea documentelor din cadrul serviciilor §i compartimentelor
Directiei Generale, conform Nomenclatorului de arhivare.

18. Intocmeste, impreund cu structurile din cadrul Directiei Generale (servicii,
compartimente), documentatia necesard pentru demararea tuturor achizifiilor de materiale,
lucrdri, servicii, dotéri, pentru asigurarea bunei functionari a Directiei Generale.

19. Intocmeste si completeazi zilnic registrul de intrari - iesiri in incinta aparfinand Sediului
Directiei Generale a mijloacelor auto.

20. Certific exactitatea prestatiilor efectuate de terfi la sediul Directiei Generale: telefonie,
furnizarea de energie electrica, apd, vidanjare, furnizare gaz metan §i pentru alte cheltuieli
administrativ-gospodéaresti.

21. Executi atributiunile de pazi a unitétii in conformitate cu normele legale in vigoare.

22. Prin personalul de pazi asigurd paza bunurilor din unitate; acesta intocmeste zilnic,

procese-verbale de primire-predare la intrarea-iesirea din schimb, consemnand problemele
aparute.

23. Nu permite intrarea in incinta unitatii a persoanelor si mijloacelor de transport straine.



24. Nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice si a obiectelor sau materialelor care
ar putea pune in pericol unitatea sau personalul din incinta.

B. Serviciul Spatii verzi

1. Compartiment Seri

1. Asiguri producerea de material floricol in conformitate cu normele horticole.

2. Asigurarea de materiale (seminte, butasi, stoloni, etc.), seménat in serd, solarii, pe teren,
repicat 1, 2, 3; plantat pe amplasamentul definitiv.

3. Exploateazd si intretine serele si solariile de flori in condifii optime de producere a
materialului floricol prin folosirea judicioasd a spatiului, respectarea tehnologiilor specifice,
executarea de reparatii, asigurarea microclimatului, aerisire si ventilatie.

4. Identifica noi specii si soiuri de plante i flori si asigura plantarea lor in teren.

5. Urmireste si asigurd In teren lucrdri de amenajare prin pregétirea patului germinativ,
amenajare peisagisticd cu diverse soiuri de flori, plantéri, udari si fertiliziri.

6. Executd zilnic in serd lucrari de seminat, repicat, tratamente chimice, udat, ventilatie.

7. Executd zilnic in teren lucriiri de plivit, prasit, fertilizat si udat florile de pe toate
amenajarile stradale.

2. Compartiment Spatii verzi
1. Executi lucriri de Intretinere si conservare a spatiilor verzi aflate In administrarea Directiei
Generale a Domeniului Public conform mésuritorilor, prin cosiri manuale si mecanice, luerdri de tuns
garduri vii, toaletat arbori §i arbusti, cu incércarea resturilor vegetale in mijloace de transport, lucrari
de fertilizare cu ingrasiminte chimice, biologice §i organice, tratamente chimice contra bolilor si
diunatorilor, tratamente chimice de corectare a PH-ului solului.
2. Amenajari de spatii verzi prin gazonare, suprainsamantdri, plantiri de arbori si arbugti
ornamentali, lucriri de irigare, precum si alte lucrari conform cerintelor agrofitotehnice si silvice.

3. Exccutd lucriri de tdiere si toaletare la arborii si arbustii situati pe domeniul public $1 in
cadrul Asociatiilor de Proprietari, prin tdiere mecanicd $i manuald, cu respectarea cerinfelor
dendrologice (legare, palisare, tutorare), dupa obtinerea aprobdrilor (avizul Agentiei pentru Protectia
Mediului/Directiei Agricole, s.a.), de citre Biroul de Mediu din cadrul Politiei Locale a municipiului
Suceava. Biroul de Protectia Mediului, din cadrul Politiei Locale a municipiului Suceava, va solicita
avizele necesare Tn urma verificirilor efectuate in teren de catre Comisia de avizare a lucréarilor de
tiiere si toaletare arbori, comisie constituita la nivelul Primariei municipiului Suceava, prin Dispozitia
Primarului nr.1506/17.07.2017 si le va inainta Directiei Generale, dupd primirea avizelor necesare,
conform Dispozitiei mai sus-mentionata.

4. Executd lucriri de plantat arbori si arbusti ornamentali din specii valoroase, respectand
cerintele fitotehnice i silvotehnice, respectiv sdpat gropi, mocirlit, tdieri de formare a radécinilor gi
tulpinilor, udat, tutorat.

5. Executd lucriiri de scarificare a suprafefelor gazonate.

6. Executd lucriri de nivelare teren, incarcat pamant, sapat gropi, pregitit teren, lucrdri executate
cu sculele si utilajele din dotarea spatiilor verzi si cu utilajul Bobcat.

7. Executd lucrari de adunat, greblat si incércat resturi vegetale rezultate in urma luerérilor
de cosit, scarificare, tuns gard viu, toaletéri si téieri arbori.

8. Executa lucriri de ciuruire a componentelor pentru pregétirea amestecului de paméant.

9. Executa lucriri de sipat peluze in vederea infiintarii de noi culturi floricole.

10. Executa lucrdri de irigare si udar normale a florilor si spatiilor verzi.

11, Executa lucriri de fertilizare si igienizare.

12. Executa taieri de formare a gardurilor vii situate pe supratetele administrate si eliminarea
gardurilor vii cu un grad ridicat de imbétranire.

13. intocmeste programe de intretinere si infrumusetare a spatiilor verzi.



C. Serviciul Intretinere, Reparatii si Prestiri Servicii

1. Compartiment Constructii
Prin activitatea de constructii, se realizeazi urmitoarele categorii de lucrari:
1. Montarea béncilor, cosurilor de gunoi, pilonilor de protectie, gardurilor de protectie
stradala, etc.
2. Montarea balustradelor de protectie la scéri, podete.
Montarea barierelor limitatoare de indltime.
Montarea obiectelor de joacs pentru copii, la locurile de joaci din inventarul Primariei.
Repararea zidurilor de sprijin si a bordurilor.
Repararea suprafefelor mozaicate, aleilor si trotuarelor din parcuri i esplanade.
Repararea si intretinerea tintanilor arteziene.
Viruirea arborilor si bordurilor din parcuri.
9. Efectuarea de reparatii de mica amploare si valoare la imobilele aflate in inventarul
Directiei Generale si, dupi caz, la alte imobile din patrimoniul Municipiului Suceava.
10. Repararea parapetilor, a jardinierelor din beton si a scérilor de pe domeniul public al
Municipiului Suceava.

11. Reparatii la statui, monumente istorice si la alte obiective care apartin Municipiului Suceava.

2. Compartiment Atelier Mecanic si Tamplarie

Acest compartiment realizeazid urmitoarele categorii de lucriri:

1. Asigura intretinerea intregului mobilier urban (bénci, cosuri, piloni, garduri stradale, limitatoare
iniltime,etc.) locuri joacd si alte obiecte de inventar §i mijloace fixe, aflate pe raza municipiului
Suceava si inregistrate in patrimoniul municipiului.

2. Executa lucréri de vopsitorie st reparatii pentru mobilierul urban, borduri, locuri de joacs,
etc., de pe domentiul public al municipiului Suceava.

3. Confectioneazi piese de mobilier urban si le monteaza la pozitiile stabilite (banci, gardurt
mese, cosuri, etc. ).

4. Executd lucrdri de confectii metalice (garduri de proteciie stradale, piloni, balustrade,
limitatoare ndl{ime, parapeti-poduri, ete.) le transporta si le monteaza la pozitiile stabilite.

5. Executd lucrari de reparatie a mobilierului urban (banci, mese, cosuri, garduri stradale, piloni,
ete.), locuri de joacd, parapeti si bare lise, poduri si pasarele,

6. Intrefine si repari locurile de joacd pentru copii aflate in inventarul Primariei municipiului
Suceava.

7. Executd lucrdri de tAmplarie.

8. Executi orice alte lucriri de pe raza municipiului care se incadreazi specificulut activitafii
prestate de cétre acest compartiment.

9. Executd mobilier decorativ stradal pentru amenajéari florale.

10. Executd decoratiuni stradale luminoase pentru sarbétorile de iarna.

11. Amenajeazi ordselul copiilor pentru sarbatorile de iarnd.

12. Monteazi - demonteazi pe raza Municipiului Suceava, in functie de sezon, mobilierul
decorativ stradal si decoratiunile luminoase, cu ocazia Sarbitorilor de iarnd §i a Sarbatorilor
pascale.

13. Amenajeazi orasul cu ornamente decorative luminoase, cu ocazia Sarbétorilor de iarma si
a Sarbatorilor pascale.

14. Monteazi — demontezi cisute pe Esplanada Casei de Culturd, sau in alte locatii, cu ocazia
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desfasurarii a diverse activitafi (serbari si tArguri sarbatori de iarna si pascale).
15. Amenajeazi zonele de pe raza municipiului Suceava, in care se desfagoard Targul de Créciun,
Targul de Paste, Zilele Sucevei, Targul de Toamna, Serbarile Medievale, etc.
16. Executd lucrdri de intrefinere si reparatii la Bazele sportive Stadion Areni, Patinoar



artificial, Strand ,,l{cani”, Zona de Agrement ~Tatdrasi” i la alte imobile aflate in inventarul Directiei
Generale sau al Primériei municipiului Suceava.

17. Asigurd confectionarea, intretinerea, montarea si demontarea panourilor de afisaj electoral
de pe raza municipiului.

18. Asigurd transportul si amenajarea sectiilor de vot, cu cabine vot, urne mari, urne mici,
energie electrica si steaguri.

19. Asigurd intretinerea mobilierului pentru sectiile de votare.

20. Asigurd confectionarea si montarea colierelor pentru steaguri si flori ornamentale pe
stalpii de iluminat de pe raza municipiului si le monteaza pe stalpii de iluminat.

21. Asigurd montarea — demontarea scenclor precum si a steagurilor pe stilpi cu ocazia
diverselor sirbitori si manifestatii publice de pe raza municipiului.

22. Intoemirea documentatiei necesare pentru demararea achizitiilor de materiale, servicii gi
lucriri necesare pentru asigurarea bunei functionari a finténilor arteziene i a sistemului de irigatii
din parcurilede pe raza Municipiului Suceava.

23. Verificarea permanentd a starii de functionare a fantanilor arteziene si luarea de mésuri
urgente pentru remediere si punerea in functtune a acestora.

24. Asigurarea si verificarea punerii in funcfiune a fanténilor arteziene la inceperea sezonului
de primévara.

25. Asigurarea si verificarea scoaterii din functiune si a conservérii acestora pentru perioada
nefunctionéiri.

26. Verificarea citirii contoarelor de energie electricd si apd impreund cu reprezentantii
furnizorilor,

27. Verificarea functiondrii sistemului de udare automata din parcurile care sunt dotate cu
asemenea instalatii.

La nivelul Serviciului Intretinere, reparatii si prestdri servicii, prin personalul desemnat in
acest sens, se asigurd si coordonarca activitatii asistatilor social care desfdgoard munca in folosul
comunitifii, conform actelor normative in vigoare specifice, privind acordarea ajutoarelor sociale,
realizand pentru acestia programarea activitatilor si pontajul corespunzator prezentei si activitafilor
prestate.

Evidenta asistatilor social se realizeaza in baza comunicérilor lunare ale Directiei de Asistenta
Sociala.

Persoanele cu venit minim garantat, participd fard ca lista sd fie Hmitativa, la realizarea

urmitoarelor categorii de lucréri:

. salubrizare spatii verzi;

. intretinere mobilier Esplanada Centrald prin spalarea acestuia;

. spélare piloni stradali, garduri de protectie piloni, balustrade poduri si pasarele;
. deszpezire-curadtare stadion, alei, trotuare, esplanade;

. greblare frunze in parcuri toamna §i primévara;

. viruire arbori, borduri;

. tAzuire borduri, alei, parcuri.

3. Compartiment Salubrizare, Vidanjare
a) Prin activititile de salubrizare se realizeazi urmitoarele categorii de lucrari:
1. Maturarea aleilor si trotuarelor din parcuri.
2. Miturarea parcarilor si esplanadelor mozaicate aflate in administrare.
3. Golirea cosurilor de gunoi din parcuri si esplanade.
4, Razuirea bordurilor, trotuarelor din parcuri.
5. Curatarea spatiilor verzi si a peluzelor de frunze, crengi, hértii, alte obiecte, greblarea
spatiilor verzi.
6. Curitarea de zdpadi, cind este cazul, a aleilor si trotuarelor din parcuri, a parcarilor §i



esplanadelor mozaicate aflate Tn administrare.

7. Incarcarea, transportul si depozitarea gunoaielor la locurile special amenajate.

b) Prin activititile de vidanjare se realizeazd urmdtoarele categorii de luerdri:

1. Asigurarea amplasirii, intretinerii, vidanjdrii si igienizarii WC-urilor ecolgice.

2. Asigurares incheierii contractelor privind depozitarea reziduurilor rezultate din
salubrizarea zonelor cuprinse in antemasuratoatea Directiei Generale, la locurile special amenajate,
precum si a reziduurilor rezultate din vidanjarea toaletelor ecologice la Staia de epurare.

3. Stabilirea $i urmdrirea zilnicd a activitatii beneficiarilor legii venitului minim garantat si
intocmirea pontajului lunar pentru acestia.

4. Asigurarea, prin intocmirea documentatiei necesare a demardrii achizitiilor de materiale, a
serviciilor si lucrdrilor pentru desfagurarea activitatii compartimentului.

D. Serviciul,,Parc Auto”

Gestioneaza parcul auto format din mijloacele de transport aflate in exploatarea autoritéfilor
publice locale si ale Directie Generale. In acest scop:

1. Intocmeste programul anual de reparatii in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
mijloacele de transport si utilaje; Tntocmeste grafice de reparatii pentru mijloacele de transport,
urméreste modul de realizare a acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. intocmeste programul de aprovizionare tehnico — materiala pentru parcul auto gestionat.

3. Repartizeazi mijloacele auto pe servicii i compartimente pentru a asigura desfagurarea
activitdtilor din cadrul Directiei Generale.

4. Elaboreaza instructiuni proprii de Intretinere, reparatii, consumuri in cazul cénd nu sunt
previzute in normativele in vigoare $i le propune spre aprobare si decontare.

5. Raspunde de Intocmirea programelor privind asigurarea de combustibil, lubrifianti si piese
de schimb, in limita sumelor alocate; asigurd intocmirea necesarului de piese de schimb de maxima
urgenta si materiale, intocmind documentatia necesard pentru demararea achizifiei acestora.

6. Tine evidenta mijloacelor de transport si a modului de exploatare a parcului auto existent.

7. intocmeste programele de transport; asigurd si raspunde de folosirea eficientd a
capacitatilor de transport §i a utilajelor.

8. Raspunde de mentinerea in stare de functionare a parcului auto, efectuénd pe baza
graficelor reviziile curente si tehnice prin terti.

9. Asigura realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare prin
Compartimentul “Atelier mecanic si timplarie,, al Directiei Generale si, dupd caz, prin ter{i (contracte
de reparatii).

10. Asigura transportul muncitorilor la punctele de lucru si din punctele de lucru la sediu in
conditii de sigurana, respectdnd LP.S.S.M. 51 P.S.1.

11, Asiguri udarea spatiilor verzi si a florilor, cu mijloacele auto din dotare.

12. Asigurd si executd transportul produselor achizitionate pentru desfagurarea proceselor de
productie, precum si transportul resturilor vegetale si a gunoaielor la locurile de depozitare a acestora.

13. Asigurd alimentarea cu carburanti-lubrifianti a mijloacelor de transport, conform
necesarului de lucrdri si urméreaste incadrarea consumului acestora in consumurile normate.

14. Raspunde de starea tehnicd a mijloacelor de transport gi utilajelor, de exploatarea
acestora In conditii de siguran{ii pe drumurile publice sau la punctele de lucru.

15. Intocmeste si tine la zi documentele de evidentd a maginilor, precum si a celor de evidentd a
activitétilor desfasurate de acestea.

16. Elibereaza, normeazd si colecteazd foile de parcurs, confirmate zilnic §i verificd
veridicitatea acestora.

17. Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatoric (R.C.A.) pentru toate
mijloacele auto gestionate §i de inmatricularea mijloacelor auto noi achizifionate, precum si de plata
rovignetei pentru mijlocul auto care isi desfdgoard activitatea in afara drumurilor publice ale
municipiului Suceava.
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18. Asigurdi intocmirea lunard a F.A.Z - urilor si F.C.- urilor pentru toate mijloacele de
transport si utilajele din cadrul serviciului, verificAnd Incadrarea acestora in consumul de
combustibil in functie de numarul de kilometri parcursi si de urcérile executate.

19. Urmdreste derularea contractelor de achizifii materiale, servicii si lucrdri,

20. Asiguri efectuarea la termen a L.T.P. - urilor la toate mijloacele auto din cadrul Directiei
Generale.
21. Intocmeste documentagia pentru demararea procedurilor de achizitie a materialelor, serviciilor
si dotarilor din cadrul Serviciul Parc Auto.

E. Serviciul Administrare Baze Sportive si Zone de Agrement

1. Compartiment Administrare Bazi Sportiva "Patinoar Artificial” si ,,$trand Ifcani”

Activitatile efectuate in cadrul “Patinoarului Artificial”, sunt urmitoarele:

1. Executd lucriiri de intrefinere revizii si reparatii la baza sportiva Patinoarul artificial si la
instalatia frigorifica din incinta bazei.

2. In sezon asigurd buna functionare a instalatiei frigorifice pentru producerea ghetii si a
utilajului de curifat gheatd (a rolbei) pe timpul functionérii Patinoarului (lunile decembrie — martie)
si implicit asigura formarea si intretinerea ghetii pe pista de patinaj.

3. Asigurd buna functionare a frezei pentru curdfat zipada de pe pista.

4. Pe timpul functiondrii patinoarului asigura buna functionare a instalatiilor sanitare.

5. Asigur, prin personalul propriu, buna desfagurare a programului cu publicul si serviciile de
garderobd, inchiriere si ascutit patine, difuzare muzicd §i gheatd de bund calitate prin curdtarea ei,
dupa fiecare program cu publicul.

6. Asigurd buna functionare a centralei termice.

7. Asiguri linistea si siguran{a celor care vin la programul de patinaj.

8. In extrasezon asigurd conservarea instalatiei frigorifice sia patinoarului si se ocupd de
executarea reparatiilor curente a bazei sportive.

9. Asiguri buna desfisurare a altor activititi pe pista patinoarului dispuse si aprobate de
conducere precum si curifenia in incinta patinoarului.

10. Asigura paza permanentd, in timpul sezonului de iarnd, a instalatiei frigonifice.

11. Asigurd personal calificat (casier) pentru incasarea sumelor pe parcursul unei zile de
functionare a patinoarului, care se depun, prin grija casierului patinoarului, la Casieria Centrald a
Primariei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

12. Asigurd, prin casierul patinoarului, emiterea bonului de casd electronic, conform
legislatiei in vigoare si intocmirea situatiei zilnice a incasarilor precum si centralizatorul lunar si le
preda la sediul Directiei Generale.

13. Asigurd personal pentru verificarea biletelor la intrarea in incinta patinoarului.

Activitiitile efectuate in cadrul Strandului “Ifcani”, sunt urmitoarele:

1. Intretinerea si exploatarea constructiilor de orice naturd din incinta obiectivului ,,Strand
[tcani” (cladiri, bazine de Tnot, alei pictonale, vestiare, cabine de dus, grupuri sanitare, banci si orice
alt mobilier stradal, spatii de joaca pentru copii, garduri de imprejmuire, etc.).

2. Intretinerea si exploatarea instalatiilor de utilitate publici (alimentare cu apa, canalizare,
gaze naturale, energie electricd).

3. Asigura servicii de asistentd medical $i salvamar in perioada de functionare a strandului.

4, Asigura servicii de paza si protectie pe toatd perioada anului.

5. Asigura servicii de mentenanta si intretinere instalafii, piscine si responsabili piscina.

6. Asigura accesul 1n incinta strandului in baza tarifelor aprobate prin H.C L.

7. Asigurd amenajarea, intretinerea, protejarea si conservarea spafiilor verzi, gazonului,
arborilor, arbustilor.
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8. Asigura lucrarile de igienizare, curifenie, dezinsecfie, dezinfectie si deratizare, precum
si a lucrdrilor de pregatire pentru iarnd a strandului.

9. Administrarea si gestionarea bunurilor apartinind domeniului public si privat al
Municipiului Suceava, care este constituit din mai multe tipuri de spafii din cadrul strandului:

a) bazin pentru copii, cu apd incalzitd si tobogane;

b) bazin cu apd sarata si incdlzita;

¢) bazin pentru inot cu apa incalziti, echipat cu tobogane, trambuline, fantana

arteziand decorativa si fAntana arteziand pentru masaj;

d) loc de joacd pentru copii cu virsta cuprinsa intre 3-10 anj;

e) zone pentru sezlonguri;

f) banci pentru recreere, spatii verzi;

g) dusuri cu apa calda;

h) grupuri sanitare, vestiare;

i) cafenea cu terasd;

J) spatiu pentru asistentd medicald;

k) foisor salvamari.

2, Compartiment Bazi Sportiva “Stadion Areni”

1. Executd lucrari de intretinere si reparatii a Bazei Sportive “Stadion Areni”.

2. Asigura buna functionare a instalaiilor sanitare. a saunei si a instalatiei termice din incinta
bazei sportive.

3. Asigurid curdfenia si intretinerea vestiarelor, holurilor si a grupurilor sanitare din incinta bazei

sportive.
Asigurd intrefinerea, repararea si curdtenia tribunelor.
. Asigura intretinerea gardurilor imprejmuitoare, a tunelurilor si a cabinelor observatorilor;
. Asiguri intrefinerea gazonului (insaméntare, Ingrasamant, tuns, udat).

Asigurd Intretinerea pistei de atletism.

Asigura buna desfasurare a competitiilor sportive §i a antrenamentelor desfagurate in
incinta bazei sportive.

9. Colaboreazi cu presedintele si antrenorii Clubului Sportiv Municipal Suceava in ceea ce
priveste desfasurarea activitatilor sportive si intretinerea bazei sportive.

10. Asigurd paza permanenti a bazei sportive.

11. Asigurd buna functionare a centralelor termice din incinta bazei sportive.

12. Asigura buni functionare a utilajelor de tuns gazonul.

13. Raspunde de buna functionare a instalatiei de sonorizare si a tabelului electronic din
incinta stadionului.

3. Compartiment Administrare Zone de Agrement “Tatirasi” si “Réul Suceava”

Activititile efectuate in cadrul Zonei de Agrement “Titirasi”, sunt urmitoarele:

1. Elaboreaza si propune spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al Zonei
de Agrement, asigurd aplicarea gi respectarea acestuia.

2. Gestioneazi obiectele de inventar constand in constructii, dotari, echipamente, utilaje, scule
si unelte,

3. Asigurd paza perimetrului Zonei de Agrement.

4. Face propuneri privind utilizarea spatiilor si dotarilor, care se pot efectua cu platd, nivelul
tarifelor fiind stabilite de catre Consiliul Local, sau in mod gratuit si asigurd, dupa caz, aplicarea i
incasarea acestora.

5. Asiguri lucriri curente de intrefinere a aleilor, a zonelor verzi, a gazonului si a arborilor,
prin lucrdri specifice.

6. Asigura buna functionare a instalafiilor, a dotérilor si echipamentelor gestionate,

o~ oL A
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7. Asigurid in stare de funcfionare fintdna arteziand, pornirea $i oprirea acesteia, conform
programului stabilit,

8. Asigurd curifarea luciului apei de plutitori §i obiecte aruncate In lacuri, indepartarea
vegetatiei subacvatice.

9. Asigurd ca spafiile, dotarile i serviciile Zonei de Agrement si fie utilizate cu respeclarea
destinatiei si in conditiile Regulamentului de Organizare gi Functionare.

10. Asigurd utilizarea rafionald a spatiilor, dotarilor si echipamentelor.

11. Asigurd salubrizarea Zonei de Agrement, evacuarea gunoaielor si reziduurilor.

12. Asigurd obtinerea avizelor si a acordurilor necesare funcfiondrii Zonei de Agrement, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

13. Asigurd, in extrasezon, conservarea tuturor bunurilor, dotérilor, instalatiilor din cadrul Zonei
de Agrement.

14. Asigura intocmirea documentatici pentru demararea procedurilor de achizifie a
materialelor, lucrdrilor, serviciilor si dotirilor, pentru buna desfigurare a activitdfii Zonei de
Agrement “Tataragi”.

Activititile efectuate in cadrul Zonei de Agrement “Réiul Suceava”, sunt urmitoarele:

1. Asigurdl efectuarea activitatilor de intretinere din cadrul Zonei de Agrement “Réu Suceava™.

2. Asigurd si verifica curdtenia aleilor, spatiilor verzi, locuri de joacd $i a altor spatii din
cadrul Zonei de Agrement “Rau Suceava”.

3. Identific existenta eventualelor pericole din Zona de Agrement “Réu Suceava” si
eliminarea acestora prin masuri concrete de maxima sigurantd.

4. Verifica starea de functionare a sistemului de irigatii §i fuarea masurilor care se impun in
cazul aparitiei defectiunilor aparute.

5. Asiguri si verificd conservarea pe timpul iernii a instalatitlor din cadrul Zonei de Agrement
“Réu Suceava”,

6. Verificarea lunard a consumurilor de apa si energie electricd care se factureazd, urmdrind
corectitudinea acestora.

7. Gestionarea materialelor, utilajelor, sculelor si a tuturor bunurilor din cadrul Zonei de
Agrement “Rau Suceava”.

8. Asigurd si verificd efectuarea lucrarilor de intretinere, reparatii, cosire, scarificare,
salubrizare, vidanjare, irigafii si a altor lucraricare se realizeaza in cadrul Zonei de Agrement “Rau
Suceava”.

9. Verifica si evalueazi eventualele distrugeri, identificarea cauzelor sau persoanele vinovate.

10. Asigurd paza si protectia Zonei de Agrement “Réu Suceava”.

11. Urmirirea bunei utiliziri a Zonei de Agrement “Rau Suceava” si luarea méasurilor necesare
in cazul oricdrui tip de disfunctionalitate.

F. Serviciul Administrare Cimitire

Activititile efectuate in cadrul Cimitir ,,Pacea” si Extindere Cimitir ,,Pacea”, sunt
urmatoarele:
1. Organizeazii, administreazi si coordoneaza activitatea Cimitirului “Pacea” si Extindere
Cimitir “Pacea”.
2. Elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local, proiectul Regulamentului de
Organizare $i Functionare al Cimitirului “Pacea” si Extindere Cimitir “Pacea”.
3. Elaboreazd si propune spre aprobare, valoarea concesiunilor si a tarifelor practicate pentru
serviciile de intretinere, inhumare, exhumare $i reinhumare.
4. Asigura aplicarea si respectarea Regulamentului de functionare al Cimitirului “Pacea” si
Extindere Cimitir “Pacea”, aprobat de Consiliul Local si a tarifelor aprobate prin H.C.L.
5. Repartizeaza locurile de inhumare prin contracte de concesiune, conform normelor din
Regulamentul de Organizare i Functionare al, Cimitirului “Pacea™ si Extindere Cimitir *Pacea”,
respectdnd Legea nr.102/2014, art.39.
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6. Instituie reguli generale pentru serviciile de inhumare, exhumare si reinhumare gi
urméareste respectarea acestora.
7. Asigurd paza $i protectia in perimetru] cimitirelor.
8. Asigurd prestatiile necesare inhumdrilor, exhumarilor §i reinhumarilor, constand in sapat,
acoperit gropi funerare, deschis — inchis cripte i cavouri.
9. Asigurd intretinerea aleilor, cladirilor si imprejmuirilor, curdfarea spatiilor dintre morminte
si evacuarea gunoiului.
10. Asigura conservarea actualei sistematizéri a cimitirelor,

11, Intretine si ingrijeste cu personalul propriu, mormintele precum si monumentele funerare
ale eroilor aflate in perimetrul cimitirelor,

12. Efectueazi lucriiri de intrefinere curentd a pietrelor funerare si a Statuii Ostasului
Necunoscut din parcela militara a soldatilor roméni, precum si la Ansamblul funerar Ion Gramada.

13. Asigurd intrefinerea pietrelor funerare si a Monumentului comemorativ din parcela
militard a eroilor sovietici, precum si la mormantul soldatilor austro-ungari.

14. Asigura evidenfa contractelor de concesiune, a inhumarilor, exhumarilor si reinhumérilor;

15. Tncaseaza taxele si tarifele pentru prestatiile efectuate conform hotararii Consiliului Local
si le pred la casieria centrald a Primériei, conform legislatiei In vigoare.

16. Asiguri inhumarea, pe baza anchetelor sociale, a persoanelor lipsite de posibilitati
materiale sau neidentificate, care se realizeaza prin grija primarului.

17. Asigurd echipament de protectie pentru personalul administraiei cimitirelor, materiale de
igiena muncii si pentru buna desfagurare a activitdilor de inhumare.

18. Stabileste reguli de acces in cimitire i orarul de funcfionare.
19. Formuleazd si comunici raspuns in termen legal, la Notele interne §i Adresele primite,
referitor la activitatea cimitirelor.

20. Organizeaza si pastreazd cu caracter permanent, urmitoarele evidente: Registrul de
evidenta a decedatilor, Evidenta actelor de atribuire In folosini, Registrul de evidenta a locurilor de
irthumare grupate pe careuri sau parcele; Implementeaza sistemul de evidenta electronic.

21. Realizeazi punerea in aplicare a mandatelor, ordonantelor si deciziilor privind persoanele
condamnate la munci neremuneratd in folosul comunitifii, asigurd supravegherea si evidenta
acestora, precum si intocmirea documentatgiilor legale.

22. Asigura desfisurarea activitatii in cadrul cimitirelor, pentru persoanele care trebuie sa
desfisoare munci in folosul comunitatii conform Hotararilor Judecétoresti, care sunt trimise pentru
punere in aplicare la Directia Generald a Domeniului Public — Serviciul Adinistrare Cimitire $i
intocmeste pontaje pentru persoanele respective pe care le transmite in timp util Serviciului Juridic
din cadrul Primariei municipiului Suceava gi Serviciului de Probatiune Suceava.

CAP. IX SIGURANTA SI SECURITATEA MUNCII

Responsabilul desemnat cu respectarea normelor de sindtate si securitate in muncd sl a
normelor in domeniul situatiilor de urgen{d are urmétoarele atribufii specifice:

1. Controleazi la toate locurile de munca din cadrul Directiei Generale a Domeniului Public
aplicarea cu strictete a normelor privind sinatatea si securitatea fn munca in concordantd cu
precizirile Inspectoratului Teritorial de Munci si a normelor in domeniul situaiilor de urgenta.

2. Verificd si urméreste respectarea de citre toate serviciile si compartimentele din cadrul
Directiei Generale a .P.S.S.M. si PS.I.

3. Indrumi si prelucreaza, cu sefii structurilor din cadrul Directiei Generale, I.P.S.S.M.
specifice locurilor de munci respective pentru respectarea cu strictefe a acestor norme de cétre
personalul din subordinea structurilor respective.

4. Asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncé si a imbolnavirtlor
profesionale.

5. Urmdreste obtinerea autorizatiilor de functionare pentru obiectivele din cadrul Directiel
Generale a Domeniului Public.

13



6. Intocmeste proiectul programului de masuri si propuneri privind fondurile necesare pentru
sdnitate si securitate in munca.

7. Efectueazi instructajul periodic Ia locul de muncd pentru personalul de conducere din
cadrul Directiei Generale, in domeniul sanatatitii $i securitdtii in munc si in domeniul situatiilor de
urgenta.

8. Elaboreazii tematici pentru toate fazele de instruire, asigurd periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de muncd, verificd insusirea si aplicarea de citre lucrétori a informatiilor primite
din domeniul securitatii si sAnatatii muncii.

9. Identificd echipamentele individuale de protective necesare, intocmeste necesarul de dotare
a lucratorilor cu echipament de protectie individual.

10. Identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare component a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de munca/echipamente de muncd $i mediul
de muned pe locuri de muncé, posturi de lucru.

11. Informeazi operativ conducerea asupra accidentelor de munc#; participd la cercetarea
cauzelor accidentelor de munci si rispunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarilor;

12. Sesizeazi conducerea Directiel Generale asupra necesitéfii sistérii lucrului in punctele care
prezintd pericol iminent de producere a unor accidente de munca.

13. Stabileste un program de activitate pentru imbunitatirea mediului de munca, din punct de
vedere al sdnitifin In munca.

14. Colaboreazi cu Serviciul medical de Medicind a muncii pentru cunoagterea la zi a evolutiei
starii de sdnétate a salariafilor.

15. Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum §i a sistemelor de sigurant;

16. Verificd lunar fisele de protectia muncii ale salariafior din cadrul Directiei Generale si
modul lor de intocmire.

17. Asiguri afisarea Planului de evacuare in caz de incendiu la fiecare punct de lucru fix in
parte.

18. Verificd pe teren , dupd un program stabilit, modul de respectare a protectici muncii, la
lucrarile care se desfisoard la inil{ime, a celor care se desfasoard In zona carosabilului precum si la
alte lucriri care prezintd grad ridicat de periculozitate si ia masuri de preintdmpinare a accidentelor.

19. Verificd dupd un program stabilit, cu aparatul alcooltest, dacd muncitorii din cadrul
Directiei Generale, respectd regulamentul intern in ce priveste interdictia de a consuma bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru §i intocmeste rapoarte de control, iar in cazul depistarii
abaterilor, intocmeste referate de sancfionare a acestora.

CAP. X -DISPOZITII FINALE

Art.17. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale a Domeniului Public este
de 40 ore siptimanal, desfisurat In 5 zile (luni- vineri), de regula in intervalul orar 7:30 - 15:30 si
lucriri specifice de noapte, in intervalul orar 22:00 — 6:00 ( lucréri de udat in sezonul cald, lucréri de
montat — demontat iluminat decorativ stradal pentru sarbatorile de iarna si sarbétorile pascale, lucrari
de vopsitorie a bordurilor stradale, serviciu de pazi a sediului Directiei Generale a Domeniului Public
si Depozit Itcani, lucrari de intretinere a ghetii din cadrul Patinoaruhn artificial). Datornta specificului
anumitor activitaji, acestea pot fi desfisurate si in zilele nelucritoare (sd@mbata, duminica si in zilele
de sarbatori legale in care nu se lucreaza) sau in alt interval orar.

Art.18 Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare se completeaza cu cele ale actelor
normative in vigoare specifice obiectulu de activitate al Directiei Generale a Domeniului Public.
Modificarea Regulamentului se aproba prin hotirare a Consiliului Local al municipiului Suceava.
Art.19 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se aplicé de la data intrarii in vigoare a
Hotararii Consiliului Local al municipiului Suceava si se aduce la cunostin{a personalului din cadrul
Directiei Generale a Domeniului Public — prin afisare la sediu - §i a persoanelor interesate - prin
publicarea pe pagina de Internet a Primariei municipiului Suceava.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

b-dul 1 Mai nr. 5A, cod 720224
V' www.primariasv.ro, prin@primariasv.ro
tel - 0230 - 212696 —int. 115, fax - 0230 - 520593

Anexa nr.4 laROF ASP/HCLnr....../.....12.2023
conform Ancxei la HC L. nr. 268 /29.06.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A
DIRECTIEI MUNICIPALE DE EVIDENTA

A PERSOANELOR SUCEAVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.] Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor Suceava, denumitd in continuare
directie, se organizeazi ca serviciu public de subordonare locald, fard personalitate juridica in
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava, constituitd in temeiul
art.] alin. (1)} din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor si ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art.2 (1) Scopul directiei este acela de a exercita competeniele ce 1i sunt conferite
prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de eviden{i a persoanelor si stare civild in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor Suceava se
desfisoari in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe
baza si in executarea legii.

Art. 3 Activitatea Directici Municipale de Evidentd a Persoanclor Suceava este
coordonatd si controlatd metodologic, Tn mod unitar, de Directia Judeteand de Evidentd a
Persoanelor Suceava, denumiti in continuare D.J.E.P. si de Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor, denumitad D.G.E.P.

Art. 4 (1) Directia Municipala de Evidentd a Persoanelor asigura intocmirea, pastrarea,
evidenta si eliberarea actelor de stare civild, a cirtilor de identitate, a cértilor provizorii de
identitate, respectiv, a cérgilor electronice de identitate, In sistem de ghiseu unic.
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(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investits, Direcfia
Municipald de Evidentd a Persoanelor colaboreazi cu celelalte structuri ale Primériei, ale
Ministerului Afacerilor Interne si coopereaza cu autoritifile publice, precum si cu persoane
{izice si persoane juridice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor
normative in vigoare.

CAPITOLUL 11 §
ORGANIZAREA DIRECTIEI MUNICIPALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.5 Structura organizatorica, statul de functii si Regulamentul de organizare si
func{ionare ale Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor se stabilesc prin hotérare a
Consiliului Local al municipiului Suceava, cu avizul prealabil al D.G.E.P. si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art.6 Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor are atribuiii pe linie de:

a) evidenta a persoanelor si eliberarea actelor de identitate;

b) stare civila ;

¢) analizi-sintez3, secretariat-arhiva si relatii publice.

Activitdtile prevazute la lit.a) se realizeazi de Serviciul de evidentd a persoanelor, cele de la
lit.b) de Serviciul de stare civild, iar cele de lit.c) atit de Serviciul de evidenta a persoanelor
cit si de Serviciul de stare civild, avind in vedere cd cele doud structuri isi desfagoard
activitatea in locatii diferite.

Art.7 (1) Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor exercitd atributiile ce-i sunt
conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetifenilor care au domiciliul sau regedinfa pe
raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la baza relatii
de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare §i de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare structurd componentd in patrte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Directiei
Municipale de Evidentd a Persoanelor si structurile subordonate acesteia in scopul mentinerii,
pastrarii si perfectiondrii starii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc
Intre sef si personalul subordonat acestuia.

Art.8 (1) Direclia Municipala de Evidentd a Persoanelor are urmatoarea structura:

- Serviciul de stare ¢ivila;

- Serviciul de evidentd a persoanelor.

(2) La nivelul directiei, activitatea de control si coordonare este atributul
directorului executiv si se realizeaza prin intermediul sefilor de serviciu. De asemenea, in
activitatea de control, pe linii specifice de muncé, directorul executiv poate angrena si alt
personal din cadrul structurilor proprii.

Art9 (1) Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor primeste si solutioneazi
cererile cetatenilor, pe probleme specifice de evidenta a persoanelor si de stare civild din
municipiul Suceava in care functioneaza directia.

(2) Directia Municipald de Evidentd a Persoanclor primeste si solutioneazi
cererile cetitenilor, pe probleme specifice de evidenta a persoanelor din localitdtile arondate
directiei respeciv: oragul Salcea si comunele Adéncata, Bosanci, Darménesti, Fantanele,
Hantesti, Ipotesti, Mitocul Dragomirnei, Moara, Patriufi, Siminicea, Stroiesti, Scheia,
Todiresti, Udesti, Veresti, Zvoristea, in care nu s-au constituit servicii publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor. Prin Hotdrdrea Consiliului Local Dumbriveni nr. 32 din
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24.09.2021, s-a constituit Serviciul Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanelor
Dumbriveni, ce a devenit functional incepind cu data de 1.03.2023, astfel comuna
Dumbriveni nu mai este arondatda D.M.E.P.

(3) Modificarea arondarii actuale a directiei se stabileste prin hotarére a
Consiliului Judetean, la propunerea D.J.E.P_, cu avizul prealabil al D.G.E.P.

Ait.10 Conducerea directiei este asigurata de directorul executiv - functionar public de
conducere.

Art.11 (1) Directorul executiv reprezinti Directia Municipald de Evidenta a
Persoanelor in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Primériei, cu gefii (comandantii)
unitdtilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu institutiile i organismele din afara
sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentetor legale.

(2) in conditiile legii si reglementarilor specifice, directorul executiv poate
delega unele atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

Art.12 (1) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Local, a primarului st a
secretarului general al municipiului de intreaga activitate pe care o desfagoard, potrivit figei
postului. '

(2) Personalul directiei raspunde de intreaga activitate pe care o desfasoard, in
fata directorului executiv.

CAPITOLUL 111 §
ATRIBUTIILE DIRECTIEI MUNICIPALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.13 Directia Municipali de Evidenti a Persoanelor are urmdtoarele atribufii
principale:

a) intocmeste actele de stare civild (acte curente i transcrieri), elibereaza certificate
de stare civila, extrase pentru uz oficial, extrase multilingve si adeverinte privind actele i
faptele de stare civild inregistrate;

b) opereazi si transmite mentiunile si modificarile intervenite in statutut civil, in
domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

¢) anuleazd, modificd, completeazi, rectifica sau reconstituie actele de stare civild si
orice mentiuni efectuate pe marginea actelor de stare civild, in condigiile legii;

d) primeste, verifica si solutioneaza cererile privind schimbarea numelui si/ sau a
prenumelui pe cale administrativa si cele referitoare la inscrierea menfiunilor de schimbare a
numelui gifsau a prenumelui intervenite in striinatate;

e) constatd desfacerea ciisitoriei, prin divort pe cale administrativa, daca sofii sunt de
acord cu divortul si nu au copii minori, ndscuti din césatorie sau adoptati,

f) actualizeazi Registrul Nagional de Evidentd a Persoanelor (R.N.E.P.) cu datele de
identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de competentd
teritoriala a Serviciului de evidentd a persoanelor;

g) utilizeaza si valorificad Registrul National de Evidentd a Persoanelor;

h) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a persoanelor,
denumit in continuare S.N.LLE.P., datele necesare pentru actualizarea Registrului Nagional de
Evidentd a Persoanelor;

1) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre
autoritaile si institugiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre
cetiteni,

i) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea
eliberdrii actelor de identitate;

k) primeste de la Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date cirfile de
identitate pe care le elibereazi solicitantilor;



) tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

m) constati contraventiile si aplicd sanctiuni in conditiile legi;

n) findeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanclor si stare civild,
reglementate prin acte acte normative.

Sectiunea I

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art.14 Serviciul de Stare civili se subordoneazd directorului executiv si are
urmitoarele atributii specifice:

(1) intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere curente, urmare
a adoptiei, de cisitorie si de deces, in dublu exemplar si elibereazii persoanelor fizice
indreptitite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

(2) inscriec mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate In pastrare si trimite
comuniciri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild - exemplarul | sau, dup
caz, exemplarul II, In conditiile legii;

(3) elibereazi gratuit, la cererea autoritétilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor legale;

(4) elibereazi, la cererea persoanclor fizice, dovezi privind inregistrarea unut act de
stare civild, care cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea
actului de stare civila;

(5) trimite comunicari nominale S.P.C.L.EE.P. la care este arondati unitatca
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data Intocmirii actului de stare
civila sau a modificirilor intervenite in statutul civil, ori cu privire la nume.

(6) trimite centrului militar, pand la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii
decesului, documentul de evidentd militara atlat asupra cetitenilor incorporabili sau recrutilor;

(7) trimite structurii de stare civila din cadrul D.J.E.P. la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriald, pand la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la
completare;

(8) intocmeste buletine statistice de nastere, de cisitorie si de deces, in conformitate
cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, péna la data de 5 a lunii
urmitoare inregistrérii, la Direcfia Judetean de Statistica;

(9) dispune misurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in
conditii care si asigure evitarea deterioririi sau a disparitiei acestora si asigurd spaiul necesar
destinat desfasuririi activitatii de stare civilé;

(10) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele
de coduri precalculate, pe care le pastreazi gi le arhiveaza in conditii de deplind securitate;

(11) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmétor, si 1l comunicd anual structurii de stare
civila din cadru] D.J.E.P;

(12) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total prin
copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin semnare
si aplicarea sigiliului si parafei;

(13) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise D.J.E.P., spre emiterea dispozitiei de schimbare a
numelui/prenumelui de cétre presedintele Consiliului Judefean Suceava,

(14) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificdrile intervenite
in strdinatate, in statutul civil al persoanei sau cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii
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actelor de stare civila, precum si cu privire la regimul matrimonial ales n fafa
autoritatilor/institutiilor strdine competente, precum si documentele ce susfin cererile
respective, pe care le inainteazi D.J.E.P, in vederea avizérii Inscrierii mentiunilor
corespunztoare;

(15) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila
procurate din striinitate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazi, impreund cu intreaga
documentatie, in vederea emiterii avizului conform de citre D.J.E.P. Suceava;

(16) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a
mentiunilor Tnscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare
sau respingere si le inainteaza D.J.E.P., pentru aviz conform, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul municipiului Suceava;

(17) constatd din oficiu sau la cererea persoanei interesate cazurile de CNP atribuite
sau inscrise gresit, intocmeste extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild ale
persoanei si transmite SPCLEP competent, care va efectua verificarile necesare si transmite
concluziile rezultate si documentele obtinute din verificdri, SPCJEP;

(18) primeste cererile de reconstituire §i intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului municipiului Suceava
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul conform al DJEP;

(19) inainteazi D.J.E.P. exemplarul IT al registrelor de stare civila, in termen de 5 zile
lucritoare de la incheiera controlului anual asupra activititii ofiterilor de stare civild efectuat
de citre structurile de stare civild din cadrul D.J.E.P, dacd toate filele din registru au fost
completate;

(20) sesizeazd imediat D.J.E.P. in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civild cu regim special;

(21} elibereaza, la cererea persoanclor fizice indreptdgite, livrete de familie si
certificate care sa ateste componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate 1n
striinitate;

(22) efectueazi verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avind drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreasca a actelor de stare civild si a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecitoreascd a disparitiei i a mortii
unei persoane, precum si inregistrarea tardiva a nagterii;

(23) inscrie in registrele de stare civili, de indata, mentiunile privind dobéndirea,
redobandirea sau renunfarea la cetdtenia romdand, in baza comunicarilor primite de la D.G.E.P.
prin structura de stare civila din cadrul D.J.E.P;

(24) inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile cu privire la stabilirea
paternititii, contestarea recunoasterii, incuviintarea purtarii numelui, tigaduirea paternitétii ori
contestarea filiatiei de ciitre mama, pe care le transmit la exemplarul 11 spre operare;

(25) colaboreazi cu Directia de sdnitate judeteand si cu maternitatile din cadrul
Spitatului Sfantul Ioan cel Nou Suceava si a Spitalului privat Bethesda pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor firii acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu
este cunoscutl si a cazurilor de parisire a copiilor nou-ndscuti si neinregistrati la starea civila;

(26) colaboreazi cu unititile sanitare, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Suceava, cu reprezentan{ii Directiei de Asistentd Sociald, cu unitagile de politie,
dupi caz, pentru cunoagsterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu
situatie neclard pe linie de stare civila si de evidentd a persoanclor, a demersurilor ce se fac
pentru punerea acestora in legalitate, péna la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum i pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuta,



(27) primeste cererile de divort pe cale administrativi, intocmeste certificatele de divort,
pe care le elibereazd fostilor sofi, comunica in termen legal serviciilor de evidentd a
persoanelor copii ale lor precum si ale dispozitivelor de pe sentinfele de divor, Inainteaza
comunicarea de mentiune la exemplarul II al actului de cdsitorie si la actele de nastere ale
fostilor soti;

(28) transmite lunar la D.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

(29) transmite extrasele pentru uz oficial dupd actele de césitorie pentru Registrul
National Notarial al Regimurilor Matrimoniale;

(30) transmite extrase pentru uz oficial dupd actul de casitorie sau de deces privind
cetiitenii strilini care s-au céisatorit sau au decedat pe teritoriul Roméniei, in 5 zile de la
inregistrare D.G.E.P.. Pentru cetdtenii statelor semnatare ale Conventiei nr. 16 a Comisiei
internagionale de Stare Civila referitoare la eliberarea extraselor multilingve, se transmit, din
oficiu extrase multilingve ale actelor de cdsétorie sau de deces.

(31) pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competentd, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiifor legale, a ordinelor, radiogramelor si instructiunilor si a indrumarilor
care reglementeaza activitatea pe linie de stare civila;

(32) inregistreaza intrarea/iesirea tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarii;

(33) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;

(34) desfAgoard activitafi de primire, examinare, evident{d §i rezolvare a solicitarilor
cetatenilor;

(35) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitiile operative ale
M.A.L, in scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-1 revin in temeiul
legii;

(36)formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

(37) intocmesc situatii statistice, sintezele ce contin activitafile desfasurate lunar,
trimestrial, in cadrul serviciului public local, precum si procesele -verbale de scidere din
gestiune;

(38) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si péstrare a arhivei;

(39) asigura protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum
si securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

(40) respectd prevederile legislagiei din domeniul securitdtii si sdndtatii in munca si
masurile de aplicare a acestora precum si msurile de apérare impotriva incendiilor, respecta
normele interne si instructiunile proprii de securitate a muncii, precum si normele P.S.I. din
cadrul unitatii;

(41) constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

(42) indeplineste si alte atributii specifice activitifii de stare civil, reglementate prin
acte normative,

Secfiunea I1I

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI ELIBERARE A
ACTELOR DE IDENTITATE

Art.15 - Tn domeniul evidentei persoanelor si eliberdrii actelor de identitate, Directia
Municipala de Evidenta a Persoanelor are urmétoarele atributii principale:

(1) primeste, analizeazd si solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de

identitate, inscrierea in actele de identitate a mentiunilor privind stabilirea resedintei si
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elibereaza solicitantilor documentele n cauza,

(2) primeste si solufioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru
persoanele care isi schimba domiciliul din striinatate in Romania;

(3) primeste si solufioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru
persoanele internate in unitafi sanitare si de protectie sociald, precum gi pentru cele aflate in
locurile de retinere si de arest preventiv din cadrul unitagilor de polifie sau in penitenciar din
zona de responsabilitate si inméneaza documentele solicitate;

(4) ridicd si transportd in siguranta loturile de cari de identitate de la Biroul Judetean
de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor;

(5) inregistreazd toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categoril de
lucrdri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru; repartizeaza si expediazi
corespondenta dupa inregistrare;

(6) primeste, inregistreaza si (ine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurind repartizarea lor in cadrul serviciului;

(7) rdspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §i inscrise
in formularele necesare ¢liberérii actelor de identitate;

(8) actualizeaza Registrul National de Evidenid a Persoanelor cu datele privind
persoana fizica, in baza comunicarilor Inaintate de ministere i alte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetifeni cu ocazia
solutiondrii cererilor acestora;

(9) rezolvi toate neconcordantele pentru asigurarea coerentei datelor din Registrul
National de Evidenta a Persoanelor;

(10) preia in RN.E.P. datele privind persoana fizicd, in baza comunicarilor nominale
pentru nascutii vii, cetdteni romdni, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al
persoanelor cu vérsta intre 0- 14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;

(11) preia imaginea cetifenilor care prezintd la ghiseu documentatiile de solicitare a
actelor de identitate sau de stabilire a resedintei ; se deplaseazd cu camera mobila pentru
legalizarea cu acte de identitate a persoanelor netransportabile si prelucreazd imaginile pentru
formatul din S.N.LE.P.;

(12) opereaza in Registrul Nagional de Evidenta a Persoanelor data inmandrii actelor de
identitate;

(13} se implica in clarificarea neconcordantelor dintre nomenclatorul arterelor de
circulatie si situatia din teren, respectiv din documentele prezentate de cetateni;

(14) mentine legatura permanentd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanclor desfigurdnd activitati de instalare si configurare a
aplicatiilor software, rezolvarea incidentelor de software ivite, rularea si actualizarea
programelor antivirus;

(15) desfasoard activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum sia
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (drepturi de acces, conturi de utilizatori si parole
pentru aplicatii, etc.) si executd activitdti pentru intretinerea echipamentelor din dotare;

(16) desfasoard activititi de primire si examinare a petitiilor cetfenilor, urmarind
rezolvarea acestora in termenul legal;

(17) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanelor
citre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici, alte
persoane juridice si fizice;

(18) efectueazi verificdri in Registrul national de evidentd a persoanelor cu privire la
schimbarea numelui pe cale administrativi,

(19) primeste solicitirile si completeazi formularele E401 i alte cereri similare,
conform recomandarilor si instructiunilor D.G.E.P.;

(20) identifica, pe baza mentiunilor operative, persoanele urmdrite, cele cu interdictia
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prezentei in anumite localitati etc. §i anuntd unititile de politie in vederea luirii mésurilor legale
ce se impun;

(21} colaboreaza cu unititile de politie, participind la actiunile si controalele
organizate de acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte
unitafi de cazare turisticd, in vederea identificérii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
eviden{d a persoanelor si a celor urmirite In temeiul legii, precum si cu polifia locald potrivit
atributiilor ce le revine pe linie de eviden{a a persoanelor;

(22) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale
M.A.L, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul
legii;

(23) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.I, S.R.L, S.P.P., Justitie,
Parchet, M.Ap.N, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

(24) acorda sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitati
sanitare si de protectie sociald, care nu poseda acte de identitate;

(25) formuleazi propuneri pentru Tmbundtitire a muncii, modificarea metodologiilor
de lucru, etc.;

(26) Iintocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfisurate lunar,
trimestrial $i anual in cadrul serviciului;

(27) asigurd gestiunea cértilor de identitate provizorii i intocmeste procesele-verbale
de scédere din gestiune;

(28) asigurd inregistrarea intrarii/iesirit tuturor documentelor si clasarea acestora in
vederea arhivérii;

(29) raspunde de activitdtile de selectionare, creare, folosire si péstrare a arhivei
specifice;

(30) organizeaza, asigurd conservarea si utilizeazd, in procesul muncii, evidentele
locale manuale;

(31) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum
si securitatea documentelor serviciului, In conformitate cu dispozitiile legale;

(32) sesizeazd disparifia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a
persoanelor gi raporteaza disparitia acestora;

(33) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legate, a ordinelor si instructiunilor
care reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

(34) respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanftatii in munca si
misurile de aplicare a acestora precum si masurile de aparare impotriva incendiilor, respecta
normele interne si instructiunile proprii de securitate a muncii, precum si normele P.S.1. din
cadrul unitagii;

(35) constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

(36) indeplineste si alte atribufii specifice activititii de evidentd a persoanelor,
reglementate prin acte normative,

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.16 (1) Atributiile directorului executiv si ale celorlalte persoane cu functii de
conducere sau executie sunt previzute In figele posturilor,

(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea directiei, figele
posturilor, pana la functia de sef serviciu inclusiv, vor fi reactualizate, cu aprobarea
directorului executiv si respectiv, a primarului municipiului.

(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii celor doua structuri din cadrui
directiei intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile de executie, pe care le
contrasemneaza directorul executiv si aproba primarul municipiului.
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Art.17 Personalul directiei va fi incadrat in grupa de muncd corespunzatoare,

conform reglementérilor in vigoare.
Art.18 Personalul directiei este obligat sd cunoasc si s aplice intocmai prevedetile

prezentului regulament in partile ce-1 privesc.
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si funcfionare

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si functionare a polifiei locale si se aplica
personalului polificl locale organizate in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 a politiei locale §i HG nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a poligici locale.

Art.2,

(1) Potrivit legii, politia locala se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apirarca drepturilor i libertagilor
fundamentale ale persoanei, a proprietdfii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in
urmatoarele domenii:

a} ordinea gi linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii §i atisajul stradal;

d) protectia mediului,

e) activitatea comercial;

f} evidenta persoanelor;

g) alle domenii stabilite prin lege.

(2) Politia locald isi desfdscard aclivitatea pe baza principiilor: legalitatii, Tncrederii, previzibilititii, proximitatii si
propertionalitdtii, deschiderii si transparentei, eficientei §i eficacitafii, raspunderii §i responsabilitatii, impartialititii
si nediscrimindrii.

(3) Sintetic, activitatea polifiei locale constd in impunerea normelor Icgale, cu precizarea ¢ nici un cetdjean care se
afld intr-un raport de conformare fagd de normele stabilite nu va face obiectul laturii represive a legii.

Art.J.

Activitatea polifiei locale se desfasoard in interesul comunititii locale, exclusiv pe baza si in exccutarea legii, a
actelor autoritdtii deliberative i ale celei executive ale administrajiei publice locale, precum si in conformitate cu
reglementdrile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale.

Art.d4.

(1) fn exercitarea atributiilor c¢e 1t revin, Polifia locald coopereazi cu structurile teritoriale ale Politiei Roméne, ale
Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu
celelalte institutii §i autoritdti ale administratici publice centrale si locale §i colaboreazi cu organizatii
neguvernamentale, precum gi cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Politia locald poate Incheia cu alte autoritdti si institutii publice protocoale de cooperare avind ca obiect detalierea
modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fieciirel structuri, acestea igi oferd sprijin in indeplinirea
activitdtilor sau a misiunilor specifice.

Capitolul 11
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE St
CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art.S.

(1) La nivelul municipiului Suceava, Polifia locald se organizeard si functioneazi, prin hotardre a Consifiului Local al
Municipiului Suceava, ca directie, fird personalitate juridic, in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(2) Denumirea directiei va fi "Politia Locald Suceava” iar in corespondenta purtatd, antetul documentelor, stampila,
embleme, efc., se va Inscrie urmatorul continut: ,Roménia, Judetul Suceava, Municipiul Suceava, Politia
Locald” sau, pe scurt — ,,Politia Locald Suceava™.

(3) Sediul central al Directici Polifiei Locale Suceava, denumitd in continuare Directia, se aft situat in mun. Suceava,
str. Petru Rares, nr. 9.

(4} Competenta materiald a Politiei Locale Suceava, stabilitd prin acte normative ale autoritatii administragici publice
centrale si locale, se exercita pe raza teritoriald 2 Municipiului Succava,

(5) Politia Locald Suceava a fost infiinfatd prin hotirirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 25/27.01.2011
5i a fost organizatd prin preluarea posturilor i personalului Polifiei Comunitare a Municipiului Suceava si ale
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functionare

structurilor din aparatul de specialitate al primarului responsabile cu controlul privind disciplina in constructii,

protectia mediului gi comert;

(6) in cadrul politiei locale se organizeaza;

a) structuri de ordine i liniste publica si paza a bunurilor;

b) structurd in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) structurd de disciplind in constructii si afigajul stradal;

d) structurz de protectie a mediului;

e) structurd de activitate comerciali;

f}  structurd cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor,

(7) Structurile previzute la alin. {6) se organizeazi la nivel de serviciu sau compartiment propriu-zis in functie de
nevoile operative, numirul de posturi/functii aferente si de posibilitatea asigurarii unui management eficace si
cficient al resurselor umane si materiale alocate, potrivit organigramei si statului de functii aprobate de autoritatea
deliberativa locala.

(8) Scrviciile si compartimentele propriu-zise previzute la alin. (7} sunt compartimente functionale ale Direciiei, prin
care se realizeazi atributiile acesteia,

(9) Pentru cresterea eficieniei si operativitalii in realizarea atribugiilor de serviciu, avind ca finalitate cresterca
gradului de sigurantd si de incredere a cetitenilor, unele compartimente funcjionale ale Direcfiei pot fi organizate si
in alte sedii de pe raza municipiului, diferitec de sediul central, cu aprobarea autoritfii executive.

(10)Programul normal de lucru pentru persenalul compartimentelor functionale de la sediul central al Directiei este de
de reguld de luni pdnd vineri intre orele 8.00 — 16.00.

Dacd situafia operativd o impune, acesta poate fi stabilit si in zilele de simbéta si duminici, precum gi in alte
intervale crare sau fractionat, conform graficului de lucru.

{11)Programul normal de luctu pentru politistii locali care executd misiuni de ordine si linigte publica, circulatie rutiers,
supraveghere video, in regim permanent, este organizat pe trei schimburi a 8 ore, zilnic, dupi cum urmeazi:

- schimbul I, intre orele 6.00 - 14.00;
schimbul II, Intre orele 14.00 — 22.00;
schimbul 11, intre orele 22.00 - 6.00:

in functie de situatia operativd si modul de organizare a dispozitivelor programul de lucru poate fi

modificat/fracfional, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(12)Pregramul de lucru pentru politistii locali (sef turd, ajutor de sef turd sau inlocuitorii acestora), care desfisoard
misiuni de ordine i liniste publicad in patrule auto, este organizal pe doud schimburi a 12 ore, zilnic dupa cum
urmeaza:

- schimbul 1, intre orele 6.00 - 18.00;

- schimbul 11, intre orele 18.00 — 06.00;

fn funcfie de situatia operativa si modul de organizarc a dispozitivelor programul de lucru poate fi
modificat/fractionat, cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

{13}Programul de lucru pentru politigtii locali/personalul destinat activitdtilor de paz, care desfisoard misiuni de pazi
si ordine la obicctive, este stabilit in functic de specificul obiectivului, de situalia operativa aferentd si de modul in
care se organizeaza dispozitivul de paza potrivit planului de ordine §i paza si este consemnat in graficul de lucru.

{14) Pentru personalul ce desfagoari serviciul in zilele de sdmbata, duminica si sirbitori legale, se vor acorda zile libere
in timpul séptdmanii, conform graficului de lucru si prevederilor legale in vigoare,

(15) Politistii locali, indiferent de compartimentul functional din care fac parte, pot fi convocali la activititi ordonate in
afara sau pe timpul programului normal de lucru, motivat de situafia operativa, pe baza planurilor de acfiune
aprobate, cu respectarea timpului de lucru gi misiunilor precizate in acestc documente, potrivit procedutilor de
lucru stabilite. De asemenea, temporar, motivat de nevoia serviciului, politistii locali pot fi distibuiti pentru a-si
desfasura activitatea, potrivit competentelor generale, in cadrul altui compartiment funetional decét cel stabilit prin
statul de functii, in baza unei dispozitii datd de primarul municipiului Suceava sia graficului de lucru.

Art.6.

Modul de organizare a politiei locale, structura funcjionald, statul de functii, numirul de posturi si categoriile de
personal, precum si modificrile ulterioare, se aprobi prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Suceava,
potrivit prevederilor legale.

Art.7.

Personalul politiei locale este compus din: functionari publici care ocupd functii publice specifice de poliist local,
functionari publici care ocupa funciii publice generale, personal contractual.
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Art.8.

(n

2)

Functiile publice din politia locald, inclusiv functiile publice specifice de polifist local, n raport cu nivelul studiilor

necesare ocupdrii, se clasificd dupd cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunl necesare studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licen{a sau echivalent;

b) clasa a [I-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii superioare de scurtd duratd,
absolvite cu diplomi;

¢) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a ciiror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

Funectionarii publici din politia locald, numiti in functiile publice previazute pentiv clasele a 1l-a si a 1ll-a, pot ccupa

numai funetii publice de executie.

Art.9,

(1

(2)

(3

Dupi nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul poliliei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere,

b) functionari publici de executie.

Functionarii publici de conducere din cadrul politici locale sunt numiti, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, in una dintre
urmitoarele functii publice: director general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct,
sef serviciu.

Drepturile, obligatiile i responsabilitatile polifistului local, stabilite potrivit prezentului Regulament sau legislatiei
incidente, se aplicd in mod corespunzitor si [unctionarilor publici de conducere din cadrul Directiei.

Art.10.

Functia publici dc executie este structuratia pe grade profesionale, astfel: superior, ca nivel maxim, principal,

asistent, debutant.
Art.11.

(1)

(2)

3}

4

(5)

(6)

(7}

(8)

(9)

Directia Politiei Locale Suceava este condusi de un director executiv, denumit §i seful Politiei locale, ajutat de un
director executiv adjunct, ambii numifi in functii de conducerc in confermitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificirile si completarile ulterioare.

Serviciile din structura directiei sunt conduse fiecare de un gef de serviciu, iar in lipsa acestuia de citre un
functionar public, desemnat in acest scop.

Personalul din cadrul serviciilor este subordenat sefului de serviciu, care organizeazd, Indramd, coordoncazi,
controleazd si rispundc de activitatea compartimentului in conditiile prezentului Regulament si a dispezitiilor
legale.

Atributiile si raspunderile posturilor/functiilor din structura Directiei se stahilesc prin fisele posturilor, elaborate in
baza dispozitiilor legale gi ale prezentului Regulament.

Activititile desfisurate de structurile Directiei, in scopul realizrii atributiilor acesteia, au la baza relatii dc
autoritate: ierarhice, functionale, de coordonare, de centrol si de colaborare, stabilite pentru fiecare serviciu sau
compartiment propriu-zis in parte.

Relatiile de autoritate icrarhice se stabilesc intre directorul executiv, directorul executiv adjunct $i personalul din
structurile subordonate. Acelasi tip de rclatii se stabilesc intre sefii serviciilor, coordonatorilor compartimentelor si
personaiul subordonat acestora.

fn cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate
functicnali intre personalul cu gradul profesional cel mai mare, iar la grade egale, ntre cel mai vechi in grad §i
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumdrii $i coordondrii in mod unitar a activititii acestora, In
conformitate cu atributiile si obiectivele stabilite, daci nu s-au delegat in mod expres asemenea atributil unuia
dintre angajati.

fntre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in realizarea
atributiilor si obiectivelor institutiei.

La nivelul Directiei, activitatea de coordonare si de control este atributul directorului executiv, iar in lipsa acestuia
a directorului executiv adjunct si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu, coordonatotilor
compartimentelor ori a altor persoane delegate in acest sens.
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Capitolul ITI
SELECTIONAREA, PREGATIREA $1 NUMIREA PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE

Art.12,

(1} Functionarii publici din politia locald pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile Qrdonantei de urgenta nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

{2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanii din politia locald se evalueazi in

conformitate cu procedura de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti.

Art.13.

(1) Lainfiintarea Direcliei Polifiei Locale Suceava, personalul acesteia a fost preluat de la Direetia Politici Comunitare
a Municipiului Suceava, precum i de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, previzute de Legea nr.
155/2010, dupa cav, cu incadrarea in numirul de posturi aprobat de consiliul local.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) a fost facut pe funciii publice de acccasi categorie, clasd sau acelasi grad
profesional, prin hotdrire a Consiliului Local al Municipiului Suceava,

Art.14.

(1} Funetiile publice vacante din cadrul polifiei locale se ocupi potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

{2) Pentru ocuparea functiilor publice de executie se impun urmatoarele condiiii §i bareme specifice pentru candidai:
a) si fie cunoscuti ca persoane corecte in societate, familie si la locul de muncd si si nu aibi antecedente penale

privind infractiuni savérsite cu intentie;

b) sa fie apti din punct de vedere psihologic §i medical pentru indeplinirea serviciului inarmat cu armi letald
pentru autoapdrare §i pazi;

c} sh aibd aptitudini fizice adecvate postului/functiel publice, respectiv si indeplineascd baremele de aptitudini
fizice (motrice), pe categorii de vérsta, stabilite printr-un regulament aprobat printr-o hotdrdre a consiliului
local;

d) s aibi aptitudini si cunostinfe profesionale adecvate postului/funciiei publice vacante.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere §i a personalului contractual din cadrul Polifiei locale, candidatii
trebuie s& Indeplineascd conditiile specifice previzute la alin, (2} lit. a), b} 5i d).

(4} Concursul peniru ocuparea functiilor publice de executie va cuprinde urmatoarele etape:

a} selectarea dosarelor de Tnscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice);

c) lucrare scrisd/teste grila, pentru verificarea cunogtinielor profesionale necesare indeplinirii atributiilor
postului/functiei publice;

d) interviu.

(5) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere §i a personalului contractual, va cuprinde urmitoarele

etape:

a) selectarea dosarelor de Inscriere, cu verificarca indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) lucrare scrisd/teste grild, pentru verificarea cunogtintelor profesionale necesare indeplinirii atribufiilor
postului/functiei publice;

¢) interviu.

(6) Conditiille de organizare §i modul de desfisurare a concursului sau a examenului pentru ocuparca
posturilor/functiitor publice vacante se stabilesc prin hotardre a consiliului local, la propunerca primarului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Dosarele candidafilor sc intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru functionarii publici sau personalut
contractual, dupa caz.

Art.15,

Personatul contractual din cadrul politiei locale carc exercita atribuiile previizute la art. 6 lit. h) din Legea nr.
155/2010 trebuie sa indeplineasca si conditiile previzute la art. 36 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor §i proteciia persoanelor, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare. Angajarea acestuia se
face cu respectarea prevederilor art. 37 din Legea nr. 333/2003, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Art.16.

(1) Poliistii locali vor urma prin institufiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor
programe de formare inifiald previzute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin, (1) polifistii locali care provin din structurile de ordine §i sigurantd publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregitire inifiald intr-o institutie de
invitamént din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Programele de formare initiald pentru polifistii locali vor fi structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de trei luni.

(4) Politistii cu functiile publice de conducere vor urma un program de studiu in care se va prevedea obligatoriu un
modul de management, cu durata de minim 30 de ore.

{5} Finalizarea programelor de formare se va face prin examen de absolvire, conform planului de invi{amant, organizat
in condijiile legii.

(6} In urma promovirii examenului, polifistii locali vor objine un certificat de absolvire eliberat, in condijiile legii, de
catre institutia organizatoare, cu menfionarea competenfclor profesionale dobéndite, cuantificate in credite
transferabile.

Art17.

Pelitistii locali care promoveazd examenele de formare initiald previzute la art. 16 alin. (1) incheic un angajament de
serviciu prin care se obligd s lucreze in politia locald o perioadd de cel pugin 5 ani de la data promovérii examenului.
Art.18,

(1) La numirea in functia public, functionarii publici din politia locald depun jurdmdntul de credin(d prevazut de
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Cedul administrativ, cu modificarile si completérile ulterfoare.

(2) Refuzul depunerii juramantului previzut la alin. (1) sc consemneazi in scris §i atrage revocarea actului
administrativ de numire Tn functia publicd, in conditiile legii.

Art.19,

Daca funcionarului public din polifia locald numit in funciia publica i inceteaza raporturile de serviciu din motive
imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, se aplicd prevederile art. 38 alin.
(4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale.

Art.20.

(1) Politistii locali i personalul contractual pentru pazd au dreptul si obligalia de a-5i imbun&tdfi n mod continuu
pregatirea profesionald, ce include: pregitirea de specialitate, instructia tragerii cu armamentul din dotare,
pregitirea de autoapidrare §i pentru mentinerea conditiei fizice adecvate funciei/postului, prin participarea la
activitdtile de pregitire continua organizate la nivelul Directiei sau angajatorului.

(2) Abscntarea nejustificatd de la activitifile de pregitire continua organizate potrivit alin. (1) constituie abatere
disciplinari.

(3} Lipsa de preocupare pentru ridicarea nivelului profesional ori necompetenfa demonstratid de obfinerea sistematica
de rezultate slabe in pregitirea profesionald comparativ cu nivelul celorlalti tucritori, deopotrivi cu nerealizarea din
aceasti cauzd a obiectivelor stabilite Tn activitate, poate atrage dupi sine acordarea calificativului nesatisfacator la
evaluarea performantelor individuale ale angajatului.

Capitolul 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

§4.1, Drepturile, obligatiile §i responsabilititile polifistului local

Art.21, Drepturile polifistului local
(1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, polifistul focal are urmétoarele drepturi principate:

a) s efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele situafii: exista indicii
clare i s-a sivArsit, se sdvérsesle sau se pregiteste savérsirea unci infractiuni sau persoana participd la
manifestiri publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substanie periculoase;

b) sd invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesard pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostintd, in scris, a scopului $i a motivului invitagiei;

¢} s solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmirirea i prinderea persoanelor carc au comis fapte de
naturd penald sau contraventionald;

d) sd poarte si sa foloseascd, in conditiile legii § numai in timpul serviciului, armamentul, muniia §i celelalte
mijloace de apdrare s interventie din dotare;

e) s circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, n zona de competentd, cu mijloacele
de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot f indeplinite altfel;
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h)

54 {oloscasci forfa, Tn conditiile legii. proportional cu starea de fapt care justifici utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozifiilor pe care le-a dat in exercitarea atribufiilor de serviciu;

sii legitimeze si s stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea
pregitese sau au comis o faptd ilegald;

sd conduca la sediul politiei locale sau al unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin
acfiunile lor pericliteazi integritatea corporal, sdndtatea sau viafa persoanelor, ordinea publici ori alte valori
sociale, precum si persoanele suspecte de savérsirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilita
n conditiile legii. Verificarea situafiei acestor categorii de persoane i luarea masurilor legale, dupa caz, sc
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca mésurd administrativa.

(2) Polifistul local este Tnvestit cu exereifiul autoritatii publice, pe timpul si in legdturd cu indeplinirea atributiilor si a
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiazi de dispozitiile legii penale cu
privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicd exercitiul autoritatii de stat.

(3) Pentru exercitarea atributiifor de serviciu, polifistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de date ale
Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Politistul local are dreptul §i obligafia si constate si si aplice sanctiuni pentru contraventiile date in competenti,
potrivit prevederilor legale.

Art, 22, Obligatiile politistului local

(1) Intreaga activitate a polifistului local are la baza principiul fundamental potrivit caruia acesta este funciionar public
in slujba comunitiifii care l-a angajat §i trebuic sa participe la misiunile de ordine i liniste publicd organizate pe
raza unitd{ii administrativ teritoriale.

(2) In exercitarea atribuiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a)
b)

¢}

d)

c)

t)
g}

h}

b

k)

m)
n)

s respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, previzute de Constifutia Romdénici,
republicatd, si de Convenlia pentru apérarea drepturitor omului si a libertitilor fundamentale;

sé respecte principiile statului de drept §i si apere valorile democratiei;

sd respecte prevederile legilor §i ale actelor administrative ale autoritd{ilor administratiei publice centrale si
locale, precum i regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru instituite in cadrul structurii
organizatorice din care face parte;

s respecte gi sd aducl la Iindeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor icrarhici, indiferent de forma in
care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neintelegere cu privire la continutul ordinelor sau
dispozifiilor emisc se clarifici la solicitarea subalternului odatd cu primirea acestora, ulterior neputindu-se
invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a acestora;

sd respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, folosind timpul de lucru integral §i cu
eficientd, indeplinindu-gi cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios indatoririle de
serviciu;

sd se prezinte la serviciu in uniforma de serviciu potrivit anotimpului sifsau misiunii sau in civil atunci cand
conducerea executivi a dispus executarea misiunii cu polifisti locali echipati in tinuta civila;

sd se prezinte la serviciu in condifii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin, fira a fi obosit
ori sub influcnta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau altele aseminiteare;

53 se supuna testarii cu aparatul sau fiola alcooltest, dupd caz;

cate ori este 1i este solicital de citre conducerea directiei sau de citre persoana desemnati;

la intrarea jn serviciv, sd semneze documentele de organizare a serviciului {de exemplu: buletinul posturiler,
procese verbale etc), confirmand ora la care s-a investit cu responsabilitatea serviciului, cu preluarea postului si
a inventarului acestuia, precum §i a mijloacelor materiale necesare Indeplinirii misiunii;

si poarte §i 52 utilizeze materialele din dotare (armamentul si munitia aferentd, telefonul mobil, radiotelefonul
portabil, bodycam-ul, cituse, pulverizatorul de mand cu substanti iritant-lacrimogeni, etc.), conform
precedurilor de lucru;

la iegirea din serviciu, sd semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand ora iesirii din serviciu,
predarea postului si a inventarului acestuia, precum i a mijloacelor materiale primite la intrare, specificind,
totodatd, evenimentele deosebite petrecute pe timpu! serviciului §i starea operativa de la momentul predirii
postului;

la iegirea din serviciu, are obligatia de a Intecmi raportul de activitate, potrivit procedurii de lucru instituite;

sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fafi de organele centrale sau locale cu care
colaboreazi sau care cer sprijin Tn rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale politiei locale;
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(3

0)

q)

r)

8)

u)

V)

W)

X}

Z)

aa)
bb)

cc)

dd)

a)

b)

in indeplinirea atribujiunilor de serviciu, politistul local si actionere la vedere™, crednd in rdndul cetitenilor
sentimentul de omniprezenta a politiei si, implicit, pe cel de sigurantd civica, motivat de faptul ca prezenia
unui politist local in stradd are menirea de a preveni comiterea abaterilor de la normele legale §i, pe calc de
consecintd, a urmirilor negative a acestor abateri;

sd manifeste solicitudine fatd de tofi cctitenii care se adreseazi politiei locale prin audienie. cereri, sesiziri sau
reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor fegale in vigoare;

in relatiile cu cetafenii este obligat s& se comporte civilizat, sa dea explicatiile necesare cu privire la motivul
interventiei, la fapta sivarsit4 si norma incdleata, s fie coerent, ferm si si nu raspundi la provociri;

sd 5 decline, In prealabil, calitalea si sd prezinte insigna de politist §i legitimatia de serviciu, cu exceplia
situatiilor In care rezultatul actiunii este periclitat;

la intrarea In acfiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat s se
prezinte, iar dupa incheierea oricérei actiuni sau interventii si se legitimeze gi s& declare functia si unitatea de
politie locald din care face parte;

sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozifie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, fn raza teritoriald de competents, cind ia la cunoslinid de existen{a uner situatii care

Jjustificd interventia sa;

sd se prezinte de Tndata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat in situatii de catastrofe, calamitafi
ori tulburdri de amploare ale ordinii si linigtii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul
instituirii starii de urgentd ori a stirit de ascdiu sau in caz de mobilizare si de rizboi; Aceastd obligatic o va
executa din proprie initiativa, dacd mijloacele de comunicare sunt inoperante;

s# se prezinte apt pentru serviciu la ora si locul indicat, chiar in situatia in care se afld in turd liberd, la alarma
sau la solicitarea conducerii, motivatd de situatia operativa si de interesul serviciului, indiferent de modalitatea
de convocare;

si comunice gefului ierarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legatd de domiciliu, resedinid sau
numir al telefonului de contact in maximum 24 ore de la producere, avind obligatia de a mentine permanent
deschis telefonul personal pentru a putea i contactat la nevoie;

53 comunice imediat sefului icrarhic sau dispecerului de serviciu despre intervenirea incapacitdtii temporare de
munci, ulterior transmitind la secretariatul Directiei certificatul de concediu medical in original si copie, in cel
mult 48 ore de la eliberarea acestuia;

sd informeze dispecerul de serviciu despre pardsirea municipiului in timpul liber, pentru un interval de timp
mai mare de 24 ore, gi, daci este cazul, s& comunice numdrul de telefon ori persoana de legdturd prin care
poate fi alarmat sau convocat in interesul serviciului;

s& respecte secretul profesional, precum §i confidentialitatea datclor debindite fn timpul desfasurarii activitatii,
in conditiile legii, cu excepfia cazurilor In care Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea
impun dezviluirea acestora;

sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét si nu beneficieze si nici s nu
lase impresia ¢i beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali;

53 se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
politiei locale si/sau autoritatilor publice;

sd nu recurgd la actiuni in for{d decdt atunci cind toate celelalte metode §i procedee nu au dat rezultate sau
atunci cdnd elementele infractoare sdvirsesc actiuni periculoase prin surprindere ce-i pot periclita viaia,
integritatea corporald sau sinitatea ori constituic un pericol deosebit pentru obiectivul pazit;

si execute interventiile Tn forjd de asa manierd incét s nu depigeascd limitele legitimei apardri sau a starii de
necesitate, uzind in acest scop de calitéiile sale fizico-psihice §i cunostintele teoretico-practice acumulate.

si-si destigsoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
(proceduri de lucru, reguli de tacticd politienescd, metodelogii $i moduri de utilizare a tehnicii, echipamentului
si mijloacelor din dotare), astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoand, cft i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de omisiunile sale in timpul executrii
misiunilor incredintate;

54 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si-1 inapoieze sau si-l depuni
in buni stare la locul destinat pentru pastrare, informand prin raportul de activitate daca s-a deteriorat pe timpul
misiunii §i In ce fel;
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c)

d)

€)

g}

h)

m)

n)

0)

p)

B

u)

sd utilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substantele periculoase, echipamentele de transport, mijloacele de
autoapdrare si interventie din detare, potrivit destinatiei acestora, a regulilor de tactici polificncasci si a
instructiunilor stabilite de producitor;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarca sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii gi si utilizeze corect aceste dispozitive;

si comunice imediat conducitorului locului de muned orice situafie de munca despre care au motive Intemeiate
$i o considere ca fiind un pericol pentru securitatea $i sdnitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

$d aduci la cunogtinid conducatorului locului de munci accidentele suferite de propria persoand,

sd coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarca oricdror mésuri sau cerinjc dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru
proteciia sanatatii §i securitdfii lucrdtorilor;

sd coopereaze, atdt timp cdt cste necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt siguve si fira riscuri pentru securitate
si sindtate, in domeniul s3u de activitate;

sd-si Insugeasca si respecte prevederile legislatiel din domeniul securitaii si sdnatétii in muncd §i pentru situagii
de urgenta, precum gi msurile de aplicare a acestora;

si-3i Tnsugeascd si respecte regulile de tactica politienescd, procedurile de lucru si modul de actiune si
intcrvenfie prezentate la pregitirca profesionald, precum si normcle interne i instructiunile proprii de
securitate a muncii s1 pentru situatii de urgentd din ¢adrul unititii;

i dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari in timpul controlului sau al
efectudirii cercetdrii accidentelor de munca;

in cazul producerii unui accident de munci colectiv sau mortal, si nu modifice starea de fapt rezultata din
producerea acestora in afard de cazurile Tn care mentinerea acestel stiri ar genera alte accidente si ar periclita
viafa accidentatilor §i a altor persoane participante la procesul de munci;

sd aplice misurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de
evacuare a lucratorilor;

sd prezinte fisa de instruire individuald privind securitatea gi sédnatatea n munci la contrelul medical pentru
consemnarca rezultatului si s se asigure ¢4 fisa de aptitudini (avizul medical) se va anexa la (isa de instruire
individuala;

in cazul unui pericel grav i iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cind seful ierarhic
superior ori dispecerul de serviciu nu poate 11 contactat, sd aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu
cunostiniele sale §i cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru a evita sau limita la minimum consecinfele
grave ale unui astfel de pericol;

sd se prezinte numai in condifii psihofiziologice corespunzitoare la serviciu, sd nu introducd si s3 nu consume
biuturi alcoolice sau alte substanie halucinogene la locul de munci, precum si sd se supuni controlului
alcooltest (cu etilotestul electrenic sau cu fiola alcooltest) ori de cate ori i se solicitd acest lucru de citre sefii
ierarhici sau alte perseane cu atributii de control;

sd respecte normele de tehnica securitafii muncii Tn ceea ce priveste folosirea echipamentelor electrice, in
utilizarea substantelor chimice, detergenti, dezintectanti, antigel, lubrifianti ete. precum si cele de prevenire si
stingerea incendiitor specifice activitatii de conducere pe drumurile publice a autovehiculelor;

sd manevreze cu precaulie recipientele cu lichide, jetul de apd al furtunului sau lavetele umede, evitdnd
atingerea dispozitivelor si instalatiilor electrice din zona de lucru;

58 execute numai activitiile si operatiile pe care le cunoaste, pentru care este pregatit profesional i instruit,
fiindu-i interzisd orice interventie la echipamentele tehnice $i mai ales la cele energetice, precum si utilizarea
in afara instructiunilor tehnologice si de protectie a muncii a substanielor periculoase {toxice, inflamatoare,
explozive etc.);

in incinta unitafii si la alte unitdi cdt 5 pe drumurile publice s& se deplaseze cu ateniie i numai pe ciile special
amenajate, respectdnd indicatoarcle de circulatic si reglementirile privind traversarile cailor de circulagie
pentru mijloacele de transport (auto, cai ferate etc.), iar fn mijloacele de transport si respecte misurile de
sceuritate a muncii specifice acestora.

si se deplaseze la si de la serviciu spre casa i retur pe drumul cel mai scurt §i Intr-un interval de timp
rezonabil.

Art.23, Interdictiile politistului local
Politistului local i este interzis:
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a} sd faca parte din partide, formatiuni sau organizagii politice ori sa desfagoare propaganda in favoarea acestora;

b} s& exprime opinii sau preferinge politice la locul de munci sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) siadere la secte, organizalii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) sa efectueze, direct sau prin perscane intcrpuse, activitdfi de comerf ori s& participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitiifii de actionar;

f) s exercite activitdti de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institugiel din care face
parte;

g) sa detind orice altd functie publicd sau privald pentru carc cste salarizat, cu exceptia functiilor didactice din
cadrul institutiilor de invatimant, a activitdtilor de cercetare stiinjilici §i creatie literar-artisticd;

h) sa participe la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publica sau privatd, in cazul in care, direct
ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitatii specifice de politic

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obfinerii de la acestea ori de la o ferta
persoana de informalii sau mérturisiri;

i) s& primeasca, si solicite, si accepte, direct sau indirect, ori s4 facd sa i se promitd, pentru sine sau pentru altii,
in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sarezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j};

)  sacolecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) siredacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicajii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

n) s incredineze postul, arma, munitia sau mijloacele din dotare unei terfe persoane;

0) s foloseascd autovehiculul personal Tn timpul serviciului;

p) si intreprindd in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu au leg#turd cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu.

Art,24. Responsabilititile specifice politistului local

(1) Politistul local cu functie de conducere riispunde pentru ordinele si dispozitiile datc subordonatilor. El este obligat
s4 verifice dacd acestea au fost transmise i intelese corect si sd controleze modul de aducere la Indeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat 3 sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, n vederea Tmbundtatirii activitatii poliici locale in care i desfagoard activitatea, precum ¢i a
caliedfii serviciilor publice oferite cetdjenilor.

(3) Polijistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercitd atributiile de serviciu.

(4} Nerespectarea de citre politistul local a regulamentelor gi procedurilor de lucru instituite in cadrul Directiei,
precum si incilcarea de citre acesta a atributiilor de serviciu, angajeaza raspunderea sa disciplinard, patrimoniald,
civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.

§4.2. Atributiile conducerii Polifici Locale Suceava

Art.25. Atributiile directorului executiv
(1) Seful Politiei locale are statut de director executiv, i indeplineste atributille Tn mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine i are urmétoarcle atributii:

a) organizeazA, planiticd si conduce Intreaga activitate a poligici locale;

b) 1intreprinde masurile necesare pentru incadrarca cu personal corespunzétor;

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre Tntregul personal a prevederilor legale;

d) rispunde de pregatirea profesionala continud a personaiului din subordine;

e} aproba planurite de pazi intocmite pentru abiectivele din competenta;

N studiaza si propune unitétilor beneficiare de paza introducerca amenajdrilor tehnice $i a sistemelor de alarmare
Tmpotriva efractiei;

g) analizeazi trimestrial activitatea polifici locale 5i indicatorii de performania stabilifi pentru evaluarea activitatii
politiei locale;

h) asigurd informarea primarului si a consiliului local privind activitatea politiei locale;

i) reprezinta politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritdti ale administrafiei publice
centrale si locale si colaboreazd cu organizalii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice i juridice
pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j} asigura ordinea intericard si disciplina in rdndul personalului din subordine, avind dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii,
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5)
1)
u)
v)

W)

)
¥)

asigurd mdsuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamaliilor cetdtenilor, n
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetdtenii,

intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intrefinere §i de p#strare, in conditii de
siguran{d, a armamentului §i a munitiei din dotare;

urmireste medul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizienarc §i mentinere in starc de functionarc a aparaturii de pazi si alarmare,
radiocomunicatii §i a celorlaite amenajari destinate serviciului de pazi gi ordine;

mentinc legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfigoard activitatez de pazi.
semnaleazd nercgulile referitoare 1a indeplinirea obligatiilor contractuale si propure misurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

analizeasd contributia functionarilor publici din polifia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarca contraventiilor Tn domeniile previzute de lege si ia mésuri de organizare si imbunatatire a accsteia;
organizeazi $i exccutd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de citre functionarii publici din politia locals;

organizeaza sistemut! de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeazi activitalile de protectic a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

avizeazi propunerile de participare la programele de pregitire profesionali §i cursuri de perfectionare pentru
persenalul Directiei;

constata §i aplicd sanctiuni pentru contraventiile date in competenta, potrivit prevederilor legale;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru Intregul
personal din subordine.

Art.26. Atributiile directorului executiv adjunct

(1) Directorul executiv adjunct se subordoncazi directorului executiv si poate primi prin dclegare, exercitarea
urmitoarelor atribuii din cele ce-i revin acestuia din urma potrivit art. 25, alin. (1) lit. £). o), p), q), 1).

(2) Atribuiiile specifice sunt:

a)
0)
¢)
d)
€)
f)

g
h)

nj

o)
p)

coordoneazd activitatea structurilor suberdonate potrivit organigramei si analizeaza activitatea sefilor de
servicii ori de céte ori se impune, stabilind masuri punctuale de eficientizare a activita{ilor specifice;

stabileste reguli i mdsuri pentru functionarea eficientd a structurilor din subordine, dircetiondndu-le activitatea
conform principiilor pe baza cirora acestea isi indeplinesc atribuiiile;

poate pune rezolutii si stabili sarcini in reclamatiile i sesizérile adresate structurilor din subordine;

elaboreazi proceduri de lucru de uz intern pentru activitatea Directiel;

anzlizeazd contributia efectivelor din serviciile subordonate la indeplinirea indicatorilor de performanti
precum si a obiectivelor stabilite;

coordoneazh Intocmirea Planului de activitate anual ia nivelul Directiei;

coordoneazi Intocmirea Planului de pregitire profesionald a personalului;

coordoneazi activitatea de instruire profesionald, instructia tragerii cu armamentul din dotare, precum si cea de
pregitive fizica 51 de autoapérare;

coordoneaza elaborarea temelor de instruire, urméreste modul de desfasurare a pregatirii profesionale a
personalului §i tine evidenta rezultatelor obtinute;

coordoneazi organizarea tragerilor cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port — armé;
coordoneazd organizarea testirilor periodice privind pregitirea profesionals, instructia tragerii cu armamentul
din dotare, pregitirea fizici si de autoapirare;

coordoneazi elaborarea $i fundamentarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli ale Direciei;
organizeazi §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu de cilre personalul din subordine;

propune motivat participarea la programe de pregélire profesionald §i cursurl de perfectionare pentru sefii de
servicii si intocmeste referatele de necesitate aferente;

constata si aplicd sanctiuni pentru contraventiile date in competenta, potrivit prevederilor legale;

asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, propunénd recompensarea sau,
dupi caz, misuri de sanctionare in conditiile legii.

{3) Iniipsa directorului exceutiv, directorul executiv adjunct exercitd prerogativele acestuia.
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Art.27.

§4.3. Atributii comuune ale gefilor de servicii si compartimente

Sefii de servicii si compartimente, au urmitoarele atributii, competente si responsabilitifi, in functie de specificul
serviciului/compartimentului pe care 1l conduc si in functie de limitele de competenie stabilite Tn figa postului:

a)
o)

c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
i

k}
)

)

n)
o)
p)
q)
r)
s)
&

V)

W)

X)
¥)

z)
aa)
bb

P

ce)

dd)

organizeazi, planifici, conduc, indrumi, controleaza si rispund de activitatea structurii subordonate;

raspund de realizarea calitativd §i la termencle stabilite a lucrarilor repartizate compartimentelor pe care le
conduc;

participdt la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau importantd deosebitd, dispuse de sefii
ierarhici;

prezinti si sustin motivat, in fala conducerii Directiei, lucrarile si cerespondenta elaborate in cadrul
compartimentului,

informeazi conducitorii compartimentelor din subordine asupra principalelor probleme pe care le au de
rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

propun obicctive, indicatori operativi si de performantd pentru structura condusi;

stabilese atribugiile, sarcinile si obiectivele individuale pentru intreg personalul din subordine;

evalueazi lunar, trimestrial si anual performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
claboreaza si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

intocmese lunar informari cu privire la activitatea desfisuratd, modul de realizare a obiectivelor stabilite si a
indicatorilor de performanti pentru structura condusi;

repartizeazi lueriri, in mod echitabil $i in concordantd cu importanta postului, pentru personalul din subordine;
stabilesc misurile necesare pentru cunoagterea gi corecta aplicare a legilor, procedurilor de lucru §i dispozitiilor
conducitorilor icrarhici, pentru domeniile de activitate de care rispund;

organizeazi pregitirea continud de specialitate, de protectie a muncii gi pentru situatii de urgen{a a personalului
din subordine, in conformitate cu lematica stabilitd si rispunde de organizarca §i desfasurarea in bune condifii
a sedintelor periodice de pregatire;

intocmesc planurile de actiune in vederea rcaliziirii obiectivelor, indicatorilor de performantd stabiliti pentru
compariimentele pe care le conduc si le prezintd conducerii Directiei;

intocmesc proiecte de contracte/conventil, protocoale de cooperare pe domeniul de  activitate al
compartimentului;

verifics, vizeazi si/sau propun spre avizare lucrdrile din compartimentele pe care le conduc;

raspund de asigurarea controlului intern, cu privire la activitdlile desfigurate in sfera de competentd;

participd, in condifiile legli, la claborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
Directici;

propun adoptarea unor documente tipizate;

intocmesc §i gestioneaza o bazd de date reald, actualizatd permanent, inclusiv in format electronic, privind
domeniul propriu de activitate;

urméresc respectarea normelor de conduita §i disciplind de ctre personalul din subordine;

intocmesc graficul de lucru, urmiresc §i {in evidenta prezeniei la serviciu a tuturer salariatilor din subordine,
intocmind pontajele lunare pe care le transmit persoanei desemnate cu normarea si evidenta muncii In cadrul
Direcfiei;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau In
zilele de sarbitori legale ori declarate nelucritoare de céitre personalui din subordine;

tin evidenta orclor suplimentare efectuate de personalul din subordine §i propun recuperarea sau plata acestora;
intocmese §i urmiresc programarea concediilor de odihnd al personalului din subordine, corespunzitor
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

tine evidenta efectuiirii concediilor de odihni, a rechemdrilor, a retinerilor la serviciu §i a reprogramérilor;
urmiresc intocmirea raportului de activitate de citre personalul din subardine si analizeazi activitatea acestora;
monitorizeazi utilizarea autovehiculelor de catre personalul din subordine urmdrind §i analizind trascele
parcurse;

analizeaza si sprijind constructiv propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, benefice
Tmbuniititirii activita{li compartimentului;

organizeazd, planifica, conduc §i controleaza activitatea pe linie de proteclia muncii gt situatii de urgenta in
cadrul structurii subordonate;
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ee)

tF)

—

28

hh

Pl

if)
i

kk)

Art.28.

reprezintd i angajeazd Direclia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care le-a fost incredintat
de cittre conducerea Directici, cooperdnd cu structurile Ministerului Administragiei si Internelor, alte structuri
ale Sistemului de Apérare Ordine Publicd $i Siguran{3 Nagionaid, organizatii, institulii si autoritdfi ale
administratiei publice centrale §i locale;

sesizeazi imediat conducerii Direcfiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia
cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct
domeniul siu de activitate;

preiau procesele-verbale de constatare a contraventiilor de la magazie, le distribuie poligistilor locali pc bazi de
semnaturd §i urmdresc modul de utilizare i valorificarea a acestora;

asigurdl instruirea si informarea personalului din subordine fn probleme de sanatate si securitate in munci,
prevenirea si stingerea incendiilor;

{ine si completeazi fisele de instructaj individual;

propun motivat participarca la programe de pregdtire profesionald si cursuri de perfectionare pentru personalul
din subordinc si intocmegte referatele de necesitate aferente;

indeplinesc orice alte atributii cgate de specificul lor de activitate, stabilitc de conducerca Direciiei, in

conditiile legii;

§4.4. Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale politiei locale

Atributiite Serviciului evidenta persoanelor, instruire §i administrativ

(1) Pentru realizarea atributiilor Politiei locale, in cadrul Serviciului evidenta persoanelor, instruire si administrativ se
organizeazi si desfasoard urmatoarcle activitati:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g}

Specifice in domeniui evidenfei persoanelor;

Secretariat, registraturd, arhivi si evidenta documente;

Evidenta procese verbale de contraventie;

Evidenta personalului Dircetiei si normarea muncii;

Pregitirea profesionalz continui a personalului;

S&nitate §i securitate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
Asigurare logisticd si administrativ.

(2) Seful serviciului se subordonearza directorului executiv si directorului executiv adjunct, este sef al inircgului
personal din structura serviciului §i are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)
¢)

conduce activitatea intregului serviciu §i rdspunde de organizarea si funclionarea acestuia in conditii de
eficientdl si eficacitate;

raspunde de incadrarea in limitele bugetului alocat;

rispunde de managementul aclivititilor previzute la alin. (1), cu atingerea obiectivelor gi indicatorilor de
performanta stabiliti de conducerea Directiei;

Art.29. Atributiile specifice in domeniul evidentei persoanelor a Serviciului evidenfa persoanelor, instruire i
administrativ.
(1) Seful Serviciului eviden{a persoanelor, instruire 5i administrativ, pe accasta linie are urmitoarele atribuiii specifice:

a)

b)

c)

d)

€)

organizcazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii in domeniul
evidentei persoanelor;

asigurd cunoasterca §i aplicarea intocmai de citre funciionarii publici din subordine, a actelor normative ce
reglementeazA activitatea de evidentd a persoanelor;

asigurd cunoaglerea §i respectarea Intocmai de citre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

conduce nemijlocit pregétirea continud de specialilate, de protectie a muncii $i pentru situatii de urgenta a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita §i rispunde de organizarea i desfagurarea in
bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

participd, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de cirfi de alegitor i a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
colaboreazd cu gefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanclor in vederea realizarii sarcinilor
privind distribuirea crjilor de alcgitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

Pagina 14



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functfionare

2)

h)
i)

urmiregte si rispunde de punerca in aplicare de ciitre functionarii publici din politia locald, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanclor;
jine eviden{a sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorulul executlv si directorului executiv
adjunct.

(2) Atributiile specifice de conducere pot fi delegate de Scful serviciului citre unul din politistii locali din structura

acestuia.

(3) Serviciul evidenta perscanclor, instruire §i administrativ in domeniul evidentel persoanelor are urmitoarele
atributii:

a) inméaneazi cirjile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani,

b) coopereazd cu alte autorititi compelente in vederea verificiirii, la cererca acestora, a unor date cu caracter
personal, dacd solicitarca este justificatd prin nccesitatea indeplinirii unei atributii previizute de lege, cu
respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date:

¢) constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetitenilor reméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art.
38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 97/2003 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romdni, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d} coopereazd cu serviciile publice comunitare de eviden{i a persoanelor pentru punerea Tn legalitate a

persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérstd peste 14 ani, care nu au acle de identitate,

{4) Politigtii locali cu atribuiii Tn domeniul evidentei persoanelor desfasoara urmitoarele activitati:

a)

b)
c)

coopereazi in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor si a legislatiei
de punere in aplicare a acestuia;

constati contraventiile date In competen(a si aplica sancgiunile, potrivit legii;

verificd si soluioneazd sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.

Art.30. Secretariat, registratura, arhiva si evideni documente

(10 Atributiile specifice de secretariat, registraturd sunt legate de primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenfa si
expedierea corespondentei adresatd, respectiv emisa de Directle, precum si de solutionare in termen a lucrarilor
repartizate structurilor functionale din cadrul acesteia, respectiv:

a)
)
)
d)
e)
3]
2)
h)

i)
i)

k)
D

fm)

primirea §i inregistrarea petitiilor, cercrilor, sesizirilor, reclamatiilor si directionarea lor pentru sclutionare
compartimentelor functionale conform atributiilor acestora si a rexolutiel Tnscrise de conducerea directiei;
analizarea st solutionarea lucrérilor repartizate de directorul executiv/directorul executiv adjunct;

expedierea rispunsului cétre petifionar;

indrumarea persoanelor cu privire la modul de solicitare n scris a informatiilor de interes public;

comunicarea publicd, inclusiv pe pagina web a Directiei, a programului de lucru cu publicul a
compartimentelor si a programului de audiente la conducerea Directiei;

primirea si inregistrarea corespondentei adresatd Directiel, prezentarea ¢i conducerii Directiei pentru a dispune
prin rezoluiie repartizarea spre competent solujionare compartimentelor functionale;

inregistrarea §i expedicrea corespondeniei Direcliei citre destinatari: autoritigi si institutii publice, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, mass — media, persoane fizice si juridice;

inregistrarea $i expedierea notelor interne citre compartimentele funcfionale din aparatul de specialitate al
primarului;

primirea, expedierea gi transportul documentelor prin posta civild si speciald;

redirectarca petitiilor gresit Indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, citre autorititile sau institugiile
publice competente pentru rezolvarea problemelor semnalate Tn petifie;

clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului;

organizarca activititilor de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, péstrare §i arhivare a
documentelor Directiei, potrivit actelor normative in vigoare;

organizarea activitdtii de docurnentare, selectare a materialului, prelucrarca si prezentarea materiaiului rezultat
sub forma de tabele, scheme, statistici etc.;

scrierea rapidid, dupd dictare, sau, dupa caz, transcrierea §i corectarea eventualelor greseli de pe materialele
sursél olografe;
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0)

P}
q}
1)

distribuirea catre compartimentele Directiel a actelor normative primite, a hotdrdrilor Consiliului local, a
dispozitiilor primarului municipiulul, precum si a deciziilor interne si insiructiunilor cu caracter de circulatd;
tehnoredactarea computerizata a documentelor intocmite de conducerea Directiel;

susjinerca activitd(ii de protocol si relatii cu publicul pentru conducerea Directiei:

organizarea si participarca la audientele acordate de céire Directorul executiv/Directorul executiv adjunct sau
persoana desemnatd de ciitre acestia: consemnarea in registrul de audien(d a sesizarilor formulate de petenti;

(2) Atributii legate de arhivarea documentelor sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
H
g

comunicarea nomenclatorului arhivistic catre creatorii de documente;

preluarea desarelor de la creatorii de documente;,

selecfionarea periodicd a arhivei generale;

evidentierea tuturor documentelor intrate i iesite din arhiva;

punetrea la dispozifia salariatilor a documentelor din arhiva generali;

reactualizarea periodicd a nomenclatorului arhivistic propriu al dosarelor si a ghidurilor de depozit;
predarea la compartimentul de specialitate organizat la nivelul angajatorului a dosarelor arhivate.

(3) In conditiilc clasificarii unor documente create sau adresate Direciei drept secrete de servieiu, gestiunea acestora se

va face potrivit normelor specifice legislatiei privind informatiile clasificate,
Art.31. Evidentii procese-verbale de contraventie
Atribuiile legate de evidenta proceselor-verbale de contraventie sunt:

a)

b)
c)
d)

propune continutul §i forma documentelor si registrelor tipizate utilizate in gestionarca si valorificarea
proceselor-verbale de contraventie, potrivit prevederilor [cpale;

aprovizioneazd procesele-verbale de contraventie (formularul tipizat in 3 exemplare);

efectueaza statistica lunari a sancjiunilor contraventionale aplicate, pe domenii de competenta.

intocmeste din timp referatul de necesitale pentru aprovizionarea cu registre si tipizate specifice activitatii de
constatare $i sanctionare a contraventiilor si de evidenta.

Art.32, Evidenta personalului Directiei §i normarea muncii
Atribufiile legate de evidenta persenalului Directiei s normarea muncii sunt;

&)
b}
c)
d)

e}

f)
g

h)

3]
i)

colaboreazi direct pe linie de personal cu Serviciul Resurse umane;

programeaza si organizeazi testarea psihologica i examinarea medicald anuali a personalului;

colaboreazi cu medicul de 1a medicina muncii cu privire la elaborarea fiselor de aptitudini;

la solicitarea conducerii Directiei s1 sub indrumarea Serviciului Resurse umane Intocmeste proiccte de
modificare a statului de functii, organigramei $i Regulamentului de organizare si functionare a Politiei locale,
precum i proiectele de hotérdri de Consiliu local referitoare la modificarea acestorg;

gestioneazd documentele si registrele tipizate necesare evidenfierii modului de desfagurare a serviciului,
propunénd modele de astfel de documente in misura In care acestea nu sunt reglementate prin acte normative;
gestioneazi dosarele profesionale ale personalului directiei;

intocmeste si actualizeazi lunar baza de date a personalului, verificdnd periodic exactitatea datelor cuprinse in
dosarele profesionale ale salariatilor si comunica orice modificare Serviciului Resurse umane;

tine evidenta statislich a abaterilor savirsite de salariafii Politiei locale si cfectueaza, la cererea conducerii
Directici, analize referitoare la cauzele acestor abateri, ficind propuneri de imbunititive a stiril §i practicii
disciplinare;

coordoneaz intocmirea declaratiilor de avere si declaratiilor de interes a politistilor locali;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, a concediilor fard salariu, concediilor pentru
evenimente familiale deosebite,

Art.33, Pregatirea profesionalii continui a personalului
Atributiile legate de pregétirea profesionald continui a personalului Directici sunt:

a)

b)
<)

d)

tine evidenta §1 comunicd compartimentelor interesate actele normative nou apérute privind probleme de

interes general al Directiei, respectiv de interes pentru activitatea compartimentului;

intocmeste anual, pdnd la 15 ianuarie, Planul de pregitire profesicnald a personalului Politiei locale,

coordoneazd Tntocmirea temelor de instruire profesionald, a procedurifor de lucru si a ghidurilor de bune

practici pentru activitatea pelitistului local;

organizeazd nemijlocit procesul de pregatire profesionald continui, pe baza planificirilor aprobate de

conducerea Directiei, sens in care:

— programeazd si organizeazd fmpreund cu setii compartimentelor sedintele lunare de pregatire de
specialitate a personalului;

- programeazi §i organizeazd sedingele de tragere cu armamentul din dotarea personalului;
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¢)

f)
g

h)

- programeaza i organizeaza sedintele de pregatire fizicd si de autoapirare;

— intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare a personalului;

—  intocmeste documentele necesare pentru executarca exercitiilor parfiale de alarmarc a personalului
Direciiei, in vederca iegirii la alarmi in cel mai scurt timp; t{ine evidenta cxercitiilor desfisurate §i a
rezultatelor obtinute;

intocmeste documentatia specificd pentru evidenta activititilor de pregitire profesionald §i a rezultatelor

obtinute de politistii locali;

propunc proceduri de lucru si metodologii adecvate de pregétire profesionald;

centralizeaza informdirile lunare privind activitatea desfisuratd, indicatorii operativi si de performan{a realizati

de compartimentele functionale ale Directici si realizeazd sinleza acestora, intoemind informarea generald

lunari, la nivel de Directie;

anual, Intoemeste materialul de bilanf, valorificind informarile generale lunare, analizénd dinamica

indicatorilor operativi si de performanid, stadiul realizarii obiectivelor stabilite si propundnd misuri de

imbunatitire a activitagii.

Art.34, Séiniitate si securitate Tn muncd, prevenirea si stingerea incendiilor

Atributiile pe linie de sindtate §i securitate fn muncd au rolul de a preveni accidentele de muncid si bolile
profesionale, de a identifica, evalua, elimina §i diminua factorii de risc, de accidentare si imbolndvire profesionali
specifice politiel locale.

Atributiile Serviciutui evidenta persoanelor, instruire si administrativ pe linie de sinitate §i sccuritate Tn muncé

sunt:

a)
b)
o)
d)
)
f)

g)
hy

)
i)

coopereazd cu compartimentul specializat de securitate i sdnatate in muncd si pentru situatii de urgentd din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

controleazi si urmireste modul in care se aplicd reglementirile legislative in vigoarc privind snatatea si
securitatea In munci, prevenirea i stingerea incendiilor de citre toti angajaii;

acorda consultan{i compartimentelor din cadrul Directiei cu privire la reglementdrile legislative in vigoare si
nermele privitoare la sAndtatea si securitatea In munca, prevenirea §i stingerea incendiilor;

asigura instruirea 51 informarea personalului in probleme de sinitate §i securitate in munci, prevenirea §i
stingerea incendiilor, prin instructajul la locul de munca si periodic;

identifica factorii de risc de accidente si imbolniviri profesionale, stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc
de munca din Directie;

cerceteazd, inregistreaza, declard si fine evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale, a accidentelor
tehnice si a avariilor in cadrul Directici;

elaboreaza instructiuni interne de securitate a muncii proprii Directici;

elaboreazi, impreund cu conducerea Directiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectic 51 de lucru a
salariatilor;

se preocupa de permanenta perfectionare in domeniile securitate si sndtate in munci i situatii de vrgenld,
indeplineste si alte atribufii delegate icrarhic pe linie de securitate, s@nfitate in munci si situaii de urgenta.

Art.35. Asigurare logistici §i administrativ

{1) Asigurd din punct de vedere logistic desfégurarea tn condifii optime si de normalitate a activitaii Directici.
(2) Asigurd integritatea si securitatea patrimoniului dat fn administrare.

(3) Atributiile compartimentului sunt urmétoarelc:

a)

privitor la administrarea patrimoniului:

administrarea cladirilor, spaiilor $i bireurilor date in administrare.

derularea contractelor de prestiri de servicii cu caracter administrativ, de intrefincre, revizii si reparatii,
intocmirea documentatiei necesare pentru realizarea reparatiilor si investitiile necesare pentru spatiile cu
destinatii de cladiri administrative;

evaluarea anuald a necesarului de lucrdri de reparatii ce urmeazi a se efectua la clidirile din administrare;
asigurd materialele necesare pentru asigurarea starii de curafenie a spatiilor Directiei;

asigurarea operativa (in regie proprie} a intrefinerii §i reparatiilor de micd complexitate;

organizarea gestiunilor {magaziilor} de bunuri materiale;

evidenta, urmirirea, gestionarea gi pastrarea obicotelor de inventar si a mijloacelor fixe;

intocmirea documentatiilor privind casarea obiectelor de inventar §i a mijloaceler fixe;

intocmirea §i gestionarea documentelor specifice {note de intrare-receptie, fige de magazie, avize de insoire a
martii, ordine de transfer, procese verbale de predare-primire, bonuri de migcare, bonuri de consum etc).
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b)

privitor la parcul auto, armament, muniie, aparaturi de radiocomunicatie, transmisic si inregistrare date si
tehnica de calcul:

finc eviden{a operativa a parcului auto;

centralizeaza consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii ete;

intocmeste foic de parcurs §i a FAZ-urile, ia m3suri pentru avizarea foilor de parcurs;

gestioneaza bonurile valorice de carburant auto;

intocmeste solicitérile de bonuri valorice de carburant auto;

intocmegte bonurile de consum de carburant auto;

asigurd conditiile de securitate necesare autovehiculelor ce se afla in conservare;

elaboreazi normele interne de securitate, sdndtate a muncii §i pentru situafii de urgentd specifice domeniului;
intocmeste referate de necesitate In vederea achizitiondrii de anvelope, acumulatori, alte accesorii auto;
supravegheazi derularea contractele de service necesar bunei desfisuriri a activiti{ii proprii, pe domenii;
efectucazé programarea reviziilor gi inspectiilor tehnice periodice;

cenfralizeaza informatiile privind starea tehnica a autovehiculelor;

face propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a autoturismelor;

intocmeste referatele de necesitate pentru bunurile, lucrarile si serviciile necesare activitdtii administrative;
stabileste periodic consumurile reale de carburant;

asigurd procedurile de inmatriculare / radiere a autovehiculelor;

controleazd si Indruma activitatea de aprovizionare, depozitare, conservare si intrefinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si péstrarca in condilii de deplind sigurand a armamentului i munifiilor, precum si a recipientilor cu
substante iritant lacrimogene, pe baza reglementarilor in vigoare:

ia masuri pentru intrefinerea in bune conditii a armamentului si munitiei, In conformitate cu Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, precum si a celorlalte dotiri tehnice specifice $i echipamente
necesare activitafii de ordine publici gi pazi;

asigura asistenfa tehnicd la tragerile cu armamentul din dotare, verifica si ia mdsuri ca armanentu! si munitia
distribuitd pentru trageri s fie in buna stare de functionare; imediat dupi terminarea tragerilor organizeazi
primirea tuburilor trase $i & muniliilor ramase neconsumate conform procesului-verbal justificativ;

privitor la echipament:

{ine evidenta operativi a echipamentului distribuit;

intocmeste referate privind necesarul de aprovizionare cu echipament potrivit normativelor legale

fine evidenta pe fise de gestiune a tuturor obiectelor de inventar, respectiv a echipamentului;

line evidenia nominald a echipamentului distribuit §i retras pentru fiecare politist focal, cu respectarea timpilor
normati de amortizare;

Art. 36, Atributiile Serviciului ordine publici
(1) Seful serviciului ordine publici se suberdoneazi directorului executiv i directorului executiv adjunct si are
urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitiifile incredintate:

a)
b)

c)

d

e)

g)

organizeazd, planificd, conduce i controleaza aclivitatea personalului politiei locale cu atribuiii Th mentinerca
ordinii gi linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

la solicitarea sefului ierarhic, participa la incheierea contractelor/conventitlor de prestiri de servicii de pazi cu
beneficiarii din 7ona de competenta si a prolocoalelor de colaborare pe linie de ordine si liniste publica;
intocmeste planurile de paza la obiectivele date in competenta si/sau planurile de actiune ori de mésuri, asigurd
cunoagterea prevederilor acestora si punerea lor in practicd, menfine legitura permanentd cu beneficiarii,
vrmirind modul de deslasurare a activitatilor specifice si ia misuri de remediere a neregulilor constatate;
urmiireste ca in planurile de pazi si sc prevadi toate punciele vulnerabile pitrunderii in obiectiv, amenajirile
tehnice necesare, sistemele de alarmare Tmpotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentincrez lor in stare
de functionare 5i rispunderea concretd in cazul nerealizirii lor;

asigurd cunoagterca §i aplicarea intocmai de catrc personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de paza, menginerea ordinii si a linigtii publice, regulile de convieuire sociala si
integritatea corporalz a persoanelor;

organizeazi §i conduce dispozitivele de ordine publica constituite cu politisti locali cu ocazia mitingurilor,
manifestirilor socio-culturale sau sportive, ori altor asemenea, organizate pe raza de competenti;

{ine evideni{a sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
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@

h)

i)
k)

m)

n)
0)

p)

a

r)
s)

3]

u)

v)

conduce nemijlocit pregitirea continud de specialitate, de protectie a muncii si pentru situaiii de urgenfd a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits §i raspunde de organizarea gi desfagurarea in
bune conditii a sedintelor de instruire afcrente;

informeazi imediat, prin orice mijloc de comunicare in timp real, conducerea poliliei locale despre orice
eveniment deosebit inregistral in activitatea de ordine, linigte publica si pazi i tine evidenta acestora;
analizeaza lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca Tntregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce Ti revin, sd aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulilc disciplinare stabilite, propundnd rccompense §i sanctiuni
COrespunzatoare;

participd, alituri de conducerea politiei locale, la Intocmirea sau reactualizarea planului de ordine §i siguran(a
publicd al unitatii administrativ-teritoriale;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta conducerii Directiei;

ja maisuri pentru realizarea obligatiilor ce revin politiei locale pe raza de competenia potrivit protocoalelor de
cooperare Incheiate cu alte institutii si organizatii;

ia misuri pentsu distribuirea §i intocmirea corespunzatoare a registrelor speciale si a celorlalte documente
necesare activitafii de ordine, liniste publicd §i paré;

introduce in post, pe bazd de proces verbal, polifistii locali sau personalul contractual cu atributii de pazé care
efectueazi pentru prima card serviciul in acel post, instruindu-i privitor la centinutul planului de paza i ordine
(limitele postului, punctele vulnetabile, consemnul general §i particular al postului, modul de actiune in diferite
situatii etc), prezentdndu-le materialele din dotare, integritatea sigiliilor, Tncuietorile si mijloacele anticfraciic,
mijloacele de alarmare, mijloacele de interventie si bunurile ce fac obiectul sistemului de pazi si Intocmind
proces verbal de inteeducere in post;

asigurd instruirea zilnici a politigtilor locali cu privire la cunoagterea situafiei operative din zona de
competentd;

planifici itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

colaboreazii cu gefii altor compartimente functionale si operative pentru realizarea unui schimb eficient de
informatii in baza cdrora organizeazd actiuni polifienesti proprii sau in cooperare cu salariati din aceste
compartimente in vederea mentinerii sub control a fenomenului contraventional in domeniile date in
competentd;

controteazd activitatea, tinuta si modul de prezentare in serviciu a personalului din subordine;

verifica documentele specifice activitifii de ordine si pazi aflate in dotarea posturilor de paz §i ia mésuri
operative de valorificare/rezolvare a celor raportate;

intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate zonele de lueru din
cadrul sediului Directiel.

Serviciul ordine publici are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

€)

mentine ordinea si linistea publici in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine si siguranfd publica al
unitdlii administrativ-teritoriale, aprobat In conditiile legii;

mentine ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invatamént publice, a unititilor sanitare publice,
in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-teritoriale, fn zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum §i in alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si‘sau in
administrarea uniti{ii administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranti publicd;

participa, fmpreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivil competentelor, la activitdti de salvare
si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate de calamitafi naturale ori catastrofe, precum si de limiHare i
inldturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificarea cergetorilor, a copiiler lipsiti de supravegherea si ocrotirea parinilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanclor fira addpost si procedeaza la incredinfarea acestora serviciului public de
asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

constats contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislagiei privind regimul
de detinere a ciinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor fard stipén i a
celei privind protectia animalelor i sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fird stdpdn,
acordand-le sprijin in capturarea i transportul acestora la adfipost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
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g)

h)

B
k)
)

m)

n)

participd, impreuna cu alte auloritdti competente, la asigurarea ordinii gi linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acjiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-arlistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum i a altor asemenca
activitili care se desfagoara in spagiul public si care implicd aglomerasi de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprictatea unititii administrativ-teritoriale sifsau in
administrarea autoritifilor administratiei publice locale sau a altor servicii/finstitutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;

constatd contraven{ii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competenta;

executd, in condititle legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala §i instantele de judecati
care arondeazi unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;
participd, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roméani si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

coopercaza cu centrele militare zonale in vederea fTnménarii ordinelor de chemare la mobilizare gi/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apdririi Nationale;

asigurd mésuri de protectie a executorilor judectoresti cu ocazia executarilor silite;

acord3, pe teritoriul de competentd, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii §i restabilirii ordinii publice.

(3) In executarea atribufiilor previzute de lege in domeniul ordinii publice, politistii locali se subordoneazi
sefului serviciului, iar in lipsa acestuia - sefului de turi §i desfAsoard urmitoarele activitifi specifice:

a)

b}

d)

c)

£)

g)

h)

i

k}

actioneaza in zona de competen{a stabilitd prin planul de ordine gi sigurani publicd al unitatii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea gi combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii i linigtii
publice sau curdteniei localitaii;

destdgoard misiuni de ordine si liniste publicd in regim de patrulare pedestra sau auto, dupi caz, ori in regim de
post fix sau mobil cu supravegherea unuia sau mai multor obiective dintr-un singur loc stabilit prin consemn
sau prin deplasare de 1a un loc la altul pe o anumild zoni;

actioneaz in zona de competenta pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (2);

intervin la solicitarile dispecerului de serviciu, inclusiv la evenimentele semnaiate prin Serviciul de Urgen{a
112, pe principiul ,cel mai apropiar polifist de focul evenimentului infervine”, in funciie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege $i in limita competentei teritoriale; pentru fiecare eveniment la care
s-a intervenit se intocmegte, in mod obligatoriu, "Raportul interventiei la eveniment";

actioneazd, fn conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmirite in temeiul legii;

participd la executarea mésurilor stabilite In situatii de urgen{d. comunicand de indata dispecerului de serviciu,
prin orice mifloc de comunicare in timp real, despre situatia produsi;

in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia misuri pentru conservarea
locului faptei, identifich martorii oculari, intocmeste un proces-verbal, in care consemneazi toate aspectele
constatate §i activitdlile desfisurate, sesizeazi imediat organele competente si predau fiptuitorul structurii
Politici Romé&ne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetirilor;

conduc la sediul polifiei locale/structurii Polifiei Roméne competente persoanele suspecte, identificate pe
timpul patruldrii, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instanfele judecitoresti;

verificd si solutioneaza sesizarile gi reclamatiile primite din partea cctatenilor unititii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului referitoare la sdvdrsirea unor fapte prin care sunt incilleate
normele de convicfuire sociald, ordinea §i linigtea publicd sau alte asemenea fapte de natur3 contraventional,
previzute §i sanctionate prin legi ori acte administrative emise de autoritatile locale;

indeplinesc pe raza de competen{d procedura de comunicare prin inménare sau afigare la domiciliu/sediul
social a proceselor verbale de contraventie care nu au fost comunicate contravenientilor pe bazi de semnaturd
sau prin posta;

participd la instruirea premergitoare intrédrii in serviciu a efectivelor din dispozitivul de mentinere a ordinii si
linigtii publice care are ca scop informarea acestora cu privire la evolufia situatiei operative, aspectele
identificate din analiza tacticd, informatiile detinute si zonele de patrulare. Activitatea de instruire se realizeazi
in cadrul programului de lucru, pe parcursu! a maximum 15 minute. Instruirca se efectueazi la sediul
serviciilor de ordine publicd de catre setii serviciilor sau sefii de turd {(schimb) de serviciu;
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) laiesirea din serviciu, intocmesc un raport cu activitatile desfisurate, potrivit procedurii de lucru aprobate;

n)
0}
p)

Q)

pe parcursul desfisurérii serviciului, se supun activitdjilor de control si indrumare efectuate de sefii de turd,
seful serviciului si conducerea Directiel, dupi caz;

participi la scdintele de pregitire profesionald, pregitire fizicd si de autoapfrare, instructia tragerii cu
armamentul din dotare;

nu pariseste postul/itinerariul de patrulare incredintat decét in situatiile si conditiile prevazuie in consemnul
postului;

indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

(4) Politistii locali si personalul contractual care executi activitifi de pazii se subordoneazi sefului serviciului,
iar in lipsa acestuia - sefului de turi si are urmitoarele atributii specifice:

a)
b)

¢)
d)

¢)

g)

h)

sd respecte consermnul general $i consemnul particular al postului;

sa verifice permanent, in timpul serviciului, locurile §i punciele vulnerabile, existen(a gi starea incuictorilor, a
amenajirilor tehnice si a sistemetor de paza si alarmare i sé ia, in caz de nevoie, misurile carc se impun;

si cunoasch si si aplice prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planurile de pazs;
si supravegheze ca persoanele chirora 1i s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, s3 se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

sd nu pariseascd postul incredingat decdt in situatiile si conditiile prevéizute In consemnul postului;

sd verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenfa unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau altc cvenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, si ja primele masuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor, precum gi pentru limitarea consecinfelor acestor evenimente §i si sesizeze organele
competente;

in cazul sivarsirii unei infractiuni flagrante ia méasuri de conducere si de predarc a faptuitorului structuriler
Politici Roméne competente potrivit legii, Dacd faptuitorul a disparut, asigw® paza bunurilor, nu permite
patrunderea in cimpul infractional a altor persoane §i anunti unitatea de polific competentd, intocmind totodata
proces-verbal cu cele constatate;

sd facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea strictii a prevederilor legale.

Art.37. Seful de turi

()

2)

(3
(4)

(5)
(6)

(N

(&)

(9}

(10)

(11

a)

b)

Seful de turd este politistul local nominalizat de seful serviciului ordine publicd in graficul de lucru pentru a
asigura coordonarea activitatii politistitor aflati in tura de serviciu.
Seful de tura se subordoneazi sefului serviciului ordine publici $i coordoneaza nemijlocit activitatea polifigtilor
din tura sa, prevederile art, 36 alin. (1) lit. a), 1), i), k), m), a), 0), q}, s), 1, u) aplicAndu-se in mod corepunzator.
Asigurd continuitatea conducerii serviciuluj ordine publici in lipsa sefului.
Seful de turd participd impreund cu politistii din subordine la indeplinirea misiunilor ordine publici incredintate,
luand misuri operative pentru executarea corectd gi cu eficienti a acestora.
Seful de turd executdi serviciul de patrulare, constituind, aldturi de ajutorul sau, patruld auto si pentru interventie
rapidi, dotatad cu autovehicul de patrulare si interveniie.
Patrula auto participd la actiuni ordonate din sfera de atributii a polifiei locale.
in scopul prevenirii actelor de tulburare a ordinii §i linistii publice, patrula auto executd patrulare pe itinerariile
stabilite potrivit plarului de ordine si siguranga publica,
iifectucaza misiuni de interventie rapida in sprijinul polifistilor din patrulele stradale pedestre sau posturile de
ordine si paza, acordandu-le sprijin operativ in cazul legitimdrii §i pentru luarea masurilor legale Tmpotriva
persoanelor care au comis fapte antisociale;
Acordd sprijin operativ celortalte forfe de ordine publicd in gestionarea situafiilor de urgenid, ce necesita
interventia operativi unitara a forjelor de ordine publici pentru identificarea si prinderea infractorilor periculosi,
urmiritilor general sau local i persoanelor suspecte ce se sustrag urmiririi penale;
Participa la miasurile de ordine publicd cu ocazia manifestirilor cultural artistice, sportive i religioase;
Asiguril protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor ori imobilelor periculoase pentru cetteni sau pentru
circulatia autovehiculelor;
Pe langi atributiile, obligatiile si responsabilitafile previzute de lege pentru polifistul local, seful de turd are si
urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati specifice ca sef al personalului atlat in serviciu pe tura sa:
54 cunoascd numirul posturilor $i patrulelor organizate pe tura sa, dispunerea acesiora in teren, conditiile
executdri] serviciului de ordine publici §i pazi, consemnul general §i consemnele particulare ale fiecirui post;
s verifice prezentarea la timp la serviciu a politistilor, potrivit graficului de lucru §i si-i repartizeze pe posturi
de patrulare, potrivit planului de ordine si siguranta publica si situaiei operative, intocmind buletinul posturilor
de patrulare;
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c) sa prezinte polifistilor situatia operativa de interes la intrarea fn serviciu, sd-i instruiascd privind misiunile
incrediniate si sd supravegheze semnarea buletinului posturilor la intrarea/icsirea acestora din schimb (turd);

d) si repartizeze polifistilor cchipamentu! de protectic, materiale, accesorii, mijloacele dc autoapirare, precum si
documentele necesarc cxecutdrii serviciului;

e) s controleze daci finuta si starea psihofiziologica a politistilor este corespunzitoare pentru intrarea in serviciu,
efectudnd asemenea controale si pe timpul exccutirii serviciului, inclusiv folosind fiola sau aparatul etilotest;

f)  sd verifice daci polifistii cunosc indatoririle ce le revin Tn postul in care sunt repartizati si modul de actiune in
diferite situatii;

g} s controleze permanent, 53 indrume §i instruiasca la locul de muned persanalul din subordine, cu privire la
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

h) si tind permanent legitura cu patrulele stradale, sefii de abiectiv si dispecerul de serviciu, intorméandu-se
reciproc despre orice eveniment deosebit;

i) In realizarea interventiilor, sd respecte procedurile, normele si dispozitiile care reglementeazd activititile
specifice;

Jy & informeze imediat conducerea Directiei, prin orice mijloc de comunicare in timp real, despre orice
eveniment deosebit produs pe raza de competentd si si ia masurile care se impun potrivit procedurilor de lucru
instituite sau ordinelor primite;

Art.38. Ajutorul sefului de turi

{1

(2)
(3)

4)

Ajutorul sefului de turd este polifistul local selectionat din rdndul polijistilor locali posesori ai permisului de

conducere categ. B, nominalizat de seful serviciului ordine publica in graficul de lucru pentra a-l sprijini pe seful de

turd in coordonarca activita{ii turei aflatd in serviciu.

Ajutorul sefului de furdl se subordoneazi sefului de turd, indeplinind dispozitiile acestuia si a sefilor ierarhici.

Ajutotul sefului de turd executd serviciul de patrulare, constituind, alaturi de seful de wri, patruli auto si peatru

interventie rapida, dotatd cu autovehicul de patrulare 3i interventic.

Pe lingd atributiile, obligatiile si responsabilititile previizute de lege pentru politistul local, ajutorul sefului de tura

are §i urmitoarele atributii, sarcini si responsabilititi specifice:

a) saiain primirc de la schimbul precedent, respectiv sa predea schimbului urmitor autovehiculul de patrulare cu
loate sistemele in stare de functionare, precum si inventarul aferent, pe baza de proces-verbal;

b} sd sprijine seful de turd in realizarea misiunilor sale specifice;

¢) s raporteze dispecerului aparitia oricdrei defectiuni la autovehicul, sistemele, aparatura si materialele din
dotarea acestuia, consemnédnd in carnetul de bord al masinii data, ora, defectiunea, sistemul afectat si indicatia
kilometrajului de bord;

d) si utilizeze rampa luminoasd gi avertizarile sonore speciale numai potrivit procedurilor de lucru instituite;

e) in realizarea interventiilor s respecte procedurite, normele si dispozitiile care reglementeaza activititilc
specifice,

f} si gestioneze bonurile de carburant §i si alimenteze autovehiculul potrivit procedurilor de lueru stabilite;

g} si Inlocuiasca seful de turd lipsd, preludnd atributiile, sarcinile §i responsabilitiile acestuia si si constituie
patrula auto cu un politist local disponibil.

Art.39. Patrula de ordine publica

("

(2)

(3}

Patrula cste elementul politienesc care actioneazi pe teritoriul de competenti, pe itinerare de patrulare care sunt

stabilite In functie de locwrile §i mediile favorabile savarsirii infractivnilor sau contraventiilor, precum si de locurile

unde se concentrcaza sau actioneazd elemente infractoare.

Patrula de politie local4 este primul element de contact si de raspuns al autorititii publice locale pentru:

— prevenirea faptelor antisociale;

- acordarea de sprijin i asisten{3 cetdfeanului;

— reacfia prompta faid de faptele de naturd penald sau contraventionald ce amenin{d sigurania cetdjeanului,
ordinea si linistea publica.

Patrularea reprezinti activitatea tactici politieneascd organizatd prin care se realizeazii prezenta in teren a

politigtilor locali, intr-0 anumitd perioada de timp §i pe un itinerar bine stabilit, In raport cu cerinjele situaiiei

operative de pe teritoriul de competenta. Patrularea se poate face pedestru sau cu autovehicul de patrulare.

Patrula pedestrd se compune din cel pujin 2 polifisti locali echipati In finuta de serviciu adaptatd sezonului, avénd

asupra lor, dupd caz, armamentul §i mijloacele materiale din dotare (baston sau tomfd, cituge, spray iritant-

lacrimogen, static emisie-receptie, fluier etc). Politistul cu functia sau, la funciii egale, cu gradul profesional mai

mare cste seful patrulei.
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{(5) Patrulele pedestre se vor organiza si vor actiona, in principal, in zonele de patrulare cu situatic operativa complexd,
unde se concentreazd un numir mare de persoane, unitifi comerciale, unitdf de inviitdmant, institutii publice cte.,
pentru asigurarea vizibilitatii i preventiei, cu deosebire acolo unde accesul cu mijloacele auto este dificil sau
imposibil.

{6} Patrula auto se compune din cel putin 2 politisti locali dotati cu autovehicul de patrulare, dintre care cel putin unul
posedi permis de conducere adecvat calegoriei din care face parte autovehiculul de patrulare. Prevederile alin. (4)
se aplicd in mod corespunzator.

{7) Patrulele auto se vor organiza si vor actiona, de reguld, pe principalele bulevarde ale municipiului, precum §i pe
arterele adiacente care permit circulatia auto fluenta.

(8) Patrularca se face in baza planificérii din Buletinul posturilor de patrulare ale dispozitivului de ordine si siguranta
publica sau planului de acfiune, In care trebuie si fie inscrise urmétoarele elemente:

a) itinerarul de parcurs, incadrat in timp, ora plecarii 51 ora termindrii misivnii;

b} locurile de stationare unde se va asigura si pauza, specificAndu-se locatiile in care se interzice luarea repausului
(de exemplu: baruri, discoteci, hoteluri, restaurante cte.)

¢} misiunile ce trebuie indeplinite pe fiecare zond a itinerariului.

(9) La intrarea in serviciu, polifistii din patrule vor fi instruiti, vor semma in Buletinul posturilor de patrulare, se vor
deplasa pe itinerariile de patrulare si vor desfasura activititi specifice in vederca prevenirii si combaterii faptelor
antisociale. Cu ocazia activitdtii de instruire, membrii patrulelor trebuie sa primeascé:

a) informafii cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au avut lo¢ in zona de responsabilitate (note de
evenimente, informatii de la ceta{eni, sesiziri, reclamatii etc.);

b)Y informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii faptelor antisociale stradale;

¢) instructiuni operative cu privire la persoane i bunuri urmdrite, dacd este cazul,

d) indrumari sub aspectul prezentarii unor experiente, idei, sugestii sau alte procedee de preveniie generale sau
specifice, in vederea indreptirii eventualelor erori de procedwrd si reducerii fenomenului infractional si
contraventional stradal;

e) sarcini, activitati si instructiuni pentru a {i puse in practics;

f) informatii noi referitoarc la procedurile operative si tehnicile infractionale/contraventionale;

g) informatii privind continutul unor dispezitii primite.

(10)Patrulele vor putea lua pauzi pentru odihnd, de 10 minute, dupi fiecare 50 de minute de activitate, dar numai in
locurile stabilite potrivit consemnului particular aferent postului {zonei) de patrulare n care au fost repartizate. in
perioada de iarna, timpii de patrulare, alternénd cu cci de pauzi, se vor modifica functie de conditiile meteo i de
temperaturd,

(1D 1n mod obligatoriu, pauza va fi luatd in acecasi zond de sigurantd publicd, evitdndu-se locatiile meniionate ca
interzise, cu anun{area in prealabil a dispecerului de serviciu. Reintrarea pe itinerariul de patrulare se va comunica,
de asemenea, dispecerului de serviciu.

(12)Organizarea in detaliu a activitatii de patrulare se va face potrivit procedurilor de lucru instituite fn acest scop.

Art.40, Asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor din apartinind municipiului Suceava

{1} Personalul contractual din cadrul politiei locale asigurd paza bunurilor i obiectivelor stabilite de consiliul local,
prin hotaréri, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2} Politia locald poate asigura cu pelitisti locali, Tn conditiile legii, paza transporturilor bunuriler §i a valorilor,
constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale gi pietre preticase,
apartinind municipiului, pe baza planurilor de paza a transporturiler de valori intocmite In acest sens.

(3) In cadrul activitdtilor de ordine si linistc publicd, la solicitarea autorititii locale executive, motivata de situatia
operativa, politistii locali din cadrul serviciilor de ordine publicd pot efectua in subsidiar misiuni complementare de
pazi si supraveghere a bunurilor si obiectivelor din patrimeniul unitiii administrativ teritoriale, pe baza planurilor
de ordine si pazi intocmite in acest sens.

(4) Cu prilejul organizirii competifiilor sau jocurilor sportive in incinta sau pe arenele sportive aparfinand Municipiului
Succava, la solicitarea cluburilor sau asociatiilor spertive finantate de Consiliul Local, serviciile de ordine si
siguranta previzute de art. 14 din Legea nr. 4/2008 se pot asigura cu politisti locali, pe baza planurilor de actiune
intocmite In acest sens.

Art.41. Seful de obiectiv

{1} Seful de obiectiv este selectionat din randul personalului contractual cu atributii de pazi destinat s asigure paza
obicetivului, nominalizat de seful serviciului ordine publicd in graficul de lucru pentru a asigura coordonarea
activitdyii de paza a obiectivului.

Pagina 23



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functionare

{2) Seful de obicctiv se subordoneaza sefului serviciului ordine publica si arc in subordine personalul aflat in serviciul
de pazi la obiectivul incredintat,

Seful de obicetiv raspunde de paza si apirarea obiectivului tneredingat, de nivelul de cunoastere a consemnelor
general st particular a posturilor de citre personalul din subordine, de executarca corecti si cu vigilenfa a
serviciului de cétre acestia, de mentinerea ordinii si disciplinei muncii, precum si de pastrarea instalatiilor,
inventarului si a mijloacelor tehnice de pazi, alarmare $i interventie date in primire.

Seful de obiectiv are urmitoarele atributii, sarcini si responsabilititi specifice:

(3)

{#)

a)

b}

c)

d)
€)

g)

h)

i)

k)

5& cunoasca planul de paza a obiectivului incredingat, particularitafile acestuia, consemnul general si consemnele
particulare ale tuturor posturilor, precum §i variantele de actiune in caz de pericol;

sd ia masuri pentru indeplinirea intocmai §i la timp de intreg personalul subordonat 2 atributiilor de serviciu
privind paza obiectivului incredingat;

dupd preluarea pazei obiectivului §i a mijloacelor de pazd, alarmare si interventie, pe bazi de proces-verbal, de
la beneficiar, sa le predea subordonatilor, pe bazi de semniturd, post cu post, cu toate mijloacele de paza si
alarmare, precum si celelalte materiale din dotarea posturilor;

58 controleze, Indrume §i instruiasca la locul de munca personalul din subordine;

sd instruiascd personalul si sd verifice cunoagterea de citre acesta a modului de actiune in diferite sitvatii
precum si a censemnelor general i particulare;

$& find evidenta orelor de serviciu prestate, uwwmirind respectarea planificarii lunare sau, dupi caz, si
intocmeasca graficul de lucru si s supravegheze punerea lui in practici;

s& nu permitdl intrarea/meniinerea In serviciu a subordonatului care prezintd semne de oboseald accentuati,
consum de bauturi alcoolice, finutd necorespunzitoare ctc, chemand imediat la fafa locului seful de tur;

58 instruiascd si sd verifice Tnsugirca temeinicd a consemnelor general si particular de citre agentii de pazi nou
incadrati ori care sunt la prima introducere in post, inainte de a-i introduce in serviciu;

s4 urmircascdl permanent respectarea de citre agentii de pazd a prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor, precum gi pe cele privind portul §i uzul de armi;

sd comunice periodic (cel putin la intrarea i iegirea din serviciu) dispecerului de serviciu toate detaliilc legate
de starea disporitivului de pazi sau de situatia operativi din obiectiv;

sd ia mésuri pentru functionarea si folosirea corcspunzitoare a tuturor mijloacelor §i materialelor din dotarea
personalutui;

sd verifice personal, prin controale inopinate, modul de exccutare a serviciului de ciitre subordonati, starea
obiectivului pazit 5i a imprejmuirilor, funcfionarea mijloacelor tehnice de alarmare antiefractie si antiincendiu si
sd ia misuri de remedicre a neregulilor constatate;

m) si efectueze verificiri la faja locului atunci cind personalu! a folosit forfa fizicd si mijloacele din dotare,

n)

©)

p)

)

5)

1

informéind imediat despre eveniment dispecerul de serviciu §i seful ierarhic;

si puna la dispozitia personalului graficele de lucru cu planificarea in serviciu, aprobate de conducerea Directiei
si 83 urmareasci semnarea de luare la cunostingi a acestora;

sé rezolve tmpreund cu beneficiarul de paza i, cand e cazul, organul de politie competent problemele apirute in
executarea serviciului, raportdnd conducerii Directiei aceste probleme precum st modul de scluticnare a lor i
consemnéndu-le in Registrul de evenimente deosebite;

sa sprijine, la cerere, organcle de polifie in executarea cercetirilor pentru infraciiunile sivdrsite de diferite
persoane in interiorul sau in legiturd cu obiectivul pézit;

s& se ingrijeascd de asigurarca, in timp util, a necesarului de echipament, mijloace sau materiale necesare
desfisuririi corespunzitoare a serviciului de pazi in obiectiv

sd raporteze conducerii directiel si beneficiarului deficientele constatate privind obligatiile ce revin personatului
beneficiarului in realizarea activitifii de paza a obiectvului,

54 asigure convocarca §i prezenta personalului la sedin{a de pregitire profesionald lunara, participand personal
la pregatirea si desfisurarea acesteia;

sd participe lunar la efectuarea instructajului de protectia muncii §i pentru situatii de urgenfd a personalului din
subordine de catre personalul desemnat de beneficiar,

Art.42. Atributiile Serviciului circulatie
(1) Seful serviciului circulafie se subordeneazii directorului executiv §i directorului executiv adjunct st are

urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:

a)

stabileste, In colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere, din cadrul Politiei Roméne
itinerariile de patrulare s intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;

Pagina 24



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functionare

2)

3)

b)
c)

d)

¢)

)
2)

h)

R

k)

m)

n)

organizeazi, planifica, conduce si controleazil activitatea personalului din subordine cu atribugii Tn domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

asigurd continuitate dispozitivului rutier In zona de competen{d, pe bazd de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Roméne;

coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform selicitarii, la
actiunile organizate de unitagile/structurile teritoriale ale Polifiei Romine sau de citre administratorul drumului
public;

propune gefului serviciului rutier, din cadrul Politiel Roméne, in situatii deosebite, luarea unor misuri de
reglementare, cum ar {i inchidere, restriclionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulagiei,
fn anumite zone sau sectoare ale drumului public;

asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;
asigurdl instruirca, zilnicd, a politistilor locali cu privire la cunoasterea situafiei operative din zona de
compelentd, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la cunoagterea §i respectarea regulilor
de circulatic §i, cu precédere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la secmnalele pe care
trebuie s4 le adreseze participantilor la trafic;

conduce nemijlocit pregatirea continud de specialitate, de protectie a muncii si pentru situatii de urgenta a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si raspunde de organizatrea si desfdsurarea
bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specified cu inscrisuri §i insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

tine evidenia proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine gi asigurd
punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

organizeazi §i executd controale asupra activitatii desfagurate de efectivele din subordine;

analizcaza, lunar, activitatea desfdsuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia misuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce 1i revin in conformitate cu prevederile
legale, sa aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense sau,
dupi caz, sanctiuni corespunzatoare;

intocmeste zilhic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv §i directorului execuliv
adjunct.

fn exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfisoarii activititi in domeniul circulatiei pe
drumurile publice sunt obligati:

2)

B)
¢)

si poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vestd sau scurtd cu elemente reflectorizante, pe care
este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA";

sd poarte caschetd cu coafd alba;

sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale care rcglementeazi
circulatia pe drumurile publice.

Serviciul circulagie are urmatoarele atributii:

a)

b)

<)

d}

¢

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritorialid de competentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atribufiilor
conferite de Legea nr. 155/2010 a politici locale in domeniul circulagiei pe drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
scmafoarelor, starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere si acordi asisten{d Tn zonele unde se aplicd marcaje
rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru nlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundenta, viscol, vint puternic, ploaie toreniiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Romdne, la asigurareca mésurilor de circulafie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, acfiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, spertive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si de alte activitati care se desfigoari pe drumul public si implicd aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiel Roméne in asigurarea misurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;
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h)

m)

acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roménce in luarea misurilor pentru asigurarca
fluentei si siguraniei traficulu;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce sc
impun pentru conservarea urmelor, identiticarea martorilor §i a faptuitorilor si, dac se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitarg;

constatd contraventii i aplica sanciiuni pentru incalearea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

constatd contraventii §i aplicd sanciiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisi si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule;

constatd contraventii §i aplicd sanciiuni pentru incalearea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animal3;

constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulaia in zona
pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipdn sau abandonate pe terenuri
aparfindnd domeniului public sau privat al statului ori al unititii administrativ-teritoriale;

coopereazd  cu  unitdtile/structurile  teritoriale  alc  Polijiei  Roméne  pentru  identificarea
defindtorului/utilizatorului  autovehiculului ridicat ca urmare a stafiondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.43. Atributiile Serviciului control
(1} $Seful serviciului control se subordoneazii directorului executiv §i directorului executiv adjunct si are
urmétoarele atributii specifice, in functie de responsabilitifile incredinfate:

)

a)
b)

¢)

d}
e)

i)

organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in domeniul
disciplinei in constructii si afisajul stradal, protectiei mediului si activititilor comerciale;

asigurd cunoasterea i aplicarca intocmai de citre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

conduce ncmijlocit pregitirea continud de specialitate, de proteciie a muncii §i pentru situatii de urgents a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si raspunde de organizarea si desfisurarea in
bune condifii a sedintelor de instruire aferente;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii afiate Tn dotarea compartimentului;

gestioneaza §i asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazi de indatd conducerca polifiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine eviden{a acestora,

analizeazd lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

desfagoara activitali pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce-i revin, si aibd o
comportare civilizatd, s& respecle regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanctiuni
corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezinta directorului executiv si directorului executiv
adjunct.

Compartimentul disciplina in constructii are urmitoarele atributii:

a)
b)
¢)

d}

e}

efectueaza controale pentru identificarea hucrarilor de constructii exccutate fard autorizatie de construire sau
destiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueazs controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizajia de executare a lucrérilor de
reparafii ale par{ii carosabile §i pietonale;

verificd respectarca normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma de
afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activiti(ii economice;
participi la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fird autorizajic pe
domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate In administrarea autoritiilor
administratiei publice Jocale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului §i a liberta{ii de acfiune a personalului care participi [a aceste operatiuni specifice;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizirii executdrii lucrdrilor in constructii si inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
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vederea aplicérii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare
a teritoriului §i de urbanism sau. dupé caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitdii administrativ-
teritoriale In a cirui razéd de competentd s-a savérsit contraventia sau persoanci Tmputernicite de acestia.

(3) Politistii locali cu atributii in domeniu! disciplinei in constructii si afisajul stradal desfasoard urmitoarele

(4)

(3)

activititi:

a) constatd contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucririlor de constructii i stabiles¢
mdsurile necesare intrérii in legalitate, in conditiile legii;

b) verifica existenfa autorizatiel de construire si respectarea documentatiel tehnice autorizate pentru Jucririle de
constructii;

¢) verificd legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

d) wverifica gi identificd imobilele $i Imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verifica gi solufioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

f) Intocmesc note de constatare Tn timpul controalelor efectuate,

Compartimentul medin are urmatoarele atributii:

a) coniroleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere si industriale;

b) supravegheazi depozitele de degeuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declansirii unor incendii, cu consecin{e negative pentra viata oamenilor, mediu $i
bunuri materiale;

¢) sesizeazi autoritdtilor gi instituiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonici;

d) participi la acfiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

e} identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitafii administrativ-teritoriale sau pe spatii
aflate n administrarea autorititilor administratici publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

) wverifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora,

g} verificd asigurarca salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepitiarea zapezii i a
ghetii de pe clile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h} wverificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre perscane fizice sau juridice, potrivit legii;

i) verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

j)  verificd si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autoritafilor administrajiei publice locale,
sesizarile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surseler de apd, precum
si a celor de gospedarire a lecalitatilor;

k) constatd contraventii §i aplicd sanciiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor
previizute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritajilor administrajiei publice locale.

Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfigoard urmdtoarele activitifi:

a) verifica respectarea programului de lucréri privind asigurarea curdteniei stradale de cétre firmele de salubritate;

b) verifica respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la loaletarea spatiilor verzi, de
catre firmele abilitate;

¢) verificd respectarea obligafiilor privind intrefinerea curifeniel de catre institufiile publice, agentii economici,
persoanele fizice si juridice, respectiv curdfenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a
anexelor gospoddresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in care funcfioneaza, a trotuarelor,
arigolelor, a cailor de acces, a parcdrilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spafiilor verzi;

d} wverificd respectarea normelor privind pastrarea curigeniei in locurile publice;

¢) vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot i peluarea sonord;

f} verifica respectarea normelor privind péstrarea curiteniei albiiler raurilor si a cursurilor de ape ce traverseazi
unitatea administrativ-teritoriala;

g) vegheazi la respectarea normelor privind protejarca i conservarea spatiilor verzi;

h) vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduutilor lichide si solide pe domeniul public,
n ape curgdtoare §i in lacuri;

iy verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita competenielor

specifice autorititilor administragiei publicc locale;
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(6)

(7

J}  constatd contraventii i aplicd sanctiuni contraventionale pentru incilcarea incalcarea normelor legale specifice
realizirii atributiilor prevazute la lit. a)-i) ;

k) intocmesc note de constatare in timpu! controalelor efectuate.

Compartimentul comercial are urimitoarele atributii:

a) aciioneazid pentru respectarea normelor legale privind desffisurarea comerfului stradal §i a activititilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de auterititile administratiei publice locale;

b) verifich lcgalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate si produciitori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietclor agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfasurare a activitatli comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a decumentelor
de provenientd a martii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdilor administragiel publice centrale si locale;

d)  verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

¢} verificd respectarea normelor legale privind ampiasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare
a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f} verific respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
econemici;

g) identific mérfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al uniti{ii administrativ-teriteriale
sau pe spafii aflate in administrarca autorititilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative in
competenia autoritdtilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin auteritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

J) wverifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privive la afisarca preturilor, a produselor
comercializate gi a serviciilor §i sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifici nereguli;

k) verificd si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite Tn legdtura cu actele si faptele de comert desfisurate
in locuri publice cu ncélcarea normelor legale;

I} constatd contraventii si aplic sanciuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor
previzute la lit. a)-j), stabilite In sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Politistii locali cu atributii in domeniul activititii comerciale desfisoard urmitoarele activitifi:

a) constatd contraveniii si aplicd sancfiuni contraventionale pentru incilearca regulilor de comert stabilite prin
lege, in limita competentelor specifice autoritdfilor administratiei publice locale;

b) urmiresc dezvoltarea ordonati a comerfului si desfigurarea activitafilor comerciale in locuri autorizate de
primar in vederea elimindrii oricéirei forme privind comerful ambulant neautorizat,

c) controleazd respectarca normelor legale privind comercializarca produselor agroalimentare si industriale in
piete, In targuri si in cboare;

d) colaboreazi cu crganele de control sanitare, sanitar-veterinare §i de protectie a consumatorilor, In exercitarea
atributiilor de serviciu,

e) controleazd modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor;

f)  verifici dacii in incinta unitdtilor de Tnvatamant, a caminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti,
precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazd sau se expun spre vinzare biuturi alcoolice,
tuturn;

g) verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarca materialelor publicitare la tutun si bauturi
alcoolice;

h) wverificd si solutioneazi sesizarile §i reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

i} intocmesc note de constatare in timpul controatelor efectuate,

Art.44. Atributiile Serviciului dispecerat

(1

Seful serviciului dispecerat este subordenat directorului executiv si directornlui executiv adjunct si are

urmitoarele atribufii specifice in functie de responsabilitiitile Incredintate:

a) organizcazd, planifici, conduce §i controleazi activitatea personalului polijici locale cu atributii pe linie de
dispecerat sifsau supraveghere video;

b) intocmeste planurile de actiune din competenta pe care le prezintd conducerii pentru aprobare;
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2)

c)
d)
¢)
H
g)
h)
i)

1)

k)

m)
nj
o)
W)

o)

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de pazd, mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de conviefuire sociala si
integritatea corporald a persoanelor;

conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilits;
informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite Tnregistrate In activitatea
de dispecerat si monitorizare video si tine evidenta acestora;

analizeazd lunar, trimestrial §i anual activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si exccute corespunzitor sarcinile ce i revin, sd aibd o
comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense si sanciiuni
corespunzitoare;

participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine §i siguranti
publici al municipiului;

controleazi modul in care se constatd contraventii si aplicd sancliuni de ctre personalul din subordine, potrivit
competentei;

cocrdoneazd personalul din subordine cénd participa impreuni cu altc autoritdti competente, la asigurarea
ordinii §i linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, acfiunilor comerciale promofionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum §i a allor asemenea activititi care se desfigoard in spatiul public si care
implicd aglomerari de persoane;

propune decumente tipizate si proceduri de lucru pentru activitatea compartimentului sau Directici in general;
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea compartimentului sau institugiei
in general;

coopereazd cu Serviciul evidenta persoaneler, instruire §i administrativ pentru solufionarca problemelor
curente tehnice;

organizeazi i planificd activitatea dispecerilor si cperatorilor de la centrul de monitorizare video pe ture,
pentru desfisurarea optima a activitatii;

organizeazd i planificd activitatea de gestionare §i valorificare a bazelor de date persoane §i autovehicule
potrivit prevederilor legale s5i protocoalelor incheiate cu institutiile specializate;

ia misuri pentru respectarea regulilor cu privire la depozitarea, predarea-primirea armamentului si munitici,
precum §i a celorlalte dotiri tehnice specifice §i echipamente necesare desfisurarii activitatii;

ia masuri pentru asigurarea confidentialitiiii datelor gestionate potrivit prevederilor legale si procedurilor
interne aprobate.

Serviciul dispecerat are urmitoarele atributii:

a)

b)

¢)
d)

€)

g)

h)

opereaza prin dispecerii de serviciu i operatorii centrului de supraveghere video aparatura si tehnica din dotare

asigurdnd buna functionare a acesteia;

cunoaste si actualizeazi permanent situatia privind:

— raspindirea personalului in teren, potrivit graficeler de lucru/buletinelor posturilor, depuse in copie la
dispecerat, prin grija sefilor serviciilor;

~ misiunile ordonate si stadiul lor de executare;

— situatia operativi;

— fortele si mijloacele angajate in actiuni;

urmiireste plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor de ordine publica si primirea rapoartelor de la

sefii de dispozitiv, comunica operativ factoriler de decizie disfunctiunile constatate;

transmite imediat conducerii Directiel datele gi informatiile obtinute cu privire la sesizarea de catre elementele

din dispozitivul de ordine publics a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si ordinea publici;

asigura legitura radio sau telefonicad permanentd cu efectivele aflate In misiunile de asigurare a ordinii publice

si cu forele sau structurile cu care se coopereaza in zona de responsabilitate;

coordoneazi activitatea patrulelor auto de interventie rapidi la evenimentele sesizate de polifistii locali aflati in

teren;

asigurd legatura permanentd cu serviciile institufiei, primeste rapoartele operative de la acestea si urmireste

solutionarea lor;

asigurd legdtura permanentd — radio sau telefonicd — cu personalul care efectueazd insotirea transporturilor de

valori, monitorizindu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru aprobate;

raporteaza imediat conducerii Directiei evenimentele deosebite despre care a fost sesizat sau s-a aulosesizat s

ia mésuri pentru aplicarea procedurilor de lucru stabilite in caz de calamitate, catastrofe, avarii tehnologice,
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i)

k}

m)

n)

0}

P}

q)

r)
s}

B

u)

incendii de mari proporiii sau alte situatii deosebitc produse pe raza de competentd a Directiei sau la sediul
acesteia, consemndndu-le in registrul de evenimente sau n raportul de eveniment, dupi caz;

transmite §i urmdreste executarca ordinelor §i dispozitiilor conducerii Directiel de citre efectivele aflate in
misiune;

transmite, la ordin, citre elementele din dispozitivul de ordine publica, informatii privind schimbirile
intervenite in situatia operativi din teren si de pe itincrariile de patrulare;

in afara orelor programului normal de lucru, dispune primele misuri privind organizarea si cxecutarea
misiunilor iheredintate politiei locale, raportdndu-le imediat conducerii Directiei;

deservegte centrala telefonicd si asigurd comunicarea operativd cu gl intre compartimentele functionale ale
Directiei; efeclueaza pentru compartimente legturi telefonice Tn exteriorul unititii, in interes de serviciu,
potrivit procedurilor de lucru aprobate;

inregistreaza §i urmdreste solutionarea sesizdrilor privind persoanele urmdrite, bunurile $i autoturismele
declarate sustrase, comunicAnd elementelor din dispozitivul de ordine publicd semnalmentele si datele de
identificare cunoscute;

inregistreazd in baza de date autovehiculele pentru care s-a dispus ridicarea acestora de pe domeniul public,
conform legii;

monitorizeazd activitatea politistilor locali care executd in teren misiuni de control pe linfe de taxi, auto
abandenate, transport in comun, proteciia mediului si urbanism, directiondind in sprijin, la nevoie, elementele
de dispozitiv cele mai apropiate;

moniterizeazd traficul radio i urmdreste dacd elementele de dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea
codificatd a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

monitorizeaza timpul de pauzi transmis de {ucritorii din teren;

monitorizeaza solicitdrile compartimentclor functionale/operative pentru deplasirile cu autovehiculele directiei
si informeza operativ conducerea Directiei despre disfunctiunile constatate;

preia sesizirile cetifenilor atdt telefonic cét si la ghigeu i le inregistreazii in registrul unic, deschis cu aceasta
destinatie la dispecerul de serviciu;

primegte comunicérile prin statia de emisie — receptie de la poliistii locali gi personalul cu atribugii de pazi cu
ocazia primirii — predarii postului, consemnénd situatia raportatd in registrul unic, deschis cu accastd destinafie
la dispecerul de serviciu;

procedeazi la identificarea de persoane §1 autovehicule in baza locald gi nafionald de date, inrcgistrarea
acestora $i comunicarea celor interesali, exclusiv in interesul serviciului si cu respectarea normelor legale si a
procedurilor de lucru stabilite;

foloseste tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat si centrul de
monitorizare video conform normelor gi procedurilor de lucru;

completeazd si utilizeazd potrivit procedurilor de lucru in vigoare documentele si registrele din dotarea
postului;

anuntd seful serviciului daca n timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizici de a continua serviciul si s
execute misurile dispuse;

asigurd buna functionare a sistemului de supraveghere video a Municipiului Suceava;

asigurd legatura cu furnizorul de servicii de mentenanta privind buna functionare a sistemului de supraveghere
video;

bb} tine evidenta Tnregistririlor video eliberate;

cc)

asigurd furnizarea cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitirii formulate de
reprezentantii imputerniciti ai Inspectoratului Judetean de Politie, Jandarmeriei Roméne, instanielor de
judecatd sau unitatilor de Parchet, In conformitate cu prevederile procedurii de lucru existentd pentru acest
compartiment.

(3) Personalul de servicin, dispecerii si operatorii centrului de supraveghere video au urmitoarele atribufii:

3.1

Dispecerul de serviciu:

a) asigurd paza si ordinea in incinta si zona de intrare a sediului Directiei, potrivit planului de paza si ordine a acestui
obiectiv §i desfasoard activititi specifice pentru realizarea atributiilor compartimentului;
b) cunoaste si participd la punerea in aplicare a Planului dc alarmare a Directiel, desfasurand activitdiile specifice,

polrivit respectivului plan;

¢) cunoagte si participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare, evacuare §i interventic in caz de situaiii de
urgentd la sediul Directiei;

d) asigurd paza si securitatea armamentului, munitiei si sprayurilor iritant-lacrimogene aflate in incinta dispeceratului;
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e)

g)
h)

k)

im)
n)
0}
p)
Q)

r)

s)
t)

u)
v)

W)

a)
b)

c)
d)
€)

g
h)

asigura distribuirea armamentului, munitiei si sprayurilor iritant-lacrimogene politistilor aflati in serviciu, pe baza
de tichet 51 prin semnaturd in registrul de armament, respectand intocmai regulile privind operatiunile cu armament,
potrivit prezentului Regulament si procedurilor de lucru aprobate;

ia fn primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informéandu-se de fa schimbul precedent asupra
evenimentelor petrecute in obiective si pe linie de ordine publici pe raza de competentd, precum si in legdturd cu
misiunile polijistilor locali aflate in derulare si stadiul destasurarii acestora,

verificd obligatoriu, la intrarea in serviciu, starea legaturilor de comunicatie cu personalul aflat in serviciu;
cunoaste §i este Tn misurd permanent si raporteze conducerii Direcfiel misiunile primite si/sau n curs de
desfasurare ale politistilor aflati in serviciu;

primeste informatiile transmise de politistii locali aflati in serviciu cu privire la evenimentele produse §i patlicip4 la
solujjonarea acestora prin mijloace speeifice (alarmeazd organele abilitate si intervind, efectueza verificari ale
persoanelor, verificari ale autovehiculelor, motivate exclusiv de interese de serviciu etc.);

alerteazi imediat, dupd edificare pe baza informatiilor primite de la politigtii din teren ori de la cetiiteni, institutiile
abilitate si intervind pentru rezolvarea situatiilor create (politic, pompieri §i protectie civild, ambulantd, S.R.1. —
grupa antiterorista etc.);

primeste. verificd §i transmite imediat conducerii Direcfiei datele si informatiile care au legfturd cu producerea
unor incidente sau incilcdri ale procedurilor de ctre polifigti, prin rapert verbal, urmat de intoemirea unui raport
SCris;

supraveghcazii (verificd) periodic functionarea normalil a sistemelor de comunicatii voce, video, a transmisiilor de
date si sistemelor informatice deservite;

raporteazi conducerii serviciului/conducerii executive si solicitd sprijin pentru remedicrea unor defecte constatate
in functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicalii $i informatic;

verificd zilnic, la terminarea programului, incuierea gi sigilarea inciperilor n care este depozitald munifia §i
armamentul, {ine evidenta cheilor de la bircuri si a cutiilor cu chei;

vegheazii permanent ca pe holurile sediului Directiei si s menting ordinea §i curdtenia §i si limiteze accesul
persoanelor striine, potrivit reglemetarilor interne;

verific punerea in aplicare si respectarea procedurilor de lucru, normelor §i dispozitiilor care reglementeaza
activitatile specifice;

primeste date si informatii de la operatorii centrului de supraveghere video si le valorificd potrivit procedurilor de
lucru aprobate;

gestioneazi dublurile tuturor cheilor din cadrul compartimentelor §i le eliberez, in afara orelor de program 5i Tn
zilele de sarbatori legale dear cu aprobarca conducerii Directiel sau a sefului de serviciu, pentru incaperile
apartindnd structurilor conduse de acegtia, precum si, fard aprobare, echipelor tehnice sau de salvare, n cazul
producetii unor avarii, incendii sau calamitayi, informénd despre aceasta conducerea;

solicitd aprobarea conducerii Directiel pentru distribuirea cheilor de la tablourile electrice; anuntd in toate birourile
iminenta oprire a alimentirii cu energie electric; urmdreste Incuierea tablourilor electrice;

consemncaza in registrele operative, deschise cu aceastd destinatie, evenimentele petrecute in timpul serviciului
Sau;

respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereazi;

intocmeste zilnic sinteza cu principalele evenimente i o prezintd conducerii Directiei;

permite accesul in dispecerat numai pentru persoanele autorizate si-si desfigoare activitatea In acest compartiment
ori in relatie cu acesta.

3.2. Operatorii centrului de supraveghere video:

supravegheazi cu atenjie monitoarele date in primire si aplica procedurile de lucru aprobate;

sesiseazii imediat dispecerul de serviciu cu privire la orice incident semnificativ petrecut in zonele supravegheate,
care este de naturii a pune Tn pericol viata, integritatea cetdfenilor, bunurile acestora sau domeniului public, ordinea
si linistea publicd, fluenta circulaici, buna desfagurare a activititilor umane din zonele supravegheate etc;

nu piriseste centru} de supraveghere decét cu aprobarea gefului de serviciu (Inlocuitorului);

se abtine de la desfisurarea unor activita{i ce i-ar putea distrage atentia si vigilenfa in desfigurarea serviciului;
respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe carc opeteazi;

permite accesul in dispecerat si biroul de supraveghere video numai pentru persoznele autorizate si-si destagoare
activitatea in acest compartiment ori n relatie cu acesta;

asiguri buna funciionare a sistemului de supraveghere video a Municipiului Suceava;

asigurd legdtura cu furnizorul de servicii de mentenantd privind buna tunctionare a sistemului de supraveghere
video:
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i) intocmeste documentele necesare pentru inlocuirea echipamentelor defecte;

i) tinc cvidenta incidentelor tchnice privind sistemul de supraveghere video precum si modul de solutionare a
acestora;

k) face propuncri motivate privind cxtinderea/imbundtijirea sistemului de supraveghere video a Municipiului
Suceava;

[} asigurd furnizarea cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitdrii formulate de reprezentantii
imputerniciti ai Inspectoratului Judetean de Politic, Jandarmeriei Roméne, instantelor de judecatd sau unitdtilor de
Parchet, in conformitate eu prevederile procedurii de fucru existentd pentru acest compartiment;

m) line evidenta nregistrarilor video eliberate;

n) consemneaza orice aspect deosebit constatat si 1l raporteaza imediat ierarhic.

Capitolul V
INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA DISPECERATELOR
iN CADRUL POLITIEI LOCALE

ATt 4S5,

{1} Politia locald poate infiinia dispecerate pentru:

a) coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de date a MLALL a
persoanelor i autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerutui;

b) interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprictatca unititii administrativ-teritoriale sifsau in
administrarea autoritdtilor administrafici publice locale sau a altor servigii/institugii publice de interes local.

(2) Prolectarea, modificarea, instalarea, conectarea §i intrefinerea sistemelor de alarmare la obiectivele asigurate cu
pazll de catre pofifia locald, se realizeazd de cilre societafi licengiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva
efraciiel, in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

(3) In functionare, dispeceratcle de monitorizare ale politiei locale asigurd preluarea directi a semnalelor de la
sistemele conectate, verificarea si alertarea cchipajelor de interventie astfel incét si fie respectali timpii contractuali
asumaji si cei maximali stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

{1) La dispeceratele de monitorizare ale politiei locale se conecteaza doar obiectivele asigurate cu pazi de polifia
locald.

Art.46.

(1) Politia locald poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu pazd de citre aceasta, daca
indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) detine tchnica necesari receptiondrii semnalelor de la sistemele abonatilor, in conformitate cu standardete
europene sau nationale Tn vigoare;

b) detine personal angajat §i avizal, necesar pentru asigurarea programului permanent al dispeceratului;

c) dispune de un sediu corespunzator standardelor europene sau nationale Tn vigoare;

d} define echipamente de comunicatii pentru alertarea echipajetor mobile de interventie cu posibilitatea asigurarii
timpilor stabiliti.

(2) Convorbirile dispecerului se inrcgistreaza si se arhiveaza pe o perioada de 30 zile.

Art.47.

(1) Atributiile personalului care deserveste dispeceratul §i centrul de supravegherc video sunt cele previzute la
capitolul I'V din prezentul Regulament.

(2) In cazul constituirii unui dispecerat tehnic de monitorizare a sistemelor de alarmare fmpotriva efractiei previzut la
art. 45 lit. b}, se va proceda la completarea prezentului regulament de organizare gi functionare cu regulamentul de
organizare i functionare a dispeceratului tehnic.

(3) Interventia la obiectivcle asigurate cu pazi de catre polijia locald se realizeazi prin personalul contractual care
indeplineste atributiile previzute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 precum si prin politistii locali constituiti jn
echipaje de patrulare auto, dotate cu autoturism de serviciu.

Art.48.

(1) Personaiul destinat si asigure interventia va fi echipat cu uniforma aprobati si mijloacele de autoaparare permise de
lege, care vor i folosite numai pentru executarea sarcinilor de serviciu.

Pagina 32



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si funcfionare

(2) In dotarea agenlilor de interventie se afla: stalie de emisie-receptie portabile, spray iritant-lacrimogen, baston de
cauciue sau tomfa, vestd antiglony sau antitraumd i, dupa caz: cascit de protectie, armé de foc.

Art49,

(1) Personalul de interventie, la intrarea Tn schimb, va fi instruit si va semna in registrul special constituit, de tip
buletin al postului, continind rubricile: numarul de inmatriculare al autovehicuiului, zona de actiune/patrulare
{post stationare), numele i prenumele, ora intrarii si iesirii din schimb si semndituri la intrarea/iegirea din serviciu.

(2) Registrul se inregistreazi la secretariatul Directiei §i are regimul documentelor pentru activitatile de ordine, linigte
publicd si pazi.

(3) Evenimentele receptionate la dispecerat vor fi consemnate de dispecerul de serviciu in ordine cronologici, in
registrul special constituit. Registrul va avea urmatoarele rubrici: ora receptiondrii, tipul alarmei/evenimentului,
echipajul mobil alarmat, ora sosirii la obiectiv/fata locului, cauzele glarmei, solutionare.

Capitolul VI
MIJLOACELE DIN DOTAREA POLITIEI LOCALE

Art.50,

(1) Politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor i obicctivelor de
interes local au dreptul la uniformd de serviciu de protectie speciticd locului §i conditiilor de desfisurare a
serviciului, care s¢ acordd gratuit din resursele financiare ale unitdtii administrativ-teritoriale.

(2) Articolele din care se compune uniforma §i durata maximi de uzurd sunt prevézute Tn anexanr, 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a [egitimatiei dc serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali gi ale personalului contractual cu atributii Tn domeniul pazei bunurilor $i a cbicctivelor de interes local sunt
prevazute in anexanr. 2.

(4) Uniforma sau articolele de uniforma si insemnele distinctive se poartd numai Tn timpul executérii serviciului, iar in
situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot {1 purtate si pe timpul deplasiril pana la serviciu si de
la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupi caz.

Art.51.

(1) Pe timpul desfagurarii activitatilor de serviciu, personalul politici locale poale folosi autovehicule cu insemnul
distinctiv ,,POLITIA LOCALA®, urmata de denumirea unititii administrativ-teritoriali din care face parte.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea alior institutii sau autoritati publice si sunt amplasate pe toate
laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capot, pentru a fi vizibile din orice pozitic.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, In mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru cmiterea de
semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastrd si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

Art.52.

(1) Procurarea de arme $i munijii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face In condiiile art. 6% din
Legea nr. 295/2004, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(2) Evidenfcle si modul de pastrare si asigurare a securitdtii armelor i a munitiilor definute de pelitia locald sc
realizeazl in conditiile art. 69 din Legea nr. 295/2004, republicata. cu modificirile si completarile ultericare si a
prezeniului Regulament.

Art53.

(1} Politistii locali cu atributii in domeniul asigurérii ordinii si linigtii publice care au obtinut certificatul de absolvire a
programului de formare iniiald previzut de lege, pot 11 dotati cu arme letale de apérare i pazi sau cu arme neletale
destinate pentru autoapirare, in vederea desfasurdrii activitdfilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art, 70 si art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificirile §i completirile ultericare.

(2) Perscnalul contractual care desfiisoard activititi de paza i care a fost atestat prefesional potrivit prevederiler Legii
nr, 333/2003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare poate fi dotat cu arme letale de apirare §i pazi
sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in vederea desfAsurdrii activitdlilor specifice, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor arl. 70, art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Art.54.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor §i a obiectivelor de intercs local, pot purta in timpul serviciului o singurd armé din dotare precum si
cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(2) Arma previizuti la alin. (1) peate i purtatd numai de cétre titular, cu indeplinirea urmétoarelor conditii:
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a) titularul s& fie declarat apt psihologic si medical pentru port arma in serviciu;

b) arma trebuie sd fie asigurata si si nu fle armati (,.fara cartug pe [eavd’™);

c) arma sa aibd efectuatd inspectia tehnicd periodicd si s& nu prezinte defecliuni, cu exceptia situatiei in care este
transportatd fa armurier:

d) arma trebuie 54 stea Tn permanen(d introdusa in toc (tocul se poartd fixat pe centurd), cu exceptia situatiilor in
care persoana este autorizatd, potrivit legii, si o utilizeze, precum si la predarea-primirea serviciului inarmat;

€) arma si se afle in permanentd numai asupra detindtorului si si nu fie inménatd (Incredintatd), sub nici o forma,
altor persoane, cu exceptia sefului jerarhic cu atributii de contrat, armurierilor, organclor de polifie competente,
precum si personalului abilitat prin lege sa pastreze gi si asigure secyritatea temporari a armelor, la intrarea in
institufiile publice, in mijloacele de transport naval sau aerian, precum gi in alte locuri unde portul armei este
interzis prin lege. Arma §i munitia se predau, intocmai cum au fost primite, exclusiv pe bazi de proces verbal,
tichet sau semnatura in registru de armament;

f) detinitorul sa nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice, produselor sau substanieler stupefiante, a
medicamentelor cu cfecte similare acestora ori in stare avansati de oboseald sau s nu sufere de afectiuni
temporare, <c naturd sd genereze o stare de pericel, in conditiile in care poartd arma asupra sa, iar daci acuzi
suferine medicale pe timpul serviciului, s anunfe imediat, prin orice mijloc, seful ierarhic si dispecerul de
serviciu.

Art.55.

Politistul local si personalul contractual care desfigcard activitidfi de pazi dotat cu arme letale de aparare si paza

poate face uz de armi numai in conditiile si cu respectarea prevederilor art. 25-27 din Legea nr. 155/2010.

Art.56.

{1) Personalul politiei locale care a facul uz de armi este obligat s actioneze imediat pentru a se acorda primul ajutor
si asistentd medicala persoanclor rinite.

(2) Personalul polifiei locale care a ficut uz de armé este obligat si anunie de indati cel mai apropiat organ de politie
din cadrul Polijici Romine, indiferent daci au rezultat sau nu victime ori pagube matcriale, conform prevederilor
Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) TFiecare situatie in care s-a ficut uz de armi se raporteaza de urgen(d icrarhic. De indati ce este posibil, raportul se
intocmeste in scris.

(4) Daca in urma uzului de armi se produce moartea sau vitimarea unei persoane, fapta se comunicid de indati
procurorului competent, potrivit legii.

Art57.

in vederea asigurdrii manipularii armamentului din dotare, in conditii de sccuritate, structurile de politie locald

sunt obligate:

(1) sa desfagoare activititi de verificare a personalutui dotat cu arme §i munitii, precum i a stirii tehnice a armelor si a
munitiilor, in cenditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004, republicali, cu modificarile gi completirile ultericare;

{2) sh prezinte la solicitarea inspectoratului de politie judetean, pe raza ciruia aceasta functioneazi, fiecare armi letald
de aplirare §i pazi delinutd, mpreund cu cite 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in vederea
inrcgistririi proiectifului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei Roménc.

Art.58.

Seful politici locale trebuie s& ia mésurile ce se impun pentru organizarea wnei evidente riguroase a armamentului,

a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din dotarea personalului i a structurilor proprii, péstrarea

in condifii de deplina sigurant, portul, manipularea gi folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in

scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainirii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.59.

(1} Locurile de pastrare a armamentului, 2 munitiilor i a mijloacelor cu acliune iritant — lacrimogend din dotarca
personalului si a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor respective se stabilesc 1a Inceputul fiecarui
an calendaristic i ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

{(2) Dotarea individuala a personalului i asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune iritant — lacrimogeni
se stabilesc Tn strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare i cu dispozitiile tchnice de
aplicare a acestora.

Art.60.

(1) Odatd cu primirea armamentuiui, a munifiei si a mijloacelor cu actiune iritant ~ lacrimogend, personalul se
instruicste de cltre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtarc si pstrare, functionare, asupra

Pagina 34



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare §i functionare

regulilor de manuire, a conditiilor legale in care sc poate face uz de arma i a masurilor de prevenire i limitare a
accidentelor.

(2) Inaintea gi dupa executarca misiunilor, a sedingelor de pregitire §i tragere, de instructie i a altor activitati la care se
folosese armamentul si munitiile, sefii nemijlocifi verificd existenta i starea tehnic a acestora precum §i modul
cum sunt cunoscute si respectate regulile de p#istrare, purtare, folosire si manipulare a lor de citre polijistii
locali/personalul contractual cu atributii de paza din subordine.

Art.61.

Personalul care are in dotare armament, muniii si mijloace cu acfiune iritant — lacrimogend, precum si cel care
participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale, este obligat sa respecte regulile previzute in precizdrile §i
dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligal si manifeste maximum de vigilentd Tn scopul Inliturdrii oric#rei
posibilitati de sustragere, instriinare sau folosire de citre persoane neaulorizate, ori de producerce a unor accidente sau
alte evenimente negative.

Art.62.

(1} Armamentu!, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogeni se pdstreaza in incaperi special destinate, care
prezintd o deplini siguran(4 §i au amenajate dulapuri rastel, fisete sau Mz din metal, previzule cu un sistem de
inchidere sigura, incuiate si sigilate.

() Un rand de chei de la sistemul de inchidere ale acestor inciiperi se pistreazi permanent, in plicuri sau cutii sigilate
la ofiterul/dispecerul de serviciu.

Art.63.

(1) incﬁperile destinate pastririi armamentului, munitiilor §i mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend trebuie
previizate cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele §i ugile de acces, jar gurile de aerisire cu plase sau site
metalice. in sitvatia in care usile de acces sunt confeciionate din metal de cel putin 3 mm grosime, nu este
chligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cite doud incuietori sigure.

{3) Grosimea barefor gratiilor §i a grilajelor trebuic s3 fie de minim 10 mm, far dimensiunile maxime ale ochiurilor
acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie si fie incastrate in zid, iar balamalele se monteazd astfel incét
53 nu permitd scoaterea lor.

{4) Zilnic la inceputul si ta terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifics starea sigiliilor §i a
sistemului de alarma.

(5) Daca nu pot fi asigurate condifii de pastrare regulamentare pentru armament §i munitii, seful polijici locale este
obligat sa facd demersurile legale, conform competenielor, pentru asigurarea acestora.

Art.64.

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile i Inciperile unde sc pastreazid armament, munitii i mijloace cu actiune
iritant-lacrimogen3, precum si ferestrele acestora, trebuie prevazute cu sisteme de alarmi contra efractiei,

{(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiferului/dispecerului de serviciu.

Art.65.

(1) Pe timpul ¢dt nu s afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul i munitia din dotarea individualé, precum §i mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogeni, se pistreaza in Tncaperi special amenajate sau la ofiterul/dispecerul de serviciu.
Armamentul se pistreazi in rastele, figete sau ldzi metalice previzute cu tabele aprobate de sefii polifiilor locale ce
cuprind seria armamentului si defindtorul.

(2) Munitia se pistreaza in incdperi separate de armament, in lizi metalice previizute cu incuietori adecvate. in
documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneaza cantitativ, armamentul $i munitia existente la
ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munifia §i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pistreaza In
aceeasi camerd cu armamentul, in 14z] metalice scparate, avind grosimea peretilor de cel putin 3 mm, previzute cu
incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreazi in ambalajelc ariginale.

Art.66.

Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor polijiei locale la care nu cste organizat serviciul de zi
permanent, se pastreazd in spalii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi permanent §i sunt asigurate
condiii pentru pastrarea in deplind siguranta.
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Art.67.

Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen din dotarea persenalului
polifiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de
siluafie, pe bazi de tichet Tnlocuitor, semnaturd in registrul special deslinat si/sau documente justiticative.

Art.68.

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului si a munitiilor din dotarea individuald a
personalului, se iau In eviden{d In registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.

{(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea armamentului, respectiv a munitiilor din
dotare si cuprind wrmitoarele mengiuni: denumires politiei locale, gradul, numele §i prenumele poliistiler locali si
a personalului contractual cu atribuiii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipu! si seria
armei, respectiv numirul de cartuse, semnatura sefului politiei locale cu stampila unitatii, precum si semnétura de
primire a posesorului.

(3} Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocdri si alte asemenea activitati, se verifica
existenta si starea tichetelor si se iau mésuri de Inlocuire a celor necorespunzitoare.

Art.69.

{1) Predarea armamentului §i a munitiilor se face numai personalului nominalizat potrivit documentelor de serviciu sau
nlocuitorilor de drept al acestora.

(2) Armamentul si munitia, in posturile asigurate 24 ore/zi cu personal inarmat, se predau de la un schimb la altul
numai pe bazd de proces verbal intre persoanele desemnate si efectueze serviciul in postul respectiv;

(3) Lste interzis a se preda armamentul si munitia persoanei aflate sub influenta biuturilor alcoolice, produselor sau
substanielor stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare, ori aflatd in stare avansata de aboseali;

(4} Predarea-primirea armamentului $i munitiei se face in locul sau inciperca special amenajate pentru aceasta,
stabilite in planul de ordine gi pazi af obiectivului;

(5) Despre predarea-primirea armamentului §i munitici, precum si constatiirile ficute cu acest prilcj, se consemneaza in
registrul de predare-primire a armamentului $i munigiei sau in procesul verbal de predare — primire a serviciului
{tipul, seria si numdrul armei, tipul $i numarul cartugelor) si se semneazi de citre ambele persoane, respectiv cea
care predd §i cea care primegte,

Art.70.

(1) Arma, incircitoarcle si cartusele se predau (primesc) in mod separat si se verificd cantitativ si calitativ, cu
menliunea ci la controlul armei se va verifica inclusiv corespondenia seriei si numirului acesteia cu cele din
documentele de evidentd, precum si existenta i starea accesoriilor (toc, vergea ete);

{2) La predarea-primirea armei se verificd stirea ei generald cu privire la:

a) cxistenta ruginii, murdiriei, zgrieturilor addnci, criipdturilor pe pirgile metalice si a urmelor de loviri;
b) existenta si starea aparatelor de ochire;
¢y functionarea “la rece™ a picselor 5i mecanismelor fa pozifia “armat™ si “la sigur”
d) functionarea trigaciului;
¢} dacd nu este obturat canalul tevii;
f) curdtenia pe {eavi si la camera cartusului;
(3) La predarea-primirea incércitoarelor se verifica:
a) s nu fie deformate si 3 nu prezinte urme de lovituri;

b) existen{a §i functionarea Impingdtoruiui §i arcului siu;

(4) La predarea-primirea cartuselor se verifica:

a) cxistenta lor din punct de vedere cantitativ (prin numarare),
b) existenta si funciionarea Impingatorului i arcului séu;

c) sd nu prezinte urme de percutare a capsci;

d) sdnu se miste glontul in tub {tendine de desertizare);

(5) Orice situatic neconformd, descoperitd cu ocazia verificarii armei i munijiel, se raporteaza de indatd, prin orice
mijloc de comunicare in timp real, sefilor ierarhici si dispecerului de serviciu i se consemneaz in procesul verbal
de primire-predare armament.

Art.71.

(1) Pentru predarea armamentului §i munifiei afereate, politistul local sau personalul destinat pentru paza executd
urmitoarele operatii in camera stabilita prin planul de ordine si paza:

a) scoale pistolul din toc;
b) scoate incdrcitorul din arma si il aseazil pe locul stabilit (masa, pupitru etc);
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¢) verificd arma:
- trage pdni la pozifia 1imita dinapot mangonul cu inchizitor (portinchiztorul);
—  verifica camera cartusului;
~  conduce spre Tnainte mangonul cu inchizitor (portinchizatorul) péni este inchisd camera cartugului;
— cu arma in plan vertical minuieste trigaciul pentru executarea declangrii (percutiei) de control;
— asigurd arma (prin punerea cocosului n pozitia “sigur™ sau punerea parghiei de siguran{i in pozifia“s”,
dupi caz);
d) ascaza arma pe locul stabilit (masa, pupitru etc);
e) scoate din toc si pune alaturi al doilea incarcitor, daci este cazul;
fy scoate cartusele din Tnclrcatoare si le verifica calitativ si cantitativ,
g) scoate accesoriile armei, daci este cazul;
h) prezintd arma, cartusele si accesoriile persoanei ce le primeste;

(2) Pentru primirea armamentului gt munitiei aferente, politistul local sau personalul destinat pentru pazii executd

urmitoarele operatii Tn camera stabilité prin planul de ordine si pazi:

a) ageazd tecul pistol pe centurd, pe partea dreapti;

b) verificd cartugele primite calitativ 31 cantitativ;

¢) Incarcd incdrcatorul sau, dupi caz, incéarcitoarele;

d) verificd arma {in acelasi mod ca ccl care o preda);

¢} introduce un Incarcitor cu cartuge, in manerul pistol (in ferestra pentru incéredtor a cutiel inchizitorului);
fy introduce pistoiul in toc;

g) introduce al doilea Incircitor in lcagul special destinat de pe toc (in geantd) prin inchidere;

(3) Operatiunile privind intretinerea armei din dotare presupun demontarea pc componente a acesteia, verificarea
vizuald a acestora, curdfarea, gresarea si remontarea in ordine inversd demontérii a piselor si subansamblelor
componente ale armei. Demantarca i remontarea armei se va face respecténd instructiunile de siguranti si garangic
date de producitor prin documentatia tehnicé ce insofeste arma.

Art.72.

(1) Potrivit Legii nr. 155/2010, pentru descurajarea, impicdicarea §i neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor
care tulburdl ordinea §i linigtea publica, acfiuni ce nu au putut fi Inlaturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace,
politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomle, bastoane cu
energie electrostaticd, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene §i paralizante, catuse, cdini de serviciu, precum
si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viaa sau nu produc o vitimare corporald grava.

{2) Mijloacele previizute la alin. (1) pot fi folosite numai in conditiile §i cu respectarea prevederilor art. 24, 27 din
Legea nr. 155/2010 a poliiei locale.

Art.73.

(1) Portul armamentului, a munitiilor $i a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogend din dotarea individuald a
personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea gefului politiei locale.

{2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se
predau persoanelor ce le gestioneazi si de la care au fost primite.

{3} La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centuri.

4) incircatoarele cu carluse se pistreaza, unul introdus in pistol, iar celalalt, daca este cazul, in locasul prevazut din
tocul de purtare.

Art.74,

(1) Pierderea, sustragerea, nstriinarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a munitiilor 5i a mijloacelor
cu actiune iritant - lacrimogend din dotare, constituie evenimente deosebite, abateri de la normele Icgale, ordinea
interioard gi disciplina muncii, care atrag, potrivit legii, dupa caz, rdspunderea materiald, disciplinard sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, nstrdinare, degradare sau folosire abuzivd a armamentului, a munitiilor §i a
mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogend, se raporteazd imediat, pe cale ierarhicd, iar gefii compartimentelor
functionale, impreund cu persoanele desemnate de seful politiei locale dispun mdsuri de cercetare pentru clucidarea
completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovali. potrivit competentelor.

Art.75.

Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munifiilor din dotarea personalului care se afld in
cercetare penali, dacd se constatd ¢i prezinti pericel pentru siguranfa proprie sau a altor persoanc ori in alte situalii care
impun aceastd masuri.
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Art.76.

Polifia locald care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documenteler, a datelor si a informatiilor secret de
stat, trebuie s asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele de alarma impotriva efractici in locurile
de pastrare, depozitare §i manipulare a acestora.

Art.77,

Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului cu atributii

in domeniul pazei bunurilor si a obicctivelor de interes local sunt previizute in anexa nr.3.

Capitolul V11
DREPTURILE $1 RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Art.78.

{1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi In scopul recunoasterii publice in cadrul comunitdiii profesionale si
in societate, dacd este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in indeplinirea atribugiilor, a misiunilor sau pe
timpul actiunilor organizate in zona de competen(d a poligiei locale.

{2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3} Recompensarea politistilor locali, trebuie si se bazeze pe principii care vizeazi obiectivitatea, echitatea i
principialitatea acordérii recompenselor.

Art.79.

La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au tn vedere urmitoarcle

clemente:

a) comportamentul polifistului local;

b) prestaiia profesionald generald a politistului lecal si modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activititii pelitistului local.

Art. 80,

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmitoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarca unei alte recompense, Se acordi
pe timpul perioadei cét sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediati a acestora, Se acordd de
seful carc a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de ciitre noul sef care indeplineste
atributiile aceleiagi functii. In situatia in care polifistul local a fost mutat, ridicarea sancliunii se acordd ca
recompensa de chtre geful care Tndeplineste funciia similard celui care a aplical sancfiunea disciplinari;

b) felicitdrile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deoscbitd a atributiilor si a misiunilor si se
aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

¢} ftitlerile de onoare — se conferd poiifistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru
merite deosebite Tn indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) Tinsemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau alte asemenea, si diplome de merit — sc acorda
pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestiri cultural-
artistice si sociale cu prilejul unor aniversari i la finalizarea unor acfiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se acordd politistilor locali care s-au evidenfiat prin obtincrea de rezultate
cxemplare fn activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarca unitara a personalului platit din
fonduri publice.

Art.81,

(1) Suportarea de ciitre angajator a sumelor necesare asigurarii asistentei juridice a politistului local pentru fapte
savdrgite de acesta in cxercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu se realizeazd in condiiile prezentului
rcgulament, Tn limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) sunt acordatc pentru politistii locali impotriva cirora sunt efectuate acle
premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de pdrét, pentru fapte savérsite in exercitarea, potrivit
legii, a atributiilor de serviciu, n vederea acoperitii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) Pentru asigurarea asisten{ei juridice, angajatorul incheie anuat contract/conventie cu un avocat sau cu mai multi
avocafi, dupi caz, selectali conform principiilor achizitiei publice de servicii.

{4} In sensul prezentului regulament, termenii i expresiile de mai jos au urméatoarele semnificatii:

- fapte savdrsile in cxcrcitarea atributiilor de serviciu - faptele savarsite de politista] local in excrcitarea
atributiilor previizute de tiga postului sau de actele normative in vigoare,
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- angajator — Municipiul Succava;

{(5) Politistul local indreptitit si beneficicze de sumele prevazute la alin, (1) solicitd, prin cerere scrisé, primarului
acordarea acestor sume.

(6) In situatia In care polifistul este arestat preventiv, cererea poate ti depusd de unul dintre membrii familiei
politistului sau de reprezentantul siu legal.

(7) Cererea scrisd se inregistreaza la registratura angajatorului §i este insofita de documeniele care fac dovada ci
impotriva politistului local sunt efectuate acte premergatoare sau cf acesta are calitatea de Tnvinuit, inculpat ori de
péréat, pentru fapte savdrsite in exercitarea atributiilor de serviciu,

(8) Urmare cererii, se constituie, prin dispozitie a primarului, o comisie formatd din secretarul municipiului, in calitate
de presedinte, seful politiei locale, seful nemijlecit al politistului, directorul economic, seful serviciului juridic si al
serviciului resurse umane, fn calitate de membri, precum gi un secretar descmnat din cadrul serviciului resurse
umane, care are rolul de a stabili, pe baza analizei figei postului, a dispozitiilor legale, a documentelor prevazute la
alin.(7), precum §i a datelor definute cu privire la Imprejurdrile comiterii faptei, daci la data sévarsirii faptei
politistul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru ldmurirea cauzei, comisia poate audia si politistul
local respectiv,

(%) In termen de 5 zile fucritoare de la data nregistrarii cererii, comisia prevazutd la alin. (8) prezintd primarului
rezultatul verificdrilor §i propunerile, consemnate intr-un proces-verbal, pentru a hotéri, dupé caz:

a} aprobarea cererii de acordare a sumeler de bani necesare asigurarii asistentei juridice;
b) respingerca solicitdrii privind acordarea sumelor necesare asigurarii asistentei juridice si comunicarea in scris a
motivelor care au stat la baza respingerii.

(10)1n situatii deosebite, la propunerea comisiei, ptimarul poate aproba prelungirea termenului de solugionare a cererii,
o0 singura datd, cu maximum 5 zile lucritoare.

(11)In cazul aprobirii cererii, se comunica polifistului local datele de contact ale avocatului sau, dupa caz, ale
avocatilor selectati, urmind ca politistul si-si exprime in scris acordul sau dezacordul de a fi asistat de
avocatul/avocaltii selectat/selectati de angajator.

(12)in situatia aprobarii cererii, plata sumelor de bani necesarc asigurarii asistentei juridice se face potrivit
contractului/conventiei incheiat/incheiate conferm alin. (3), pe bazd de documente justificative legal Intocmite de
avocatul contractant, si care vor purta confirmarea politistului cu privire la realitatea prestarii serviciului.

{13) Termenul pentru comunicarea in scris a raspunsului referitor la aprobarea/respingerea motivati a cererii este de cel
mull 10 de zile lucritoare de [a data incheierii si inregistrarii procesului verbal previzut la alin, (9).

(14)In vederea garantirii dreptului la apérare, politistul ciruia i s-a aprobat cererea in condifiile prezentului regulament
poate sa incheie contract de asistentd juridica st cu un alt avocat decét cel selectal de cétre angajator, situajic in care
angajatorul asigurd plata sumelor de bani catre politist, pe baza documentelor justificative legal intocmite de
avocat, din care si reiasd plata onorariului acestuia de catre polifist. Tn acest caz, plitile se vor face in limita
cuantumului stabitit in contractul/conventia Inchefat/incheiatad conform alin.(3).

(15)La momentul efectudrii platii sumelor de bani necesarc asigurdirii asisteniei juridice, politistul completeazi un
angajament in favoarea angajatorului, al cirui model este prevazut in anexa nr.4 la prezentul regulament, prin care
se obligi si restituie aceste sume in cazul in care printr-o hotdrdre judecaloreascd definitiva s-a stabilit vinovitia sa
ori ca fapta nu a fost sivérsitd In exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data raménerii
definitive a hotardrii judecitoresti, in cauze penale, respectiv, in acelasi termen de la data rmanerii definitive si
irevocabile a hotardrii judecitoresti, in cauze civile in care a avut calitates de pérét.

(16)1n cazul nerespectarii angajamentului, sumcle platite pentru asistenta juridicd vor fi recuperate de la politist, potrivit
dreptului comun.

(17)Eventualele contestatii privind stabilirea si plala sumeler necesare asigurdrii asistenei juridice se solutioneazd in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile §i compleldrile ulterioare.

(1&)Procedura prevazutd in prezentul articol se aplicd chiar dacd polifistul local nu mai are raporturi de serviciu cu
angajatorul la data depunerii cererii previzute la alin. (5).

Art.82,

(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sdn#tate si de bunuri, pentru dauncle suferite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor previzute la alin. (1} implica acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in
cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activititii de polifie locala.

Art.83.

(1) Despégubirile se acord3, in limita bugetului aprobat de censiliului local, pentru urmitoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;
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by invaliditate de gradul I;

¢} invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul 111,
e) deces;

fy  prejudicii aduse bunurilor.

{2) In sensul alin. (1), termenii gi expresiile de mai jos au urmatoarele semnificaii:

a) politist local rinit — politistul local supus in timpul sau n legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,
independent de vointa lui, efectelor unor cauze vitamitoare, in urma cirora ii este afectath integritatea anatomici
sifsau functionald a organismului;

b} polifist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de citre comisiile
de expertizd medicald si evaluare a capacitifii de munci;

¢) polifist local decedat - politistul local care gi-a picrdut viatz, in urma unui accident, in timpul sau in legiturd cu
exercitarea atribuiilor de serviciu; :

d) bun - construetii cu destinatia de locuit pentru politist s familia sa, precum §i anexele acestora, vehicule aflate in
proprietatea sau folosinga politistului.

Art.84.

{1) Despagubirile acordate in situaiia producerii riscuiui prevazut ta art. 83 alin. (1) lit. a} acoperd toate cheltuielile
legate de:

a) tratamentul in {ard sau in sirdindtate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in fari;

b) tratamentul de recuperare in unititi medicale din tard sau striinatate;

¢) protezele, ortezele i alte dispozitive medicale de protil din tara sau striinitate;

d} transportul dus-intors pind la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului, atdt pentru
politistul local, ¢t si pentru irsotitor, cind siteafia impune,

2y In situatia producerii unuvia dintre riscurile,brevﬁzutc la art. 83 alin. (1) lit. b} - d), politistului local i se acordad
despagubiri in suma de: : :

a) pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent in lei la data plijii;
b) pentru invaliditate de gradul al Il-lea - 8.000 euro, echivalent In lei la data pliii;
¢) pentru invaliditate de gradul al Il1-]ea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platii.

(3) Despigubirea acordatd in situatia producerii risculut prev3zut la art. 83 alin. (1) lit. ¢) consti intr-o sumd de 20,000
euro, echivalent in lei la data platii, si se plateste familiei polifistului local decedat.

{4) Despiigubirea acordat in situatia preducerii riscului previzut la art. 83 alin. (1) lit. f) nu poate depisi suma
necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art.85.

(1) Despigubirilc acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie special,

(2) Despligubirile previzute la art. 84 alin. (1) - (4) se acordi pentru fiecare eveniment asigurat n parte,

(3) Despagubirile previzute [a art. 84 alin. (4) nu se acorda In cazul in care prejudiciul previizut la art. 83 alin. (1} lit. ©)
este acoperit partial sau In totalitate ca urmare a existentei unei asigurdri Tn sistemul privat.

Art.86.

Pentru toate sumelc de bani plitite ca despagubiri in temeiul prezentei hotirari, autoritatile publice locale vor initia
demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de praducerea prejudiciilor,

Capitolul VIII
PATRIMONIUL, SOLUTIONAREA DREPTURILOR $I
OBLIGATHLOR NASCUTE DIN CONTRACTE
Art.87.

Drepturile si obligatiile rezultate din contractele sau protocoalele de colaborare incheiate de politia comunitari se
preiau de politia locald, ca urmarc a intririi n vigoare a Legii nr. 155/2010 a politiei locale. in limita cfectivului stabilit
de consiliul local.

Art.88.

in situatia in care efectivul polifiei locale este insuficient, obiectivele asigurate cu pazil de personalul politiei locale
vor {1 asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.
Art.89.

Asigurarea tehnico-materiald a politiel locale la nivelul unitdtit administrativ-teritoriale se realizeazi conform
reglementarilor proprii, stabilite prin hotdrdri ale consiliilor locale
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CAPITOLUL TX
Dispozitii finale

Art.90.

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si funcjionare se detaliazi pentru fiecare post din
structura organizatoric a Polijiei Locale Suceava prin fisa postului.

(2) in cazul modificirii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile
de la data intrdrii in vigoare a modific#rii.

Art9l1,

(1) Conducitorii compartimentelor din cadrul politiei locale sunt obligafi s asigure cunoasterea si Tnsugirea de citre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage réspunderea disciplinard, patrimoniald, civila sau penalg,
dupi caz, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobrii sale prin Hotarére a Consiliului Local al Municipiului
Suceava si isi produce efecte faa de toti angajatii Politiei Locale Suceava din momentul fncunostintirii acestora.

(4) La data intrarii in vigoare prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozifii contrare.

Art.92,
Anexele nr. 1, 2, 3, 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXA Nr.l: Articolele din care se compune uniforma polifistilor locali si a personalului contractual cu
atributii in domeniuol pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura sunt:
R R

Denumirea articolului de uzurd

- an -

Nr.
crt.

Costum de vari 2

i

Costum de iarna

SN SR

Sapcd pentru costurn de vard

i

ISapca pentru costum de iama
b B

e o o
|Palaric (femei)

' Caciula

-_J; o

O o

: Cravatd 7
” Céfﬁa;;ﬁ . | —
) méﬁ"masé-'bluza R e U S
13 IScurta de vant

W W RN W, W)

L

14 i lIS‘Lillover

15 Costum de interventii de vari

16 Costum de interventii de iarnd

17 Pelerina de ploaie
Geacd/Scurtd imblanitd

anusi din piele
© 20 [|Pantofi de vari de culoare neagra

" 21 [Pantofi de jarnd de culoare neagra

© 22 Ghete/Bocanci din picle de culoare neagra

23 [Centura din piele

5“24”'Curea i iele s e e

- 25 Portcarnet

126 [Portbaston din piele

= = = e N VSR S Y

27 |Emblema pentru sapca, basc, caciula, palirie si sepeutd EE
28 |Bewson . ' 1

29 |Insigﬁé pentru piept ‘ 4 4 - R
W0 iEpole(i . . . B
31 glﬁoftcétUSe din ;')iéle‘ - ' - o 6
B EFCS S . e e e e
33 Vestd ;
TR P e DT !

Note:

1. Insemnele distinctive se asiguré pentru fiecare articol de echipament {hainf, cdmasi-bluzd, scurtil de vint, scurti Imblanita, pulover, pelering de
ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munei, articelele de unitorma nu pot fi instrainate.
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ANEXA Nr.2: Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atribufii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local

A,

Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul polifiei locale este confectionati in varianta vard-iarnd si se compune din:

I

1.

12.

Haina/Sacoul se confectioneaza din stofd/tergal de culoare neagri, in varianta de vard, respectiv iarnd. Croiala este
dreaptd, putin cambratd in talie (pentru a acoperi in Totregime bazinul). Se incheie la un rind de nasturi. Spatele
hainei se confectioneazd din doua buciti, avind cusétura pe mijloc, fara glil. Are Tn partea inferioars, lateral, doud
buzunare ascunse, previizute cu clapa. Haina/Sacoul este previzutd/prevazut pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Haina/Sacoul se poartd cu cAdmagi de culoare bleu-gri si cravati de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vard-iarnd, se confectioneazi din aceleasi materiale ca §i haina, fiind de culoare neagré, cu
vipugcd de culoare gri inclusa in cusiturd. Are croiala dreaptd, fira manseta, lungimea poate ajunge péni la partca
superioard a tocului incaltamintei, iar largimea el este intre 210-250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este previzut
cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapi §i nasture. Pantalonul se confecficneazi cu betelic
obignuitd si este prevazut cu 4 giici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura
betelied, iar in partea inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incét pantalonul si permitd portul centurii a
carei lafime este de 50 mm.

Fusta, in variantd de vara, se confectioneazi, din acelasi material ca §i haina, fiind de culoare neagrd. Croiala este
dreapta, largitmea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se
peartd in locul pantalonului numai la costumul de vard,

Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau de iarnd, dupa caz. Calota gepcii este de
forma ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul ldfimii si diametrul lungimii, este Tntinsd cu ajutorul unei sarme
din ofel, pentru a-si mentine forma. Banda are diametrul ce rezultd din mirimea sepcii §i sc confectioneaza din
carlon tare.Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandd de culoare gri jesutd cu fiunze de stejar. Sapca este
captusitd cu tesatura de culoare asortald calotel. Cozorocul este de culoare neagri, de forma ovalizati, 5i se fixeazi
la sapcd, Inclinat. $apca este prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagrd. Capetele snurului
sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cite un buton de culoare galbend. Sapca arc aplicata, in fafa - la centru
- pe banda, emblema. Cozorocul de la sapca sefului poliliei locale este prevAzut cu 3 rinduri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doud rdnduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri §i compartimente cu un rind de
frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de execulie acesta este simplu. Frunzele de stcjar se confecjioneazi
din metal de culoare gri-argintiu.

Bascul se confecfioneazi din stofa tip postav, esle de culoare neagrd, iar in lateral, pe partea stdngi, se aplici
emblema.

Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesaturd tip bumbac (tercot) de culoare neagré. Calota se confeclioneaz
n clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "politia locald". La spate este previzutd cu un sistem reglabil de stringere,
in fatd, sub inscriptia "potijia locald", este aplicatd emblema pentru coifura.

Pilaria pentru perseanele de sex feminin se confectioneazi din material textil (fetru) de culoare ncagri; deasupra
borului se monteaza o bandi asemanitoare cu cea de la sapcd pe care se aplici emblema specifica.

Chciula este de culoare neagra, confectionatd din stofd tip postav, previzutd cu doud clape din bland naturald de
ovine. Clapa din fata este rotunjitd, jar cea din spate formeazd doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi i o
benti{3 pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie. L.a mijlocul clapei din fata se aplicd emblema.
Caciula cste caplugitd cu {esaturd, asortatd la culoarea calotei. Pentru directorii polijiei locale, blana de la céciuld
este din astrahan (caracul}.

Cravata se confectioneaza din {esatura tip mitase i este de culoare neagri.

Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagri.

. Cimasa se confecfioneazi «in {esdtura tip bumbac (poplin sau tercet) de culoare bleu-gri; méneca esle scurtd sau

lung, Se poarti cu cravati sub veston sau scurtd de vént.

Cimasa-bluza se confectioneazi din fesdturd tip bumbac (poplin sau tercet) de culoare bleu-gri, inchisd la gét si
incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si clape care se incheie cu cite un nasture
de format mic. Cimaga este prevéizutd pe umeri cu platcd pentru epoletl. Cimaga-bluzd se poartad deschisé la gét
(sau cu cravata), cu partca inferioardi introdusi in pantaloni sau in fustd. Poate fi purtatd si sub haind, cu cravata.
Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra. Se poartd deschisd la git, putdnd fi
purtatd si inchisd datoritd croiului cu revere risfrinte; se incheie cu fermoar pe interior §i la 4 nasturi pc exterior. in
partea de jos §i la méneci este prevazuta cu elastic. Scurta de vént este previzuti cu doud buzunare oblice ascunse,
care se incheic cu fermoear, iar deasupra acestora, in partea superioard, sunt previzute cu banda reflectorizantd de 10

Pagina 43



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functionare

13.

15.

l6.

7.
18.

19.

20.

21,
22.

23.
24,

25,

mm. Pe inferior, in partea dreapid. este previzutd cu un burunar care se Tncheie cu un nasture. Scurta de vant este
prevazutd pe umeri cu platcd pentru epoleli. Spatele este confectionat din 3 péirli, una n partea de sus si doud in
partea de jos, previzute cu pense. Lungimea trebuie s depaseasci talia cu 100-120 mm.

Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior, cu sau fira mineci. Pe spatele
minecii sunt previzute cotiere din acelagi material. La 5 em de umeri pe méanecd se aplicd ecusonul "POLITIA
LOCALA".

. Costumul de interventic vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se confectioneazi din material textil

(tercot), de culoare neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platcd matlasatd
$i s¢ Inchele cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapd pe parjile superioare ale pieptilor. Guleru! este
tip tunici. Maneca este previizuti cu mangetd si bazoane de protecgie in dreptul coatelor. Pe maneca dreaptd se
aplicd un buzunar cu clapd. Bluzonul este prevazut cu cpolefi din material fond, {ixafi la un capit in cusitura de
imbinare ménecd - umdr. Pantalonul arc croiald dreaptd, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a {i purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor spate este previzut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru centurd. Costumul de interveniie pentru iarni este dublat cu material
netesut, termoizolant,

Pelerina de ploaic are croiala tip raglan si este deschisd la gt, cu posibilitatca de a fi purtatd si nchisd. Se incheie
in fatd la un rnd cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din
metal sau inlocuitori. Méneca are croiald raglan. Pelerina este previizutd cu doud buzunare asezate oblic (ascunsc)
cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este
confectionata din acelasi materiai. Pelerina de ploaie este de culoare neagri §i se confecfioneazi din material textil
impermeabil. n partea stAngd sus are © bentifd cusutd in exterior (lungad de 100 mm si lata de 30 mm) §i prinsd cu
un nasture sub rever, pe care se aplicil tresele pentru ierarhizare.

Scurta imblanitad s¢ confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd, usor matlasati, cu mesada
detagabild, de culoare asortata cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se Incheic cu fermoar in interior si eu butoni in
exterior, are guler pe git, previzut cu gnur ascuns, in talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuta
tot cu gnur ascuns. Lateral (stinga-dreapta), In partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape
care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stdnga-dreapta) va fi previzutd cu buzunare drepte cu clape care se
Inchid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de sus, din partea stinga, este previzutd o bentifi (100 mm lungime si 30
mm ldfime) cusutd In partea dinspre umir gi prinsd cu un nasturce in partea interioard, pe care se aplica tresele de
icrarhizare. Scurta fmbléanita este prevazutd cu platcd pentru epolefi. Largimea scurtei imblanite sc stabileste in
raport cu talia, aceperind In intregime bazinul.

Manugile sunt din piele de culoare neagra,

Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazugi cu bombeuri, f5ri ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru
sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupal.

Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagri, previzufi cu bombeuri, au 1alpd si tocuri din cauciuc si se
incheie cu sircturi sau cu fermoar,

Centura este de culoare neagri, fard diagonala, are a{imea de 50 mm si se incheie cu o catarami din metal de
culcare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare albi, 18 diagonald, are litimea de 50 de
mm §i se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

Curcaua este din piele de culoare neagra.

Portcarnetu] sc confectioneazi din piele sau din inlocuitori, de culoare neagrd, si sc compune din doui fete prinse
printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forma de capac §i sc incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc.
Se poarti fixat pe centurd prin dous gaici.

Portbaston din picle

Emblema se aplici pe articole de coifurad de citre personalul politiei locale cu drept de a purta uniformi. Se
confectioneazd din metal de culeare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma ovali, cu diametrul de 48 de
mm, la mijloc avind stema Reméniei, incadrata cu frunze de stejar. Pentru seful poligiei locale, adjunctul si sefii de
servicii emblema este Tncadrata cu 3 rdnduri de frunze de stejar, este bombatd, aviind in centrul siu stema
Romdéniei, §i are imprimatd in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albd "Roménia", iar in partea
inferioard "Politia locala".

Ecusonul pentru ménecd se confectioneazid din material textil, pe fond de culoare bleu, avind in partea superioard
inscriptia "polifia locald", sub care este trecut numele localitdtii, [a mijloc stema Romaéniel, incadrati cu un réand de
lauri, iar in partea inferioar# se scrie "Roménia". Sc poartd pe bratul stng de citre intregul personal cu drept de
uniformi §i se aplica la 5 cm de cusitura umaruiui.
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26,

27.

28.
29.
30.
3L

Insigna pentru piept se confecfioncazd din metal, pe fond de culoare bleu, avdnd in partea superioard inscriptia
"Politia locald”, sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema Roménici, incadratd cu un rénd de lauri, far
in partca inferioard se Inscriu numarul matricol §i inscriptia "Romdnia”.

Epoletii sunt confectiorafi din material textil, de culoare neagri, cu margine gri-argintin, pe care sunt aplicate
gradele profesionale.

Porteituse din piele

Fesul se confectioneard din fire acrilice de culoare neagra.

Vesta multifunctionala se confectioneazi din material textil de culoare neagra.

Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagri. Croiala este cu guler sau la bara gitului, are
maneca scurtd §i este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

(B) Legitimatia de serviciu
Legitimatia de serviciu se confecfioneazd din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu

deschidere pe verticald, cuprinzind urmatearele mentiuni:

a)
b)
¢)
d)
e}
f)

g)
h)

i}
i}

randul intéi central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

in partea de sus central, rdndul al doilea - ROMANTA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

randul al treilea - COMUNA/QORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

rdndul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

rindul al cincilea categoria de personal din care face parte defindtorul {POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

randul al saselea aliniat stdnga - numérul legitimatiei;

dupi aceasta sc inscriu, unele sub altele, numele §i prenumele defindtorului, numéryl matricol, data emiterii
legitimatiei, semndtura sefului politiei locale din care face parte detindterul i stampila structurii;

in coltul din dreapta jos va fi aplicatd fotografia defin&torului;

in partea inferioard a legitimatiei sc aloci 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se semneazi de
cétre geful politici locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 em x 4 cm $i este executat color (in uniforma de serviciu/sau intr-o
{inutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locala carc nu poart uniforma).

) insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmitoarele forme i marimi:

a)

b)

¢)

d)

e)

seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezate
pe epolet;

adjunctul gefului - doui stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezate
pe epolet;

seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu ldtimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezata pc
cpolet;

functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu ld{imea de 5
mm, asezate paralel pe epolet, aviind inire ele o distantd de 3 mm;

functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu lafimea de 5
mim, agezati pe epolet;

functionarul public asistent - epolet fard tresd.
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ANEXA Nr.3: Norme de dotare cu armament §i mijloace specifice de protecfie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr.: Denumirea
ert.. materialelor
1. iPistol

2. EPi.stol.c.:u munitie
incletald

. 3. (Cartus pentru pistol
4. 4Cartus pentiru

pistolul cu gaze

5. iBaston pentru

autoapﬁ:are

6. Baston cu 50(:
‘electric

. 7. Portbaston

8. Calugd pentru mdini

1

9. Portcatuse

10. [Pulverizator de
ména cu substanti
iritant- lacrlmogcna
I1. Vesta(ham) cu
elemente
reflectorizante

12. Costum (bluzd +
pantaloni) de
‘protectie fmpotriva
§ploii, cu elemente
reflectorizante

13. Costum de protectic
ipentru iarna (scurta
imatlasaté s
ipantaloni)

14. gCoslum de protecfie
?pcntru vard (bluza +
‘pantaloni)

5. Manugi albe

16./Scurta
reflectorizantd
7. ‘Vcsta pentru
proteqlc impotriva
frigului

18. [Fluier

19, {Radiotelefon
portabil

lum

ICpt.
Cpl.
Bu(,.'
gBuc.
Buc.
Buc.
Bue.
Buc.

iBuc.

Buc.

.Buc.

Cpl.

Cpl.

Per.
Buc.

%Buc.

Buc.

Cpl

Cpl. |

Criterii de dotare $i mod de repartizare

Cite unul pentru fiecare politist local cu atribu-;ii' in domeniul asigurdrii ordinii sl linigﬁi
ipublice i fiecare personal contractual care dcst‘woala actmtan de paza

Céte unul pemru 40-60 % din cfectivele de polzmll locali cu atr ibutii in domeniul
asigurdrii ordinii $i linistii publice si ficcare personal contractual care desfagoara
aciwltau de paza ce executd misiuni cu un grad 5cazul de risc

Céte 24 pentru fiecare plstol

[Cate 30 pentru ficcare pistol cu gaze

!

Cite unul pentru flecare polifist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice si fiecare personal contractual care desfisoara actmtau de pa/a

Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atnbu;u in domeniul
@sigurdrii ordinii i linistii publice si fiecare personal contractual care desifigoari
activitili de paz, ce executd misiuni cu un grad scizut de risc

Cate unul pentru fiecare baston din cauciue

Cétc unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii 5 liﬁigtii
publice

Cite unul pentru fiecare citugi

[Cate unul pentru f'ICC.él-l-:em[;)-OliIiSt local cu atribugii in domeniul asigurarii ordinii gi linistii
;publice politist local cu atributii in domeniul circulatiel pe drumurile publice si fiecare
tpf:r301lal contractual care destasoal a aLllvltdu de paza

FCatc unul pentru fiecare poh;lst local cu ambu;u in domemul cnculaglel pe drumurile *
publice

Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii In domeniul ordinii i linistii publice,
precum si in domeniul mediului, care executd misiuni in teren

Céte unul Vpcntru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

Cdte unul pentru fiecare politist local eu atribufii in domeniul circulafiei pe drumurile
publice !

iCéte unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatici pe drumurile
| P p
publice carc executd misiuni in teren

!

ICate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul erdinii §i linigtii publice,
'al circulattei pe drumurile publice, precum si In domeniul pazei bunurilor care executa
mlsnunl in teren

Catc unul pentru fi fiecare pol mst local cu atrlbut,n in domeniul ordinii si linistii publice,

;al circulatici pe drumurile publice/personal contractual cu atributii in domeniul pazei
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1 %bunurilor 5i obiectivelor de interes local care executd misiuni

20. Portcarnet iBuc. Céte unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atributii in domeniul pazei
‘bunurilor si obiectivelor de interes local care executd misiuni in teren :

21. gUniformﬁ de 1Cpl. ‘Cate unul pentru fiecarc polifist local/personal contractual cu atribulii in domeniul pazei
serviciu ibunurilor gi obiectivelor de interes local
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ANEXA Nr.4:

MUNICIPIUL SUCEAVA
POLITIA LOCALA SUCEAVA

ANGAJAMENT
{model)

(gradul profesional, numele §i prenumele), prin prezentul

Subsemnatul,

angajament, md oblig sd restitui suma de lei, suportatd de unitate pentru asigurarea asistenfel mele
Juridice in canza privind « in cazul in care prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd mi se stabileste
vinovdfia ori cd fapta mi a fost sdavdrsitd in exercitarea airibufiilor de serviciu, in termen de 3 huni de la data ramdnerii
definitive a hotdrdrii judecdioresti, in cauzele penale, respectiv in termen de 3 tuni de la data rdmdnerii definitive i
irevocabile a hotdrdrii fudecdtoresti in catizele civile.

(grad profesional nuimele §i prenumele)
Semndcitura

Primar,

Director executiv,
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ﬂ
Anexa nr.6 la ROFASP/HCLnr....../.....12.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST
FUNCTIONARE A ]
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL. 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
stabileste modul de organizare al Directiei de Asistentd Sociald si a Cantinei de Ajutor Social, unitate
de asistentd sociala subordonatd, domeniul de competentd, structurile de functionare st atributiile ce
revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legil.

Art.2.

(1)  Directia de Asistentd Sociald este, compartiment functional in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, specializat in administrarea i acordarea beneficiilor de asisten{d sociala sia
serviciilor sociale, fard personalitate juridica, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Sediul social al Directiei de Asistenta Sociald este in municipiul Suceava, str. 22 Decembrie
nr.2, judetul Suceava.

Art. 3

(1) Finantarea Directiei se realizeaza din subventii alocate din bugetul local si alte surse.

(2) Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabila se organizeazi si se conduce prin Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate,

structurd in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipului Suceava.

Art.d4

(1) Patrimoniul Directiei este format din bunuri mobile, conform inventarului.

(2) Personalul Directiei, al cirui angajator este primarul municipiului Suceava, are calitatea de
personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului contractual sunt reglementate de
prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte normative specifice aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar;



(3) Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Directiei
sunt urmdatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public; asigurarea
egalitdfii de tratament a cetitenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice; profesionalismul,
impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea gandirii §i a exprimdrii; cinstea si
corectitudinea; deschiderea si transparenta.

CAPITOLUL. I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Directia de Asistentd Sociald isi desfagoard activitatea in baza prezentului Regulament de

Organizare si Functionare, in conformitate cu prevederile:

a) Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificarile st completérile ulterioare ;

b} H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu moficarile si
completérile ulterioare;

¢) Legiinr.197/ 2012 privind asigurarea calita{ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificiarile si
completiarile ulterioare;

d) H.G.Rnr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,
197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale;

e) H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

f) Ordin al Ministrului muncii, protectiei sociale si persoanelor virstnice, nr.2.126 /2014 privind
aprobarca Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

g) Legii nr.208/1997, privind cantinele de ajutor social;

h} Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

i) OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

Art.6. Direcfia de Asistentd Sociald propune spre abrobare, plan de actiuni, politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii starii de
nevoie a unor grupuri precum si a oricror persoane aflate in nevoie.

Art.7. Directia de Asistenta Sociald este infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Suceava.

Art8. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald, intocmeste rapoarte de
specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.

CAPITOLUL III
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Art.9. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanclor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali,
Directia de Asistenta Sociala indeplineste, in principal, urmatoarele functit:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitagii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;



b)

c)

g)

h)

de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situagiilor de marginalizare i excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitégi;

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institu(ii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitati administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor publici /privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.10. Atributiile Directici de Asistenta Sociala:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenti socialii sunt urmaitoarele:

a})
b}
c)

d)

e)

h)

a)

b)

d)

e)

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asisten{a sociald;
pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora citre agenfiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
verificii indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previizute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a consiliului local §i pregateste
documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd socialg;

intocmeste proiectele dispozitii de acordare/ respingere sau, dupé caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarutui
pentru aprobare;

urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate n care se pot afla membrii comunitatii si propune mésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociald;

indeplineste orice alte atributii previizute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:
elaboreazi in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale;

planurile anuale de actiune privind masurile de asistent sociald/serviciile sociale administrate i
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazi, coordoneaza si aplicd masurite de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;



g} colecteazd, prelucreazi si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici/privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenti
sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, [a solicitarea
acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i} implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdfi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

n} planifica si realizeaza activitafile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societd{ii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari,

p) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile sociale
proprii;

q) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

r) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza méasurilor de asistentd sociala incluse de directie
in planul de actiune;

s) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea si combaterea siraciei
si riscului de excluziune sociald si sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri
reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane, victimelor violentei in familie,
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vérstnice. De asemenea directia acordd servicii sociale
destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de
parintii sdi, precum si cele menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(3) Atributia prevézuta la alin (2) lit.a) este realizatd, in Strategiei integrati de dezvoltare urbani a

municipiului Suceava si a Planului Anual de Actiuni privind Serviciile Sociale.

(4) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitdtii prin publicarea pe pagina de internet proprie/a Primariei
municipiului Suceava sau atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiet
a informatiilor privind:

-activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
-informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

-informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.
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b)

c)

d)

transmiterea catre, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a serviciilor
sociale;

organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentan{i ai organizaiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilot/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupé caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale, conform prevederilor Legii 292/
2011 a asistentei sociale, sunt:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

1)

)]

k)

solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;
universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnitatii umane, potrivit céireia fiecarei persoane Ti este garantatd dezvoltarea libera
si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuala, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situaiel
patticulare de viati a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, condifia fizicd si mentala, precum si
nivelul de integrare sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuali consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarulu;

parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare
pentru asigurarea unor condifii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicitor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratici
publice centrale si locale fata de cetdttean, precumssi stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fafd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenta politicd,
dizabilitate, boald cronici necontagioasd, infectioasd sau apartenenti la o categorie defavorizata;
eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitéti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienta, potrivit ciireia utilizatea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;



m)

n)

p)

Q)

s)

t)
u)

V)

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu amenin{a
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integrarii/reintegrarii soctale si cresterii calitatii vietii persoanei si intérirea nucleului
familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit cruia pentru aceeasi nevoie
sau situatic de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit ciireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului $i mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu de viaté;
complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitétii i societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largi de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sii se preocupe permanent de cresterea calitétii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viafa privata si
situatia de dificultate in care se afli;

echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazd de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;
dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL 1V. 5
CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art.14. Structura organizatoricd si numdrul de posturi aferent Directiel de Asistenidd Sociald se
aprobi de Consiliului Local al municipiului Suceava, astfel incat functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea Directici.

Art.15, Direclia de Asistentd Sociald, compartiment functional Tn aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, are urmitoarea structurd organizatorici:

a)
b)
¢)

d)
€)

Director;

Serviciul Ajutoare Sociale:
- Compartimentul Cantina de Ajutor Social*
- Compartiment Administrativ;

Serviciul Autoritate Tutelard;
-Compartiment Registraturd;

Serviciul Protectie Sociala;

Serviciul Programe Sociale,Educatie, Sanitate
-Compartiment Medicind Scolard Generala
-Compartiment Medicind Scolara Dentar;




* Regulamentul de Organizare §i Functionare a Cantinei de Ajutor Secial, se aprob# prin HCL in conformitate cu
dispozitiile HG 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale i completeaza prezentul Regulament.

Art.16. Atributiile personalului cu functie de conducere din Direcfia de Asisten{d Sociald a
municipiului Suceava.

(16.1) Directorunl:

a) asigurd conducerea acesteia si raspunde de buna ei functionare In indeplinirea atributiilor ce ii
revin;

b) reprezinti directia, in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard si din strdinatate, precum si in justitie.

Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) intocmeste si fundamenteazi proiectul bugetului Directiei;

b) elaboreazi si supune aprobirii consiliutui local proiectul, al planului anual de actiune.

c) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $i propunerile de madsuri pentru imbunatafirea
activitagii;

d) controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

e) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

f) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

g) participa la sedintele Consiliului Local;

h) asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

i) aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

j) propune instruirca si perfectionarea personalului de specialitate;

k) indeplineste si alte atributii delegate de catre Primar sau Secretar General.

I) deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale.

Directoru! indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotardre a
consiliului local.

in absenta directorului, atribugiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de servicii,
desemnati prin fisa postului/cererea de concediu, in conditiile previzute de Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei.

(16.2) Sefii de servicii, au in principal urmatoarele atributii, competente si responsabilitati in functie
de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competen{d stabilite in fisa
postului:

a) organizeazi, coordoneazi, controleazi si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc:

b) stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale structurilor
pe care le coordoneaza;

¢) stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d) evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

e) rispund de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului de ordine interioard, a Codulut etic si a tuturor mésurilor/ deciziilor
conducerii Directiei de Asistentd Sociald, care au implicatii asupra personalului din subordine;

f) elaboreaza si revizuiesc figsele posturilor pentru personalul din subordine;

g) raspund de solufionarea curentd a problemelor, verificd si semneazi lucrdrile structurii pe care o
coordoneazi;

h) actioneazi permanent in vederea indeplinirii la timp i In mod corespunzétor a atributiilor ce-i
revin potrivit actelor normative in vigoare, dispozitiilor directorului si sarcinilor ce 1i sunt date



i)

k)
D

prin Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asisten{d Sociald, precum si
prevederilor cuprinse in Hotararile Consiliului Local Suceava,

formuleaza propuneri pentru strategia de dezvoltare si le supune spre aprobare directorului
Directiei de Asistenta Sociald;

colaboreazd cu formele organizate ale societdfii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, Impreuna cu directorul, precum si actiuni de altd naturd
desfasurate de compartimentele Directiei de Asistentd Sociali;

deleagd competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducerii
institutiei, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

m) propun si, dupé caz, iau mésuri in vederea Imbundtatirii activité(ii din cadrul structurii pe care o

n}

0)

p)

Q

¥)
s)

b

coordoneaza, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul instituiei;

analizeazd si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbundtatirii activititii structurii pe care o coordoneazi;

asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul i péstrarea actelor
si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementdrii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern/Managerial si urméresc respectarea de catre personalul din
subordine a reglementarilor continute de acestea,

intocmesc documentele justificative in vederea efectudrii platitor: referate, propuneri de angajare
a cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonantdri, deconturi de cheltuieli materiale, ordine de
deplasare ale angajatilor etc;

urmiresc respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din subordine;
raspund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in cadrul institugiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici gi a personalului
contractual din directie;

indeplineste orice alte atribufii prevézute de lege in sarcina sa, la dispozitia expresa a directorului
Directiei.

(16.3) Atributiile si competentele specific fiecirui serviciu/ compartiment sunt urméitoarele:

1. SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE

a)

b)

<)
d)

€)

g)

pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat/local, compartimentul
realizeazd primirea, verificarea, acordarea, gestionarea, cererilor si intocmirea situatiilor
centralizatoare lunare; Beneficiile sociale asa cum sunt definite de lege ,reprezintd Venitul minim
de incluziune prevazu de Legea nr. 196/2016 cu modificarile si completarile ulterioare dar si de
Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie si a HG 1073/2021 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.226/2021;

intocmeste documentatia necesara acordérii ajutoarelor financiare de urgenta si serviciilor sociale
oferite de Cantina de Aajutor Social;

evalueazi situafia socio-economicd a persoanei/ familiei, identificd nevoile si resursele acesteia,
identificd situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural si in comunitate;

organizeazi acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit consultantd de specialitate
in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

evalueaza si monitorizeazi aplicarea méisurilor de asistentd sociald;

realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta socialé;



h) intocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitiilor pentru acordarea/ respingereca/
modificarea/ suspendarea/ recuperarea prestatiilor sociale previzute de lege;

i) asigurd consiliere si informare sociala;

j) asigurd prin instrumente si activitati specifice asistenfet sociale prevenirea $i combaterea
situatiilor care implici risc social crescut de marginalizare si excludere sociald cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

k) elaboreazi proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitdtilor specifice
serviciului;

1) organizeazi activitatea de primire si solutionare a cererilor si petifiilor repartizate Serviciului
Ajutoare Sociale.

m) in conformitate cu Legea 208/1997, asiguri prin Cantina de Ajutor Social — compartiment in
subordinea serviciului, furnizarea de servicii sociale, gratuite sau contra cost, persoanelor aflate
in situatii economico-sociale sau medicale deosebite. In acest sens, Serviciul Ajutoare Sociale
realizeazd urmétoarele atributii:

n) intocmeste documentatia si stabileste beneficiarii de servicii ai Cantinei de Ajutor Social, in mod
gratuit sau cu contributia personald a acestora, dupd caz, conform legii; pentru asistatii care
datoreazi contributia pentru serviciile acordate, intocmeste referate pe care le transmite
compartimentului financiar, contabilitate pentru calculul 5i incasarea contributiei;

0) asigurd buna functionare a Cantinei de Ajutor Social prin dotarea acesteia cu utilaje
corespunzitoare, colaborarea cu societifi comerciale in vederea achizitiondrii produselor
necesare preparirii hranei, cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice.

1.1.COMPARTIMENT CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL", se aprobi conform HG 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
constituie anexa a) la prezentul Regulament.

1.2 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

1.2.1Atributii desfagsurate in domeniul administrativ/ logistic :

a) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei si centrelor
aflate in subordine;

b) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta
stampilelor, sigiliilor, etc.;

¢) asigura si raspunde de starea de curiifenie a institutiel, respectarea normelor de igiend a incaperilor
si a spatiilor adiacente;

d) raspunde de buna executarc a lucririlor de reparafii i intretinere, de utilizarea rationald, de
evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in proprietatea si/sau folosinga institutiei;

e) verifica incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu §i urméreste
starea tehnici a acestora;

f) asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;

g) urmireste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

h) sesizeazd seful icrarhic superior in legdturd cu eventualele probleme ce apar in funciionarea
autoturismelor i ia masuri pentru remedierea acestora;

i) urmireste impreund cu personalul din subordine, respectiv conducdtorii auto, realizarea
intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale autoturismelor din dotare;

i) participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare;



k) asigura activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei i intocmeste, potrivit
legii, impreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pastrare a dosarelor cu
documente;

1.2.2 Atributii privind implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate (POAD), conform legislatiei In vigoarei

a) primesc de la operatorii economici, sub monitorizarea Institutiei prefectului, ajutoarete alimentare
si asigurd pastrarea acestora in conditii corespunzatoare §i de siguran{d, precum si evidenta de
gestiune pana la distribuire;

b} in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare persoanelor din
grupul-{intd, care detin cupoane individuale sau se afla pe listele suplimentare, pe baza documentelor
de identitate;

¢) intocmeste listele suplimentare ;

d) justificd cantitatile distribuite cu semnaturd de primire a persoanelor din grupul-{intd pe versoul
cuponului, alédturi de data $i cantitatea primita;

¢) transmit Ministerului Fondurilor Europene un exemplar al documentului de preluare a ajutoarelor
alimentare de la operatorul economic iar la terminarea distribugiei ajutoarelor alimentare, cupoanele
individuale, impreund cu situatia centralizatoare privind distributia, care include si listele
suplimentare;

f) pistreazi cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie. Termenul curge de
la sfarsitul anului intocmirii acestora;

g) asigurd la nivelul localitatii actiunile de informare i comunicare previizute de lege.

2. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

2.1. Atributii desfisurate in baza legislatiei de protectie si promovare a drepturilor copilului:

a) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau prestagii pentru prevenirea
separirii copilului de familia sa si realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de
familia sa;

¢) asigurid consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) asigurd gi urmdiresc aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

e} viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si prestatii si
urméresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in striinatate;

f) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

g} urmiresc evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa;

h) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia, conform atributiilor stabilite de lege, datele si informatiile solicitate
din acest domeniu;

i) efectueazd anchete sociale si realizeazd evidenfa pentru minorii aflagi in situatii de risc:
plasament/incrediniare intr-o institutie de stat, plasament familial, plasament la un asistent
maternal profesionist, centre de zi;

j) efectueaza anchete sociale in vederea evaludrii initiale a familiilor care doresc s adopte;
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k)

)

P)

q)

B

u

realizeazi evidenta la zi a minorilor lipsiti de ocrotire pirinteasca aflai sub tutela, ncredintati
sau dati in plasament unor institutii de stat sau familii, a celor predispusi spre un comportament
delicvent, a celor ce urmeaza a fi dezinstitugionalizagi participand la actiuni de control, anchete
sociale si alte actiuni in vederea solutionirii problemelor acestei categorii de persoane;
realizeazi anchete sociale in vederea admiterii/incetarii accesului la serviciile centrelor maternale
a mamelor cu copii, aflate in dificultate, realizeazii planurile de servicii post-rezidentiale pentru
reintegrarea in comunitate a cuplului mama-copil §i realizeazd monitorizarea acestora post-
reintegrare pentru o perioada de minim trei luni,

efectueazi anchetele sociale privind starea materiald a familiilor din care provin elevii care
solicitd acordarea burselor previizute in Programul National ,,Bani de liceu” si ,,Eure 2007,
realizeazi demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nagterii copiilor gasiti pe raza
unitétii administrativ-teritoriale, a ciror nastere nu a fost inregistratd; realizeazd demersurile
privind emiterea dispozitiei de stabilire a numelui §i prenumelui pentru copiii abandonati in
maternitate si inregistreazi nasterea acestuia la serviciul de stare civilg;

cfectueazi anchete sociale pentru minorii cu dificultdfi fizice si psihice in vederea acordarii
serviciilor sociale de zi/rezidentiale la solicitarea furnizorilor de servicii sociale acreditati si
licentiati, in conditiile legii;

colaboreazi cu institutii de invatimant, ocrotire si politie in vederea combaterii manifestédrilor
antisociale In rAndul minorilor, propunénd masuri corespunzatoare in acest sens;

primeste notele de informare insotite de documentele aferente privind prestarea de cétre copii a
activititilor cu caracter cultural, artistic, sportiv, publicitar i de modeling, centralizeaza situatia
acestor copii $i o transmite trimestrial cétre directia generald de asistenfa sociald si proteciia
copilului;

identifica copiii ai ciror parinti se afla la munca in striinitate i intocmeste pentru fiecare copil
in parte un raport de evaluare initiala ,

daca din raportul de evaluare inifiald rezultd ci exista riscul separarii copilului de familia sa,
realizeazi servicii specifice de prevenire in vederea elimindrii / minimalizarii riscului existent si
reevalueazi din 3 in 3 luni situatia copiilor identificati pentru care au fost intocmite rapoarte de
evaluare initiale;

claboreazd planuri de servicii pentru toate categoriile de minorii aflati in dificultate in vederea
prevenirii separirii de familie;

elaboreazi planurile de servicii pentru copiii aflati in situatie de risc, precum i a documentelor
care insotesc planul de servicii si monitorizeazd implementarea acestora semestrial sau
trimestrial, in functie de situafia de risc constatata si ori de céte ori se impune in conditiile legii
si efectueazi demersurile necesare inclusiv a vizitelor la domiciliu;

realizeazi monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste in mod
obisnuit, la cererea acestuia din urmd, dacd se impune, urmare a evaludrii initiale, prin: asistarea
la preluarea copilului, la vizitele efectuate la domiciliul copilului sau la napoierea copilului,
precum si prin intervievarea périntilor, a copilului sau a altor persoane fatd de care acesta a
dezvoltat relatii de atasament, dupd caz, ori de céte ori se considerd necesar, desfasurand
activititile specifice in intervalul orar 8-16, de luni pind vineri i intocmeste raportul de
monitorizare 1a sfarsitul perioadei, conform legii.

realizeazi monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu parintele la care acesta nu locuieste
in mod obignuit si prin asistare pe timpul gazduirii, dacd instanta a dispus monitorizarea printr-o
sentintd definitiva, ori de cate ori se considerd necesar si intocmeste raportul de monitorizare la
sfarsitul perioadei, conform legi.

efectueazi anchetele sociale pentru reintegrarea copiilor in familia naturala si realizeazi planul
de servicii aferent, precum si monitorizarea si consilierea familiei cu privire la situatia acestor
copii, conform legii, realizénd ulterior rapoartele de vizitd post-reintegrare;
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y) realizeazi monitorizarea semestriald a tinerifor care parisesc sistemul de protectie, daci acestia
isi exprimd acordul in acest sens, pentru o perioadd de 2 ani si transmit rapoartele intocmite
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

z) acordd servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din domeniul
asistentei sociale si din domeniul promovarii si protec{iei drepturilor copilului);

aa) monitorizeaza si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatitlor relevante, in baza unei figse de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului de
resort;

2.2 Atributii ale mediatorului sanitar

fn baza H.C L. nr. 176/16.07.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii si competente exeicitate de Ministerul Sanititii Publice
citre autorititile publice locale mediatorul sanitar are atributiile specifice in domeniul protectici
familiei si copilului, avind un rol important de preventie si interventie asistentiala;
-mediatorul sanitar cultivd increderea reciproca intre autoritdfile publice locale si comunitatea de
romi din care face parte, faciliteazd comunicarea intre membrii comunitaiii de romi si personalul
medico-sanitar, mobilizeazd si insoteste membrii comunitdfii la actiunile de sindtate publica:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si congtientizare din domeniul promovirii
sdnatagii, actiuni de depistare a bolilor cronice, explica rolul si scopul acestora. Se folosesc metode si
tehnici din domeniul asistentei sociale, psihologiei, sociologiei, sociometriei etc., respectiv ancheta
sociald, monografia, interviul, discutii libere, chestionare, consilierea, baza de date, evaluarea
nevoilor, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor etc.

2.3 Atributii desfagurate in baza prerogativelor de Autoritate tutelari

a) efectueazd anchetele sociale/rapoartelor de evaluare, la solicitarea instantei de judecati
si/sau a Parchetului, in dosare avénd ca obiect instituirea pentru persoanele cu dizabilitai
intelectuale si psihosociale a uneia dintre misurile de ocrotire introduse in Codul Civil
prin Legea 140/2022, respectiv consilierea judiciara sau tutela speciald.

b) efectueazi anchetele sociale/rapoartele de evaluare, la solicitarea instantei de judecati si/sau a
Parchetului in dosare avand ca obiect reexaminarea masurilor de punere sub interdictie, in
conformitate cu prevederile Legii 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele
cu dizabilitdti intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte  normative.

c¢) primeste de la la asistenfii desemnafi ai persoanelor cu dizabilititi intelectuale si
psihosociale si verificd, rapoartele anuale sau, dupd caz, cele de la expirarea duratei
numirii acestor asistenti, cu privire la indeplinirea sarcinii lor.

d) vegheazd la indeplinirea corespunzitoare de catre asistenfi a sarcinii acestora, conform
prevederilor Legii 140/2022.

¢) asigurd monitorizarea minorilor pentru care s-a instituit tutela (conform prevederilor Ordinului
1733/2015);

f) efectueazi anchete sociale necesare la solicitarea instantei de judecatd in urmitoarele cazuri:
- divorturi cu copii minori, stabilirea locuintei minorilor, exercitarea autoritatii parintesti cu
privire la acestia, stabilirea contributiei de intretinere, modalitatea de p#strare a legéturilor
personale de cétre péarintele separat si fiecare dintre copii, tdgada paternititii, stabilirea
paternitd{ii, modificarea mdsurilor luate faid de un minor prin sentinfa judecatorcasca,
neintelegeri intre périnti cu privire la exercitarea drepturilor sau la indeplinirea indatoririlor
parintesti, cu exceptia situatiilor in care legea acordd instantei judecdtoresti dreptul de a
decide;

g) efectueaza anchetele sociale solicitate de c#tre notarul public in cazurile divorturilor cu
minori sau in vederea modificarii masurilor stabilite la divort in cadrul conventiei;
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h) ascultarea minorilor in proceduri judiciare sau administrative care il privesc, potrivit Codului
Civil, are loc Tn conditii de confidentialitate;

i) acordd asistentd si consiliere persoanelor virstnice, in vederea incheierii unor acte juridice,
conform Legii 17/2000, cu modificarile ulterioare, se autosesizeaza sau raspunde la sesizdri in

cazuri de nerespectare a obligatiilor previdzute in aceste acte §i initiazd demersurile necesare 1in
vederea executarii obligatiilor mentionate sau solicitd instanfei judecétoresti, rezilierea lor si,
daci este cazul, formuleaza plangere penald ;

i) realizeazé demersuri in vederea identificérii reprezentantului legal/conventional al persoanelor
majore previzute de Legea 487/2002 a sanataiii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri
psihice si Legea 129/2012 pentru modificarea gi completarea Legii 487/2002 in vederea
desemndrii unui alt reprezentant legal /conventional in situatii in care intre acesta §i pacient
existd interese contrare, in vederea instituirii masurilor de ocrotire si realizeaza
demersurile privind ocrotirea minorului care se afld in grija unei persoane fatd de care s-a
dispus méasura interndrii nevoluntare;

j) efectueazd anchete sociale in vederea intocmirii expertizei psihiatrice a minorufui cu vérsta
cuprinsd intre 14 si 16 ani care a savérgit fapte penale, la cererea SML/ INML/organelor de
cercetare penala;

k) participd la audierea martorului minor in vérsta de pana la 14 ani, in conditiile in care acesta nu
poate fi asistat de parin{i, tutore sau alt reprezentant legal (Codul de Procedurd Penald art.
124);

) efectueazd anchete sociale privind completarea dosarului de acordare a indemnizatiei pentru
crestereca copilului/stimulent de insertie in cazurile prevazute de lege, conform Normelor
Metodologice de aplicare a QUG/111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului .

m.} aplicd prevederile Ordinului nr. 219/15.06.2006 privind activititile de identificare, interventie
si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pirintilor pe perioada in care acestia se
afld la muncd in strainatate.

COMPARTIMENTUL REGISTRATURA

2.4 Atributiii desfiasurate in domeniul secretariat si registratura:

a) activitatea de secretariat/registraturd a directiei ;

b) inregistreazd si fine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisoriior
persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei sub forma de corespondentd, pe care o
primeste sub semnéturd, de la curier sau de la postas;

c) asigurd repartizarea documentelor potrivit rezolutiilor redactate de directorul directiei;

d) oferd informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobiri care intrd in sfera
de competentd a compartimentelor din structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociala;

e) preia si distribuie mapele cu corespondentd intre serviciile institutiei;

f) asiguri confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

g) desclrcarea electronicd a corespondentei in termenul legal;

h) asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale directiei si destinate
serviciilor din cadrul Primariei Suceava

1) rdspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la folosirea stampilelor;

3. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA

a) efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind stabilirea

handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o
comunica serviciului de specialitate;
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b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
R,
k)
D

m)

p)
@
r)
s}

t)
u)

v)

W)

y)

intocmeste Fisa- Factorii de mediu - care constituie parte din dosarul personal al minorului cu
dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale precum si alte documente, conform legii;

acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav,
monitorizeazi activitatea asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de muncd al asistentului personal si le comunica serviciului de
specialitate;

efectueazi instructajul asistentilor personali in domeniul SSM |, pe baza tematicii emise de cétre
salariatii cu atributii in acest domeniu ;

vizeazi concediile de odihnd pentru asistentii personali;

anun{d conducerea institutici, ori de cte ori constati cd asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzitor obligatiile prevazute de lege;

intocmeste pontajul asistentilor personali;

anun{d serviciului de specialitate, orice modificare cu privire la starea de sdndtate, schimbare
domiciliu,institutionalizare intr-un centru de stat/privat, deces a copilului/adultului cu handicap
grav, de naturi sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege;

ntocmeste semestrial un raport de activitate si il prezintd Consiliului Local al municipiului
Suceava;

monitorizeazi persoanele cu handicap grav, care beneficiazi de indemnizatie lunard/insotitor,
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

participi la elaborarea unor masuri de imbunatégire a activitdgii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu handicap;
evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd persoanele
cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

efectueazi anchete sociale persoanelor/familiilor in vederea intocmirii dosarului necesar la
Comisia de incadrare in grad de handicap/Comisia de expertizare si recuperare a capacitétii de
munca;

efectueaza anchete sociale in vederea stabilirii unor mésuri de protectie sociald pentru persoanele
vérstnice si cu handicap, respectiv interndri/externdri in/din centrele de ingrijire $i asistentd
medicald specializate pentru recuperare §i reabilitare;

acordd asistentd si consiliere persoanelor vérstnice, in vederea incheierii unor acte juridice,
conform Legii 17/2000, cu modificérile ulterioare ;

realizeaza reevaludri ale situatiei familiale si materiale pentru persoane vérstnice si cu handicap;
face demersuri pentru eliberarca actelor necesare si colaboreazd cu Direcfia Generald a
Domeniului Public pentru inhumarea decedatilor neidentificafi si a celor ai céror urmasi sunt
lipsiti de posibilitdti materiale;

intocmeste documentajia necesard pentru furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu,
persoanelor vérstnice dependente;

colaboreazd cu asociatii si organizatii neguvernamentale in vederea acordarii de asistenta si
proteciie sociald persoanelor vérstnice si cu handicap;

realizeazii eviden{a persoanclor aflate in dificultate care solicitd lemne de foc rezultate din
toaletarea arborilor, intocmeste anchete sociale, dupé caz i transmite aceste informatii Directiei
Generale a Domeniului Public in vederea solutiondrii;

efectueazi anchete sociale privind starea materiald pentru acordarea de inlesniri fiscale, ajutoare
umanitare acordate de ciitre asociatii si fundatii;

efectueazi anchete sociale pentru aménarea sau intreruperea de pedepse privative de libertate,
ajutor public judiciar la solicitarea instangelor ;

la solicitarea Comisiei locative, prin Serviciul de specialitate efectueazi anchete sociale pentru
atribuirea de locuinte sociale/din fondul locativ de stat.
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z)

cliberarea laptelui praf se face prin grija primarilor unitailor administrativ-teritoriale in a caror
razii se afli cabinetele medicale individuale ale medicilor de familie, care au in evidente copiii cu
vérste cuprinse Intre 0 si 12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern si care se incadreaza in
criteriile de acordare .Primarul va nominaliza, prin dispozitie, persoana care va rispunde de
primirea si eliberarea laptelui praf. Persoana desemnatd de primar elibereaza laptele praf numai
pe baza retetelor intocmite de medicul de familie.

3.1 Atributii desfisurate in domeniul securititii §i sdnatitii in munca:

a)

b)
¢)

d)

e)

g)
h)

)

k)

identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de
muncd pe locuri de muncid/posturi de lucru;

elaborareaza si actualizeazd planul de prevenire si protectie;

elaboreaza cu avizul conducerii si sprijinul C.S.S.M. si al conducitorilor locurilor de munca,
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate i sandtate
in munci, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unititii, precum si ale locurilor de
muncd/ posturilor de fucru;

intocmeste cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentatii cu caracter tehnic de
elaboreaza tematica instruirii introductiv generale, iar impreund cu conducitorii locurilor de
munca si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvatd pentru fiecare loc de munca,
asigurdnd informarea §i instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatdtii in munca §i
verificarea cunoasterii si aplicarii de citre lucratori a informatiilor primite;

intocmeste Impreuni cu membrii CSSM si conducitorii locurilor de munca, planul de actiune in
caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din H.G. nr . 1425 / 2006 si
asigurarea ci toti lucrdtorii sa fie instruiti pentru aplicarea fui,

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG 1425/ 2006;
stabileste Impreund cu membrii CSSM, zonele care necesitd semnalizare de securitate si
sindtate I muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform
prevederilor  Hotdrdrii  Guvernului  nr.971/2006 privind  cerintele minime  pentru
semnalizarea de securitate si/sau sdnitate la locul de munca;

fine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitrii lor ;

tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

verifica impreund cu membrii CSSM, starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgen{d, precum si a sistemelor de siguranta.

4.SERVICIUL PROGRAME SOCIALE ,SANATATE, EDUCATIE

4.1Atributii in domniul social si al educatiei:

a) coordoneaza activitatea de primire, verificare, inregistrare a cererilor pentru acordarca
venitului minim de incluziune previzut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune , a cererilor pentru alocatia de stat pentru copii conform Legii nr. 61/1993,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, a cererilor privind concediul i
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor acordat conform O.U.G. nr. 11172010 si a
cererilor privind acordarea unui ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de bond
conform Legii nr. 35/31.03.2020.

b) efectueazd si intocmeste lunar dosarele privind acordarea, modificarea respectiv incetarea
venitului minim de incluziune prevazut in Legea nr. 196/2016, intocmeste dosarele privind
acordarea alocafiei de stat pentru copiii conform Legii nr.61/1993, republicatd, cu
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¢}

)

¢)
f)

g)

h)

)

)

k)

)

m)

n)

modificirile si completdrile ulterioare, a dosarelor privind acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului de pind la 2 ani, respectiv 3 ani si a stimulentului acordate conform O.U.G.
nr. 111/2010, ce se transmit la Agentia Judeteani de Prestaii Sociale pentru a fi puse in plata.
Intocmirea lunard a dosarelor privind acordarea ajutorului financiar pentru plata serviciilor
oferite de boné conform Legii nr. 35/31.03.2020.
verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate, urmarirea respectirii conditiilor de acordare
a drepturilor (la 6 luni) i efectuarea verificarilor in teren in vederea modificirii cuantumului
acordat/ incetérii dreptului sau mentinerii dreptului la venitul minim de incluziune previizut
in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, precum i ajutorului financiar
pentru plata serviciilor oferite de bon# acordat conform Legii nr. 35/31.03.2020.
efectueazd si intocmeste lunar borderourile de acordare/ modificare/ incetare avenitului
minim de incluziune previzut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, a
borderoulut in care sunt evidentiate familiile care beneficiazd de alocatia de stat pentru copiit
conform Legii nr.61/1993, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, borderoul
privind beneficiarii indemnizatiei pentru cresterea copilutui de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
si a stimulentului, ce insofesc dosarele primite si sunt inaintate la Agentia Judeteana de
Prestatii Sociale pentru a fi puse in platd. Intocmirea borderourilor privind beneficiarii
ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bon# acordat conform Legii nr.
35/31.03.2020.
acordarea stimulentului financiar pentru nou -ndscuti, in cuantum de 2500 lei a fost aprobat
prin HCL nr. §7/30.03.2023.
inregistreazi cererile depuse de cetdtenii municipiului Suceava, in vederea acordarii dreptului
ia stimulent educational sub forma tichetelor sociale de gradinitd,conform Legii 248/2015;
verificd lunar, situatiile cu privire la frecventarea cursurilor invatimantului prescolar pe care
conducerea gradinitelor o transmit péana pe data de 5 a lunii curente pentru luna anterioar;
se fac propuneri cu privire la emiterea dispozitiilor de suspendare, modificare, incetarea
dreptului in functie de prezenta copiilor la curs, modificarea numirului de membri din familie,
a veniturilor, domiciliului jintocmeste situatiile analitice prevazute de lege, cu privire la
numdrul de beneficiari numérul de tichete sociale de gradinitd distribuite, returnate sau
recuperate;
intocmeste situatia centralizatoare cu beneficiarii acestui drept pe care o trimite Agentiei
Judetene de Plati si Inspectie Sociald Suceava, pana pe data de 25 a lunii curente, pentru luna
anterioard si intocmeste pani pe date de 10 a lunii, nota de comanda pentru tiparirea/livrarea
si distribuirea a tichetelor sociale de gradinita si distribuie Tn intervalul 10-15 ale tunii si/san
dupd achitarea valorii acestora ciitre unitatea emitentd a tichetelor sociale de gradinita,
beneficiarilor, respectiv titularilor de cerere reprezentantului familie;
verifica prezenfa, inopinat, impreund cu conducétorul unitdgii de invatamant, cel putin o data
pe lund;
estimeazd si solicitd necesarul de fonduri pentru plata stimulentelor educationale sub forma
tichetelor sociale pentru gradinitd previzute de lege,sume care se asigurd de la bugetul de stat,
din sume defalcate din taxa pe valoarea adidugata, prin bugetele locale ale unititilor
administrativ-teritoriale.
propune spre aprobare , modalitatea de identificare a beneficiarilor, precum si modalitatea de
solutionare a situatiilor identificate, in limita procedurald prevazutd de prezentele norme
metodologice si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinit, stabilite si
aprobate prin hotardre a consiliului local;
organizeazi activitatea de primire si solufionare a cererilor si petifiilor repartizate serviciului,
conlucreazé cu celelalte servicii din cadrul directiei, compartimente din executivul Primériei
si cu cele de profil din cadrul altor institutii in scopul solutionarii eficiente a cererilor
inregistrate in cadrul servictului .
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o) realizeazii evidenta la zi a acestor cazuri participind la actiuni de control, verificare  in
vederea aducerii 1a indeplinire a obligatiilor ce le revin.

4.2 Atributii /activititi desfasurate de catre expertul local pe problemele romilor:

a) asigurarea respectirii drepturilor cetatenilor apartinand minorité{ii rome;

b) evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatea romé din raza unitagii administrativ
teritoriale;

¢) identificarea cetdtenilor apartinind acestei etnii, grupuri vulnerabile, zone marginalizate,

intocmind situatii analitice si catagrafierea membrilor comunitatii;

d) informarea si consilierea membrilor comunitafii;

e) Intocmirea planului de activitagi;

f) planifica, coordoneazi si desfasoard activitdti in concordan{d cu obiectivele si sarcinile
stabilite de Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetéfenilor romani apar{inand

minoritatii rome;

g) solicitd sprijin si colaboreaza cu Biroul Judetean pentru Romi;

h) elaboreazi si propune spre aprobare proiecte de dezvoltare locald a comunitagilor de romi,
in colaborare cu alte institutii dar $i cu societatea civila;

i) participd la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

i} colaboreazi cu ONG -ri ale romilor pentru indeplinirea atributiilor si obiectivelor prevazute
de Stategia Guvernului;

k) elaboreaza proiectul privind constituirea grupului local de actiune la nivelul municipiului

Suceava , in domeniul incluziunii romilor;

1) elaboreazii propuneri la elaborarea Planul local de actiune;

m) elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind stadiul aplicarii Strategiei Guvernului pe
care le prezintd Consiliului Local dar si Biroului Judetean din cadrul Institutiei Prefectului;

n) intocmeste si solufioneazi corespondenta repartizatd, conform termenelor legale;

0) participa la programe de formare profesionald;

p) sprijind si colaboreazi cu ceilalfi angajati ai Directiei de Asistentd Sociald in derularea
activitagilor de protectic sociali, desfasurarea de programe si servicii sociale precum si in
procesul institutional de interventie asistentiald pentru beneficiari.

4.3. Atributii /activitdti desfisurate de ciitre compartimentele de Medicina Scolara si Dentard
a prescolarilor si elevilor se asigurd in cabinetele medicale si stomatologice din grédinite §i scoli,
infiintate ci urmare a reorganizarii dispensarelor medicale din aceste unitati, integrate in structura
spitalelor teritoriale si finantate de la bugetul de stat.

Personalul medical este coordonat metodologic de citre un medic coordonator pentru
medicind scolara generald si unul pentru medicind dentara.

Atributiile personalului implicat in asistentd medicald si de medicind dentard acordata
prescolarilor si elevilor pentru promovarea unui stil de viatd sandtos si a educatiei pentru sinatate
sunt stabilite prin nr.2508/2023 pentru aprobarea metodologiei privind examinarea stérii de sanétate
a prescolarilor si elevilor din unitdtile de inviitimant de stat si particulare, autorizate/acreditate
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viat sanétos .

4.3.1 COMPARTIMENT MEDICINA SCOLARA GENERALA
a) examineazd toli prescolarii din gridinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului
medical de bilant at stirii de sinatate (clasele [, a IV-a, a IX-a si a XII-a, ultimu! an al scolilor
profesionale si de ucenici), pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;
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b)

d)

€)

g

h)

R
k)

D

dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sinatate, aflati in evidenta speciala, in
$COp recuperator;

selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanitate, in vederea
orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani i a liceului;
examineazd, eliberfnd avize in acest scop, elevii care urmeazi sa participe la competitii
sportive;

examineaz elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive
etc.), semndnd si parafind fisele medicale de tabar;

examineaza elevii din evidenta speciali, care urmeazi sa plece la cure balneare;

executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unita(i de
invatamant superior, intocmind si figse de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd
virald acutd, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculozi si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistérii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti;

supravegheazi tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care
au indicatie pentru acestea;

desfagoard actiuni de educatie pentru sénatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lecti
si demonstratii de prim ajutor;

participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau méasuri vizdnd aspectele sanitare
din unitatea de Tnva{@méant arondati;

instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce i revin in asigurarea stdrii de igiend in spatiile respective.,

4.3.2, COMPARTIMENTUL MEDICINA SCOLARA DENTARA

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
D

aplicd masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;
efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentar al elevilor si trimit la specialist
cazurile care depasesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

depisteaza activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare;

urméregte dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

urmdreste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

examineaza parodontiul In vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnéviri
cronice;

examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

efectueazd interventii de mica chirurgie stomatologicé (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazi elevii care prezintd
anomalii dento-maxilare si parodontopatii i efectueaza tratamentele indicate de acestia;
acorda primul ajutor In caz de urgenta in colectivititile arondate;

efectucazd educatia elevilor in vederea realizirii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dento-maxilare;

aplicd si controleaza respectarea mésurilor de igiena si antiepidemice;

controleaza sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentarului medical;

colaboreaza cu medicul scolar de medicind generald si cu medicul de familie sau de alte
specialitafi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;
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p) depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitiii bucale si indruma pacientul cétre serviciul de specialitate;

q) elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;

1) asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare i tot ceea ce este necesar pentru 0
buni functionare a cabinetelor;

s) raporteazi anual Directiei de Sinatate Publica Suceava starea de sdndtate orodentard a copiilor
si tinerilor din colectivitétile arondate;

t) fintocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invagimént bilantul de sindtate orodentara care va
Insoti copiit $i tinerii in ciclul urmétor.

CAP. V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.17. Directia de Asistenti Sociald dispune de o structurd de personal capabil sa asigure activitatile
si serviciile acordate, in concordan{a cu scopul/functiile directiei si cu nevoile beneficiarilor.

a)

structura de personal a directiei corespunde din punct de vedere at calificarii cu serviciile
acordate;

b) sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului, in concordana

cu dispozitiile legale, de catre seful ierarhic.

Art.18. Obligatiile personalului angajat :

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

)

k)

de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetifenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competentelor autoritétilor i ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenia
administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sa acfioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

de a se conforma dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor detinute;

de a apara cu loialitate prestigiul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

de a pastra datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea intentionatd a acestora
duce la sanctionarea administrativad sau penala;

de a pistra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari §i asupra
activitatii desfasurate;

de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine gi amabilitate atat fata
de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei $i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum
si a persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare;

de a folosi timpul de lucru, precum §i bunurile apartinind institutiei numai pentru desfésurarea
activititilor aferente functiei detinute;

de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care face parte, care decurg
din actele normative in vigoare si cele nou apdrute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de
conducerea institutiei de naturd si imbuniti{eascd activitatea acesteia, atat in timpul programului
de lucru cat si in afara acestuia;
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1) dea cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

m) de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea Directiei de Asistenti
Sociala;

n) de a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara institutiei ;

o) de arespecta programul de lucru;

p) deaavea o {inutd morala si un aspect fizic ingrijit i ireprosabil;

q) de a respecta norme de comportament si conduita in scopul: de a ghida persoana implicats in
acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd cu dileme practice care implici o
problematici eticd, de a reglementa comportamentul persoanclor implicate in acordarea
serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor
institufii, de a asigura supervizare si consultan{d personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale In vederea evaludrii activitatii acestora;

r) de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri apédrute intre acestia solutiondndu-se fira s afecteze relatia de colegialitate,
evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestind o atitudine
concilianty;

s) de a nu aduce atingere onoarel, reputatici $i demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum
si a persoanelor cu care intrd in legéiturd In exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii
Jignitoare ;

t) de a folosi timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

u) deaintocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoari ori de céte ori acestea sunt solicitate.

Art.19. Conducerea directiei si sefii de servicii se asigurd ca personalul propriu are create

oportunitdtile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Sefii de structuri elaboreaza si prezintd conducerii directiei spre aprobare planul de instruire si

formare profesionald pentru angajafii din subordine.Directia de Asistentd Sociala realizeazi anual

evalvarea personalului..

Art.20. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala raspunde disciplinar si material in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.21. Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul, in legatura cu eventualele

disfunctionalitdti, in aplicarea acestui regulament .

Art.22. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incélcarea cu intentie a

atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald a salariatului vinovat.

Art.23. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald se va asigura ca In activitatea desfasurati si se

respecte prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia publica.

Art.24. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente in

materie, precum si cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de

specialitate de citre directorul directiei.

Art.25. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotardre a Consiliului Local.

Art.26. Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu pentru toti

angajatii din cadrul Directiei Asisten{d Sociala .
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]
Anexa nr. 6(a) laROFASP/HCLnr....../....12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

Art. 1. Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", in vederea asigurarii functionfrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare a
informatii  privind  condifiile de admitere §i  furnjzare a  serviciilor  oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit
si pentru angajatii compartimentului Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului Ajutoare
Sociale - Directia de Asistenii Sociald si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

Art. 2. Identificarea serviciului social:

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCJIAL", cod serviciu social 8899 CPDH-I,
infiinfat si administrat de furnizorul Primaria Municipiului Suceava - Directia de Asistenfd Sociala
cu sediul in municipiul Suceava, sir. Petru Rares nr. 46, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014, detine licenta de functionare definitiva
Seria LF nr. 0009477/03.11.2020, eliberatda de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art, 3. Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este acela de furnizare de
servicii sociale, gratuit sau contra cost, persoanclor aflate in situatii economico-sociale deosebite,
respectiv copli, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici §i orice persoand care temporar nu
realizeazd venituri, care constau in pregitirca si servirea a doua mese/zi (pranz si cind) in limita
alocatiei zilnice de hran, de luni pAna joi inclusiv pentru weekend.

Servirea hranei, conform Legii 208/1997, se acordd pe baza de cerere si acte doveditoare
privind componenfa familiei, veniturile membrilor familiei si alte acte necesare in functie de
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specificul fiecdrui caz iar In situatia persoanclor aflate in imposibilitatea de a se deplasa la sediul
Cantinei se asigura transport gratuit la domiciliu.

Art. 4, Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" funcfioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistenjei sociale, cu modificarile si completirile ultericare, Legii nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI M.M.J.S. nr.
29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adépost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este infiintat prin: Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale $1 H.C.L. nr. 243/2018 privind reorganizarea Directiei de
Asisten{d Sociala, precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" se organizeazi si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nagional de asistenta
sociald, respectiv;

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport $i mésuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala §i structurile ei asociative si, complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit carela fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald, Tn conditiile
previzute de lege;

d) respectarea demnitéfii umane, potrivit cireia fiecirei persoane 1i este garantati dezvoltarea liberd
si deplind a personalitéfii, 1i sunt respectate statutul individual gi social si dreptul la intimitate si
protectie Tmpotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuald, potrivit cireia mdasurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica gi mentald, precum si nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv
in mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viata comunitafii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectic sociala fard restrictie sau preferinté faté de rasd, nafionalitate, origine etnica, limb4, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala
cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata,

1} eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activita{i $i obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;



j) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;
k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurndu-se ca aceasta nu ameninta drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;
1) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei si intarirea nucleului
familial;
m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
n) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viafa;
0) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiel, comunitdtii si societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamid largd de
masuri si  servicii din domeniul economic, educational, de sandtate, cultural etc.
p) concurenta §i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici §i privaii
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdtii s erviciilor acordate i sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;
q) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la mésurile si acfiunile de proteciie
sociald;
r) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afl;
s) echitatea, potrivit ciireia toate persoancle care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;t)focalizarea, potrivit careia beneficiile
de asisteni sociald si serviciile sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si
se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
u) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre "CANTINA
DE AJUTOR SOCIAL" sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;
c) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
d) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
e) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
f) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ""CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt:
a) copii in vérsta de pini la 18 ani aflati in intrefinerea familiilor al ciror venit net mediu lunar pe o
persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul
la ajutor social;
b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institugiile de invdfimant ce functioneaza in conditiile legii,
pand la terminarea acestora, dar fard a depasi vérsta de 25 ani, respectiv 26 ani pentru cei care
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urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani;
¢) persoanele care beneficiazd de ajutoare sociale sau bénesti a céror venit este de pani la venitul
net pentru o persoand luat in calcul la stabilirea ajutorului social
d) pensionarii;
e) persoanele care au mplinit vrsta de pensionare aflate in urmitoarele situatii: sunt izolate social,
nu au susfinatori legali, sunt lipsite de venituri,
f) invalizi i bolnavi cronici;
g) orice persoand care temporar nu realizeaza venituri, pe o perioadd de cel mult 90 zile pe an;
h) in situatii de urgenta orice persoand care nu are venituri, pe termen de 10 zile.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR

SOCIAL" sunt urmétoarele:
a) Solicitantul care se adreseaza Serviciului Ajutoare Sociale - Directiei de Asistentd Sociald. este
informat si consiliat cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in vederea acordarii
serviciilor Cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, n funcfie de
ituatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupd o consiliere prealabild cu acestia.
b) Serviciile Cantinei de ajutor social se acordd pe bazd de cerere si acte doveditoare privind
veniturile, componenta membrilor familiei si alte acte necesare In functie de specificul fiecarui caz.
¢) Cererca si actele doveditoare solicitate, se depune de cétre unul dintre membrii familiei si se
inregistraza intr-un registru special. Titularul serviciilor este persoana care a fécut cererea iar
beneficiar sunt persoancle din familie care se incadreaza in conditiile previzute de lege.
d) In vederea solutionarii cererii pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social, primarul
dispune efectuarca anchetei sociale la domiciliul/resedinta solicitantului. Raspunderea asupra
continutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat §i semnat ancheta sociala.
e) Anchetele sociale si contractele de furnizare de servicii sociale, incheiate cu beneficiarii sunt
disponibile, in copie, la sediul Cantinei.
f) Lunar documentafia fiecarui beneficiar este verificatd din punct de vedere al completirii cu
documentele solicitate periodic, stabilindu-se menfinerea sau suspendarea acordarii serviciilor
cantinei de ajutor social.
g) Pentru fiecare familie solicitantd ciruia i s-a stabilit dreptul la serviciile cantinei de ajutor social
se intocmeste contract de servicii sociale in doud exemplare, unul raiméane la beneficiar unul {a
furnizor.
h) Lunar, se intocmeste situatie centralizatoare cu beneficiarii cantinei de ajutor social , care servesc
masa gratuit sau contracost, care se aproba de Primar si se transmite Cantinei de ajutor social
Suceava 1in vederea stabilirii necesarului de hrand si pregatirii acesteia in functie de numarul de
portii aprobate.
i) in functie de situatia fiecarui beneficiar, daca venitul familiei este peste nivelul venitului net lunar
pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, se intocmeste, referat pentru
plata contributiei de 30 % din venitul net /persoana.
j) Dupa stabilirea numarului de asistati din luna respectiva se genereazi tabel de prezentd pentru
beneficiarii care se deplaseazi la sediul Cantinei de ajutor social pentru a ridica hrana si semneaza
pentru confirmare.
k) Pentru persoanele singure netransportabile, in baza anchetei sociale efectuatd la domiciliu, se
distribuie hrana la domiciliu. Pentru acestea se Tntocmeste un tabel de prezentd ce va fi dus la
beneficiari odatd cu distribuirea hranei pentru semnétura de confirmare a primirii acestora.
1} Persoanecle singure pentru care s-a dispus acordarea ajutorului social conform legii 416/2001
privind venitul minim garantat si care au varsta de pensionare sau au boli cronice;
m) Termenul limita de predare la Cantina de ajutor sosial a tabelelor nominale pentru masa gratuita
si masa cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoani este ultima zi lucratoare a fiecérei
luni.
n) Dupd data de | a lunii in curs, se admit modificdrl In tabelele nominale in ceea ce priveste
acordarea dreptului la masi, in urmétoarele conditii:

. in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare s-a
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externat din spital si anterior internarii a beneficiat de serviciile Cantinei de ajutor social;

. in perioada sarbatorilor pascale si de Craciun, prin suplimentarea numarului de
beneficiari se pot intocmi liste sulpimentare, aprobate prin dispozitie de primar, cu indeplinirea
conditiilor legale de acordare, previzute de lege;

. in cazuri de fortd majord, in situatii de urgentd si pentru cazuri deosebite (incendii,
accidente rutiere, feroviare, aviatice, calamititi naturale, In urma cirora persoane singure sau familii
riman fard adipost si mijloace de subzistentd), cu aprobarea primarului se poate acorda masa la
Cantina de ajutor social;

o) Dupa data de 1 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale in ceea ce priveste
incetarea dreptului la masa.

(3) Conditii de incetare a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant,
b) cind se constatd prin ancheta sociald cd beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se mai
incadreaza in conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii nr. 416/2001 i H.G. nr.1.099/2001;
¢) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare, fapt care ar obliga la
modificarea numarului de por{ii acordate;
d) pentru cazurile in care se dovedeste ¢ beneficiarii vand produse priite;
e) in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare este spitalizata, sau
internati Intr-o unitate sanitard sau de ocrotire sociald;
f) pentru beneficiarii care au un comportament necivilizat;
g) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard a furnizorului de servicii sociale;
h) incalcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, daca este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
i) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditirii furnizorului de servicii sociale;
j) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
misura in care este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, Tn misura in care esle
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;
1) reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual sau ori de
cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se intocmeste o noud anchetd sociald in
care se consemneazi aspectele noi care au apdrut de la data efectudrii ultimei anchete sociale. In
functie de situatia existenta se menfine sau inceteaza dreptul de a beneficia de masa la Cantina de
ajutor social.

(4) Conditii de respingere a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" :
a) Solicitantul nu se tncadreazd in conditiile de acordare, potrivit legii;
b) in cazul in care prin ancheta sociald se constatd anumite aspecte care nu corespund cu realitatea
si cu cele declarate de solicitant, in cerere;
¢) Cererea nu este insotitd de toate documentele justivicate, solicitate.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"au urmétoarele drepturi:
a) s li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstan{a personald ori sociald;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;
¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
d) si 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cat se mentin conditiile care
au generat situafia de dificultate;
¢} si fie protejati de lege atdt ei, cat §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
o) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situafia In care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ""CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"au urmétoarele obligafii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald, medicald si
economica;
b) si participe, in raport cu vérsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) s& contribuie, in conformitate cu legislaia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personald;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art, 7; Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt
urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiaré;
2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere
economic social, medical deosebite ;
3. prepararea si distribuirea hranei persoanelor defavorizate in condifiile legii;
4. aprovizionarea §i gestiomarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maximé;
5. asigurarea satisfacerii cerintelor gi astepdtirilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii
conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementérilor legale in vigoare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul sidu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in
vederea acorddrii serviciilor cantinel de ajutor social; stabilirea actelor necesare se face conform
legii, in functfie de situafia familiei/persoanei singure solicitanti, dupd o consiliere prealabild cu
acestia;
2. Cantina pune la dispozitia beneficiarilor / reprezentanfilor legali / convenfionali (ai
beneficiarului/ai familiel acestuia) sau oricdrei alte persoane interesate materiale informative
privind serviciile oferite;
3. Cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire
la regulamentul de organizare gi funcfionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarului;
4. prin conducerea Directiei de Asistentd Sociald gi a Serviciului Ajutoare Sociale se elaboreazi
rapoarte de activitate prezentate consiliului local si sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice
solocitate de alte institutii;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
|. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor $i obligatiilor beneficiarilor,
2 personalul cantinei cunoaste si respecti drepturile beneficiarilor,
3 prin conduserea Directiei de Asistentd Sociala - Serviciului Ajutoare Sociale si angajatii Cantinei
se iau masurile previzute de lege in situatia In care au loc incidente deosebite;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;



3. asigurarea de servicii de intretinere si functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte
spatii anexe;

5. efectuarea curiteniei generale spatiile care deservesc Cantina de ajutor social;

6. realizarea lucrdrilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare, gastronomice prin furnizorul
desemnat de prestari servicil;

7. efectuarea analizelor medicale/controtul medical periodic/completarea carnetului de sanatate
pentru personalul Cantinei;

8. participarea periodici a angajatilor Cantinei la cursurile de pregatire profesionald/ de igiend,
organizate de furnizori acreditati si agreti de Directiei de Sanatate Publicé a Judetului Suceava;

9. dotarea cu produse igienice (prosoape, detergenti, manusi de unicd folosinta, etc.) pentru
personalul Cantinei,

10. organizarea echipei de bucdtari, stabilirca unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de
atributii la toate fazele procesului de pregitire si servire a hranei pe bazi de program;

11. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizifionarea obiectelor de inventar / aparatura
gastronomica, electrica si alte dotari necesare functionarii Cantinei in parametri optimi;

11. obtinerea autorizatiei de transport alimente pentru autoutilitara din dotarea Cantinei.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmitoarelor activitati:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare;
2. efectuarea comenzilor / contactarea furnizorilor in vederea aproviziondrii conform meniului
aprobat si clauzelor contratcuale;

3. efectuarea permanenti a recepfiei marfurilor de citre Comisia de receptie a Cantinei de ajutor
social numita prin Dispozitie;
4. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curafenie si
intretinere, consumabile birou, etc.);

5. intocmirea si inregistrarea corectd, in figele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea Cantinei,
6. intocmirea Listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucatar, in vederea
cliberarii alimentelor din magazie, cu exceptia zilelor in care este necesard acordarea harnei reci
pentru o perioadd cuprinsa intre 2-7 zile;

7. intocmirea listei zilnice de alimente ce se face cu participatea persoanelor care solicitd, primesc,
confirma si calculeaza necesitatea eliberdrii produselor, in vederea prepardrii hranei;

8. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie, prezentarea fiselor de
magazie in vederea contrasemnarii acestora de cétre comisia de inventariere anuala,

9. imbunitatirea si divesificarea meniului prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale;

10. verificarea periodica a termenele de valabilitate ale produselor din magazia Cantinei, urmérirea
si stabilitea meniului cu incadrarea in plafonul aprobat prin lege, respectiv 12 lei/asistat, urmaérirea
ca produsele livrate si fie insotite de factura, aviz de Insofire a marfii, documente de conformitate;
11. efectuarea receptici cantitative si calitative a produselor prin intocmirea N.LR.-lui de cétre
persoanele desemnate prin dispozitia de primar.

Art. 8. Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de persenal

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazd ca  si
compartiment in subordinea Serviciului Ajutoare Sociale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
cu un numir de personal de 9 posturi contractuale, conform art.3 din H.C.L.nr.142/30.06.2021
privind actualizarea organigramei si a statului de funciii pentru Priméria municipiuluio Suceava, din
care:

a) personal de conducere: conducerea este asigurata de seful de serviciu al Serviciului Ajutoare
Sociale deoarece, conform organigramei aprobate, Cantina de ajutor social este in subordinea



acestui serviciu;

b) personal de specialitate: 1 post de consilier-coordonatorul compartimentului, 1 post de
magaziner;

¢) personal de deservire : 1 post de sofer, 3 posturi de bucitar si brutar si 3 posturi de muncitor
necalificat;

d) voluntari: nu activeaza voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1/36 (raportat la 400 de beneficiari, numér maxim anual).

Art. 9. Personalul de conducere

Seful de serviciu al Serviciului Ajutoare Sociale:

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu fsi
indeplinesc In mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

2. Organizeazi, coordoneazi §i controleazi activitatea din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale
si din cadrul Compartimentului Cantina de Ajutor Social;

3. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

5. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitd{ii serviciilor, precum $i pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

6. fntocme$te raportul anual de activitate;

7. Vizeazi si transmite lunar dispozitia de aprobare a numdrului de beneficiari, tabele
centralizatoare cu asistatii Cantinei de Ajutor Social precum si tabelul de prezentd a titularului
beneficiar al serviciilor Cantinei prin care se confirma ridicarea hranei;

8. Raspunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

9. Organizeazd activitatea de primire si solutionarea cererilor si petitiilor repartizate Serviciului
ajutoare sociale si Compartimentului Cantina de Ajutor Social;

10. Contribuie la fundamentarea cheltuielilor din bugetul local pentru capitolul “ Asistentd
sociala”- Cantina de Ajutor Social,

11. Raspunde alaturi de membrii Comisiei de Evaluare de lucrarile efectuate la Cantina de
ajutor social, pentru a se incadra in termenele stabilite, conform documentelor intocmite (contracte
de achizitie, licitatii, lucrari de reparatii);

12. Se preocupd, impreund cu coordonatorul compartimentului Cantina de Ajutor Social, de
dotarea acestui Cantinei cu utilaje si echipamente corespunzitoare, colaboreazi cu societifile
comerciale, in vederea achizifiondrii produselor necesare, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind achizitiile publice;

13. Intocmeste si redacteaza referatul de necesitate si caietul de sarcini in vederea incheierii
contractelor de achizitii, lucréri $i prestéri servicii specifice Serviciului;

14. Intocmeste si redacteaza planul anual de achizitii pentru Serviciul ajutoare sociale si
Compartimentului Cantina de ajutor social {indnd cont de obiectivele propuse, gradul de prioritate a
obiectivelor §i estimdrile cu privire la fondurile ce urmeaza sé fie alocate din bugetul anul dar i a
normei de hrand in cazul produselor alimentare;

15. Semneaza, la propunerea angajatului responsabil din cadrul Compartimentului Cantinei de
ajutor social, referatul de necesitate pentru achizitia de produse/servicii/lucrari;

16. Verifica si semneazd listele zilnice de alimente pentru Cantina de ajutor social;

17. Verificd si semneazi referatele de decont cu mentiunea “Bun de platd” in cazul achizitiilor
directe;

18. Verificd, semneazad si prezintd spre avizare directorului Directiel de Asistentd Sociald
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comenzile intocmite de angajatul responsabil din cadrul Compartimentului Cantina de ajutor social,
in vederea aprovizionarii cu produse;

19. Propune spre aprobare conducerii, realizarea de lucrari/servicii de intrefinere si reparatii,
precum si de funciionare corespunziitoare a Cantinei de ajutor social;

20. Colaboreaza cu Compartimentul achizifii publice - Serviciul patrimoniu, cu privire la
produsele/serviciile/lucrarile achizifioanate, urmirirea cantitatilor conform Planului anual de
achizitii, stabilirea CPV-urilor, intocmirea documentatiilor necesare achizitiilor i elaborarea
documentelor constatatoare de indeplinire a obligatiilor contractulale ale furnizorilor, la incheierea
contractelor,

21. Raspunde de angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor cu alimente/produse/servicii/lucréri
pentru Serviciul ajutoare sociale §i Compartimentului Cantina de ajutor social;

22. Conlucreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, compartimente
functionale din executivul Primdriei municipiului Suceava si cu institufii de profil, n scopul
solutionarii eficiente a cererilor Inregistrate in cadrul Serviciului ajutoare sociale;

23. Raspunde de coordonarea activititii profesionale a salariatilor din cadrul Serviciului ajutoare
sociale s1 din cadrul Compartimentului Cantina de ajutor social;

24. Intocmeste si actualizeaza fisele postului pentru personalul de executie din structura
Serviciului si pentru Compartimentul Cantina de ajutor social §i realizeazd, conform legii, evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru personalul de execuiie al angajatilor
Compartimentului Cantina de ajutor social;

25. Intocmeste si propune spre aprobare si avizare actualizarea Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social furnizat prin Compartimentu] Cantina de ajutor social;

26. Avizeazi cererile pentru concedii de odihni si alte categorii de concedii pentru salariatii din
subordine si le supune aprobdrii sefilor ierarhici;

27. Deleaga atributiile de serviciu personalului din subordine prezent, cind inregistreaza
intreruperi Tn activitate din diferite motive: concediu de odihna sau alte categorii de concedi,
deplaséri, delegatii, concedii medicale, s.a.;

28. Urmireste aducerea la indeplinire a Hotdrarilor Consiliului Local, dispozifiilor Primarului si
a notelor interne din domeniul de activitate specific Serviciului,

29. Informeaza conducerea asupra problemelor constatate $i propune mdsuri pentru
imbunatatirea activitatii din cadrul Serviciului ajutor social si in cadrul Compartimentului Cantina
de ajutor social;

30. Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor existente in documentatia Serviciului
ajutoare sociale si in cea a Compartimentului de ajutor social,

31. Studiaza legislatia specifica administratiei publice locale/asistentei sociale;

32. Elaboreaza documentele SCIM pentru Serviciul ajutoare sociale si Compartimentului
Cantina de ajutor social, respectiv obiectivele, activitifile, actiunile, macheta riscurilor,
stabileste responsabilii si termenele de indeplinire, procedurile de lucru specifice care
implica cunostinte de strictd specialitate, chestionarul privind evaluarea staduiului i
implementarea controtului intern managerial,

33. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

Art. 10. Personal de specialitate
A. Consilier-coordonatorul activititii Compartinemtului_Cantina de Ajutor Social :

1. Organizeaza, coordoneazi si controleazd activitatea din cadrul compartimentului Cantina de
Ajutor Social, impreund cu geful Serviciului Ajutoare Sociale;

2. Prin dispozitie de primar, indeplineste functia de gestionar, cu atribufii principale de
serviciu privind primirea, pistrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea Cantinei
de Ajutor Social Suceava,

3. Isi desfigoard activitatea sub conducerea sefului Serviciului Ajutoare Sociale, rdspunde de
gestionarea si intrefinerea bazei materiale a Cantinei de Ajutor Social, raspunde de buna
organizare a activitatii personalului Cantinei;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Raspunde nemijlocit de gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
din gestiunea Cantinei de Ajutor Social, asigurind securitatea acestora, prin punerea in
aplicare a programului informatic Gestmat;

Face propuneri si supune spre aprobare programul de aprovizionare a Cantinei cu alimente,
produse agroalimentare, obiecte de inventar;

Asigurd aprovizionarea corespunzitoare a Cantinei cu produse necesare pregétirii hranei, Tn
cantititile necesare prepararii hranei, cu respectarea incadrérii in valoarea sumei aprobate de
legislatia in vigoare pentru alocatia de hrand pentru asistafii sociali gi rdspunde de
depozitarea alimentelor Tn conditii de igiend;

intocmeste corespunzitor documentele necesare aproviziondrii cu alimente, produse
agroalimentare, materiale, servicii, respectiv Referatul de necesitate 1 Comanda prin
completarea cu toate informatiile solicitate prin formulare, semneaza la intocmit/gestionar,
conform legislatiei in vigoare;

Participd la stabilirea meniul zilnic, 1l afigseaza pentru a fi adus la cunostinta asistatilor,
raspunde de respectarea acestuia, de cantitatea si calitatea hranei preparate si servite;
Participd la receptia alimentelor/serviciilor achizitionate la Cantinei de Ajutor Social,
intocmeste lista zilnicd de alimente, bonuri de consum pentru materiale, pe care le prezinta
spre aprobare conducerii Directiei de Asistenta Sociala;

Elibereaza alimentele din magazie in baza necesarului privind cantititile solicitate de catre
buciitar si opereaz in fisele de magazine miscérile zilnice ale materialelor;

Asigurd scoaterea din magazie a alimentelor necesare prepardrii hranei, conform meniului
stabilit, intocmeste lista zilnicAd de alimente scoase, cu respectarea formularului conform
legislatiei in vigoare;

Face propuneri cu privire la dotarea Cantinei cu materiale de curdfenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe necesare;

Raspunde de buna functionare a instalatiilor, aparatelor, masinilor din dotare, face propuneri
pentru intrefinerea si repararea acestora,

Verifica si confirmi prin semnaturd foile de parcurs ale autoutilitarei care deserveste Cantina
de Ajutor Social si le prezintd, spre aprobare, conducerii Directiel de Asistentd Sociala;,
Instiinteaza si propune sefului ierarhic achizifionarea sau casarea unor obiecte de inventar,
mijloace fixe pentru Cantina de Ajutor Social;

Raspunde de transmiterea zilnicd, cétre Serviciul financiar-contabilitate, a documentelor
justificative privind gestionarea alimentelor;

Raspunde de incadrarea cheltuiclilor efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

Asigura instruirea personalului pe linie de situatii de urgenta, sindtate si securitate in munca
si confirma efectuarea instruirilor pe bazi de semnéturé;

Raspunde de respectarea normelor de igiend, verifica rezultatele analizelor periodice ale
personalului, le consemneazd In carnetul de séndtate si se asigurd de participarea
personalului la cursurile de igiend;

Pune in aplicare procedurile operationale si de lucru specifice Cantinei de Ajutor Social;
Propune spre aprobarea gefilor ierarhici masuri ce se impun pentru buna desfasurare a
activitafii din cadrul unitatii;

Prezintd spre aprobare, pentru angajafii Cantinei, cererile pentru efectuarea concediilor de
odihnd sau a altor categorii de concedii, cererile de recuperare a timpului lucrat suplimentar;
fmpreuna cu seful Serviciului ajutoare sociale, colaboreaza cu Compartimentul achizitii
publice-Serviciul patrimoniu, cu privire la produsele/serviciile/lucrarile achizitioanate,
urmirirea cantitafilor conform Planului anual de achizitii, stabilirea CPV-urilor, intocmirea
documentatiilor necesare achizitiilor si elaborarea documentelor constatatoare de indeplinire
a obligatiilor contractulale ale furnizorilor, la incheierea contractelor,

Gestioneazd si urméreste efectuarea lucrdrilor in termenele stabilite, conform documentelor
intocmite: contracte, licitagii, revizii, lucrari;
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25. Periodic face punctajul cu Serviciul financiar, contabilitate privind incadrarea in creditele
bugetare aprobate, privind stocurile de alimente;
26. Raspunde si asiguri confidentialitatea informatiilor din documentatia existentd la Cantina de
Ajutor Social;
27. Respectd normele de sdnitate i de securitate a muncii, precum i normele privind situatiile
de urgent;
28. Respecta prevederile Codului de conduitd a personalului contractual;
29. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;
30. Studiazi legislaia specificd administragiei publice locale/asitentei sociale;
31. indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.
B. Magaziner:
1. Coordoneazi activitatea de receptie, depozitare, gestionare §i pregiteste comenzile pentru
livrari;
2. Gestioneaza registrele de marfa ale depozitului (intréri, iesiri, inventare);
3. Asigura paistrarea alimentelor i materialelor pe sortimente, pe tipuri si dimensiuni, in
conditii corespunzitoare, specifice fiecarui tip;
4. Elibereazi alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitatile solicitate de cétre
bucatar, opereazi in fisele de magazie migcérile zilnice ale materialelor;
Urmireste mentinerea stocurilor in limitele optime si ia mésurile necesare in acest sens;
Intocmeste documentatia necesard mentinerii unei evidente exacte a produsetor;
Inventariaza periodic marfa din depozit;
Este responsabil de operarea zilnic, in programul specific de gestiune, a datelor de stocuri;
. Este responsabil de incircarea, descércarea marfii in/din depozit;
10. Receptioneaza marfa primita si intocmeste nota de receptic ;
11. Intocmeste fise de magazie pentru fiecare sortiment de alimente;
12. Scade zilnic alimente din fisa de magazie conform listei zilnice de alimente;
13. Respectd normele de sanitate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenta;
14. Respecti prevederile Codului de conduita a personalului contractual;
15. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;
16. Studiazi legislatia specificd administratiei publice locale/asiteniei sociale;
17. indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

X0 00 N Ot

Art. 11. Personalul de deservire: asigura activititile auxiliare serviciului social, prepararea
hranei, transport:

a) Bucitar, brutar:

1. Calculeazi necesarul privind cantititile de alimente {inind cont de meniul zilnic si de
numarul de beneficiari, intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o semneazd, o inainteaza
gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

2. Semneazi lista zilnici la primirea alimentelor din magazia de alimente, asistat de gestionar
si persoana desemnatd s confirme primirea acestora;

3. Raspunde de asigurarea faptului ca alimentele nu vor afecta consumatorul daci este preparal
sau consumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor, datei de
expirare;

4. Prepard hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in condifii de igiena impuse prin
normele europene, raspunde de calitatea hranei preparate;

5. Colecteazd probe din meniul preparat zilnic §i le pastreazd in condifii optime timp de 48
ore, pentru eventualele controale si verificari,

6. Raspunde de folosirea eficientd a produselor alimentare necesare pregétirii hranei in conditii
de igiena deosebite si conform meniului stabilit;

7. Desfigoara lucriri de conservare §i depozitare a produselor alimentare si agroalimentare;
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8. Impreuna cu seful biroului Cantinei, se preocupi de diversificarea meniului prin stabilirea
de noi retete si introducerea de alimente de sezon;

9. Informeazi zilnic seful ierarhic dacé au apérut deficiente in procesul tehnologic;

10. Distribuie hrana asistatilor in baza listelor intocmite lunar de céitre persoana responsabili
din cadrul Serviciul ajutoare sociale si solicitd semnitura acestora pe tabelul de prezentd pentru
confirmarea primirii alimentelor;

11. Raspunde de efectuarea curateniei la locul de munca cét si de obligativitatea purtarii zilnice
a halatului alb si curat;

12. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intra in contact
cu alimentele sd fie mentinute in stare corespunzétoare de curdfenie si acolo unde este cazul si fie
dezinfectate. Curétenia si dezinfecfia sé fie efectuate cu o frecvenid suficientd peniru a evita riscul
contamindrii. Depozitarea si pdstrarea ustensilelor i accesoriilor se va face in locuri special
amenajate ferite de contaminare;

13. Raspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

14. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sd facd analize medicale anual,
care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sinitate, s participe o data
la doi ani cursurile de igiena;

15. Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

16. Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, asigurdnd un climat corespunzator in relatiile cu asistatii;

17. Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

18. Pentru eventualele sustrageri de alimente raspunde direct in faja organelor de control si a
conducerii institufiei;

19. Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului rdspunde direct in fata organelor de
control cét si a conducerii institutiei;

20. Respectd normele de séndtate si de securitate a muncii, precum §i normele privind situatiile
de urgenta;

21. Participd lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgentd si
sdndtate si  securitate in muncd si confirmd participarea pe bazd de semnaturd.
b) Personal necalificat pentru pregiitirea prealabili a alimentelor, curitenie/igienizare:

1. Raspunde de pregitirea materiilor prime necesare pentru buna desfisurare a procesului
tehnologic, informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in procesul tehnologic;

2. Raspunde de asigurarea faptului ci alimentele nu vor afecta consumatorul daci este preparat
sau conusumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor, datei de
expirare;

3. Pregateste produsele de bazd necesare pregétirii hranei in conditii de igien& deosebite si
conform meniului stabilit; informeazad zilnic seful ierarhic de deficientele apirute in procesul
tehnologic;

4. Raspunde de efectuarea curdteniei la locul de munca, cét §i de obligativitatea purtarii zilnice a
halatului alb si curat;

5. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv s facd analize medicale anual, care
vor 11 prezentate sefului ierarhic care le consemneaz3 in carnetul de sdnatate, s participe o dati la
doi ani cursurile de igiend;

6. Raspunde de péastrarea in condifii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

7. Réspunde ca toate obicctele, accesoriile si echipamentele tehnologice care intrd in contact cu
alimentele sd fie mentinute in stare corespunzitoare de curifenie si, acolo unde este cazul,
dezinfectate. Curdtenia si dezinfectia s fie efectuate cu o frecvenfa suficientd pentru a evita riscul
contamindrii. Depozitarea si péstrarea ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special
amenajate ferite de contaminare;

8. Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

9. Respecta programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu,
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asigurdnd un climat corespunzator in relatiile cu asistati;

10. Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

1. Pentru eventualele sustrageri de alimente raspunde direct in fata organelor de control si a
conducerii institutiei;

12. Pentru nerespectarea celor menionate in fisa postului raspunde direct in fata organelor de

control ¢it §i a conducerii institutiet;

13. Respectd normele de sanatate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenta,

1.4 Participa lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgenta si sdnatate
si securitate in muncd i confirma participarea pe bazi de semnaturd.

d) Sofer:

1. Efectucazd aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, in baza foii de parcurs, transportd
hrana la punctul de distribuire aflat la sediul din Burdujeni, transportd hrana la domiciliul asistafilor
imobilizati, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei;

2. Rispunde de pastrarea in condifii optime a inventarului autoturismului, de consumul rafional
de carburanti;

3. Informeaza zilnic seful ierarhic de deficieniele aparute in intrefinerea si functionarea
autoturismului;

4. Raspunde de modul de pastrare si folosire a autivehicolului din dotare, de menfinerea
acestuia in perfectd stare de functionare §i curiifenie;

5. Propune sefului ierarhic reparafiile curente ale autoturismului;

6. Intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autoutilitara din dotarea unitatii, pe care o prezintad
spre aprobare, conducerii Directiei de Asistenta Sociala;

7. Prin dispozitic de primar, este desemnat ca membru in comisia de receptie a bunurilor si
serviciilor achizitionate la Cantina de Ajutor Social Suceava. Conform prevederilor O.M.E.I. nr.
3512/2008, comisia de receptie intocmeste la momentul efectudrii recepiiilor de bunuri $i servici,
Note de intrare, receptie si constatare de diferente, pe care le semneazd. Nota de receptie si
constatare de diferente se intocmeste de citre comisia de receptie legal constituitd, in doud
exemplare, la locul de depozitare sau in unitatea cu amanuntul, dupd caz, pe mésura efectudrii
receptiei. In situatia in care la teceptic se constatd diferente, Nota de receptie si constatare de
diferente se intocmeste in trei exemplare. in cazul in care bunurile materiale sosesc in trange, s¢
intocmeste cte un formular pentru fiecare transd, care se anexeaza apoi la factura sau la avizul de
insotire a marfii,

8. La recepiie, are obligatia de a verifica atét din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ
produsul/serviciul livrat si dacd acesta nu corespund specificaftilor, consemneaza si propune
respingerea acestuia;

9. Este responsabil pentru ca NIR-urile intocmite sd fie completate cu toate datele cerute prin
rubricatia formularului si anume: numarul coniractului/comenzii in baza caruia s-a livrat produsul,
constatirile comisiei de receptie referitoare la identificarea i verificarea cantitativa si calitativa a
bunurilor, denumirea completd a produselor care trebuie si fie la fel ca in contract, comanda,
factura, fiind consemnate toate elementele de identificare ale acestora,

10. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv s facd analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneaza in carnctul de sénatate, sa participe o dati la
doi ani la cursurile de igiend;

11. Asiguri un climat favorabil de munca in cadru! colectivalui;

12. Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu,

13. Executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

14. Pentru nerespectarea celor mengionate in fisa postului este direct rdspunzétor in fata
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organelor de control cdt si a conducerii institutiei;
15. Respectd normele de s@nitate si de securitate a muncii, precum $i normele privind situatiile
de urgentd;
16. Participd lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situafii de urgentd si
sdnditate $i securitate in munca si confirma participarea pe baza de semnéturd.

Art. 12, Finantarea serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Suceava;

b) contributia persoanelor beneficiare, dupé caz;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard i din
striinétate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si funcfionare

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.90.

(1) Atribufiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si funciionare se detaliazd pentru fiecare post din
structura organizatoricd a Politiei Locale Suceava prin fisa postului.

(2) In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a modificarii.

Art.91.

(1) Conducétorii compartimentelor din cadrul politiei locale sunt obligati si asigure cunoasterea si insusirea de catre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rdspunderea disciplinard, patrimoniald, civild sau penald,
dupi caz, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobirii sale prin Hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului
Suceava si isi produce efecte fafi de toti angajatii Politiei Locale Suceava din momentul incunostin{arii acestora.

(4) La data intrdrii in vigoare prezentului Regulament, se abrogd orice alte dispozitii contrare.

Art.92.
Anexele nr. 1, 2, 3, 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Director executiv,
OvidimDOROFTEI
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functionare

ANEXA Nr.1: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a persenalului contractual cu
atrlbnm in (Iomenlul pazei bunurilor si a obiectivelor de mteres Iocal si durata maxim# de uzuri sunt:

Durata ma‘(lmaI

Nr. . . . :
ort. Denumirea articolului P deuzurd !
S S . o B R
1 Costum de vars . 2
2 Costum de iarni 3 !
3 ‘Sapcd pentru costum de vard % 2
4 'Sapci pentru costum de iam3 3
s . ; |
6 $epul & cu cozoroc 2
2 Palane (tcmel) 2 ‘
8§ Ciciula g 3 ;
9 Clavata 1 r
10 Fular | 3 |
11 Cimasd ; Y2
12 Camasa~bluza 1‘ 1
13 Scurta de vant A - - ‘ 2
14 Pulovel o ' . 1‘ 2
15 ‘Costum de lnlerven;u de vard S . | 2
16 Costum de ir interventii de iarna . 2
7 Pelerind de ploale . ‘ ; 3
18 Geaci/Scurta ?mblamta . 3 3
19 Manusrzi-l“ﬁ_}i_l_é.le : - - ; 3
20+ Pantoli de vard de culoare neagre'l i 1
" 21 Pantofi de iama de culoare neagra ' 2
22 Ghete/Bocanci din pleie de culoare ne neagl a ; 2
23 Centura din plel ; 6
24 Curea din plele o . ; 6
25 Pomd: net % 6
26 Portbaston din piele : 6
27 Emblema pentru sapca, basc cac1u]a palarle 51 sepcuta 3 1
28 Ecuson o 7:7 1
29 Insigné pentru piept . . i 1
30 Lpolegl |
31 Pol‘tcatuse din ple]e . . . - 6
32 Fes 1
33 Vesta o
34 Tricou | Y
NLﬂte:
1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de cchipament (haind, camasa-bluza, scurtd de vanat, scurtd Tmblanita, pulover, pelerind de
ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzura sau dupd incetarea raporturiler de muncd, articolele de uniforma nu pot fi Tnstrainate.
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si funcfionare

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.90.

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare se detaliaza pentru fiecare post din
structura organizatoricd a Politiei Locale Suceava prin fisa postului.

(2) In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a modificarii.

Art.91.

(1) Conducitorii compartimentelor din cadrul politiei locale sunt obliga{i sa asigure cunoasterea si insugirea de citre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rispunderea disciplinard, patrimoniald, civild sau penala,
dupi caz, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiului
Suceava si isi produce efecte fatd de toti angajatii Politiei Locale Suceava din momentul incunostintdrii acestora.

(4) La data intrarii in vigoare prezentului Regulament, se abroga orice alte dispoziii contrare.

Art.92,
Anexele nr. 1, 2, 3, 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Director executiv,
OVi(Q ROFTEI
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si funcfionare

ANEXA Nr.1: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali §i a personalului contractual cu
atrlbutu in domemul pazei bunurllor 51 a obiectivelor de mteres local §| durata maximi de nzuri sunt:

'Dmata ma\umi
Denumirea articolului de uzurd
- dn -

]

:

I |

| E

Costum de vari {r l
\

|

I

\

2
Costum de iarnd

Sapca pentru costum devard

:Sapca penlru costum de iami

1
:

’cnu\r.umf

Sep(,u;a €U cozoToC

]
uBasc [
alarie (femm) E

|

8 Cac:ula
9 ‘Cravala ‘

.,_._.____. NP [ - e ——

: 10 Fular

[FC R R N T ) Njulm w

— W

. 714 |Pulover
15 ¢

i
|
X i . :
B —

turn de lntervcn;u de vard

ostum de 1nterven;11 de larm
17 Pelerini de ploa]e
18 Geaca/Scurti |

blamta R

19 Manusl din pzelc

20 Pantotl de vard de culoare neagra
21 Pantoﬁ de farna de uloare neagra i

22 Ghelef'Bocanm din p-ie-]-é de culoare neagra
23 Centura din plele

24 Curea din plele

25 Portcm net

— ol Oy Y Y Y RN — W W W R R R

26 Ponbaston din plele

) 27 Emblema pentru §apca b’lSC cac1ula palane 51 $epcu1a '

“28 Ecuson

29 In51gna peutru plept
30 Epole;i

31 Portcatu:§e dm ple]e 6
32 Fes 1
33 'Vesta 1

34 II'ICOU - " - %. .

Note:

t, insemnele distinctive se asiguri pentru fiecare articol de echipament (haini, cdmasi-bluza, scund de vént, scurtd Tmblanitd, pulover, pelerind de
ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurll sau dupd incetarea raporturiler de munca, articolele de uniforma nu pot fi Instriinate.
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