MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

PROIECT
HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. Transport Public Local S.A. Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Vasile Rimbu nr. 320095 din
23.10.2025 si Raportul Serviciului juridic nr. 320096 din 23.10.2025;

Avénd 1n vedere Avizul Comisiei buget — finante, fonduri europene, strategii de
dezvoltare, si al Comisiei juridice, de disciplind, servicii publice, administratie publica si
ordine publica;

In baza art. 2 pct. 2 lit. b), pet. 3 si pet. 27, art. 4° alin. (3), art. 28 alin. (1), (3), (4),
(51, (6), (7) si (8), precum si a art. 29 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificati si completatd prin
Legea nr. 158/2025, coroborate cu dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de -
sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. b), art. 5 - 11 din Normele
metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

In baza prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. d), alin. (7) lit. n),
art. 136, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Transport Public Local S.A. Suceava.

Art. 2.

(1) Se aproba constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
functiile de administratori ai S.C. Transport Public Local S.A. Suceava, cu urmitoarea
componenta:

a) membri titulari:
1. - membru al Consiliului Local al municipiului Suceava;



2. - membru al Consiliului Local al municipiului Suceava;

3. - expert independent — servicii contractate de citre autoritatea publica tutelard prin
procedurd de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pet. 28 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) membri supleanti:

1. - membru al Consiliului Local al municipiului Suceava;

2. - membru al Consiliului Local al municipiului Suceava.

(2) Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile
de administratori ai S.C. Transport Public Local S.A. Suceava va fi asigurat de consilieri
juridici din cadrul Serviciului juridic, respectiv dl. Cramarciuc Bogdan si dna. Curelusa
Luiza Florentina, in calitate de supleant.

Art. 3.

(1) Comisia de selectie si nominalizare va realiza procedura de selectie, va elabora
si aproba documentele necesare (plan de selectie, criterii de evaluare, matricea consiliului,
matricea profilului candidatului, lista lunga si lista scurtd de candidati, anunturi, procese
verbale, rapoarte, formulare si alte documente prevazute de legislatia specificd), va evalua
activitatea membrilor consiliului care solicitd reinnoirea mandatului si va propune
candidati Adunarii Generale a Actionarilor S.C. Transport Public Local S.A. in vederea
numirii acestora.

(2) Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele atributii principale:

a) desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunica adunirii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurti a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Art. 4. In exercitarea atributiilor sale, comisia de selectie si nominalizare va fi
sprijinita de Directia financiar contabilitate si buget, Serviciul resurse umane, Serviciul
juridic si de catre S.C. Transport Public Local S.A. Suceava.

Art. 5. Membrii comisiei de selectie si nominalizare si S.C. Transport Public Local
S.A. Suceava, precum si structurile interne ale Primiriei Municipiului Suceava prin
Directia financiar contabilitate si buget, Serviciul resurse umane si Serviciului juridic vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR

IZAT,
SECRETAR GENE AL MUNICIPIULUI,
GHEORGHE-ALEXANDRU MOLDOVAN
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Serviciul juridic
Sef serviciu,
Iftimie Baul
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NR. 320095 DIN 23.10.2025

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere cd la data de 31.12.2025 expird mandatele administratorilor ce for-
meazd Consiliul de Administratie al S.C. Transport Public Local S.A. Suceava, este nece-
sard desfasurarea unei proceduri de selectie in urma cireia si fie reinnoite mandatele admi-
nistratorilor sau sa fie propusi noi administratori. Potrivit art. 24 alin. (7) din Normele me-
todologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/
supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea al-
tor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotara-
rea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordo-
nantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderi-
lor publice: ,,pdnd la finalizarea procedurii de selectie, consiliul se completeazd cu admi-
nistratori provizorii, potrivit dispozitiilor art. 29' din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011”, autoritatea publica tutelard are obligatia declansarii procedurii de selectie
pentru desemnarea administratorilor.

Prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice se arati
cd articolul 28, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins: "In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de admi-
nistratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de adminis-
tratie trebuie sd aiba experientd de minimum 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea socie-
tatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detine-
rea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a functiei de ad-
ministrator societate/regie autonomad, director general/director general adjunct/director/di-
rector adjunct societate sau regie autonomad, director executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania".

Selectia membrilor consiliului de administratie va fi realizatd cu respectarea princi-

piilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit



dispozitiilor art. 28 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. b) din Normele metodologice
»declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu 6 luni inaintea
expirdrii mandatului actualului consiliu, iar in cazul societitilor la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, detine majoritatea sau controlul, la data
adoptdrii hotararii adundrii generale a actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se
comunica de indata autoritatii publice tutelare”.

Deoarece S.C. Transport Public Local S.A. este o intreprindere publica la care
Municipiul Suceava este actionar unic, este necesara aprobarea declansarii procedurii de
selectie a noilor administratori si/sau reinnoirea mandatelor administratorilor in functie,
dupd caz, si constituirea unei comisii de selectie si nominalizare care sd parcurga etapele
legale de desfasurare a procedurii de selectie si sd propund Adunarii Generale a
Actionarilor S.C. Transport Public Local S.A. candidati pentru pozitiille de membri ai
Consiliului de Administratie. Referitor la componenta comisiei de selectie si nominalizare,
art. 4° alin. (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, modificata si completatd prin Legea nr. 158/2025, la nivelul
autoritdtilor publice tutelare locale, la propunerea primarului, va fi numitd comisia de
selectie si nominalizare prin hotardre a autoritatii deliberative. Comisia se compune din 2
membri desemnati de conducdtorul autoritatii publice tutelare si un expert independent,
selectat de autoritatea publica tutelara. Serviciile expertului independent vor fi contractate
de catre autoritatea publica tutelara prin procedurd de achizitie publica, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Avand in vedere necesitatea respectarii obligatiilor legale referitoare la guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si importanta unei bune administréri a S.C. Transport

Public Local S.A. Suceava, propun spre aprobare proiectul de hotarare in forma prezentata.

// ——

INITIATOR
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SERVICIUL JURIDIC

NR. 320096 DIN 23.10.2025

VIZAT
SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE-ALEXANDRU
MOLDOVAN

RAPORT
al serviciului de specialitate

1. In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 965/17.10.2025 a fost publicatd Legea nr.
158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ca urmare a Deciziei
Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 413/08.10.2025.

Intrucat mandatele membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Transport Public
Local S.A. Suceava expiri la data de 31.12.2025, este necesard desfasurarea unei proceduri
de selectie in urma cireia si fie reinnoite mandatele administratorilor sau sa fie propusi noi
administratori. Potrivit art. 24 alin. (7) din Normele metodologice din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice: ,pdnd la finalizarea procedurii de selectie, consiliul se
completeazd cu administratori provizorii, potrivit dispozifiilor art. 29" din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011”, autoritatea publica tutelard are obligatia declansarii
procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor si de a mandata un reprezentant
al Municipiului Suceava in vederea completdrii numarului de membri ai consiliului de
administratie, insa durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni,
cu posibilitatea prelungirii, o singuré datd, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.

2. In prezent, Consiliului de Administratie al S.C. Transport Public Local S.A. Su-
ceava, isi desfisoara activitatea cu un numar de 4 membri, din numdrul total de 7 membri
(2 cereri de demisie si un deces al unui membru), i un membru provizoriu — reprezentant
al Municipiului Suceava.

3. Avand in vedere modificarile legislative aduse de Ordonanta de urgentd a Guver-
nului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata
prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guver-
nului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice se aratd ca ar-
ticolul 28, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,, In cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de ad-
ministratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de ad-
ministraie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea societdfilor, intre-
prinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienfd in condu-



cerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
infelege definerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a
Junctiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general ad-
Junct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia",

4. In baza prevederilor art. 4° alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si completats prin
Legea nr. 158/2025, la nivelul autoritatilor publice tutelare locale, la propunerea
primarului, va fi numitd comisia de selectie si nominalizare prin hotirare a autoritatii
deliberative. Comisia se compune din 2 membri desemnati de conducitorul autoritatii
publice tutelare si un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard. Serviciile
expertului independent vor fi contractate de catre autoritatea publicid tutelard prin
procedurd de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu
modificérile i completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

5. Comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele atributii principale, potrivit
alin. (5) al art. 4’ din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011:

a) desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si
transparentei acesteia;

b) evalueazd candidafii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritailor publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de
remediere.

6. Daté fiind complexitatea procedurii de selectie, se impune sprijinirea comisiei de
selectie si nominalizare de catre S.C. Transport Public Local S.A. Suceava, precum si de
catre structurile interne ale Primariei Municipiului Suceava prin Directia financiar
contabilitate si buget, Serviciul resurse umane si Serviciului juridic — Compartimentul
guvernanta corporativa, in special prin furnizarea de rapoarte si alte informatii, publicarea
anunturilor etc.

7. Avand in vedere prevederile legale in vigoare, considerim ci Proiectul de
hotarare privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. Transport Public Local S.A. Suceava indeplineste conditiile legale
pentru a fi adoptat.

SEF SERVICIU,
IFTIMIE PAUL



