MUNICIPIUL SUCEAVA

Bdul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

PROIECT

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii al Primariei Municipiului Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava ;

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr.
326356/26.11.2025;

- Raportul cu nr. 326357/26.11.2025 al Serviciului resurse umane;

- Referatul Directiei de Asistentd Sociala inregistrat sub nr. 307226/06.11.2025,
aprobat de Viceprimarul Municipiului Suceava dl Daniel Ungurian, coordonatorul
departamentului;

- Cererea nr. 320750/07.10.2025 a titularului postului de asistent medical din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala — Serviciul programe sociale, sanatate, educatie si ajutoare
sociale — Compartimentul de medicina scolara general;

- Certificat de grad principal nr. 65/27.10.1025 eliberat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- Avizul comisiei juridica, de disciplind, servicii publice, administratie publici si
ordine publici;

Potrivit prevederilor art. 68 si art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a
personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

In baza prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale H.C.L. al Municipiului
Suceava nr. 53/26.03.2025 privind reorganizarea si aprobarea Organigramei si a Statului de
functii pentru Primaria Municipiului Suceava;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.
196 alin. (1) lita), si art. 541 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba transformarea unui post ocupat-functie contractuala de executie
din structura Directiei Generale Arhitect Sef — Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului — Compartimentul Patrimoniu, din inspector de specialitate, gradul profesional
II in inspector de specialitate, gradul profesional I, in urma examenului pe care I-a
promovat titularul postului.

Art. 2 Se aprobd transformarea a trei posturi ocupate-functii contractuale de
executie din structura Serviciului de salubrizare municipald, din inspectori de specialitate,



gradul profesional II in inspectori de specialitate, gradul profesional I, in urma examenului
pe care l-au promovat titularii posturilor.

Art. 3 Se aproba transformarea a doui posturi ocupate — functii contractuale de
executie din structura Directiei Administratia Pietelor — Serviciul urmirire contracte si
control incasari, din inspectori de specialitate gradul profesional I in inspectori de
specialitate gradul profesional IA, in urma examenului pe care l-au promovat titularii
posturilor.

Art. 4 Se aprobi transformarea unui post ocupat — functie contractuala de executie
din structura Directiei Administratia Pietelor — Serviciul Administrativ, din inspector de
specialitate gradul profesional I in inspector de specialitate gradul profesional TA, in urma
examenului pe care I-a promovat titularul postului.

Art. 5 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei Administratia Pietelor — Serviciul Administrativ, din muncitor
electrician treapta profesionala IV in muncitor electrician treapta profesionala III, in urma
examenului pe care I-a promovat titularul postului.

Art. 6 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei Domeniului Public - Serviciul intretinere, reparatii si baze sportive —
Compartimentul intretinere, reparatii, din muncitor constructor treapta profesionala III in
muncitor constructor treapta profesionala I, in urma examenului pe care I-a promovat
titularul postului.

Art. 7 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuala de executie
din structura Directiei Domeniului Public - Serviciul intretinere, reparatii si baze sportive —
Compartimentul administrare baze sportive, Patinoarul artificial si Strand Itcani, din
muncitor electrician treapta profesionala IT in muncitor electrician treapta profesionala I, in
urma examenului pe care I-a promovat titularul postului.

Art. 8 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei Domeniului Public — Serviciul parcari auto cu autotaxare, din
inspector de specialitate gradul profesional I in inspector de specialitate gradul profesional
IA, in urma examenului pe care 1-a promovat titularul postului.

Art. 9 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei Domeniului Public — Serviciul parcdri auto cu autotaxare, din
inspector de specialitate gradul profesional II in inspector de specialitate gradul profesional
L, in urma examenului pe care I-a promovat titularul postului.

Art. 10 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei Domeniului Public — Serviciul Parcdri auto, din mecanic utilaje,
treapta profesionala II in mecanic utilaje, treapta profesionala I, in urma examenului pe
care l-a promovat titularul postului.

Art. 11 Se aproba transformarea a doui posturi ocupate — functii contractuale de
executie din structura Directiei de Asistenta Sociald — Serviciul programe sociale, sanatate,
educatie si ajutoare sociale, din consilieri gradul profesional I in consilieri gradul
profesionallA, in urma examenului pe care I-au promovat titularii postului.

Art. 12 Se aprobi transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei de Asistenta Sociald — Serviciul programe sociale, sanatate, educatie
si ajutoare sociale, din consilier gradul profesional II in consilier gradul profesional I, in
urma examenului pe care I-a promovat titularul postului.

Art. 13 Se aprobi transformarea unui post ocupat — functie contractuali de executie
din structura Directiei de Asistentd Sociald — Serviciul protectie sociala si autoritate
tutelard, din consilier gradul profesional I in consilier gradul profesional IA, in urma
examenului pe care I-a promovat titularul postului.

Art. 14 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuald de executie
din structura Directiei de Asistenta Sociald — Serviciul protectie sociala si autoritate
tutelard — Cantina de ajutor social, din bucatar, treapta profesionala II se transformi in



functie de bucatar, treapta profesionald I, in urma examenului pe care l-a promovat
titularul postului.

Art. 15 Se aproba transformarea unui post ocupat — functie contractuala de executie
din structura Directiei de Asistentd Sociala — Serviciul programe sociale, sdnatate, educatie
si ajutoare sociale — Compartimentul de medicini scolard generald din asistent medical in
asistent medical principal, in urma examenului pe care I-a promovat titularul postului.

Art. 16 Potrivit art. 1- 15, se aproba statul de functii al Primariei Municipiului
Suceava, in forma actualizati, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 17 Primarul Municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

IZAT,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE-ALEXANDRU MOLDOVAN
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VIZA,
Serviciul juridic

Sef servicxv/



¥ MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Nr$2(, ifdin 26.11.2025

REFERAT DE APROBARE

Doamnelor si domnilor consilieri,

In conformitate cu prevederile art. 554 alin. (3) ale Codului administrativ si ale
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru respectarea dreptului la carierd a angajatilor din cadrul aparatului de specialitate a
Primarului Municipiului Suceava, ulterior parcurgerii etapelor legale de organizare a
examenelor de promovare in grade si trepte profesionale, precum si transformarea postului
ocupat din structura de personal a Directiei de Asistentd Sociali — Serviciul programe sociale,
sanatate, educatie si ajutoare sociale din asistent medical in asistent medical principal in baza
referatului nr. 307226/06.11.2025 intocmit de directorul Directiei de Asistentd Sociali,
aprobat de domnul viceprimar al Primiriei Municipiului Suceava Daniel Ungurian,
coordonatorul departamentului, insotit de cererea titularei postului finregistratd sub nr.
320750/07.10.2025 si certificatul prezentat de grad principal nr. 65/27.10.2025 eliberat de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
ambele inscrisuri prezentate in copie.

Fatd de cele prezentate propun Consiliului Local al Municipiului Suceava
transformarea corespunzatoare a posturilor detinute de salariatii care au fost declarati "Admis”
la examenul de promovare.




MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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Serviciul resurse umane

Nr. J4¢ _Sfcﬁn 26.11.2025

APROB,
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI

ORDONATOR PRmcmA@gg;% DITE
IRINA VA JEX T\

)

RAPORT

Proiectul de hotédrare prezentat este initiat de Primarul Municipiului Suceava si
inaintat spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Suceava in temeiul prevederilor:

- art. 68 si art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit. a) si
art.554 alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar.

La articolele 1 - 15 proiectul de hotdrare are ca scop punerea in aplicare a
rezultatelor examenelor de promovare in grade si trepte profesionale, pentru salariatii cu
functii contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, dupa
cum urmeazd, respectiv transformarea unor posturi ocupate — 19 functii contractuale de
executie, in baza rezultatelor examenului de promovare sustinut la data de 24.11.2025 de
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului, la care
salariatii au fost declarati “Admis”, fapt ce necesitdi modificarea corespunzitoare a
posturilor respective prin transformarea gradului/treptei profesional/profesionale
definut/detinute in gradul/treapta profesional/profesionala imediat superior/superioare,
respectiv:

a) la Directia Generala Arhitect sef — Directia Urbanism si amenajarea teritoriului —
Compartimentul Patrimoniu - 1 post functie contractuala de executie de inspector de
specialitate gradul profesional II se transforma in functie contractuald de executie de inspector
de specialitate gradul profesional I;

b ) la Serviciul Salubrizare Municipala - trei posturi functii contractuale de executie
de inspectori de specialitate, gradul II se transforma in functii contractuale de executie de
inspectori de specialitate, gradul profesional I:



¢ ) la Directia Administratia Pietelor :

1. Serviciul urmérire contracte si control incaséri — doud posturi functii contractuale
de inspector de specialitate gradul profesional I se transformd in doud functii
contractuale de executie de inspectori de specialitate gradul profesional IA;

2. Serviciul Administrativ :

- 1 post functie contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul profesional I
se transformda in functie contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul
profesional IA;
-1 post functie contractuald de executie de muncitor electrician, treapta profesionald
IV, se transforma in functie contractuald de executie de muncitor electrician, treapta
profesionala III;

d) la Directia Domeniului Public:

1. Serviciul Parc Auto — 1 post functie contractuald de mecanic utilaje, treapta
profesionald II se transforma in functie contractuala de executie de mecanic utilaje treapta
profesionali I,

2. Serviciul intretinere, reparatii si baze sportive — Compartimentul administrare baze
sportive, Patinoarul artificial si Strand Itcani — 1 post functie contractuald de executie de
electrician treapta profesionald II se transformd in functie contractuald de executie de
electrician treapta profesionala I;

3. Serviciul de intretinere, reparatii si baze sportive — Compartimentul intretinere,
reparatii — 1 post functie contractuald de executie de muncitor constructor treapta profesionala
Il se transformad in functie contractuala de executie de muncitor constructor treapta
profesionala II;

4. Serviciul parcéri auto cu autotaxare:

- 1 post functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul profesional
IT se transformd in functie contractuala de executie de inspector de specialitate gradul
profesional I;

- 1 post functie contractuald de executie de inspector de specialitate gradul
profesional I se transforma in functie contractuald de executie de inspector de specialitate
gradul profesional IA;

e) la Directia de Asistenta Sociali :

1. Serviciul programe sociale, sanatate, educatie si ajutoare sociale:

- 2 posturi functii contractuale de executie de consilieri gradul profesional I se
transforma in functii contractuale de executie de consilieri gradul profesional IA;

- 1 post functie contractuald de executie de consilier gradul profesional II se transforma
in functie contractuala de executie de consilier gradul profesional I,

- 1 post functie contractuald de executie de asistent medical se transforma in functie
contractuald de executie de asistent medical principal, in baza referatului nr.
307226/06.11.2025, intocmit de directorul Directiei de Asistentd Sociald, aprobat de domnul
viceprimar al Primdriei Municipiului Suceava, dl Daniel Ungurian, coordonatorul
departamentului, insotit de cererea titularei postului inregistratd sub nr. 320750/07.10.2025 si
certificatul prezentat de grad principal nr.65/27.10.2025, eliberat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméinia, ambele inscrisuri
anexate 1n copie.

2. Serviciul protectie sociald si autoritate tutelara - 1 post functie contractuala
de executie de consilier gradul profesional I se transforma in functie contractuald de executie
de consilier gradul profesional IA;

3. Cantina de ajutor social — 1 post functie contractuald de executie de
bucatar, treapta profesionala II se transforma in functie contractuald de executie de bucitar,
treapta profesionald I;

Statul de functii pentru Primaria Municipiului Suceava se constituie in anexi la
proiectul de hotarare si face parte integranta din acesta.



Potrivit referatului de aprobare al Primarului Municipiului Suceava si a celor
prezentate mai sus, considerdm necesar, oportun si legal ca proiectul de hotdrare inaintat
sd fie aprobat in actuala forma.

Sef serviciu,

Maria Pétré%:;n(



